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Belediyemizin gelecek donemlerde yiiritecegi galismalarin temelini olusturan
2025-2029 willarmm Kapsayan Stratejik Planimizi sizlere sunmaktan buyuk bir
mutluluk ve gurur duyuyoruz. Bu plan; sadece bir yonetim belgesi degil,
schrimizin gelecegini sckillendirecek toplumsal yasami her yoniiyle kusatan ve
vatandaslarimizin refahini artirmay1 hedefileyen bir yol haritasidir.

Buginun zorluklarimmi asmak, yarmin fiirsatlarimi degerlendirmek ve gelecege
gilvenle bakmak igin stratejik bir planlama siireci hayati onem tasimaktadir.
Bizler, bu siireci titizlikle ve sizlerin Katilmiyla yirtitecegiz. Stratejik planimizin
her asamasinda siz degerli halkimizin goriislerine basvuracagiz, ortak akil
olusturma prensibini benimseyerck toplumsal paydaslarimizin katkilarmmi bu
siirece entegre edecegiz. Temel hedeflerimiz; siirdiiriilebilir kalkinma, istihdami
artirmaya yonelik calismalar, kapsayict ve katilimci yonetim anlayisi, sosyal ve
Kiiltiirel gesitliliktir.

Dogal Kkaynaklarimizi koruyarak ve yesil alanlarimizi artirarak gevre dostu
projeler gelistirme konusundaki kararlhihgimizla kentimizin dogal dokusunu ve
Kiiltiirel mirasim1  koruyarak gelecek nesillere daha yasanabilir bir schir
birakacagiz. Karar alma siireglerimizde de seifaifhglr ve Kkatihmcihigr csas
almaktay1z. Halkimizin goriis ve Onerilerine daima acik olacak, yonetimde hesap
verebilirlik ilkesiyle harcket edecegiz. Schrimizin ckonomik potansiyelini
artirmak, istihdami desteklemek ve yerel ekonomiyi canlandirmak igin yeni
projeler gelistirmeye 0Ozen gosterecegiz. Vatandaslarimizin  yasam Kkalitesini
artirmak igin sosyal ve Kiiltiirel projeler gelistirme amacindayiz. Egitimden
sagliga, sanattan spora Kadar her alanda Kapsayict ve yenilikgi projeler
gclistirccegiz.

Bu hedeflere ulasmak igin giiclii bir misyon, vizyon ve detayl bir yol haritasina
sahibiz. Belediyemizin  tiim  birimleriyle, uzman Kkadrolarimizla ve
paydaslarimizla birlikie, bu plani hayata gegirme Kkonusunda biiyiik bir
Kkararhlhkla calisacagiz. Her adimda halkimizin destegine, goriis ve onerilerine
ihtiyag duyuyoruz. Sizlerin katilim ve Kkatkilariyla, kentimizi daha yasanabilir,
daha giicli ve daha mutlu bir gelecege birlikte tasiyacagimiza olan inancimiz
tamdir. Bu stratejik planin  hazirlanmasinda emegi gegen tiim galisma
arkadaslarima, paydaslarimiza ve hemsehrilerimize tesekkiir ediyorum.
Planimizin, sechrimize ve halkimiza hayirl olmasini diliyorum.

Hep birlikte mutlu yarinlara...

Umit AKPINAR
[iregli Belediye Baskani
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayili Kanun'da stratejik plan; kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans oOlc¢itlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan olarak
tanimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan go6stergeler dogrultusunda 6lcmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

5018 saylili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan
hazirlamakla yukimlt olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sturecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iligskilendiriimesine ydnelik usul
ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Bltce Baskanhgi yetkili
kilinmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik
26/05/2006 tarinli ve 26179 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve
kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bu
kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018
tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun'da belirtilen kamu idarelerinin yani sira
13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'yla nifusu
50.000 ve uzerindeki tum belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve
5216 sayili Buyutksehir Belediyesi Kanunu'yla buytksehir
belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yukimladdr. Ayrica
04/03/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'yla il
Ozel idarelerine de stratejik planlama yukumlaluga getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarinli ve 2007/12702 sayili
Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinin 2008 Yilina
Ait Genel Yatirnm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda
Kararl geregince 5018 sayilli Kanun'un ekli cetvelinde
sayllmayan kamu iktisadi tesebbdsleri icin de stratejik planlama
uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun’la tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler,
18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Strateji Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda YoOnetmelik ile stratejik planlama calismalarinin
koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cercevesinde
belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim sireci;
belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
onceliklerin  belirlenmesi, bitce hazirlama ve uygulama
strecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin
izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.
Belediyelerde stratejik planlama;

e Sehir halkinin yasam Kkalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin anlasiimasi,

o Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak
bir anlayls ve mumkin oldugunca genis bir uzlasma
saglanmasi,

e Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve nasil bir
kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir strrectir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek Gzere iki temel
arac kullanir:

1)Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulasim yesil alan ve dinlence
gibi cesitli islevlerin  mekéan (Uzerindeki dagihimini  ve
yerlestiriimesini saglayan imar planlamasi.

2)Belediye  kurumunun yetki, goérev ve sorumluluklar
cercevesinde kaynak kullanim 6nceliklerini belirleyen stratejik
planlama.

Strateji ve Butgce Baskanh@l tarafindan kamu idarelerine stratejik
planlama sirecinde yol g6stermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve 2006 yilinda
Kilavuzun ikinci strimii uygulamaya konulmustur. ikinci siirimden
elde edilen deneyimler cercevesinde, odagina merkezi kamu idarelerini
alarak gelistirilen Kilavuz, 2018 yilinda 4clncld surim olarak
yayimlanmistir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri
arasindaki farklihiklar géz 6ninde bulundurularak kamu idareleri igin
Kilavuz; Universiteler, belediyeler ve kamu sermayeli isletmeler icin ise
ayri ayri rehberler hazirlanmistir.

Bu kapsamda hazirlanan Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi
(Rehber), belediyelere stratejik plan hazirlik ve uygulama ile izleme ve
degerlendirme asamalarinda asagidaki konularda yardimci olmayi
amaclamaktadir:

o Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle
baglantisinin daha guicli kurulmasini saglama,

o Kaynaklarin kullanimi ile amac ve hedeflerin énceliklendiriimesinde
etkinligi artirmak ,

e Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali
karar alinmasini saglamak ,

o Daha Kkaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisinin yerlesmesine
katki saglamak.

Rehberde “stratejik yonetim dongusi” butinlyle kapsanmaktadir.
Planlama sturecinin planlanmasiyla baslayan bu dongu neredeyiz,
nereye ulasmak istiyoruz, gitmek istenilen yere nasil ulasabiliriz ile
basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz sorularinin cevaplarindan
olusmaktadir.

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri
arasindaki farklihiklar géz 6ninde bulundurularak kamu idareleri igin
Kilavuz; Universiteler, belediyeler ve kamu sermayeli isletmeler icin ise
ayri ayri rehberler hazirlanmistir. Bu kapsamda hazirlanan Belediyeler
icin Stratejik Planlama Rehberi (Rehber), belediyelere stratejik plan
hazirlik ve uygulama ile izleme ve degerlendirme asamalarinda
asagidaki konularda yardimci olmay1 amaclamaktadir:

o Stratejik planlarin, stratejik yonetimin diger temel bilesenleriyle
baglantisinin daha guticli kurulmasini saglamak,

o Kaynaklarin kullanimi ile amac ve hedeflerin dncelikle dirilmesinde
etkinligi artirmak,

o Performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali
karar alinmasini saglamak,

o Daha kaliteli bir raporlama yapilmasina temel olusturarak kamu
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisinin yerlesmesine
katki saglamak.

Stratejik plan;

1.Sehir halkinin yasam Kkalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel
kosullarin anlasiimasi,

2.Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis
ve mumkin oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi,

3.Bu konuda ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanma yollarina arayarak ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi
gerektigini tanimlayan sistematik bir sirectir.

Bu cercevede hazirlanan Eregli Belediyesi 2025-2029 dénemini
kapsayan Stratejik Plani, 5393nsayili Belediyeler Kanununda
ongortlen takvim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ve ikinci mevzuat hukumleri ile ©6ngorilen sirec takip edilerek
tamamlanmistir.

Eregli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve baskanligimizin benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonu belirleyerek, stratejik
amaclar ve Olculebilir hedefler saptanmis, performanslari 6nceden
belirlenmis gOstergelerin Olculerek, surecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak  amaciyla  katilimci yontemlerle
hazirlanmistir.

) eregli belediyesi @) eregli_belediyesi @) ereglibelediye ) www.eregli.bel.tr @



STRATEJIK PLAN

2025-2029

AMAC:1
“KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI

KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef 6ngorulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 1.1. Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

HEDEF 1.2. Personel niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim-disiplin birlikteliginin saglanmasi.
HEDEF 1.3. Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

HEDEF 1.4. Mahalle Muhtarlari ile ortak ¢calismalar yapilarak memnuniyetlerini artirmak.

HEDEF 1.5. Gercek veya tlizel kisilerin yazili tim evraklari kabul etmek ve ilgili birimlerimize ulastirmak.

HEDEF 1.6. Hizmet birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esasiyla gerceklestirmek.

AMAG:2

“CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA UYGUN
KENTLESMEYI| SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 10 hedef 6ngérulmustir. Ongoérulen hedefler sunlardir:
HEDEF 2.1. Dayanikli altyapilarin insasi icin cadde, sokak ve kaldirimlarin yapiimasi.
HEDEF 2.2. Cagdas, her alanda 6nct ve marka bir kent yaratmak.

HEDEF 2.3. Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu koruyarak temiz, gtivenli bir
sekilde cocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin kullanimina sunmak.

HEDEF 2.4. Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikli ve uygar bir kent gérinimu saglayacak standartlar
seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini saglamak.

HEDEF 2.5. 18.Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olusturmak.

HEDEF 2.6. Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planli kentlesme saglamak.

HEDEF 2.7. Yapilasmalarin surddrdlebilir plan, saglik ve cevre sartlarina uygun yapilmasini saglamak.

HEDEF 2.8. Kentsel dénisim ve cevre politikalari ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek Eregli'mizi; altyapisiyla,
ekonomisiyle, mimarisiyle, sosyal yapinin ihtiyaclarina ve surdurilebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun, yasayanlarin mutlu oldugu, olasi
afet risklerini minimuma indirerek ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent bitintnde tercih edilen yerlesim
alanlarinin olusturuldugu cagdas bir kent haline getirmek.

HEDEF 2.9. Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi, imar arsivi ile vatandasi dogru sekilde yonlendirmek ve bilgilendirmek.

HEDEF 2.10. Kamulastirma islemlerini yapmak ve mulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama , satis ve tahsis islemlerini yapmak.

AMAC:3

“DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HiZMETLERINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 3.1. ihtiyac sahibi ve dezavatajli hemsehrilerimizin yasam standartina katki saglamak amaciyla ayni ve nakdi desteklerin veriimesi

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



STRATEJIK PLAN

AMAC VE HEDEFLER

HEDEF 3.2. ihtiyag sahibi ve dezavatajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak.

HEDEF 3.3. Aile destekleri , psikolojik danismanlik ve egitim koclugu hizmeti vermek.

AMAGC:4

“TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMIZI KULTUREL , SOSYAL , SANATSAL,
SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI ORNEK BIR ILCE YAPMAK ”

Bu amacin altinda 4 hedef 6ngérilmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 4.1. Tiyatro, konser, seminer, konferans faaliyetleri diizenlemek.

HEDEF 4.2. Gengclere yonelik hizmetleri yayginlastirmak.
HEDEF 4.3. Saghkl yasam icin spor salonu faaliyetlerini strdirmek.
HEDEF 4.4. 3-7 Yas araligindaki ¢ocuklara gtindiiz bakim evi olanagi saglamak.

HEDEF 4.5. Sosyal tesislerde kalite standartlarini olusturmak ve vatandaslarimiza saglikli bir sekilde hizmet sunmak.

AMAC:5

“CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef ongoriulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 5.1. Kati atik ve geri dontisim uygulamalarini hayata gegirmek.

HEDEF 5.2. Saghkh kent olusturmak ve kent halkini stirdtrulebilir cevre konusunda bilinglendirmek.

HEDEF 5.3. Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkinin temizlik hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak.
HEDEF 5.4. Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

HEDEF 5.5. Cevre ve toplum sagligini koruyarak yasam kalitesini arttirmak.

HEDEF 5.6 Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini sirdirebilmelerini saglamak.

AMAC:6

“BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINIi SAGLAMAK, YEREL VE ULUSAL
DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef ongorulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 6.1.Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve Onerileri ilgili birimlerimize yonlendirerek ¢dzulmesini
saglamak.

HEDEF 6.2. Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel ve yazili dokiimanlar Eregli'de ve bdlgede yayin hayatina
devam eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu hizmetler hakkinda kamuoyunu bilgilendiriimek.

HEDEF 6.3. Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak.

) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr @



STRATEJIK PLAN

AMAC VE HEDEFLER

“DUZEN, SAGLIK VE HIJYENI ESAS ALAN YASANILABILIR BIR KENT ICIN, YASAM STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE
KATKI SAGLAYAN ETKIN VE VERIMLI DENETIM SISTEMININ CALISTIRILMASINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef ongorilmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:
HEDEF 7.1. Toplum saghgi ve guvenligi icin ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerini yapmak.
HEDEF 7.2. licemizde faaliyet gdsteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

HEDEF 7.3. ilgcemizde Uretilen ve tilketilen tim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayitli bir sekilde nakledilmesini ve satisa
sunulmasini saglamak.

AMAG:8

“ALTYAPISI GUCLU ,YENILIKCi, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK, SUREKLi BUYUYEN BIiR KENT
OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 2 hedef 6ngérulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:
HEDEF 8.1. Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve giclendirilmesi.

HEDEF 8.2. ihtiyaclar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz icin gerekli yazihmlari gelistirmek.

AMAC:9

“FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, IC KONTROL SISTEMININ SAGLIKLI SEKILDE
ISLETILMESI’

Bu amacin altinda 3 hedef ongorulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:
HEDEF 9.1. Belediyemiz is ve islemlerinin hukuka uygun olarak yapilmasini denetlemek ve disiplin sireclerini yiritmek.

HEDEF 9.2. Belediyemiz is ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi, olumsuz sonuglarin engellenmesi ve kurumumuzun
menfaatinin korunmasi.

HEDEF 9.3. Kurumumuzun orta ve uzun vadede amagclarini ,hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari ile takip etmek.

AMAC:10

“AFET RISKLERINI AZALTMAK VE AFETE HAZIR BIR KURUM HALINE GELMEK.”

Bu amacin altinda 1 hedef 6ngéralmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 10.1. Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli egitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir sekilde midahale edebilmek
icin kurumumuzu hazir hale getirmek.

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



2025-2029 STRATEJIK PLAN

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Sonu Hedeflenen

Plan Donem Baslangi¢c Degeri (2024 ) Temel Performans Gostergeleri Degeri(2029)
1 (giin) Ziyarete Gelzr;;f:ltandag/Misafir 5 (giin)
83 Tahakkuk Tahsilat Artis Orani 88
114 Tahsilatin Artis Orani 140
30 Butce Gelir Artis Orani 70
45.000 islem Yapilan Miikellef Sayisi 100.000
400 Hizmet ici Egitime Katilan Personel 450

Sayisl

Sokak Hayvanlari Gegici Bakim Evi
%50 ve Rehebilitasyon Merkezi Yapim isi %100
Gerceklesme Ylzdesi

Kent Lokantasi Yapim isi

%0 . %100
° Gerceklesme Ylizdesi °
Ataturk Kultar Parki Yenileme
%0 Projesi Yapim isi Gerceklesme %100
Yuzdesi
Kres Yapim isi Gerceklesme
%0 ® Tap __$ . ceries %2100
Ylzdesi
%0 Yapilacak Yeni Park Sayisi (adet) 3
%0 Yenilenecek Park Adedi (adet) 3
Ogrencilere Verilen Egitim Koclugu
70 J J ¢Hd 150

Kisi Sayisi

llcemizde Yasayan ihtiya¢c Sahibi
0 Vatandaslarimiza Ereqli Kart 500
Yardiminda Bulunulan Kisi Sayisi

300 Hasta Sevk Hizmeti Verilen 400
Vatandas Sayisi

6 Gerceklesecek Konser Sayisi 10

Gerceklesecek Konferans, Panel

10 . , 15
Soylesi ve Seminer Sayisi
Hamidiye, Hidirli ve Dalmaz
Mahalleleri Kentsel Donus(
20 ahalleleri Kentsel D6nlsim 100

Projesi Etaplarinin Tamamlanmasi
(%)
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi Sonu Hedeflenen

Plan Donem Baslangi¢c Degeri (2024 ) Temel Performans Gostergeleri

Degeri(2029)
300 internet Hizinin Artirlimasi (MPS) 500
14 E-Beledlyg Sisteminde Sunulan 20
Hizmet Sayisi
0 Dagitilacak Fide Adedi 2.000
4 Cografi isaret Alinmasi 6
1.280 Denetlenen Esnaf Sayisi (ay) 1.700
120 Dlizenlenecek Yasal Uyari ve Ceza 65
Sayisi(ay)
500 Temizlenen ve Dezenfek.te Edilen 1950
Konteyner Adedi
%0 Kadin Konukevi yapimi %100
3.000 Denetlenen isyeri Sayisi (ay) 4.000
Kisirlastirilan ve Tedavi Edilen
100 ¥ 400
Sokak Hayvani Sayisi
Yapilacak k Asfalt Yol
10 apllaca S|(3a sfalt Yo 20
Uzunlugu (km)
Yapilacak Soguk Asfalt Yol
10 apilaca SOE}U sfalt Yo 20
Uzunlugu (km)
20.000 Ddsenecek Beton Parke Miktari (m?) 30.000
Kaltdr ve Spor Hizmetinden
2.630 LT VE Shot HIZMET 3.650
Yararlanan Kisi Sayisi
Belediyemiz Aleyhine Acilan
% 30 Davalardan Sonuclanan Dosyalarin %75
Lehte Kapanma Orani
llaclama Yapilacak Acik Alan Miktar
143.000 ¢ P! ¢ rar 143.00
(metrekare)
oxk Ciftci Destek Programi 1.000
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HAZIRLIK SURECI

5016 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda stratejik
plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve 06nceliklerini, performans
Olcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagihmlarini iceren plan olarak tanimlanmistir. Stratejik planlar,
her tarli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun
bilgilendirilmesinde kullanilan bir aractir.

Eregli Belediyesi benimsedigi temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik
amaclar ve Olculebilir hedefler saptamak, performansini
onceden belirlemis oldugu gostergeler dogrultusunda sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci bir
planlama sireci gecirmistir.

Stratejik Plan hazirlanirken Strateji ve Bultce Baskanhgrnin
yayinlamis oldugu “BELEDIYELER ICIN STRATEJIK
PLANLAMA Rehberi’'nden yararlaniimistir.

Planlama surecinin organizasyonunda; mutfak ekibi olarak
tanimlanan Stratejik Planlama Destek Ekibinin olusturulmasi ve
surecin her asamasinda tim ekip ve kurullara buradan veri ve
bilgi transferi ilk adim olmustur. Stratejik planin hazirlik
programinda yer alan tim sureclerde katilimci yaklasim hakim
olmustur. Baslangictaki bilgilendirme ve farkindalik olusturma
calismalarinda Belediye Baskanindan baslayarak her diizeydeki
idari personel ile toplantilar yapilmistir. Bu kapsamda,;

Baskan yardimcilarinin, Birim mudurlerinin , i¢ paydaslarin
katilldig1 ¢cok sayida odak grup toplantilari diizenlenmis ve bu
toplantilar tist yonetimin nezaretinde yuratalmuastar.

Hazirlik sirecinde dis paydaslarin da sirece dahil edilmesine
dikkat edilmis, Ust yonetimin katihmi ile yapilan toplantilarda
hem planlama sireci hakkinda dis paydaslara bilgi verilmis hem
de dis paydaslarin goris ve onerileri alinmistir.

Hazirhk sdrecinde Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan
hazirlanan BELEDIYELER ICIN STRATEJIK PLANLAMA
REHBERI dikkate alinarak egitim analizleri yapilmis ve gerekli
egitimler verilmistir.

Yayimlanan Genelge ile Eregli Belediyesi Strateji Gelistirme
Kurulu olusturuimus ve Eregli Belediyesi Strateji Gelistirme
Ekibi belirlenmistir. Yapilan detayli calismalar neticesinde
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilen hazirlik
programi genelge ile birlikte 16.09.2024 tarihinde kamuoyu ile
paylasiimistir.

Stratejik plan hazirlik streci;

1- Hazirhk calismalari,

2- Durum analizi,

3- Gelecege bakis,

4- Strateji gelistirme,

5- izleme ve degerlendirme stratejisi,
Olmak Uzere bes asamadan olusmustur.

Ozellikle durum analizi surecinde ilgili konu hakkinda birbirini
test eden bircok veri toplama yontemi kullaniimis, belediyemizi
konu alan tiim rapor ve kayitlar taranmistir.

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizinde
“neredeyiz” sorusunun cevabi aranir. Belediyenin gelecege
yonelik amac ve hedefler gelistirebilmesi icin gecmiste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun
nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu,
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu ve belediyenin kontroll
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir.
Dolayisiyla bu analiz, belediyenin kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin  diger
asamalari icin gucli bir temel olusturur.

Stratejik planlama ekibi, gerekli gorilmesi durumunda alt
calisma gruplart  olusturmak suretiyle durum analizi
calismalarini yarattr. Alt calisma gruplar stratejik planlama
ekibi Gyelerinin liderlik edecegi sekilde harcama birimlerinden
katilmcilarla olusturulur.

STRATEJIK PLAN

Durum analizinde

asagidaki

degerlendirmeler yapilr:

Kurumsal tarihce

hususlarla ilgili analiz

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgeleri analizi
Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi
Kurulus ici analiz

Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel (PESTLE)

analiz

Gucla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi.

S6z konusu calismalara ilave olarak belediyenin ihtiya¢ duyacagi

farkli analizler de yapilabilir.

Ayrica stratejik plan hazirliklarinda i¢ denetim ve dis denetim

raporlarindan yararlanilir.

Durum analizi sonucunda, analiz bulgularinin battnlestirilerek

degerlendirilmesi, tespitler ve ihtiyacglarla ilgili analizin
cercevede yapiimasi beklenmektedir.

SIRA

SIRA

10

11

12

Stratejik Planlama Kurulu

AD SOYADI

Umit AKPINAR
Ahmet BAYRAM
ismail YALCIN
llker COBANOGLU

Aynur YARDIMCI

Onur UYAR

BIRIM GOREVi

Belediye Baskani
Baskan YRD.
Baskan YRD.
Baskan YRD.
Baskan YRD.

Strateji Gelistirme
Muduri

Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI

llker COBANOGLU
Ahmet BAYRAM
ismail YALCIN
Aynur YARDIMCI
Dogan KURNAZ
Sevda OKYAY
Hidayet KALELI
Halil AKILLIOGLU
Halis ALTINSOY
Fatih YENIGUN

Hikmet AYGOREN
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BiRIM GOREVi

Komisyon Baskani
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye




EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara Stratejik Plan Hazirhk Faaliyetleri: Stratejik planlama sirecinin
sahip bircok kisiyi bir araya getiren, basta Belediye asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler ile
Baskani olmak lizere belediye genelinde bunlardan sorumlu olacak kisi ve birimlere yer verilir.

sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir sirectir.
Zaman Cizelgesi: Asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢c ve

Stratejik planlama calismalarinin  basarisi  buyuk bitis tarihleri belirlenir.

Olcide plan 0©ncesi hazirliklarin yeterli dizeyde e . .
Egitim Ihtiyaci: Stratejik planlama ekibinin ve stratejik planlama

calismalarina katki verecek diger calisanlarin stratejik
planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilir.

yapilmasina baghdir. Belediyenin gelecek tasarimi
olan stratejik
planin hazirhk calismalarinda SGB, esgudim ve

uyumu saglayan sekretarya rolund yerine Bu cercevede egitimin icerigi, stresi ve katilacak personel

getirir. belirlenir.
Stratejik planlama hazirlik calismalari  G¢ temel Hazirlik programi SGB tarafindan Strateji Gelistirme Kuruluna
asamadan olusur. Bunlar; sunulur. Strateji Gelistirme Kurulu hazirhk  programini
degerlendirerek son seklini verir. Hazirlik programi, stratejik
Planin sahiplenilmesi planlama ekip Gyelerinin isimlerine iligkin bilgiler ile tim
Planlama stirecinin organizasyonu birimlerin  calismalara azami katilim ve desteklerinin
Hazirlik programinin olusturulmasidir. saglanmasina iliskin hususlari da icerecek sekilde Baskan

tarafindan belediye icerisinde yayimlanir. Burada hazirlik
programinda yapilacak degisikliklerin ne sekilde yapilacagi da
aclkca ifade edilir. Onay sonrasinda hazirlik programi
belediyenin internet sayfasinda duyurulur.

Stratejik plan hazirhklarinin  etkin  bir sekilde
ylrutilebilmesi  icin  planlama  sdrecinin  de
planlanmasi gerekmektedir. Bu cercevede stratejik

planlama ekibince planlama strecinin gerektirdigi _ . _
31 Mart 2024 vyerel secimlerin itibariyle Belediye Baskani

ihtiyaglar —ortaya  koyan bir hazirlik program tarafindan stratejik planlamanin éneminin vurgulandigi, mevzuat

hazirlanir.  Hazirhk  programi Stratejik  Plan ve rehbere uygun, ilgili Baskan Yardimcisi, Strateji Gelistirme
Genelgesinin yayimlanmasini muteakip en geg bir ay Midiri koordinasyonu ile 31 .05.2024 tarih ve E-76467411-
icerisinde  olusturulur.  Stratejik planlama ekibi 609-68606 sayili genelge ile “Eregli Belediye Baskanligi 2025-
tarafindan hazirlik programi calismalari kapsaminda 2029 Stratejik Plani “hazirlama sireci baslamistir.

asagidaki hususlara iliskin degerlendirmeler yapilir:

SIRA No Stratejik Plan Hazirlama Sirec Takvimi Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul
1 Eregli Belediye Baskanlhgi 2025-2029 Stratejik Plani hazirlama
genelgesinin yayinlanmasi

5 Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmasi ve faaliyet takviminin
hazirlanmasi

3 Stratejik Plan hazirlama kurul toplantilari ve egitimlerinin verilmesi - -
4 Birimlerdeki Stratejik Plan calismalarinin tamamlanmasi - -

5 ic ve Dis Paydas anketlerin yapiimasi

5 Strateji Gelistirme Kurulu ile mevcut durum ve sirecin
degerlendiriimesi
4 Onceki yillara ait stratejik plan ,performans programi ve faaliyet
raporlarinin incelenerek durum analizinin yapiimasi
3 Kurum ici ve kurum disi analizlerinden yola ¢ikarak sorun ve gelisim
alanlarinin belirlenmesi

9 Misyon ,vizyon ve temel degerler ile birlikte gelecege bakisin
belirlenmesi

10 Amag ve hedeflerin tanimlanmasi

11 Amag ve hedefleri gerceklestirmek icin kaynaklarin belirlenmesi

19 Taslak stratejik planin olusturularak Strateji Gelistirme Kurulu ve - -

Belediye Baskanina sunulmasi

Eregli Belediyesi Baskanhgi 2025-2029 Stratejik Plan’nin tim
13 yOnleriyle mevzuata uygun olarak hazirlanarak ve Belediye
Encimenin onayina sunulmasi

Eregli Belediyesi Baskanhgl 2025-2029 Stratejik Plan’nin tim
14 yonleriyle mevzuata uygun olarak hazirlanarak ve Belediye
Meclisinin onayina sunulmasi

Onaylanan stratejik planin ilgili Bakanlk ve Cumhurbaskanligi
15 Strateji ve Bitce Baskanligi'na gonderilerek kamuoyuna bilgisine
sunulmasi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Eregli adi; Antik caglardaki adi Herakleia olan kentin adi Yunan
mitolojisinde yari tanrilasmis bir kahraman olan Herakles'ten
(herkdl) gelmektedir. “Herakleia” kelimesi zaman icinde
Turkcenin ses yapisina uygun olarak;
Herakle>irakle>Eregle>Eregli>Eregliyye>EREGLI seklini
almistir.  Evliya Celebi Seyahatnamesinde ise Alaaddin
Keykubat'in Eregli'den bir sefer donisiu gecerken Peygamber
Pinari denilen (su anda Akhiyik koéylunde bulunan) ¢camurun,
yarall askerlerinin yaralarina sifa oldugundan dolay! buraya
ERKILI (Eregli) dedigi icin adini buradan aldigi rivayet edilir.

Gerek su kaynaklari gerekse verimli tarim arazileri nedeniyle
Cilali Tas Devrinden Osmanliya sirekli iskan edilmis olan
Eregli, ic Anadolu ile Cukurova arasinda gecit bélgesinde
bulundugu icin pek cok devletlerin egemenligine gecmis, tarihte
onemli savaslarin merkezi ve gegit glizergahi olmustur.

Hitit Devletinin yikilmasindan sonra kurulan Tuvana Kralligi
(Tyana-Herakleia) bu sehir devletlerinden biri olup, M.O. 1200-
742 vyillann arasinda merkezi Eregli olmak Uzere hikim
surmustir. Bu kralliktan gunimiize Kral Warpalavas'a ait ivriz
kaya kabartmasi kalmistir. Tuvana Kralligi'nin yikilmasindan
sonra Asurlularin egemenligine gecen Eregli pek ¢cok savasa
sahit olmustur.

Helenistik Cagda Bergama Kralligina bagl dnemli bir merkez
olan Eregli M.0O.64 yilinda bitiin Anadolu ile birlikte Romalilarin
hakimiyetine ge¢mis, 395 yilinda Roma imparatorlugunun ikiye
ayriimasiyla Dogu Roma (Bizans) imparatorlugunun sinirlari
icerisinde  kalmistir.  Araplarin  Doju Roma imparatoru
Heraklius’'u yendikleri Yermik savasindan sonra Adana ve
Tarsus‘tan Toroslara kadar ilerleyen Hz. Omer, Bizans
alanlarina karsiik i¢c Anadolu'ya yapilan akinlar sirasinda
Eregli'nin gelirinin Beytul Mal'a gonderilmesini Bizans'a kabul
ettirmistir. Abbasi Devletinin zayiflamasiyla tekrar, Bizans
hakimiyetine gecen Eregli'yi Bizanslilar bir {st olarak
kullanmislardir.

Eregli Malazgirt Savasindan alti yil sonra (1077) Kutalmisoglu
Suleyman $Sah zamaninda Anadolu Selguklularin eline
gecmistir. Karaman oglu Mehmet Bey, 1276 yilinda Konya'yi
alarak Karamanogullari Beyliginin baskenti yapti ve Eregli bu
beyligi baglanmis oldu. 1398'de Osmanl topraklarina
katilmissa da daha sonra ki zaman sirecinde Karamanogullari
ile Osman ogullari arasinda el degistirmistir. 1457 yilindan
itibaren kesintisiz olarak Osmanli yonetimine girmistir. Turklerin
Eregli'yi fethinden sonra imar faaliyetleriyle Eregli'de pek cok
eser vyapimistir. Ulu Cami, RUstem Pasa Kervansarayl,
Bedesten, Sifa Hamami halen kullaniimaktadir. Milli Micadele
donemimde Adana ve c¢evresini isgal eden Fransizlar, Akdeniz’i
Anadolu’ya baglayan yol tzerinde bulunan Eregli'yi isgal etmeyi
planlamistir. Ancak, Albay Rustl Bey Eregli'de Kuva-i Milliye'yi
kurmus Eregli'yi isgale gelen bir Fransiz yiizbasisi ve emrindeki
askerlere bu firsati vermemistir. Kurtulus Savasindan sonra
Konya iline bagl bir ilge olarak érgitlenmistir.

Eredli, ic Anadolunun Giiney ucunda ve Konya ovasinin
Toroslarla bulustugu vadide kurulmus, denizden vyiksekligi
1054 m, mucavir alan sinirlari 7100 hektar olan ¢ok eski bir
yerlesim merkezidir. Akdeniz ve Giney Dogu Anadolu'dan
gelen vyollari bir birine baglayan gecis noktasina hakim
durumdaki genis ova Uzerine kurulmus Onemli bir kavsak
noktasi olmasi nedeniyle, tarihin bilinen ilk devirlerinden beri
uygarliklarin Dogudan Batiya gecisine sahitlik etmis, cogunun
etkisini blnyesine katarak eski bir sehirlesme kalttrtnd, tarihi
eserlerle birlikte gunimuze aktarmistir. Belediyemiz 1870
yilinda kurulmus ve gunumize kadar 53 Belediye Baskani
Baskanlik yapmistir. ilce merkezinin bugiinkii niifusu 120 binin
tzerindedir. Planli alandaki konut alani 1713 hektardir. Eregli
gecmisten glnimuize uygulanan basarili imar plani ile modern
bir sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve yol
altyapisi ise buytk 6lcide tamamlanmistir.

Tanzimatla baslayan yerel yonetim kanunu ilk defa istanbul’da
altinci daire-i belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur.
Bununla birlikte belediye kolluk ve Beled-i Yargi, mali diizen ve
faaliyetleri dizenlenmigtir.

Eregli, ic Anadolu'nun Giiney ucunda ve Konya ovasinin
Toroslarla bulustugu vadide kurulmus, denizden yuksekligi
1054 m, micavir alan sinirlart 7100 hektar olan ¢ok eski bir
yerlesim merkezidir. Akdeniz ve Giuney Dogu Anadolu‘dan
gelen vyollar1 bir birine baglayan gecis noktasina hakim
durumdaki genis ova Uzerine kurulmus Onemli bir kavsak
noktasi olmasi nedeniyle, tarihin bilinen ilk devirlerinden beri
uygarliklarin Dogudan Batiya gecisine sahitlik etmis, cogunun
etkisini bunyesine katarak eski bir sehirlesme kaltarianu, tarihi
eserlerle birlikte gunimuize aktarmistir. Belediyemiz 1190
yilinda kurulmus ve gunumuze kadar 53 Belediye Baskani
Baskanlik yapmistir. lice merkezinin buglnki nifusu 150 binin
tzerindedir. Planli alandaki konut alani 1713 hektardir. Eregli
gecmisten glnimuize uygulanan basarili imar plani ile modern
bir sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve vyol
altyapisi ise buytk 6lcide tamamlanmistir.

Tanzimatla baslayan yerel yonetim kanunu ilk defa Istanbul’'da
altinci daire-i belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur.
Bununla birlikte belediye kolluk ve Beled-i Yargi, mali diizen ve
faaliyetleri dizenlenmistir.

Eregli Belediye teskilati ise 1868 yilinda kurulmustur. ilk
belediye baskani Ahmet Hilmi Erel Bey 1870 yilinda gbéreve
baslamistir. Eregli Belediyesi 30 Mart 2014 tarihine kadar ilce
belediyesi stattistinde varligini devam ettirmis, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayili “On Dort llde BuylUksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi llce Kurulmasi lle Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ‘un 1 inci
maddesiyle de, Dbuytksehir ilce belediyesi statlslne
gecirilmigtir.

Eregli belediyesi tasra belediyeleri icinde ilk kurulan
belediyelerdendir.

Eregli Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu'nun vyadrarlige girmesinden bu yana 4 Uncl kez
Stratejik Plan hazirlamistir.

2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Plan ile o6nceki
planlarda yer alan Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerde
degisiklige gidilmistir.

Bu degisiklige gidilmesinin temel nedeni, Eregli Belediyesinde
yasanan yonetim degisikliginin getirdigi, yonetim anlayisi ve
Eregli'ye bakis acisi etken olmustur.

EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI 2019--2024 STARTEJIK
PLANI DEGERLENDIRILMESI

Eregli Belediyesi 2020-2024 Stratejik planinda 5 amac ve 18 hedef
ongorulmus, ancak hedeflere yonelik Olcllebilir  performans
gOstergelerine yer veriimemis ve maliyetlendirme yapilmamistir.
Stratejik Plan uygulama ddéneminde, stratejik planla ilgili izleme ve
degerlendirme yapildigi ve sonuclarin raporlandigina iliskin
elimizde herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Onceki stratejik planin kesin analizine imkan verecek performans
gostergeleri  belirlenmediginden  hedeflere  hangi  6lcide
ulasildiginin analizi tam olarak yapilamamistir.

2020-2024 Stratejik Plan Faaliyetlerinin Gerceklesme Durumu Tablosu

Hedeflenen Seviyede

Stratejik Amaglar ve  Gergeklestirilmis Stratejik ~ Kismen Baslanmis Gergeklesmemis
Hedefler Amaclar ve Hedefler Stratejik Hedefler Stratejik Hedefler
Hedef 1.1.
Amac 1 Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 2.1.
Amagc 2: Hedef 2.3. Hedef 2.2.
Hedef 2.4.
Hedef 3.1.
Amag 3: Hedef 3.2.
Hedef 3.3.
Hedef 3.4.
Hedef 4.1.
Amag 4: Hedef 4.2.
Hedef 4.3.
Amag 5: Hedef 5.1.
Hedef 5.2.
Hedef 5.3.
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STRATEJIK PLAN

Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde is ve islemlerini yirttmektedir.Esas itibariyle,
belediyelerin yukumlulikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari anilan Kanunla dizenlenmistir. Bunun yaninda, buyuksehir
belediyeleri ve buyuksehir ilce belediyelerinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile igleyislerini dizenleyen 5216 sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanunu ile de dizenlemeler yapiimistir. Belediyelerin is ve igleyislerini ytrtitmek icin idari yapl
gereklilikleri, hizmetleri, bunlarin dayanaklari ve bunlara iliskin tespitler ile 6nerilere asagida yer verilmistir.

MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

Yasal Yukumlulik

Belediye teskilat yapisinin
olusturulmasi

Norm kadro ilke ve standartlari
cercevesinde belediye kadrolarinin
olusturulmasi

Belediye meclis ve enciimen
faaliyetlerinin yuratilmesi

Belediyenin calisma usullerinin
belirlenmesi

Belediyelerin is akis semalarinin
diizenlenmesi, sureclerin belirlenmesi

Belediyelerin yurt digi iligkileri

Nikah iglemlerinin yapilmasi

Kurum ici ve disi gelen/giden evrak
takibi veyazigsma is ve islemlerinin
yuratalmesi

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi,
degerlendiriimesi ve cevaplanmasi is ve
islemleri

Bilgi islem iglemlerinin yarutilmesi

Mali is ve islemlerin yurutilmesi

Belediye sirketi kanali ile personel
calistiriimasi

Sosyal yardim is veiglemleri

ylrutalmesi

Emlak ve istimlak is veislemleri

Imar, denetim ve proje is ve islemleri

5393 sayili Belediye Kanunu

5393 sayili Kanun Md. 49; Belediye ve

Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi

» 02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Ydnetmelik

5393 sayili Kanun Md. 48

5018 sayili Kanun

5393 sayili Kanun Md 74

07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Evlendirme
Yonetmeligi

02.02.2015 tarih ve 29255 sayil
ResmiGazete’de yayimlanan Resmi
YazismalardaUygulanacak Esas ve
Usuller HakkindaYdnetmelik

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
» 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun

» 5651 sayili internet ortaminda yapilan
yayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar
yoluylaislenen suclarla micadele
edilmesi kanunue 6698 sayili Kisisel
Verilerin KorunmasiKanunu

» 5393 sayili Belediye Kanunues 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve
KontrolKanunu

» 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunue
1319 sayill Emlak Vergisi Kanunu

» 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
UsuliHakkinda Kanunu

» 213 Sayil Vergi Usul Kanunu

« 5779 sayil Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden PayVerilmesi Hakkinda
Kanun

* 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname

» 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve

Dayanis-mayi Tesvik Kanunue 4109 sayili

Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

» 5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
saylliYasalare 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu)

« 3194 Sayili imar Kanunu

» 17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Sayili Gece kondu
Kanunu Uygulama Y6netmeligie 4708
sayil Yapi Denetim Hakkinda Kanun

» 04.05.2018 tarih ve 30411 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Asansor Periyodik
Kontrol Yénetmeligi

775 Sayili Gecekondu Kanunu

» 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturdlmesi Hakkinda Kanun

» 12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 6306 Sayil
Kanunun Uygulama Y&énetmeligi

» 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuat uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuat uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuat uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuat uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuat uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir.

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

istek/talep/sikayetlerialan
personelleremusteri
memnuniyetidogrultusunda
egitimler verilmesi

Yedekleme unitesi
kapasitesinin artiriimasi

Stratejik planlama vebutce
konularindauygulamali
egitimlerverilmesi

Birimler arasi koordinasyonun

guclendirilmesi
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Yasal Yukumluluk

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi,
degerlendiriimesi ve cevaplanmasi is
ve islemleri

Hukuki is ve islemlerin yurutilmesi

Memur, isci, s6zlesmeli personelin is
ve igslemlerinin yurutilmesi

ihale is ve islemlerinin yapiimasi

Ambar giris ve cikis islemlerinin
yapilmasi

Is yeri agma, ruhsatlandirma ve
isletme is ve igslemleri

Saglik ve cenaze hizmetinin
sunulmasi

Emlak ve istimlak is ve islemleri

Veterinerlik is ve islemlerinin
yaratalmesi

Zabita is ve islemlerinin yuruttlmesi

MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

Dayanak

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunue
3071 sayil Dilekce Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun

» 1136 sayili Avukatlik Kanunue 5237
Sayill Turk Ceza Kanunue 4483 Sayili
Memurlar Ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

» 657 saylili Devlet Memurlari Kanunue
4857 sayil is Kanunue 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunue 24.10.1982 tarih ve 18921 sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanan Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelike 04.07.2009 tarih ve 27278
saylll Resmi Gazete’ de yayimlanan
Mahalli idareler Personelinin Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelike 3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu

» 4734 sayill Kamu ihale Kanunue 4735
saylll Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunuse
2886 sayili Devlet ihale Kanunue
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili
ResmiGazete’'de yayimlanan Hizmet
Ahmlari Muayene ve Kabul Yonetmeligie
19.12.2002 tarih ve 24968 sayil
ResmiGazete’'de yayimlanan Mal Alimlari
Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine
DairYonetmelike 04.03.2009 tarih ve
27159 Mukerrer saylliResmi Gazete'de
yayimlanan Mal/HizmetAlim ihaleleri
Uygulama Yonetmeligie 04.03.2009 tarih
ve 27159 Mukerrer sayilliIResmi
Gazete’'de yayimlanan Yapim
isleriihaleleri Uygulama Yodnetmeligi

» 24.03.1973 tarih ve 14486 sayill Resmi
Gazete’ de yayimlanan Ayniyat ve Ambar
Yonetmeligi

« 3572 sayil isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmunde
KararnameninDegistirilerek Kabuline
Dair Kanuns 3194 sayili imar Kanunus
10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan isyeri Acma ve
CalismaRuhsatlarina iliskin Yénetmelik,e
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,e
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu,» 4562 sayili Organize Sanayi
BdlgeleriKanunu,s 5216 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu,s 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu,s 5393 sayili Belediye
kanunu,* 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunue
16.08.2008 tarih ve 26969 sayili
ResmiGazete’'de yayimlanan Toplu
YapilardaKat Mulkiyeti ve Kat irtifaki
Tesisine DairYonetmelik

» 1593 sayili Umumi Hifzissihha

» 5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
sayliliYasalare 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu)

» 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunue
12.05.2006 tarih ve 26166 sayill Resmi
Gazete’'de yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasi-na Dair Uygulama
Yonetmeligie 3285 sayill Hayvan Saglgi
ve ZabitasiKanunue 15.03.1989 tarih ve
20109 sayili ResmiGazete’'de yayimlanan
Hayvan Sagligi veZabitasi Yonetmeligie
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagli-g1, Gida ve Yem Kanunu

» 5326 sayili Kabahatler Kanunue 1608
sayili Umuru Belediyeye Miteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarihve 486 Numarali Kanunun Bazi
MaddeleriniMuaddil Kanunue 5957 sayili
Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arzve Talep
Derinligi Bulunan Diger
MallarinTicaretinin Dizenlenmesi
Hakkinda Kanun

Tespitler

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

lIgili kurumlarla koordinasyonun
guclendirilmesi

Personel
eksiklikleinintamamlanarak
gece/gundiz
ekipleringliclendirilmesi

ihtiyaclar

istek/talep/sikayetleri alan
personellere musteri
memnuniyeti dogrultusunda
egitimler verilmesi

ic ve dis paydaslar arasi
koordinasyonun guglendirilerek
bilgi ve belge temininde gerekli
Ozverinin gosterilmesi ve
onlemlerin alinarak verimli
calisma ortaminin saglanmasi

Guncel ihale mevzuati
konusunda egitimlerin verilmesi

Ambar giris ve cikis islemlerinin
yapilmasi

Is yeri acma, ruhsatlandirma ve
isletme is ve iglemleri

Saglik ve cenaze hizmetinin
sunulmasi

Emlak ve istimlak is ve islemleri

Veterinerlik is ve islemlerinin
yaratalmesi

Zabita is ve igslemlerinin
yaratilmesi
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

ON IKINCi KALKINMA PLANI

ILGILIi BOLUMLER

327 numaral politika ve tedbir paragraflari

388,402,402.2,403.3 numarali politika ve tedbir paragraflari

530.532.2, numaral politika ve tedbir paragraflar

575,582.3,591.1 numarali politika ve tedbir paragraflari

543,550 numarali politika ve tedbir paragraflar

694,697.2,697.5,698,698.1 numaral politika ve tedbir paragraflari

705,707.4,712.1,712.2,712.3 numarall politika ve tedbir paragraflari

719, 720.1,721.1,721.2,
725,728.1,730,732.4,732.4,745,746,746.1,746.2,746.12 numarall politika ve
tedbir paragraflar

752,753,754.1,754.2,754.3,754.4 numaral politika ve tedbir paragraflari

766,768.1,771.4 numaral politika ve tedbir paragraflari

779,780,780.2,780.5,780.8,780.8,781,782,782.1,783.2,783.3,783.4,792.1,792.
3,792.5 numaral politika ve tedbir paragraflar

794,795,795.2,795.3,800.3,800.4 numarali politika ve tedbir paragraflar

800,801.1,803,804,805.5,805.6,807,807.1 numarall politika ve tedbir
paragraflar

828,829,829.2,829.3,830.7,831,832.2,832.3,833.5 numarali politika ve tedbir
paragraflar

842,843,843.1,843.2,843.3,844,844.1,844.2,845,845.1,845.2,
845.3,846,846.1,847 numaral politika ve tedbir paragraflari

850,851,852,852.2,855.1,855.3,857,857.1 numarali politika ve tedbir
paragraflar

864,865,866.3, numarali politika ve tedbir paragraflari

874,875, 876.3, 877, 880.3, 880.6, 883, 883.1, 885.4 numarall politika ve tedbir
paragraflar

887, 888, 888.1, 899, 891.1, 892 numarali politika ve tedbir paragraflari

941, 942, 842.1, 943, 943.1, 943.2, 943.3, 943.4, 943.5, 944,
944.1,947numarali politika ve tedbir paragraflari

950, 951, 951.1, 951.2, 952, 952.1, 952.2, 953,955, 955.1, 955.2, 955.3, 956,
956.1, 957, 957.1 numarali politika ve tedbir paragraflari

958, 959, 959.2, 959.3, 960, 960.1, 960.2, 960.3, 960.4, 960.5, 960.6, 961,
961.1, 961.2, 961.3 numaral politika ve tedbir paragraflari

962, 963, 963.1, 963.2, 963.3, 963.4, 963.5, 963.6, 963.7, 964, 964.1, 964.2,
964.3, 964.4, 965.5, 9654.6, 964.7, 965, 965.1, 965.2, 965.3, 964, 966.1,
966.2, 966.2, 966.3, 966.4, 967, 967.1, 967.2,, 967.3, 967.4, 968, 968.1, 968.2
numaral politika ve tedbir paragraflari

VERILEN GOREV/iHTIiYAC

Mahalli idarelerde yonetisim sirecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak,
harcama sorumluluklari, gelir kapasitelerive bor¢lanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surdurilebilirlik cergevesinde gdzden gegirilecektir.

Kamu maliyesinde dngoérulebilir bir yaklasimla istikrarli ve strdurulebilir yapinin
guclendirilmesi ve mali disiplinin korunmasi temel amactir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
aktdrlerin kamu yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tzere katihmcihgi
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tretme kapasitesi giiglendirilecektir.

Basta kamu kurumlari olmak tzere yerli siber giivenlik Grinlerinin kullanimi artinlacaktir.
Kamu, Universite ve 6zel sektoriin yapay zeka alanindaki igbirlikleri gliclendirilecektir.

Kamunun yonlendirici ve kolaylastirici etkin roluyle, ikiz dontsumu destekleyen ve
toplumsal zorluklara yonelik ¢coztmler treten Uriin ve teknoloji platformlarinin
yayginlastiriimasi ve etkisinin artirilmasi saglanacaktir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde etkinlikleri artirilacaktir.
Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki
erisilebilirligi artirllacaktir. Genglerin istihdaminin artirilmasi ve ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.Insan kaynaklari alaninda genclere yonelik yetenek yonetimi
uygulamalari gelistirilecektir.

Evde saglk hizmetleri giglendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir. Yagli
bakiminda saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis acisiyla yeni bir model
olusturulacak, bu kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.Yaslilara yonelik
koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin glclendiriimesi saglanacaktir.Yasl saghgi (geriatri) ve
palyatif bakim hizmetleri sunan merkezlerin sayisi artirilacak, evde saglik ve bakim
hizmetleriyle entegrasyonu saglanacak ve yaslilarin saglik hizmetlerine ulagimi
kolaylastirilacaktir.

Kadin, ¢ocuk, genglik ve aileye yonelik egitim ve danismanlhk hizmetlerinin icerigi kamu
kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve STK'larla isbirligi icerisinde ¢esitlendirilerek
yayginlastirilacak, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslasma
saglanacaktir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iligkin
yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak tzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
geligtirilecektir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi
saglanacaktir.

Kdiltdr ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktariimasi, milli kilttr ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
batinlugun ve dayanismanin gtgclendirilmesi, kiltlir ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢cok boyutlu etkisinin artiriimasi temel amactir.

Yerel yonetimler basta olmak Uzere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artinlacak, saglik igin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasl bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri
sunmasi saglanacaktir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artiriimasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye indirilmesi, afet yonetiminin
tum sireclerinin etkin bir sekilde yuratilmesi, toplumun ve tim kuruluslarin afet
farkindaliginin artirilmasi temel amactir.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli yapilarin saglikli ve
glvenli yasamayi esas alacak sekilde dondstirilmesine yonelik uygulamalari
etkinlestirmek ve yayginlastirmak temel amagtir.

Iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kilttrel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim
alanlarina sahip, herkes icin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek,
yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, gtivenli, strdrilebilir sehir ve yerlesimler
olusturmak temel amagtir.

Iklim risklerine karsl, uluslararasi iklim degisikligi mizakereleri, Paris Anlagsmasi ve
Tuarkiye'nin Ulusal Katki Beyani cercevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gazi
emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine uyum eylemlerinin gtc¢lendirilmesine yonelik
ilgili tim paydaslarla isbirligi icinde yol haritalari hazirlanacak, mevzuat diizenlemeleri
yapilacak ve kurumlar arasi esgudim saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek
amaclyla yuruttlen “Kati Atik Programi’nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Ankara-Konya-Mersin hatti ile i¢ Anadolu Bélgesindeki diger illeri de kapsayacak sekilde,
savunma sanayii, makine sanayii ve tarima dayall sanayi basta olmak tizere sanayinin
Mersin Konteyner Limani ile lojistik baglantisi daha gugclu hale getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yénetim dongisinin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artiriimasi ile katilmcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gbzeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direncli, cevrenin korunmasini énceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strdirtlebilirligi
sa@layan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dl¢ttlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amagtir.

Dijital kamu hizmetlerinin battncdl, kullanici odakl ve katihmcli bir yaklasimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

ORTA VADELI KALKINMA PLANI 2024 -2026

iLGIiLIi BOLUMLER

Yesil Donlsim

Dijital Donusim

Afet YOnetimi

VERILEN GOREV/IHTIiYAC

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calismalari surdurilerek enerji performans
s6zlesmelerinin daha yaygin kullanimi icin gerekli teknik ve idari altyapi gelistirilecektir.

E-Devlet Kapisi Uzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve
E-Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

Afet yOnetiminin afet dncesi, afet ani ve afet sonrasi olmak tzere tim asamalarinin hizli,
etkin ve butincuil olarak yuratulmesi temel amagtir. Afet yonetiminin tim sureglerinde ilgili
idari, hukuki, fiziki, teknik ve mali cercevenin guclendirilerek yerlesim yerlerinin afetlere karsi
dayanikliliginin artirilmasi, afet risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari
dizeye indirilmesi ile toplumun ve tim kurum ve kuruluslarin afet farkindaliginin artirilmasi,
olasi afetlere hazirlikli olunmasihedeflenmektedir.

2024 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

ILGIiLi BOLUMLER

Yerel Yonetimler

VERILEN GOREV/IHTIiYAC

Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandaslara standart bir sekilde sunabilmelerine yonelik
calismalar yapilacaktir

Yerel yonetimlerin hizmetlerine yonelik belirlenen standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat calismasi yapilacaktir.

Basta buyuksehir belediyeleri olmak tGizere yerel yonetim personeline egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerin yiritmus oldugu basarili ¢calismalarinin diger yerel yonetimlere 6rnek
olmasini saglayacak bir platform olusturulacaktir

Belediyelerin sunduklari hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve hizmetlerin
sunumunda maliyetleri distrmek igin yontem ve araglarin gelistiriimesine yonelik bir analiz
calismasi yapilacaktir.

Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestiriimesi gereken unsurlarin tespit
edilmesine yodnelik analiz calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi tesislerinin yapimi ile ilgili sireclerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

KONYA KARAMAN PLANLAMA BOLGESI 1/100.000 OLCEKLI CEVRE DUZENI

iLGILI BOLUMLER

Arazi kullanim kararlarinin ulagim etkileri ile birlikte degerlendirildigi ve 6lcegin
gerektirdigi engelli dostu engelsiz kent ici ulasim planlari hazirlanacaktir.

Sanayi, konut, egitim, kamu kurumu, ticaret vb. alanlarda toplu ulasim olanaklari
artirllarak insanlarin bu alanlara ulasimlarindaki maliyetleri ve is gict kayiplar
azaltilacaktir.

Deprem, heyelan, toprak kaymasi, sel gibi afetlerin 6nemli tehdit olusturdugu
kirsal yerlesimlerde dogal afet ve risk planlar hazirlanacaktir.

Tarihi ve mimari deger tasiyan binalar restore edilerek korunacaktir.

imar planlarinin uygulanmasinda kamulastirma  calismalari hizla
sonuclandirilacaktir.

Planlamada kentsel yayllmayi destekleyen planlama yaklasimlarindan uzak
durulacak ve meteoroloji, topografya vb. cevresel faktorler g6z Onlnde
bulundurulacaktir.

Riskli yapilar ile carpik-eski yapillasma ve yapi stokunun dondsimi hizla
sa(lanacaktir.

VERILEN GOREV/iHTIiYAC

Bolgede engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmaya yonelik dizenlemeler gerek
yaya yollarinda, gerekse toplu tasimda kisitli ve yetersizdir. Toplumun tim kesimlerine esit
firsatlar sunan, katihmci, kamu yararini gozeten, cevreye duyarli, ekonomik agidan verimli,
glvenli, strekli ve engelsiz yaya hareketi saglanmalidir. Bolgedeki engelsiz kent ici ulasim
politikalari sayesinde saglik, egitim ve yasam kalitesi konularinda surekli gelisim igin firsatlar
olusturulmalidir.

Konya’'da toplu tasima sisteminde farkli sistemler arasinda entegrasyon saglanamamistir.
Bununla birlikte, mevcut toplu tasima sistemlerinin hizmet kaliteleri ve kapasiteleri de
Konya’'daki yuku tasiyabilecek konforda degildir. Bu sorunlara paralel olarak igyeri-konut-
aktarma noktasi mesafeleri de 6zel ara¢c kullanim oraninin artmasina neden olmaktadir.
Ozel arac kullanimi yiiksek olmasinin yani sira isyeri ve konut alanlarindaki otopark
yetersizligi de bir diger sorundur.

Afet riski bulunan kirsal vyerlesimlerde yeni afetlerin olusmasina neden olacak
yaklagimlardan vazgecilerek riskler azaltilmali ve guvenli yerlesim kosullari temin
edilmelidir. Afet riskinin azaltilmasi gerekgesiyle hazirlanan planlarda merkezi yerlesim
birimlerine, turizm bolgelerine, koruma alanlarina ve afet riski yiksek yorelere oncelik
verilerek; yasamin gercek sigortasi olan ormanlar, meralar, sulak alanlar, kiyilar ve tarim
alanlarinin surdurdlebilirligi icin korunmasina olanak saglanmalidir.

Mimari ve kdltirel agidan 6nem tasiyan, korunmasi gereken ya da turizm potansiyeli
bulunan mimarlk 6rneklerinin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi yoluyla bdlgede her acidan
cazibe noktalar olusturulmalidir. Cazibe noktalarinin korunmasi ve kullaniimasi igin yerli ve
yabanci sermayeyi bu alanlara ¢cekecek projeler gelistiriimelidir.

Geciken kamulastirma uygulamalari toplumda planlama calismalarina ve uygulayici
kurumlara olan inancin azalmasina sebep olmaktadir. Bu noktada planlara halkin katilimi
zayIf kalmaktadir.

Kontrolsiiz ve plansiz kentsel yayillma, geri donilemez cevresel, toplumsal ve ekonomik
maliyetleri gizlemektedir. Ozellikle toprak ve su kaynaklarinin sinirsizmis gibi kullanimi
basta gida guvenligi olmak Uzere iklim degisikligine karsi doganin savunma sistemlerini
zorlamaktadir. Kent disinda artan mustakil bahceli konut tercihi, artan konut buyuklugud,
kuculen hane halklari, artan bireysel motorlu ara¢ kullanimi, artan yolculuk mesafesi
kentlerin altyapi maliyetlerinin yikselmesine, daha fazla enerji tiketilmesine, su ve arazi
kullaniminda artisa neden olarak iklim degisikligi ve kiresel isinmayi arttirmaktadir Degerli
aclk alanlarin ve dogal kaynaklarin tiketilmesi, yerlesmelerin dogal yasam alanlarinin
sinirlarina dayanmasi ve kentlerin 6lgeginin gereginden fazla biyimesi sadece fiziksel
sonuclar degil ayni zamanda sosyal, kultirel ve politik sonuclar da Uretmektedir. TR52
bdlgesinde 6zellikle Konya'daki kentsel yayilma, dogal yapiyr hizla yok etmekte, ekolojik
dengeyi bozmakta ve tarimsal tretimi olumsuz etkilemektedir. Kentin hemen cevresinde yer
alan tarim topraklarinin kentsel alana dahil edilmesiyle sonuglanan bu slrecte, dogal
kaynaklarin kayiplari yaninda bu arazilerde Uretim yapan kirsal nifus da gecim sikintisina
diusmektedir.

Kentin belli bolgeleri diusik standartli ve kentsel hizmetler agisindan yetersiz olarak insa
edilen binalariyla, alt ve Ust yapi yetersizlikleri ile giinimizde kent makro formunda dikkat
cekmektedir. Bu alanlarin dénliisiim sirecinin toplumun tim kesimlerine esit firsatlar sunan,
katimci, kamu yararini gozeten, cevreye duyarl, ekonomik agidan verimli, guvenli ve
surekli politikalarla desteklenmesi gereklidir. Her asamada Kent Konseyleri, STK,
Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yénetimde ve planlamada aktif gérev almalari
saglanmalidir.
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STRATEJIK PLAN

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel triin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen
urtin ve hizmetler asagidaki tabloda belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir. Faaliyet alanlari ile Grin ve
hizmetlerin belirlenmesi, amag ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol

oynamistir.

Faaliyet Alani

1.Cevre ve
Denetim Faliyetleri

2.Mekansal
Gelisim ve imar
Yonetimi

3. Ulastirma
Yonetimi

4. Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler

5. Bilgi islem

6 .Fen isleri

FAALIYET ALANI URUN /HIZMETLER

Uriin /Hizmetler

1.1.Katl Atik Toplama
1.2.Gurdlta Kirligi Yoénetimi
1.3.Yol,Bina,Cadde,Soka ve
Pazaryerlerinin Temizligi
1.4.llaclama Hizmetleri
1.4.llaglama Hizmetleri
1.5.Hayvan Barinag! Hizmetleri
1.6.Ruhsatlandirma Calismalari
1.7.Denetim (is ve isyerleri)
Hizmetleri

1.8. Park ve yesil alan isleri
1.9.Yeni parklar ve yesil alanlar

1.10.1Agaclandirma,ciceklendirmev

e ¢cimlendirme calismalari
1.11.Parklarda kentsel donatilarin
artirlimasi

1.12. Sihhi miessese ruhsat igleri
.Sihhi Muessese, Gayri Sihhi
muessese, Umuma Aclik Istirahat
ve Eglence Yerlerinin
Ruhsatlandiriimasi

19.1. Cevre koruma ve kontrol igleri

2.1. Sehir Planlama

2.2.Kentsel tasarim, kent estetigi ve

kamusal alan uygulamalari

2.3. insaat ve kacak yapilasmanin
kontroli

2.4. Kentsel donusim

2.5. Imar Planlari

2.6. Yapim izni ve Denetim

2.7. Mimari Projeler

3.1. Yaya ve bisiklet yol aglari
3.2. Aracg park alanlari

4.1.Basin, yayin, tanitim, duyuru ve
bilgilendirme hizmetleri

4.2. lige tanitim etkinlikleri

4.3. Alo Belediye

4.4. CIMER

5.1. Donanim ve yazilim

5.2. E. Belediye

5.2. E. Belediye

5.3. Belediye WEB sayfa islemleri
5.4.Bilgi guvenligi hizmetleri
5.4.Yazilim hizmetleri

5.5.Bilisim hizmetleri

6.1. Yol yapim, bakim ve onarim
isleri

6.2. Belediye insaat isleri
6.3.Asfalt kaplama ve yama
calismalari

6.4.llcemiz genelinde muhtelif
yerlere yol agiimasi

6.5. Arac ve is makinalarinin
onarimi ve bakiminin yapilmasi
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Faaliyet Alani

12. Kurumsal

Gelisim

Faaliyetleri

11. Sosyal

9. Mali Hizmetler

10. insan
Kaynaklari ve
Egitim

ve
Kultirel Hizmetler

Uriin /Hizmetler

12.1.Faaliyet raporlari, Performans
programlari ve Bltce calismalari
12.2. Stratejik ydnetim planlama,
izleme 6lcme ce degerlendirme
12.3. i¢ Kontrol calismalari
12.4. Birimler arasi koordinasyon
12.5.Inceleme raporu

12.6.0n inceleme raporu

12.7. Disiplin raporu

12.8. Dava islemleri
12.9.Hukuku is ve iglemler
12.10.Vezne tahsilat

12.11.Gelir tahakkuk islemleri
12.12.Dis iligkilerin yurttilmesi
12.13. Kurum ic¢i ve kurum digi
yazismalar

12.14. Belediye meclis igleri
12.15. Belediye encimen isleri
12.16.Genel evrak isleri

12.17. ihale isleri

12.18. Bina temizlik isleri

12.19. Bina teknik hizmetleri

11.1.Konser, Kaltar
organizasyon igleri
11.2.Katiphane hizmetleri
11.3. Kres hizmetleri

11.4. Kiyafet ve ev esyasi yardimlari
11.5.Asevi hizmetleri

11.6. Eregli Kart

11.7. Hasta sevk islemleri
11.8. Evde Bakim ve
hizmetleri

11.9. Ogrenci koclugu
11.10. Yarim Elma

11.11. Tiyatro ve sinema etkinlikleri
11.12. Kultarel geziler

11.13.Kadn ve c¢ocuk sosyal hizmet
destekleri

11.14. Belirli gtin ve hafta kutlamalari
11.15.Engelli vatandaslarimiza sosyal
destekler

ve sanat

Kuaforluk

9.1. Butce ve Muhasebe islemleri
9.2. Gelir islemleri

9.3.Gider islemleri

9.4. Emlak islemleri

9.5.Vezne tahsilat

9.6.Gelir tahakkuk islemleri

10.1. Personel 6zluk isleri

10.2. Personel egitim isleri

10.3. Kurum kulttrt ve yetkinlik
islemleri

10.4.Bordro islemlerin yapilmasi
10.5.Staj islemleri




EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

F. PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
ic Paydas
Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem

) Onceligi
Derecesi d

Paydas Adi

Belediye Meclis Uyeleri ic Paydas Yuksek Gugcla Birlikte Calis

Belediye Baskani ic Paydas Yuksek Gugclu Birlikte Calis

Belediye Enciimeni ic Paydas Yilksek Gliclu Birlikte Calis

.
H

Belediye Baskan Yardimcilari ic Paydas Yuksek

alilik Dis Paydas Yuksek Guclu

Dis Paydas II Yuksek II Guclu Birlikte Calis

Dis Paydas Yuksek Birlikte Calis
Yuksek Birlikte Calis
Cumbhuriyet Savciligi Dis Paydas Dustk Bilgilendir

Gugclu Birlikte Calis

Birlikte Calis

Vibiid

!!!
III
L

Birlikte Calis

o w

m
D
«c
A
<
3
o)
=
QD
3
Q

Bakanliklar

Dis Paydas

&
=
0
&
<

iller Bankasi II Dis Paydas II Yuksek II Guclu II Bilgilendir I
IKOP II Dis Paydas II Yuksek II Gugcla II Birlikte Calis I

ISTK’Iar || Dis Paydas || Yuksek II Gugclu || I

Birlikte Calis

[Kent Halki | DigPaydas | Yiiksek | Guclii | Birlikte Galis |
[KOSKi | DigPaydas | Yiiksek | Gl | Birlikte Galis |
T T N T

oo | osrams | o | om | o |
ISthk Muadarlagu II Dis Paydas II Yuksek II Guclu II Bilgilendir I
|EGM || Dis Paydas || Yiuksek || Guclu || Bilgilendir I

IResml Okullar I Dis Paydas II Yuksek II Gucla II Bilgilendir I
ISGK II Dis Paydas || Yuksek || Guclu || Bilgilendir |

|TURK SEKER || Dis Paydas || Dustk Il Orta || Bilgilendir I

Ii$KUR || Dis Paydas || Yuksek II Gugclu || Birlikte Calis I
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STRATEJIK PLAN

PAYDAS URUN HiZMET MATRISI

Kurumsal Gelisim ve

Sosyal ve Kiiltirel

imar ve Sehirlesme

Cevre ve insan

Paydas Adi Bilisim Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Saghg! Hizmetleri
IBeIediye Meclis Uyeleri " Vv " Vv " Vv " Vv |
IBeIediye Baskani " v " v " v " v |
IBeIediye Enciimeni II v II v II v II v I
IBeIediye Baskan Yardimcilari " v " v " v " v |
Belediye Birim Miidirleri | v ( v ( v ( v |
IBeIediye Birimleri II v II v II v II v I
IBeIediye Personel " v " v " v " v |
Belediye Sirketi (BOLKAR) | v ( v ( v ( N |
e || j v v v
IEreg‘in Kaymakamhgi II v II v II v II v I
IBakanllkIar II v II v II Vv II Vv I
Saysiay || j v T - T v
ICumhuriyet Savcihgi II v II v II v II v I
e || j v v v
IKonya Buylksehir Belediyesi II v II v II v II Vv I
IDiQer Belediyeler II v II v II v II v I
Iiller Bankasi II Vv II Vv II Vv II Vv I
or || j v T - T -
mEvKA || j v T - T -
e 1 1 - 1 ]
e L~ - 1+ | ¢ |
IMesIek Odalari II v II v II v II v I
(et ok || || [ —— |
IKent Halki II v II v II v II v I
ose I B B
[ENERYA | | L v |
IMERAM MEPAS | | | v | |
= | | | / | |
TcoD | | L v | |
TURK TELEKOM | | | v | |
————— || || || - |
= ]
|Tar|m ,Orman ve Hayvancilik Madarlugu “ " " " v |
v | / | | | |
IUniversiteIer II v II v II Vv II Vv I
Resmi Okullar | v | v | v | v |
= || j || || || |
[TURK SEKER | ‘ | | | |
|\/ERGi Dairesi “ Vv " " " |
|Medya Kuruluslari “ " v " v " v |
ISosyaI Yardimlasma Vakfi II v II v II v II v I
|Bankalar “ v " v " v " v |
isum | ! L~ @ ~+ f v |
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

PAYDAS ANALIZLERININ DEGERLENDIRILMESI

Paydas analizi katihmciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyemizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesi ve basari dizeyinin artirlmasi amaclanmistir. Paydaslarin katihimciligi ile hazirlanan stratejik planin her kesim tarafindan
benimsenmesi ve uygulanma noktasinda katilimciligin saglanmasi acisindan énemlidir.

Paydaslar, belediyenin proje, faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, ic ve dis paydaslar olarak siniflandirilirmistir:

ic paydaslar; belediyemizden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardan olusmustur.

Dis paydaslar; belediyemizin sundugu faaliyet ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye
disindaki kisi, grup veya kurumlardan olusmustur.

Paydaslar tespit edildikten sonra 6nem ve etki dereceleri belirlenmis ve de bu durumlara gore dis paydaslar 2 kategoriye ayriimistir. Bu
ayirm;

1. Kategori; birlikte calisilacaklar ve ¢alismalara dahil edilecekler.

2. Kategori; bilgilendirilecekler ve izlenecekler olarak yapiimistir. Paydaslarin, fikir, 6neri ve degerlendirmeleri anket yontemiyle alinmistir.
IC PAYDAS

Anket sonuglarina gore;

Ankette katilan i¢ paydaslarin kisisel verileri gizli tutularak 161 personelimiz katilim saglamistir. Katiimcilarin 80,1 kadin personel ile 19,9
erkek personelden olusmaktadir.

Kurum ici aidiyet duygusunu; i¢ paydaslarin %20'si kotu ve c¢ok kot , %70'i orta, %44 ‘tl iyi ve % 9 cok iyi ;

Takim ruhunu; i¢c paydaslarin % 21'i cok kot , %31'i koti, %56 ‘si orta , % 45 i iyi , ve %9 cok iyi ;

s birligi ve dayanismayt; i¢c paydaslarin %19'u cok kotii , %35'i kotii , %54'U orta, %46'si iyi ve %8'i cok iyi olarak degerlendirmislerdir.

AIDIYET DUYGUSU TAKIM RUHU ISBIRLIGI DAYANISMA
B Cok Ktii Koti  Orta [ iyi [l Cokiyi WCok Kot Mkoti  Ora [lvi ECok ivi B Cok Kotii [ Kot Orta [lliyi Il Cokiyi
ok iyi

CQoklyi  Cok Kotii
50

Cok lyi Cok Kot
59% 6.5% 400

9% 7%

Rotii
13.1%

28.8% il
21.6%

Orta

Orta 469,
45.8% 6% 33.3%

Orta

Buna gore, kurum icinde isbirligi ve dayanisma gugclu, ancak takim ruhu zayiftir. Aidiyet duygusu ise ne iyi ne kétl, yani orta derecededir.
Dolayisiyla, i¢c paydaslarin aidiyet duygusunu artiracak ve takim ruhunu gelistirecek tedbirler alinmasi, stratejik plan amac ve hedeflerine
ulasiimasi icin Gnem arz etmektedir.

Bunlardan en memnun olunani aidiyet duygusudur. En memnun olunmayanin takim ruhu oldugu anketlerden anlasiimistir. i¢c paydaslarin;
kurum acisindan bakildigindan personelimizin genel olarak is yerinden memnun oldugu gortlmektedir. Personelin bu kurumda calismaya
devam etme isteginin oldugu da gorilmektedir. Memnuniyetsiz olunan fazla alan gérilmese de belediyemizin personel fikir ve onerilerini
daha cok almasi ve burokratik islerin azaltilmasi faydali olacaktir.

Personelimizin yodneticilerinden memnuniyet dizeyinin de iyi dizeyde oldugu ve yoneticilerin yetkin kisiler oldugu goérilmektedir.
Personelimizin gelisimi acisindan bakildiginda ortalamanin Ustl olan bir dizeyde gorilmektedir. Personelin calisirken faydali bilgi ve
deneyimler kazandigi gorilmektedir. Terfi, 6dul ve ceza sisteminde eksiklikler oldugu bildirilmistir.

Yapilan igler ile ilgili olarak personelimizin yaptigi isten basari duygusu aldigi ve is hakkinda bilgilendirmelerin iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Fiziksel ortamin yapilan is icin biiro ve kirtasiye malzemelerinin yeterliliginin uygun oldugu belirlenmistir. ic paydaslar yoneticiler ile
toplantilarin ve de egitimlerin de belediyenin performansina olumlu etki saglayacagini distinmektedir. Birimler arasinda iletisimin iyi
saglanmasi ve de liyakata dnem verilmesi de ayrica tzerinde durulan konulardir.

GENEL OLARAK iS YERINDEN MEMNUNMUSUNUZ KURUMDA CALISMAYA DEVAM ISTEGI YONETICILERIDEN MEMNUNIYET DUZEYi

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum 4.3%

4.9%

Kesinlikle Katilmiyorum
85%

Katilmiyorum
9

Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum 43%

Kesinlikle Katiliyorum 48.8%

ararsiz
47.6% 9-7%

Katiyorum
28.5%

KURUMUN KAZANDIRMIS OLDUGU PERSONEL BASARI DUYGUSU iS HAKKINDA
KURUMUN EGITIM VE GELISIM OLANAKLARI BILGIi VE DENEYIMLER BILGILENDIRILMESI

N Kesinlikle Katiimiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum 12.8%

6.1%

Kesinlikle Katiliyorum
43.6% Katilmiyorum
22.6%

aaaaaaaa
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STRATEJIK PLAN

Anket sonuclarina gore; ankette katilan dis paydaslarin kisisel verileri gizli tutularak 96 paydas tura katihm saglamistir. Dis paydas
anketleri degerlendirildiginde belediyemiz faaliyetlerinden %35'i cok memnunum, %33'0 memnunum, %25'i orta dizeyde memnunum, %Z1'i
memnum degilim ve %5'i hic memnum degilim olarak gérilmektedir.

DIS PAYDAS

Belediyemiz diger kurum ve kuruluslar ile isbirliginin verimliligi degerlendirildiginde; kurumlarla isbirliginin verimligi %22'si verimli olarak
gOrulmektedir.

BELEDIYEMIiZ FAALIYETLERINi NASIL
BULUYORSUNUZ

Hig Memnun Degilim
5.1%

BELEDIYEMIZIN KURUMUNUZ ILE iS BIRLIGININ
VERIMLILIGINI NASIL DEGERLENDIRIRSINIZ

Cok Az Kurulus Mensubu Degilim
5.2% 16.7%

Az
10.4%

BELEDIYEMIiZIN GOREV ,YETKIi VE
SORUMLULUKLARINI NASIL
DEGERLENDIRIRSINiZ

Cok BasarisizCok Basarili

Basarisiz 3.1% 10.4%

13.5%

Cok Memnunum
35.4%

Orta Diizeyde Memnunum
25.3°
’ Fikrim Yok
7.3%

Cok lyi
10.4% Basarili
37.5%

Orta
28.]”()

Kararsizim
35.4%

Iyi
Memnunum 21.9%
33.3%

BELEDIYE HiZMETLERINDEN NE OLCUDE
BASARILI BULUYORSUNUZ ?

BELEDIYEYEMIiZ GUCLU VE ZAYIF YONLERINi
NASIL BULUYORSUNUZ?

BELEDIYENIN SUNDUGU HiZMETLERDEN NASIL
HABERDAR OLUYORSUNUZ ?

Diger Tanitim ve Halkla iliskiler Cevre ve Temizlik Cok Zayii Cok Giiglii

6.3% 19.3% 16.5% 10.1% 7.1%
Ortak Calismalar
5.2%

Belediyemiz Ltkinlikleri
3.1%

Belediye WEB sayfasi
16.7%

Zay1if
17.2%

Giiclii

_ 24.2%

Imar ve Schircilik
12.8%

idari Hizmet
18.3%

Sosyal ,Kiiltiirel ve Sportif

Sosyal Medya (Instagram, Twitter, Facebook, Inkedin vb.) 19.3% Ortalama

Sosyal Yardim
54.1% 13.8% A14%

Eregli Belediyesi'nin stratejik planlama calismalarinin katilimci bir anlayisla yuratilmesi amaciyla dis paydaslarin gorts ve distnceleri
cesitli yontemlerle tespit edilmistir. Bu cercevede, ilk olarak, kurumsal dis paydaslarin Eregli Belediyesi hakkindaki goruslerinin tespiti
amacityla bir anket uygulamasi yapilmistir. Ozel ve kamu kurumlari, meslek odalari, okullar, Universiteler, sivil toplum orgutleri, diger
belediyeler ve muhtarlardan olusan kurumsal dis paydaslardan anket elde edilerek degerlendirilmistir.

Belediyemiz; adil ve esit, bilime saygili, caliskan, ¢coziime odakli/yapici, dinamik ve esnek, dogaya ve cevreye sayqglli, erisebilir, gtler yizli
hizmet, guvenilir, hesap verebilir, hizmet ve paydas odakli, ilkeli, insan odakl, isbirligine acik/katilimci, kaliteli hizmet, sosyal belediyecilik,
seffaf, ulusal stratejilere odakli, verimli, yenilikgi/yaratici, yerel problemlere ¢6zim Ureten, yetkinlik degerleri acisindan degerlendirildiginde
paydaslarin bu degerler icin memnuniyetsiz oldugu bir deger gorilmemektedir. Bilime saygili, dogaya ve cevreye saygi, hizmet ve paydas
odaklilik agisindan bir adim dnde gorulen belediyemizde gelistirilebilir yon ise yerel problemlere ¢ézim Uretme olarak gorilmektedir.

2025-2029 Eregli Belediyesi Stratejik Plani'ni yer alan dis paydas anketimize konulan acik uclu; “Belediyenin sundugu en 6nemli 3 hizmet
ne olmalidir?” sorusunda; yollarin diizenlenerek kaldirim ve asfaltlarinin iyi yapilmasi, trafik sorununun giderilmesi, kanalizasyon ve altyapi
calismalariyla sel ve su baskinlarinin dnlenmesi, yesil alan ve agaclandirma/park calismalarinin arttirilmasi, cevre temizligi ve ¢op toplama
hizmetlerinin daha da iyilestiriimesi ile ¢op konteynirlarinin ilaclanmasi, kurban kesim yerlerinin dizenlenmesi ve daha hijyenik hale
getirilmesi, gelisen Eregli nifus gelisimine uygun yatirimlarin yapiimasi, Eregli OSB bdlgesinin gelisimi ve buyumesi icin gerekli olan
yatirimlarini 6nd acilmasi gibi cevaplar yer almistir. 2025-2029 Stratejik plan ¢alismalarinda bu isteklerin yerine getirilmesi ve bilin¢li Kent
halkinin bu konuda fikirleriyle katki sagladiklari gorilmektedir.

Ankete katilan dis paydaslarimiza “Onemli oldugunu dustundiguniiz ve eklemek istediginiz diger hususlar’” belirtmeleri istenmistir. Bu
istege daha cok katilimcilarin ilcede altyapi ve yollarin yapilmasi, yesil alanlarin artiriimasi cevre yoluna sehir standindan Eregli Bahri
Dagdas Seker Fabrikasin istikametine yeni cadde acilmasi , kitiphanenin ve hayvan barinanin bir an 6nce faaliyete gecirilmesi ve kres
sayisindaki eksikliklerin tamamlanmasi gibi yanitlarla 6zel istekler dile getirilmigtir.

KURUMSAL FAALIYET iLISKIN MEMNUNIYET DUZEYi

Belediye Meclis Uyeleri
19.7%

Baskan
53%

Baskan Yardimcist
27.3%
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BELEDIYE HAKKINDAKIi TESPITLER

Dinamik ve Esnck .
’ 17.6% Adil ve Esit

19.6%

Coziime Odakh ' Yapict
20.6%
Bilime Saygili
22.5%

Caliskan
19.6%

BELEDIYE HAKKINDAKIi TESPITLER

Dogaya ve Cevreye Saygih
Hesap Verebilir 17.3%
21.3%

Eriscbilir
18.1%

Giivenilir
20.5%

Giiler Yiizlii Hizmet
22.8%




STRATEJIK PLAN

FiZiKi YAPI

Belediyemiz ybnetim binasi, ana hizmet binasi ve ek
hizmet binalarindan olusmaktadir.Halkimizin daha kolay
ulasim ve iletisim imkanlarini saglamak amaciyla fiziksel
kaynaklarin yeterliligi ve niteligi blyiuk énem verilmektedir.

Eregli Belediyesi yonetim hizmetlerini baskanlik makami,
meclis salonu, enciimen salonu, ¢alisma ofisleri, 4 baskan
yardimcisi, 28 mudurluk ile gerceklestirmektedir.

Eregli Belediyesi Baskanllk Makami ve 4 Baskan
Yardimcisi ile birlikte Mali Hizmetler Midirlugu, insan
Kaynaklari, Kiiltir ve Sosyal isler Midurliigi, Teftis Kurulu
Mudarlugu, Ozel Kalem Mudarligu, Tarimsal Hizmetler
Maduorlagu, Destek Hizmetleri  Muaduarlagt, — Strateji
Gelistirme Mudurligi, Hukuk isleri Madarlaga, Temizlik
Isleri Mudiirltigii, Imar ve Sehircilik Midirligi, Emlak ve
istimlak Mudurligu, Basin  Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurliga, Yazi isleri Muduarlugu, Fen isleri Madirligu,
Bilgi islem Mudurlugu, Veterinerlik Hizmetleri Mudurlig,
Park ve Bahceler Mudurligu, Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlaga, Zabita Maddarlagla, Tesisler Maduarluga,
Muhtarlik Isleri, Ulasim Hizmetleri Mudurligu, Ruhsat ve
Denetim isleri Mudirliagi Namik Kemal Mahallesi Anit
Caddesi Konya Eregli'de bulunan 6.950 metrekare alan
icerisinde, ana hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Fen isleri Mudurligi; 54.470 metrekare Burhaniye
Mahallesi Santiye Tesisleri'nde, 16.160 metrekare Stmer
Mahallesi Makine Parki ile hizmet vermektedir. Kultir ve
Sosyal isler Mudirligi; 12.965 metrekare Siimer
Mahallesi Rekreasyon alani icerisinde yer alan, Aseuvi,
Sumer Sosyal Tesisleri, Misafirhane, Baskanlik Konutu ve
Aclk Yuzme havuzu ile hizmet vermekte olup, ayrica
25.700 metrekare Sumer Mahallesi Oguz Ata Sosyal
Tesisleri alani icinde, Sevgi Evi, Genclik Merkezi, Zibeyde
Hanim Gindiz Cocuk Bakim Evinde ve diger STK’ lar ile
birlikte, 5.235 metrekare Gilbah¢ce Mahallesi Kiulttr
Merkezi ve Bolkar Dugun Salonu ile 500 metrekare Turbe
Mahallesi Recep Tayyip ERDOGAN Nikah Salonu ile
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Yonetim Binasi Hizmet Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Arsivi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Arsivi
Emlak, Vezne ve Tahakkuk Servisi
Alo Belediye Hizmet Servisi
Zemin Kat Zabita Mudiirlugu
Park ve Bahce Miidiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Afet Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Basin Y%Icll inglikilglkla Isler
gu
TInci Kat Emlak ve istimlak Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Tesisler Miidiirliigii

Hal Muduarligu; Alparslan Mahallesi 10.500 m2 hal
kompleksi, Park ve Bahceler Midirliigi ve Temizlik Isleri
Madurlagu; Barbaros Mahallesinde 9.750 metrekare alan
icinde ara¢ ve ekipman park istasyonu, ile Eregli halkina
hizmet vermektedir.

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Fen isleri
MudarlGgt Makine Parki ve Santiye Atélyesi, Park ve
Bahceler Mudirliigi, Temizlik isleri Mudurliigi arac park
istasyonu ile Kultar ve Sosyal Hizmetler Mudurligia Oguz
Ata Sosyal Tesislerinde hizmet vermektedir.

Hizmet Birimi

Yonetim Binasi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

2inci Kat Enciimen Salonu

Meclis Salonu

Baskanlik Makam
Baskan Yardimcilari

Hukuk isleri Miidiirligii

Mali Hizmetleri Miidiirliigii
Straleji Gelistirme Miidiirliigii

) Tarimsal Hizmeltler Miidiirliigii
3Uncii Kat
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Veteriner Hizmetleri Miidiirliigii
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

G. KURULUS ICIN ANALIZI

Teskilat Yapisi

EREGLI

BELEDIYESI

( KURUMSAL SEMA )

BELEDIYE BASKANI

UMUT AKPINAR

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

AHMET BAYRAM

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

AYNUR YARDIMCI

TARIMSAL HIZME TLER EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

MUDURLUGO

PARK VE BAHGELER MALI HIZMETLER
MUDURLUGD

MUDURLUGU

FEN iSLERI

MUDURLUGU HAL MUDURLUGU

Tﬁg;h‘::gg%m KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDORLOGU

AFET iSLERI
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLOGO

VETERINER ISLERi
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGiTIM MUDURLUGD

OZEL KALEM
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGO

TEFTiS KURULU
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLisKiLER MUDURLUOGU

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI V.

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

iKLiM DEGisIKLIGi VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
isLER MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS!

iSMAIL YALGIN

BiLGIi iSLEM
MUDURLUGD

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

TESISLER
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
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IS MAKINELERI VE ARACLAR

Belediye hizmetlerimizin kesintisiz olarak strdtrtlmesi icin mevcut arac ve is makinelerimizi revize ederek veya yenileyerek ara¢ kapasitemizi
artirmaya devam ediyoruz. Toplamda 112 arac ile hizmetlerimizi kesintisiz bir sekilde ydrttiyoruz. Sosyal yardim ve saglik hizmetlerimiz

EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

kapsaminda ise cenaze nakil aracglari ve hasta nakil araclari ilgce sakinlerimizin hizmetine sunulmustur.

sira

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48
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marka

OTOBUS
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI

IS MAKINASI

cinsi/model

ISUZU OTOBUS

RENAULT

RENAULT

FIAT ALBEA

FIAT ALBEA

DOGAN SLX
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 1840 CEKICI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
MERCEDES 2529 DAMPERLI
FATIH DAMPERLI KAMYON
FATIH DAMPERLI KAMYON
FATIH SULAMA ARACI
FATIH DAMPERLI KAMYON
FATIH SULAMA ARACI

BMC DAMPERLI KAMYON
BMC DAMPERLI KAMYON
FATIH DAMPERLI KAMYON
FATIH DAMPERLI KAMYON
DUCATO MAXI

DUCATO PANELVAN
HUNDAY PiKAP

ISUZU KOVALI ARAC

FORD TRANSIT TEK KABIN
FORD TRANSIT CIiFT KABIN
FORD TRANSIT CIFT KABIN
FORD TRANSIT KAPALI PANELVAN
FATIH KASALI ARAC

FATIH KASALI ARAC
DISPIRITOR

DISPIRITOR

DISPIRITOR

VOLVO GREYDER 2004
HAMM TOPRAK SILINDIR 2016
FINISER VOGOLE 1903 2016
VOLVO KEPCE

AMMAN SILINDIR 2015
AMMAN SILINDIR 2015
HAMM VABIL SILINDIR 2015
HAMM SILINDIR 2015

CEY FOK LIFT 2017
CATARPIL 2004 SILINDIR
4CX CSB 2012

KAMATSU KEPCE 2012

KAMATSU KEPCE 2012

birimi

Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen igleri
Fen isleri
Fen isleri

Fen isleri
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marka

OTOBUS
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
OTOMOBIL
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYON
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI
IS MAKINASI

IS MAKINASI

cinsi/model

HIDROMEK 2000
3CX CSB 2005

FOK LIFT KAMATSU
1CX CSB 2005
HUNDAY KEPCE 2004
VOLVO KEPCE 4500 BM 1985
FOK LIFT KAMATSU
KOMATSU DOZER 85A
CIHAMPION 731 1986
CIHAMPION 740 1979
KOMATSU DOZER 85A
CIHAMPION 731 1986
TURBO 2 ESKi

HITACI KEPCE
MERDECES TIR DAMPERI
MERDECES TIR DORSESI
MERCEDES TIR LOBED
SARI SILINDIR
CUMMINS 162/25
TRANSIT 350 M

SJ 100 6C
MOTORSIKLET
TRAKTOR

TRAKTOR

KAMYON (ARAZOZ )
KAMYON (ARAZOZ )
KAMYON

OTOMOBIL

KAMYON (ARAZOZ )
BINEK

BINEK

BINEK

KAMYONET

OTOBUS

OTOBUS

KAMYONET

OTOBUS

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

MINIiBUS

KAMYONET

TRANSIT
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birimi

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen Isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen Isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen Isleri

Fen isleri

Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Park ve Bahceler
Basin Yayin

Hal

imar ve Sehirgilik
Kadin ve Aile
Kiltdr ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kiltar ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kiltdr ve Sosyal
Kiltdr ve Sosyal
Kiltdr ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kaltdr ve Sosyal
Kiltdr ve Sosyal
Kiltdr ve Sosyal
Kultar ve Sosyal
Kultar ve Sosyal

Kiltar ve Sosyal



2025-2029

STRATEJIK PLAN

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

T.C icisleri Bakanliyi e-BELEDIYE modiiline 01.07.2019
tarihini itibari ile Evrak Moduli uygulamasi ile sisteme gecis
saglanmis olup, 20.01.2020 tarihinden itibaren kullaniimaya
baslanmigtir. Tim birim Muddurltklerine uygulama hakkinda
egitim verilmis olup, aksamadan calismasini saglamistir.
(1996 yilindan beri kullanilmakta olan Sampas Otomasyon
programi sonlandirilarak dcretsiz olan igisleri Bakanhgi
tarafindan acilan Canli Belediyeye gecis yapiimistir).

Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) slrecinde gerekli
olan 1S0O-27001 Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili sertifika
alinmistir. Ayrica VERNIS' e kayit olarak kisisel verilerimiz
dijital ortama tasinmistir.

Belediyemiz blUnyesinde kullanilmakta olan 109 araclar icin
alinmis olan Ara¢ Takip Cihazi (GPS)’nin data kartlarinin 24
aylik sozlesmesi yapilimis olup, 30.09.2022 tarihinde Turk
Telekominasyon A.S.den Sim Kart Hat Bedeli ile GPS'in
alimi yapilmistir. Araclar icin arac takip cihazi (GPS) montajl
devam etmektedir.

Eregli Belediyesi olarak vatandaslarimizin internet tGizerinden
e - Devlet sistemi ile Emlak Vergisi, CTV vergisi ve diger
borclarinin sorgulanarak online ddenebilmesi icin E- Devlet
Entegrasyon islemleri icin protokol imzalanarak,
vatandaslarimiz e-devlet Uzerinden belediyemize olan
borc¢larini 6deme kolayligi saglanmistir. E- Devlet Kapisindan
Sunulan Hizmetler,

o Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama
o Barkodlu Belge Dogrulama

e Beyan Bilgileri Sorgulama

« Bor¢ Odeme (Baskasina Adina)

« Bor¢c Odeme (Kendi Adiniza)

e Bor¢ Yapilandirma Basvurusu

e E-Bordro Sorgulama

o Emlak Vergisi Bildirimi

o Emlak Vergisi Bildirim Sureti (Rayic Bedel) Belgesi
o Evrak Takibi

« Sicil Bilgileri Sorgulama

o Tahakkuk Bilgileri Sorgulama

o Tahsilat Bilgileri Sorgulama

« Talep/Oneri Basvurusu ve Sorgulamasi

Halkimizin Belediye calismalarini aninda takip edebilmeleri
icin onceki vyillarda Akilli telefonlar araciligi ile Mobil
uygulamalari yapilmis olup, istedikleri zaman cep telefonu
aracihgi ile belediyemiz calismalarini takip edebilecekleri site
olusturulmustur. Eregli Belediyesi Android ve I0S Mobil
Uygulamasini gincel tutarak vatandaslarimiza bilgi akisi
saglanmistir. Belediyemiz mobil sitede gunlik hava durumu,
cenaze duyurulari, nobetgci eczaneler, ve haberler
yayinlanmaktadir. 29.04.2019 tarihinde Teknobay Bilisim A.$
firmasindan Eregli Belediyesi Mobil Uygulama programinin
alimi yapiimis olup, 18.08.2019 tarihinden itibaren kullanima
baslanmistir.

Bilgi Islem Miidiirliigi olarak Belediyemiz biinyesinde
bulunan tim bilgisayarlar bir otomasyon sisteminin ve veri
tabani programinin kurulu oldugu bir server lizerinden
calismaktadir. Bilgi islem Miidiirligi bu programin ve veri
tabaninin aksamadan calismasini saglamistir.
-Belediyemizde kullanilan otomasyon programinda
olusabilecek veri kaybinin dntine gegilebilmesi icin otomatik
ve manuel olarak ginlik yedekleme yapilmasi saglanmistir.

Tum birimlerin kendi calisma esaslarina gore hazirlanmis
olan belediye otomasyon programinin sorunsuz ¢alismasini
ve birimler arasi ortak olan konularda veri formatlari
olusturarak, birimlerin intiyaci olan programsal degisikliklerin
yapilmasi saglanmistir.

) eregli belediyesi ©) eregli_belediyesi @ ereglibelediye ) www.eregli.bel.tr

Belediyemiz birimlerinde kullanilan 159 adet bilgisayar, 99
adet yazici ve network sisteminde meydana gelen yillik
ortalama 3512 ariza ve aksaklia yerinde ve zamaninda
midahale edilerek bu sorunlarin tamaminin mudurligimuiz
binyesinde giderilmesi saglanmistir.

Belediyemiz web sitesinde Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Madurlagu tarafindan gonderilen haberler, foto galeri, video
galeriler internet sitesinde gunlik olarak yayimlamasi ve diger
birimlerden gelen duyurular, ihale ilanlar gtncel tutulmasi
saglanmistir.

Halkimizin Belediye calismalarini aninda takip edebilmeleri
icin ©Onceki vyillarda Akilli telefonlar aracihgr ile Mobil
uygulamalari yapilmis olup, istedikleri zaman cep telefonu
aracihgi ile belediyemiz calismalarini takip edebilecekleri site
olusturulmustur. 2021 yili Eregli Belediyesi Android ve 10S
Mobil Uygulamasini gtncel tutarak vatandaslarimiza bilgi
akisi saglanmistir. Belediyemiz mobil sitede ginlik hava
durumu, cenaze duyurulari, nobetci eczaneler, etkinlikler,
fotograf galerisi ve haberler yayinlanmaktadir. Ayrica mobil
uygulamamizda O©neri—Sikayet modudlid  bulunmaktadir. Bu
modul ile vatandaslarimiz 6neri ve sikayetlerini fotografli veya
fotografsiz tarafimiza iletebilme imkani saglanmistir. -Birimler
arasl koordinasyonun saglanmasi amaci ile olusturulan mail
havuzuyla toplam 183 adet e-posta hesabi kullaniimakta olup,
kagittan ve zamandan tasarruf edilmesini saglayarak daha
hizli iletisim saglanmistir.

Vatandasin sadece kimlik numarasi ile gelip her tirli hizmete
daha kolay ve hizli ulasmasini saglayan KPS (Kimlik
Paylasim Sistemi) sisteminin saglkli olarak calismasi
saglanmistir. Vatandaslarimizin internet Uzerinden e -
Belediye sistemi ile Emlak Vergisi, CTV vergisi ve diger
borclarinin sorgulanarak online 6denebilmesi, arsa rayic
degerlerini giincel olarak 6grenebilmesi saglanmistir.

Otomasyon sistemimize  dabhil edilen Belediyemiz
blanyesindeki tum bagimsiz birimlerin As Evi, Kiltir Merkezi,
Evlendirme Memurlugu, Zibeyde Hanim Gindiz Cocuk
Bakim Evi, Hal Mudurlugi, Fen isleri Mudurligi Santiyesi ve
Park ve Bahceler Muduarlugu Santiyesi gibi birimlerimizin
gerekli network baglantilarin yapilmasi saglanmistir.

Vatandaslarimizin belediye ile ilgili konularda istek - sikayet
ve bilgi konulu isteklerine hizmet verebilmek icin ilgili diger
birimlerle ortak calisma yapilarak Alo Belediye istek - Sikayet
masasinin calismalari devam etmekte olup, istek ve
sikayetlerinde birimler arasi  koordinasyonun eksiksiz
saglanmasi ve bu hizmetin kesintisiz bir sekilde
yuratulebilmesi icin tim birimlerimize otomasyon sisteminde
girisleri yapiimakta ve yine hizmetin aksamamasi icin aninda
ve yerinde mudahaleler yapiimaktadir.

Halkimizin Belediye calismalarini aninda takip edebilmeleri
icin 6nceki yillarda oldugu gibi Web Site aracihgr ile
belediyemiz calismalarini takip edebilecekleri yeni tasarimda
web sitesi olusturulmustur. Eregli Belediyesi web tabanli
www.eregli.bel.tr sitesini glincel tutarak vatandaslarimiza bilgi

akisi saglanmistir. Belediyemiz web sitede gunlik hava
durumu, cenaze duyurulari, ndbetci eczaneler ve haberler
yayinlanmaktadir. 21.11.2023 tarihinde Gaziantep Bilisim ve
Akilll Kent Teknolojileri A.S firmasindan Eregli Belediyesi Web
Site ve Web Site Yonetim Paneli Uygulama Yazilimi alimi
yapiimis olup, gerekli guncellemelerden sonra vyeni vyil
icerisinde yayinda olacaktir.
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TASINMAZ ENVANTERLER

Belediyenin Tasinmaz Envanter Listesi ile Arac-Makine Parki Envanter Listesine asagida yer verilmis olup, Tapuda
Belediye adina kayith 1224 adet mistakil arsa ve 384 adet de hisseli arsa bulunmaktadir. Mustakil arsalardan atil
durumda olanlarin gelir elde edecek sekilde (satis, kat karsiligi insaat s6zlesmesi gibi) degerlendirilmesi, Belediyenin
icinde bulundugu mali sikintinin giderilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, hisseli arsalarla ilgili olarak,
maliklerine ulasilarak Belediye hisselerini satin almalari, aksi halde izale-i Suyu Davasi acilacadinin bildirilmesi uygun

olacaktir.

Sira Cinsi Miktar (adet)
1 Hizmet Binasi 1
2 Egitim ve Ogretim Amach Bina ve Tesisler 1
3 Sosyal ve Kdltirel Amacli Bina ve Tesisler 7
4 Spor Amacli Bina ve Tesisler 16
5 Turizm ve Dinlenme Amacli Bina ve Tesisler 2
6 Konutlar 24
7 Tarihi , Kiltirel ve Sanat Yapilari 2
8 ibadet Amacli Yapilar 1
9 Depolama Amacli Binalar 2
10 Arsalar (mustakil) 1056
11 Arsalar Hisseli 416
12 Araziler (tarla) 26
13 Ticari Amacli Bina ve Tesisler 210
14 Meydanlar 8
15 Park , Bahceler ve Yesil Alanlar 130
16 Mesire Yerleri 3
17 Rekreasyon Alanlari 1
18 Otoparklar 2
19 Pazar Yerleri 1
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INSAN KAYNAKLARI

Kurulus ici analizde insan kaynaklarinin yetkinlik dtzeyi, kurum kultara,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak belediyenin mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

26 yil ve ustu sire ile calisan personel sayisi ise 3 tdr.
Mevcut 174 adet personel ve 635 adet Belediye Sirket ile
hizmetler ydrutilmektedir. Bunun yaninda, personele
yetkinlik kazandirmak amaciyla egitim calismalarina agirlik
verilmesi gerekmektedir.

Belediyemizde gérev yapan personel istihdam tird, egitim
durumu, yas hizmet suresi gore dagilimi asagidaki tablolarda
verilmigtir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari kanunu, 4857
sayill is Kanunu ve ilgili personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki ve
sorumluluk cercevesinde olmak tizere memur ve is¢i personellerimizin
ozIlik haklari ve maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim
Muadarlugimizce gerceklestiriimektedir.

. ) . . L B Memur Sozlesmeli [l Engelli isci [l Isci
Belediyemizde 138 memur, 6 stzlesmeli, engelli is¢i 2 ve 28 kadrolu isgi
16.1%

isci olmak Uzere 174 adet personel, ayrica 635 adet Belediye Sirket
iscisi bulunmaktadir. Lisansusti egitim gormius personel sayisi 8 ve
lisans mezunu personel sayisi 77°dir. Kurumumuzda deneyimi 10 Sézégﬁgeﬁ
senenin altinda olan memur sayisi 22 adet olup, memur sayisinin

%16’lik kismini olusturmaktadir.

ISTIMDAM TURUNE GORE PERSONEL DURUMU

2024 yili Haziran ayi itibariyle mudurliklerde gbérev yapan 657 sayili
Kanuna tabi 138 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 28 adet is¢i, 5393
sayill yasanin 49. maddesine gore alinmis olan 6 adet sdzlesmeli
personel olmak lzere toplam 174 adet personel bulunmaktadir. 79.3%

Personel Durumu

Lo ISTIIMDAM TURUNE GORE PERSONEL DURUMU
% Sozlesmeli S . Eski .
é Memur Memur Engelli Isci Hiikiimlii Isci TOPLAM
28
& 2 0
Mermur "Ir__:::iz!:;h Engelli Isci el ‘I—;;L}‘;Gmm fsgi 138 6 2 = 28 174
Senl 138 G 2 (0] 28

istihdam tdriine gbre personel durumu

EGITIM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

Personellerimizin % 4,60’i yuksek lisans , %44,25'i lisans mezunu, %16,67’si onlisans %22,99 'u lise%5,17'si ortadgretim, iken 6,32’si
iIkdgretim mezunudur.

Egitim . . . PERSONEL EGITIM DURUMU
g Memur Sozlesmeli Isci TOPLAM
Durumu :
Isci  mSozlesmeli Personel ™ Memur
| iikogretim " 0 " 0 " 11 " 11 | Viiksek Lisans [ 1
-; Lisa ns i:‘.;u.l;;:!ll!l%I_'!!Ll]l_ll]!tlli:!IJJ!I'_IIJ!H:I_'][LIJ::iI]]Il!!I.'!lIII'_!IJJII.!IIJI.HII_'IIL'L'IlIIEEILllIJII“I!.'.:I]![[II!!lIJ]!'.I.I]!lII:IllLlIliII]!l|I.:ll|Jl_!!HJLII:_ILIJ!.'LIII ?2
OrtaOgretlm | | 2 | | O | | 7 | | 9 | % D-nilsan‘s ij?;:l]}%"[lII'."IIJI!ZIIIJ[I.I!!![ll]!:!llill'l'IILI]I.'IIIJIL: 26
é 1-ig9 II'.'J!I'I!.'IIIH[III.E‘I;'Ih'.l?]l.flllilll'lliiIIIII!I.]III]IZIII'II[iIiil[lll.ull.'l 31
- =1 ¢ e
Ortacgretim | 2
L " " " " | iikogretim [ 11
Onlisans 26 2 1 29
0 10 20 30 40 50 60 70 {
| Lisans " 72 " 4 " 1 " 7 | ilkégretim | Ortadgretim Lise Onlisans Lisans ‘L‘I’k;‘;::
| fsci 11 7 9 1 1 1
| Yiiksek lisans || 7 || 0 || 1 || 8 | i Sozlesmeli Personel 2 4
m Memur 2 31 26 72 7
TOPLAM | | 138 | | 6 | | 30 | | 174 |
YAS GRUBUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
Personellerimizin %21,84'si ise 26-35 yaslarinda, %35,63'si 36-45 yaslarinda, %35,06'si 46-55 yaslarinda, %7,47's1 56-65 yaslarindadir.
| Yas Grubu || Memur || Sozlesmeli || isgi || Toplam | YAS GRUBUNA GORE PERSONEL
L s - 0 - 0 - -]
L 265 J| s | s I - | e |
% 46-55
L sess JI s ff - ) s f| e |
¥ 36-45
R 40 | 1 | 20 || & | -
26-35
I 56-65 II 9 II - II 4 II 13 I 18-25
I 65+ II _ II - II _ II . I 0% 20% 40% 60%% 80% 100%
YAS ARAI G
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HIZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Personellerimizin %32,76'si 0-5 yillik, %13,22’si 6-10 yillik personel iken, %24,71’biri 11-15 yil, %6,32’si 16-20 yil, %15,52'Si21-25 vy
iken %6,93'0 26 ve Uzeri yilliktir.

Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

Hizmet . ) .
vil Memur [||Sozlesmeli Isci TOPLAM - 100%
51 90%
Cos = L e I = | -
- Al 70%
oo || 22 | - ) ¢ || 28 | z»
T 30 50% o
11-15 41 - 2 43 S E
z 22 0% =
= 20 30%
‘16-20 “ 8 “ - “ 3 “ 11 ‘ . = . 20%
: | I 3 10% .
21-25 12 i 15 27 0 — %
: 0-5wil 11-15 wil 6-10 yil 21-25 il 16-20yil 26 il Gzeri 5
Hizmet Yili
‘ 26+ 3 “ - “ 9 “ 12 ‘ """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" |

PERSONEL YAS DAGILIMI

isGi

| Kadin/Erkek " Kadin “ Erkek " TOPLAM

sozlesmeli
3.4%

|
| Memur || 21 ff 117 || 138 |
|St’)zle§meli " 3 “ 3 " 6 |
|
|

| isci f| 4 f| 28 f| =0
| Toplam || 28 |f 146 [ 174

memur

79.3%
PERSONEL iISTIHDAM DURUMU VE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
Birim Memur Séz.Memur isci Toplam
Afet isleri Mudurlugi 1 - - 1
Basin Yayin ve Halka iliskiler Mudurlugu 2 - 1 3
Bilgi Islem Miduirligu 2 - - 2
Destek Hizmetleri Mudurlugu 5 - 3 8
Emlak ve istimlak Midurligi 4 - - 4
Fen isleri Mudurlugi 14 3 10 27
Hal Mudurlugu 8 - 4 12
Hukuk isleri Mudirligii 5 - - 5
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudiirlGgu 1 - - 1
imar ve Sehircilik Mudurligu 17 - 1 18
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirltgi 4 - 1 5
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga 1 - 1
Kiiltir ve Sosyal isler Mudurlugi 3 1 4 8
Mali Hizmetler Mudarlagu 11 - 3 15
Muhtarlik isleri MudirlGgu 4 - - 7
Ozel Kalem Muddirlugu 6 - 1 5
Park ve Bahceler Mudurlagu 4 - 1 5
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu 4 - - 4
Sosyal Yardim isleri Mudiirliigui 1 - - 1
Strateji Gelistirme Mudurlugu 3 - - 3
Tarimsal Hizmetler Muduarlaga 3 1 - 4
Teftis Kurulu Mudarlagu 1 - - 1
Temizlik isleri Midarligu 3 1 1 5
Tesisler Mudurlagu 1 - - 1
Ulasim Hizmetleri Muadurlagu 1 - - 1
Veteriner isleri Mudurlugu 1 - 1
Yazi isleri Mudurligu 6 - 6
Zabita Mudurlaga 22 - - 22
TOPLAM 138 6 30 174
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2024 yihh dahil Belediyemizin son 5 yillik gerceklesen biltce gelirlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
2023 yili butce gelir gerceklesme rakamlarina gore; belediyemizin gelirlerinin %52’si Genel Bitce Verqgi
Gelirlerinden Gelen Paydan, %48'i ise 06z gelirlerinden olusmaktadir. Belediyenin gelirlerinin
surdurdlebilirligi acisindan 6z gelirlerin artiriilmasi gerekmektedir. 2019-2024  yillarinda belediyenin
gerceklesen gelirlerinde dizenli bir artis s6z konusudur. Ancak, 2023 yilina gore 2024 yilinin ilk 3 ayinda
sermaye gelirleri hari¢ diger gelir kalemlerinin toplam gelire oranlarinda azalma oldugu goérulmektedir.
Sermaye gelirlerindeki artis sebebi bina ve arsa satis miktar ve fiyatlarindaki artis kaynaklidir. Ayrica
alinan bagis ve yardimlarda yuzde 90 tzerinde azalma oldugu goérilmektedir.

Stratejik amac¢ ve hedeflere yonelik faaliyet ve projelerin gerceklestirilebilmesi i¢cin 6z gelirlerin ve tahsilat
oranlarinin artiriimasi1 gerekmektedir.

BELEDIYENIN GELIR DURUMU
Gerceklesen

2019 2020 2021 2022 2023 2024 (3 aylik
Biitce Gelirler (3 aylik)

Vergi

Gelirleri 15.537.858,79 18.997.218,36 25.526.561,45 40.165.992,93 56.120.794,47 12.815.142,74

TesebbUs ve

... 4330.773,87 4.753.677,74 12.152.067,62 14.732.820,12 29.940.756,23 10.977.926,05
Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 1.037.669,89 432.020,00 6.125.454,09 7.325.256,39  67.833.128,05 795.000,00
Gelirler

Diger Gelirler 52.817.067,38 63.702.875,26 88.328.734,40 164.224.115,30 300.238.024,66 124.019.364,64
Sermaye Gelirleri  5.257.701,53 6.853.999,10 10.506.576,26 62.766.087,06 123.499.746,89 147.931.529,53
Toplam Gelir 78.981.071,46 94.739.790,46 142.639.393,82 289.214.27/1,80 577.632.450,30 296.538.962,96

2024 yili dahil Belediyemizin son 5yillik gerceklesen butce giderlerine asagidaki tabloda yer verilmistir.

BELEDIYENIN GIDER DURUMU

Gerceklesen

Biitce 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (3 ayhik)
Giderleri

Personel

Giderleri 14.492.887,14 16.765.374,68 20.269.007,19 29.877.257,18 59.628.638,46 28.454.400,63
S(T?,K_De_vlet _ 2.482.566,82 2.999.886,36 3.240.146,44 4.727.616,15 7.950.815,83 3.503.324,97
Primi Giderleri

Mal ve

Hizmetler 40.460.379,53 50.660.123,46 74.628.724,20 195.601.471,89 343.319.389,27 114.027.916,94
Alim Giderleri

Faiz Giderleri 6.939.418,36 6.605.061,14 9.398.766,36 11.908.174,47 26.103.807,83 16.001.154,00

Cari Tranferler 1.902.403,89 2.548.910,15 3.200.446,16 5.605.475,57 12.018.770,06 6.744.404,79

gzgfgr? 0.650.436.47  22.023.108.47 45.073.878,32 150.185.241,00 264.679.101,00 88.428.812,43
SEMIELE 361.900,34 393.148.01  2.191.890.68  473.698,95 691.806.19  1.409.165.21
Tranferleri

Toplam

g 76.279.99255  101.995.612,27 158.002.859,36 398.378.936,11 714.392.328.64 258.569.178.97

Yukaridaki tablolarda da gorulecegi Uzere, 2023 vyilinda; gerceklesen bitce geliri 577.632.450,30TL
olmasina ragmen 714.392.328,64 TL bltce gideri yapilmistir. Buna gore, belediye bitcesi 2023 yilinda
37.497.420,90 TL acik vermis olup, bu acik bor¢clanma yoluyla finanse edilmistir. Dolayisiyla, Belediyemizin
bor¢ stoku yuksek oranda artmistir.

Belediyemizin 26.08.2024 tarihi itibariyle; 212.000.000,00 TL’si kisa vadeli ve 53.953.112,63 TL’'si uzun
vadeli olmak lGzere 158.046.887,37 TL borcu bulunmaktadir.
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PESTLE analiziyle belediyemiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiilttirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Belediyeyimizi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin ilk asamasini olusturur.

Etkenler

POLITIK

EKONOMIK

Etkenler

SOSYOKULTUREL

TEKNOLOJIK

EKOLOJIK

Tespitler

Bliyiik olcekli projelerin il/ilceyi
kapsamasi

Kentsel donusum ile ilgili yeni
kanunlar

Yerel yonetimler Uzerinde denetim

Yerel yonetimlerin yetkileri
(buyuksehir-ilge)

Belediyelere tesvik destegi
uygulamasi

Doviz piyasasindaki gelismeler

Emlak vergilerinin artiriimasi

Enflasyon orani

Gelir artirici yontemler, teknikler ve
teknolojiler

Hizmet sektoriinin blylumesi

Huklimet harcamalarindan yerel
yonetimlere dagitilan paylarda
azalma

Tespitler

Dis go¢

Festivaller

Basibos hayvanlarin mevcut
durumu

Bilgi edinme hakki uygulamasinin
etkileri

Hizh gelisen bilisim teknolojilerinin
etkisi

E-imar sistemi

Dunyadaki cevre dengesinin
bozulmasi

Gunes enerjisi kullanimi

Jeotermal enerji kaynaklari
kullanimi

PESTLE MATRISI

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Projelerle ilgili isbirligi,
gelirleri artirma

Marka kent yaratmak

Hesap verilebilirlik ve
seffafligin saglanmasi

Giderlerde azalma

Gelir artisi

Gelir artisi

Belediye tasinmazlarinin
degerlendiriimesi

Tehditler

Vatandaslarin gorev ve
yetki ayirimini

yapamamasil, hizmetlerdeki

aksamalarda ilge
belediyesini sorumlu
gormesi

Yerli parada deger kaybi,
ekonomik kriz nedeniyle
gelirlerde azalma

Yerli parada deger kaybi,
personel giderlerinde
artis, btce dengelerinin
bozulmasi

Gelir azalisi

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Projelerle ilgili isbirligi,
gelirleri artirma

Gelir ve istihdamda artis,
beldenin tanitimi

Kamuoyu denetimi ve
seffafligin saglanmasi

Kaliteli hizmet, vatandas
memnuniyeti

Seffaflik, bilgi edinme,
vatandas memnuniyeti

Enerji giderlerinde tasarruf
imkani, gelir imkani

Enerji giderlerinde tasarruf
imkani, gelir imkani

Tehditler

Belediye hizmet
giderlerinde artis, kayit
disilik, toplumsal ¢atisma

Cevre ve toplum sagligina
tehdit, hayvan haklarinin
ihlali

Dogal afetlerde artis

Ne Yapmah?

Blyuk 6lcekli projelere destek
saglanmasi

Kentsel donusum ve gelisim projeleri
icin T.C. Cevre , Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligli ve Buyuksehir
Belediyesi ile isbirligine gidilmesi

Denetime iliskin sonuclarin
kamuoyuna aciklanmasi ve meclisin
bilgisine sunulmasi

Buyuksehir belediyesi ve ilge
belediyesinin gorev ve yetkileri
konusunda vatandaglarin
bilgilendirilmesi, bunun i¢in her tirli
iletisim araglarinin kullaniimasi

Gerekli bagvurularin yapiimasi

Belediyenin 6z gelirlerini artirmaya
yonelik calisma yapmasi, bitce
disiplinine gitmesi

Artisin gerekgesinin vatandasa
anlatilmasi, gelir ve giderlerde
seffafliga gidilmesi

Belediyenin 6z gelirlerini artirmaya
yonelik calisma yapmasi, bitce
disiplinine gitmesi

Gelir artirici yontemler, teknikler ve
teknolojilerden yararlaniimasi

Hizmet sektoriine tahsis edilebilecek
belediye tasinmazlarinin tespiti ve
planlama

Oz gelirlerin artiriimasi ve biitce
disiplininin saglanmasina yonelik
calismalar yapilmasi

Ne Yapmah?

Siginmacilar konusunda ilgili kurumlarla
is birligine gidilmesi.

Yoéreye O6zgu tarim drunlerinin tanitimi

icin festivallerin  cesitlendiriimesi
festival kapsaminda drinler ve giftcilerin
sorunlari ile ilgili toplantilar
diizenlenmesi , bu kapsamda

Universiteler ,odalar ve kamu kurumlari
ile isbirligine gidilmesi

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
Merkezi agmak,

hayvanlari kisirlastirmak ve tedavi
etmek

Bilgi edinme biriminin olusturulmasi
veya bilgi edinme yetkilisinin
gorevlendirilmesi; talep edilen bilgi ve
belgelerin yasal

suresi igerisinde verilmesi

Bilisim teknolojilerinden faydalaniimasi

imar planlarina belediye web sitesi
Uzerinden ulasiimasinin saglanmasi

Agaclandirma yapilmasi, yesil alanlarin
artirlimasi

GES kurulmasi

Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji
Uretimi ve sera projelerinde
degerlendiriimesi
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2025-2029

STRATEJIK PLAN

GUCLU YONLER

Belediyenin kismi 6zerk bir yapi olarak kendi
onceliklerini planlama imkani,

Mevcut personeli uygulama icinde egitebilme
imkant,

Makamin verdigi yetki, destek ve guven,
Kurum ici ve kurumlar arasi bilgi akisini
didzenli ve guvenli bir sekilde saglanmasi,
Mesai saati gbzetmeksizin ¢alismaya hazir
bir ekibin olmasi,

Kurum icinde calisan teknik personelin geng
ve dinamik olmasi, kanun ve mevzuati
bilmeleri, ilgemizi tanimalari, calismalarin
cogunun kendi personel ve ekipmanlarimiz
ile yapilmasi,

Kurumuz tarafindan gerceklestirilen tim
ihale ve alim slreclerinin acgik ve seffaf
olarak yurattlmesi,

Gunumiuz teknolojisine uygun internet alt
yapli sistemi ¢alismasi tamamlanmis olmasi,
istek-talep ve sikayet uygulamasi Alo
Belediye ile kent halkinin sorunlarina anlik
¢ozUmler bulunup, hizh bir sekilde iletisime
gecilmesi,

Butce kaynaklarini etkin ve verimli
kullanilimasi,

Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi,
Belediyemize ait veteriner isleri mudurligu
ve hayvan barinaginin olmasi,

imar planinin sayisal ortamda bulunmasi,
Sureklilik arz eden hizmetlerin 24 saat 365
gun kesintisiz surduardlebiliyor olmast,

Yasa ve Yonetmeliklerin bizlere verdigi
yetkiler,

Numarataj bilgilerinin sayisal ortama
aktarilmis olmasi,

Yazil, gorsel ve sosyal medyada
gorundrligundn artmasi,

FIRSATLAR

e Yerlesim alanindaki arazinin engebesiz ve
diuz bir yapida olmasi,

e Mevcut insan kaynagina oranla daha genc,
daha iyi egitimli isgtict arzinin mevcut
olmasi

e Gelir getirici kaynaklar,

iC CEVRE

ZAYIF YONLER

o Genel ve mesleki egitimin yetersizligi,

o Fiili olarak hizmet sunmak durumundaki
iscilerin yas ve saglik kosullar1 agisindan
dusiuk performans goéstermesi,

» Personel giderlerinin gelire oraninin yiksek
olmasi,

e Teknolojik gelismelerden tam anlamiyla
yararlanilamiyor olmasi,

» Burokrasiden kaynaklanan aksakliklar ve
zaman kaybi,

e 5393 sayili Belediye Kanunu geregi koy
statisinden mahalleye donusip ilgemize
baglanan koylerimizin de katilimiyla hizmet
alaninin geniglemesi ve kisitli kaynaklarla bir
cografyada hizmet sunulmasi,

e Yesil alan sulamasi ile sikintl yasanmasi,

« Kaldirim ve refljlerin bitkilendirme calismalari
icin yeterli olmamasi,

« Arsivin yetersizligi (Gecmis yillara ait arsivin
olmamasi),

o Mali yapinin yetersizligi,

» Belediye gelirleri icerisinde Genel Bltce Vergi
Gelirleri orani yuksek oldugundan merkeze
mali bagimhligin fazla olmasi,

» Personel giderlerinin gelire oraninin yiksek
olmasi ,

TEHDITLER

o GUnumuz itibari ile Belediyenin icinde
bulundugu borg yukd,

e Yerel ve siyasi sartlardan kaynaklanan ve
istihdam ihtiyacinin gerektirdigi gerceklerle
bagdasmayan personel alimi talepleri,

o Diger kurumlardan kaynaklanan burokratik
sorunlar,

o Kisa ve orta vadede emekli olacak personele
O0denecek tazminat tutarlari,

e 5393 sayili kanunla Belediye hizmet
alanlarinin genisletilmesi yaninda gelirlerde
herhangi bir artisa gidilmemis olmasi,

e Hizmet alanlarin genis olma sebebi ile is
yukinin ve maliyetlerin artmasi,
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GUCLU YONLER

EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI
DIS CEVRE

ZAYIF YONLER

Sehir ici ve disi toplu tasima araclarinin
yeterli seviyede olmasi,

Kent halkina 24 saat kesintisiz kaliteli ve
saglikli icme suyu veriliyor olmasi,

Kentin dogal yapisi itibari ile yeterli miktarda
mesire alanlari ve yesil dokuya sahip olmasi,
Eregli'nin Cografi konumu nedeniyle ulasim
kolayhgt,

Gunes enerjisi acisindan potansiyelin uygun
olmasi,

Jeotermal kaynaklara sahip olmasi,
Biyogazdan enerji uretimi yapilabilecek
onemli bir potansiyel bulunmasi ,

Dogalgaz hattinin bélgede bulunmasi,
Bilimsel temelli ¢calismalar icin Gniversitelerin
varlig,

Onemli bir sanayi altyapisinin varligt,

Bolge nufusunun genc olusu,

Mesleki ve  teknik  egitim  verecek
okullasmanin mevcut olmasi,

Hizli tren hattinin kurulmasi,

Depremsellik agisindan guvenli bir konumda
olmasi,

Konya - Adana yol glizergahinda olmasi,
lcenin nufus itibari ile Turkiye'deki bircok
ilden blyuk olmasi,

Yenilik¢iligi  ve ilkleri  gergeklestirmeyi
benimseyen bir toplum yapisi,

Sut sektort gelismis olmasi,

Organize Sanayi Bolgesi'nin olmasi,
Tarimda uran c¢esitliliginin olmast,

lcemizde beyaz kiraz, siyah havug, uzun
kabak ve koyun yogurdunun cografi
isaretlerinin alinmasi,

Buyukbas ve  kugukbas  hayvancilik
potansiyelinin varlig,

FIRSATLAR

Bazi 6zel Urunlerin Eregli'de yetisiyor olmasi
(Ornegin Beyaz Kiraz, Siyah Havug),

Eregli  peynircilik  sektérinin  Tarkiye
Standartlarinda uretim agisindan ¢ok 6nemli
bir kapasitede olmasi,

Yaris Atlar Yetistiriciligi icin uygun sartlarin
bulunmasi,

Sehrimizde dogalgazin kullaniliyor olmasi ,
Eregli'nin tarihi, dogal ve kulttrel zenginligi ,
Sehrimizin kullandigi icme suyunun igcilebilir
olmasi,

llcemizdeki kamu kurum ve kurulus sayisinin
artiyor olmasi,

Ulasim sisteminde alternatiflerin olmasi,
Geng¢ nidfusun varhgr ve hizli 6grenebilme
yetenegi,

Kentsel DOnldsim Yasasi'nin uygulamaya
gecmesi,

Doga Turizmi firsatlari,

lvriz Sag Sahil Kapall Sulama Sistemi
Projesi,

20'den fazla sut Gretim tesisinin varlig,
Seker fabrikasinin ilgede bulunmasi,
llcemizde ¢ok sayida kamu kurum ve
kuruluslari ile Gniversite ve STK’ larin
bulunmasi

Gelir getirici kaynaklarin varhq,

llcemiz tarimi ve tarimsal (retim genis
alanlarin olmasi

e Sehir merkezindeki ana caddelerin trafik

acisindan yetersizligi,

Sehir  merkezinde  yeterli  otoparklarin
olmamasi,

Afetlere karsi toplumun bilingsiz olmasi,
lcemizde yasayan kent halkinin cevreye
karsi duyarsiz olmasi,

Kentsel doku acisindan ilgemizin merkezinde
carpik yerlesim alaninin fazla olmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim icin
yerli finans kaynaklarinin ve uygun kredi
imkanlarinin sinirli olmasi,

Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeye
gelmemesi,

AR-GE calismalarinin yetersiz olmasi,
Mesleki ve teknik egitimde kalifiye eleman
yetistirmenin istenen diizeye gelmemesi ,
Evsel atiklar ile geri donusebilir atiklarin
karistirllmasini  6nlemeye yonelik altyapinin
istenen seviyeye ulasmamasi,

Cevre bilinci  ve egitimi  konusunda,
gerceklestirilen iyi 6rneklerin  kamuoyunda
yeterince paylasiimamasi,

Tarihi  eserlere sahip c¢ikma bilincinin
toplumda yayginlasmamis olmasi,

Su kaynaklarinda azalma, kirlilik ve kurakligin
artmasi,

Su yobnetiminde gunu kurtarict kararlarin
alinmasi, risk yonetimi yerine kriz yonetiminin
benimsenmis olmasi,

Bolgede cevre ile ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
yetersizligi,

Nufusun istihdaminda sorunlar yasanmasi,
Halk arasinda dayanismanin az olmasi,

Spor takimlarina sponsor bulunamamasi,

Koy ve kasabalarda sosyal olanaklarin kisitli
olmasi,

Kamu kurumlari ve STK’lar arasi isbirliginin
yeterli seviyede olmamasi,

lcede Uretilen siit ve siit Griinlerinin ulusal
duzeyde tanitiminin yeteri dizeyde
yapilamamasi ve pazarlama sorunlari,

Tesvik oranlarinin  cevre illerden dusuk
olmasi,

Tarim sanayi entegrasyonunun istenilen
seviyede olmamasi,

TEHDITLER

e Sehrimizin  kalkinmada oOncelikli iller olan

Karaman — Nigde — Aksaray’a cografi konum
olarak yakinhgr nedeni ile sehrimize
yapilabilecek olan yatirimlarin bu illerin tesvik
aliyor olabilme avantajl g6z ©Oninde
bulundurularak bu illere yapiliyor olmasi,
Sehrin yapilasmasinin daginik ve genis bir
alana yayiliyor olmasi,

Sehrin yogun dis goc¢ aliyor olmasi,

Ulke ekonomisindeki dalgalanmalar,

Kuraklik,

Sehir merkezinde bulunan LPG ve Petrol satis
istasyonlari,

Sehir merkezinde halen hayvancilik
faaliyetlerinin yapiliyor olmasi,

Altyap! hizmetlerinin (attk su aritma tesisi,
dizenli kati atilk depolama alanlari, yagmur
suyu toplama sistemleri vb.) olmamasi veya
yetersiz olusu,
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Durum Analizi Asamalari Tespitler ISorun Alanlari ihtiyac/Gelisim Alanlari

Hedeflere yonelik Olctlebilir

et L erformans gostergelerine yer
Hedeflere yonelik Olculebilir performans P _ . < N . i
verilmesi, Stratejik Planin

gOstergelerine yer verilmedigi, Stratejik e
3y : . uygulama sureci icerisinde
Plan uygulama doneminde, stratejik planla .

o o . . izlenmesi ve degerlendirmesi ve
ilgili izleme ve degerlendirme yapilmadigi

B sonuglarinin raporlanmasi. 2025-
ve raporlanmadigi.

2029 Stratejik Planinin
hazirlanmasi.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendiriimesi

Ice Belediyesi ve Biiyiiksehir Belediyesi
Mevzuat Analizi koordinasyon noksanligi, gorev alanlarinda
catisma.

Mevzuat analizinde, dneriler olarak
belirtilmistir.

Ust politika belgelerindeki 6ngoriler

. . . . iy . Ust politikalarin gerekliliklerinin
Ust Politika Belgeleri Analizi gerceklestiriimemektedir. P J

yerine getiriimesi.

ic paydaslarin aidiyet duygusunu
ic paydaslarin aidiyet duygusu ile takim  artiracak ve takim ruhunu
ruhunun zayif oldugu. gelistirecek tedbirler alinmasi,

faaliyetlerin yapilmasi.

Paydas Analizi

Butce imkanlari Olctstnde bos
Nitelikli personel azhigi ,birimlerin personel kadrolara nitelikli personel alimi
dagilimi dengeli olmamasi. yapilmasi, mevcut personelin

egitimler verilerek gelistiriimesi.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Yonetim kaltarant gelistirecek,

Analiz sonucunda, is birligi ve bilginin kurumsallasmayi artiracak
e . ayilimi ile ¢alisanlarin motivasyonunu alismalara oncelik verilmesi,
Kurum Kultara Analizi yey (; § : y el .
artirmaya yonelik mekanizmalarda calisanlarin motivasyonunu
eksiklikler oldugu. artirmaya yonelik mekanizmalarin
artirllmasi.

Belediye hizmet binanin mevcut calisma  Hizmet binalarin ve arag -gerec ve
ortaminin yetersiz oldugu ,belediye hizmetdonanimlarin giinimuz ihtiyaclari

Fiziki Kaynak Analizi . : . <
sinirinin genislemesi nedeniyle arag -gere¢cdogrultusunda uygun halde

ve donanim eksikligi. tutulmasi.
el v T Al Al Sistem. altyap|S| y_eterli v? gelistirme ileriki d('jne_\m_ler icin daha.fazlaw
potansiyeline sahip oldugu. programa ihtiyac duyulabilecedi.

Belediye giderlerinin gelire oranla yiiksek Oz gelirlerin ve tahsilat oraninin

Mali Kaynak Analizi oldugu, bitce aciginin fazla oldugu, bor¢c artiriimasina yonelik gelir artirici
stokunun yuksek oldugu. calismalar yapiimasi.
Politik, ekonomik ve sosyokdltirel Bu tehditlere karsi 6nceden dnlem

PESTLE Analizi L o 3y o o .
tehditlerin varliginin géze carptigi. alinmasi ve tehditlerin bilinmesi.

) eregli belediyesi @) eregli_belediyesi @) ereglibelediye ) www.eregli.bel.tr @



GELECEGE BAKIS




STRATEJIK PLAN

Vizyon;

Eregli Belediyesi olarak seffaf, etkili ve katilimci bir yonetisim
anlayisiyla toplumumuza hizmet ediyoruz. Amacimiz, sehrimizdeki tiim
paydaslarimizla guicli bir bag kurarak, mutlu ve gelecege dair umutiu
bir sehir ortaya cikarmaktir. Bu dogrultuda da insana dokunan, dogay!
koruyan ve canlandiran hizmetleri yapmanin yaninda vatandaslarimizin
da destegiyle tertemiz bir sehir hiiviyeti kazandirmak icin gece giindiiz
hizmet veriyoruz. Hep birlikte modern ve guizel bir sehir icin daha cok
calismaya devam edecegiz.

Misyonumuz;

Eregli Belediyesi olarak misyonumuz, belediyemiz ile vatandaslarimiz
arasinda etkili, guivenilir ve iki yonlii bir iletisim koprusi kurmaktir.
Vatandaslarimizla samimi bir iliski kurarak, sehir yonetiminin etkinligini
artirmak ve toplumsal uyumu giiclendirmektir. Bu dogrultuda, seffaflik
ve erisilebilirlik ilkesini temel alarak sehrimizin dort bir tarafina hizmet
gotirmek temel gérevimizdir. Hizmetlerimizi gerceklestirirken
vatandaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak, onlarin gorus
ve onerilerini etkin bir sekilde toplamak ve degerlendirmek
amacindayiz. Vatandaslarimizin sehir yonetimine aktif katilimini

saglayarak birlik ve beraberligimizi daha da pekistirip toplumsal huzuru

ve memnuniyeti saglamaya 6zen gosteriyoruz.

T

2025-2029 )

STRATEJIK PLAN
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

# ilkelerimiz;

/- Hizmetlerle halka giiven veren halkin géziinde givenilirlik kazanan,
I kuskuya mahal vermeyen belediyecilik anlayisi ‘

» Sirekli yenilik¢i ve cogulculugu benimsemis adil bir yonetim

» Belediyenin aldig: her karar ve yaptigi her uygulamada hukuka uygunluk

« Karar almada, uygulamada, hesap verebilmede seffaflik ve aciklik

 Vatandasa sunulan hizmette lstiin kalite ve memnuniyet

* Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi ve koordinasyon

« Halkin her kesimine hizmet verebilmede gorius ve onerilerini almada ulasilabilirlik

« Biris veya sorun hakkinda ulasilan yargilarda kararlilik ve tiim kararlar

lE arasinda tutarlihk /
\* Halkin her kesimiyle isbirligi ve katilimcihk y
% /
SE (2025-2029 | il

STRATEJIK PLAN

Degerlerimiz;

 Kamu yararn
« Seffaflik ve hesap verebilirlik \
 Esit hizmet '
* Etkin ve etkili hizmet
» Etik degerlere baglilik
e Giler yuzli ve ¢coziim odakh ve katilimcei bir anlayis
« insan ve cevre odaklilik
e Tum canlilara saygil olmak
 Liyakat

» Kent tarihine ve estetige 6nem vermek
\1 » Sosyal belediyecilik anlayisina sahip olmak /
* Teknoloji ve bilgi sistemlerini kullanarak yenilikci olmak
* Hukuki ve etik degerlerin Ustlnllgl
» Gelecek kusaklara aktarilan kent kiilttri

- 2025-2029 _ ol

STRATEJIK PLAN
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

HEDEF KARTLARI

Amag 1:KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETI
ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

‘Hl.l: Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak. ‘

Sorumlu L <o

Mali Hizmetler Mudarlugu ‘

isbirligi
Yapilacak Tum Mudarlikler
Birimler

Plan
Performans Hedefe Etkisi| 2O"™ | 2025 2026 2027 2028 2029 | 'Zleme | Raporlama
. : Baslangic Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) D
Degeri
(2024)
PG1.1.1: Yilhk
mali beklentiler
durum raporu 10 4 4 4 4 4 4 1vil 1vil
yayinlanmasi
PG1.1.2:Nakit
programinin 10 3 3 3 3 3 3 1 Ay 1 Ay
hazirlanmasi
PG1.1.3:Butce
gelir artis orani 10 30 40 50 60 65 70 1 Ay 1 Ay
(%)
P%; 1.1.4:Biitce
gider artis
orani (%) 10 30 40 50 60 65 70 1 Ay 1 Ay
PElﬁ.l_—Sl:Tahakk
uk tahsilat artis
S 10 83 84 85 86 87 88 1Ay 1Ay
RS Bramagsiatin 10 ‘ 114 “ 120 “ 125 “ 130 “ 135 ‘ 140 “ 1 Ay “ 1 Ay ‘
PG1.1.7:Elektro
nlﬁ o_lrtamda
tahsilat
orani 10 25 28 30 33 36 38 1Ay 1Ay
(%)
PG1.1.8: islem
yapilan 10 45.000 | 65.000 85.000 || 100.000 || 100.000 | 100.000 || 1 Ay 1 Ay
mukellef sayisi
PG1.1.9:Kontrol
edilen ve
mgr?asebelestl 10 5.778 8.000 8.500 9.000 9.500 10.000 || Gunluk|  Gunlik
evrak sayisi
PG1.1.10:Gelirin
gidere 10 80 80 80 80 80 80 1 Ay 1 Ay
orani(%o)
Riskler atandasin adres ve beyan bilgilerindeki degisikliklerini zamaninda tarafimiza bildirmemesi
Tahakkuklarin zamaninda yapiimamasi
Odeme emri ve diger belgelerin mikellefe tebli§ edilmemesi
Bitce hazirlik asamasinda diger mudurliklerle yeterli koordinasyonun saglanamamasi
Ulke Ekonomisindeki belirsizlik ve tasarruf tedbirleri

Faaliyet ve Projeler Belli periyotlarda miikelleflere 6deme emri génderme ve haciz islemlerini baslatmak. Yerinde CTV ve ilan
Reklam kontroliniin yapilmasi, Tapu’da satis sonrasi beyan verilmeyen tasinmazlarin takibinin yapiimasi
VEDESEGRIEEEE - 128,986.719.863,00 |

Tespitler Tapuda satis sonrasi beyanlarin zamaninda verilmemesi
Beyanlarin gercege uygun olmamasi

Mikellef iletisim bilgilerinin gtincel olmamasi

ergi borcglarinin zamaninda 6denmemesi

Ihtiyaglar Belediyenin kaynak ve nakit sikintisinin giderilmesi icin 6z gelirlerin ve tahsilat oraninin artirilmasina yonelik
edbirler alinmasi
Belediye tasinmazlarinin envanterinin ¢ikarilarak atil durumdaki tasinmazlarin tespiti ve degerlendirilmesi
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 1:KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETiI ODAKLI
KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

‘Hl.Z:PersoneI niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim-disiplin birlikteliginin saglanmasi. ‘
Sorumlu , o N
Birim Insan Kaynaklari ve Egitim Madarlagu

Isbirligi
Yapilacak Tum Mudurliukler
Birimler

Plan
Performans Donemi 2027 5028 izleme |Raporlama
Baslangic Sikhgi Sikhgi
Degeri

(2024)

Gostergeleri

PG 1.2.1:Yilhk
Egitim sayis|

PG 1.2.2: Hizmet
ici egitime katilan
personel sayisi

PG
1.2.3:Birimlerin ve
personellerin
gOrev tanimlarinin
guncellenmesi

PG 1.2.4 :0zlik
islemleri yapilan
personel sayisi

PG 1.2.5:Egitime
katilma orani(%)

PG
1.2.6:EQgitime
katilanlarin
memnuniyet
orani(%)

Riskler Personelin egitim seviyesi
Birimlerin gereken hassasiyeti gostermemesi

Faaliyet Personel egitimlerinin verilmesi

Projeler Maas islemleri

Personel 6zluk isleri ile ilgili her thrll is ve islemlerin yurttlmesi
Kurum i¢i oryantasyon egitimi

Maliyet  Tahmini ‘3.357.805,00 ‘

TL

Tespitler Belediye personelinin vatandaslarla iliskilerinde ve hizmet sunumda sikintilar yasandigi
Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari gérevlerle ilgili mevzuat bilgilerinin yetersiz oldugu
Fiziki ve teknoloji imkanlarin iyilestiriimesi

Ihtiyaclar Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu olduklari gérevlerle ilgili mevzuat konusunda egitiimesi
Belediye personelinin etik davranis ilkeleri ve vatandaslarla iliskileri hususunda egitiimesi
Kurum personel moral ve motivasyonunun artirici etkinliklerinin dizenlenmesi
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

1:KURUMSAL VE MALI

ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS

Amag e o
_k/lEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

‘H1.3: Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

Sorumlu
Birim

Ozel Kalem Mudurlugu

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tuam Maduarlukler

Performans

Gostergeleri

PG1.3.1: Aclilig, Konferans ve
toplanti sayisi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

| ||

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhg:

PG1.3.2: Ziyarete gelen
vatandas/misafir sayisi

PG1.3.3: Vatandas ziyaret gunu
sayisl

PG1.3.4: Meslek odalari ve
STK'lar ile yillik toplanti sayisi

PG1.3.5: Temsil agirlama
hizmetlerinin yarttilmesi

PG1.3.6:Randevu
taleplerinin karsilanmasi

PG1.3.7:Protokol ve
sekretarya hizmetlerinin
yuratilmesi

PG1.3.8: Kurum ve
kuruluslarla koordinasyon
saglanmasi

PG1.3.9:Kiyilan nikah sayisi I

PG1.3.10:Muddrlerle yapilan
koordinasyon toplanti
SEVIR]

PG1.3.11:Tdm i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplanti
sayisl

PG1.3.12:Meclis ve
Enclimen toplanti sayisi

PG1.3.13: Tum i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplanti
sayisi orani (%)

10 7200 || 7500 | 7.500 | 7.500 | 7.500 | 7.500 | 1Ay 1 Ay ‘

5 “ 48 50 50 50 50 50 1 Ay 1 Ay ‘
5 15 20 25 25 25 25 1 Ay 1 Ay

o || v v s | s

A MBE AR
10 Vv Vv Vv v Vv Vv 1 Ay 1 Ay
5 y y y y y y 1 Ay 1 Ay

10 | 1250 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 || 1Ay | 1Ay |
10 50 60 65 65 65 65 1 Ay 1 Ay
5 70 70 75 75 75 75 1 Ay 1 Ay

‘ 5 “ 58 70 70 ‘ 70 ‘ 70 ‘ 70 1 Ay 1 Ay ‘
100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay

Faaliyet ve Projeler

Nikah islemlerinin ytruttlmesi
Baskanlik ile birimler arasi yazih, sozli iletisim saglanmasi

Belediye Baskaninin guinlik gériisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin agirlanmasi
Yurtici ve Yurtdisi temsil ve agirlama faaliyetleri

Baskanlik makaminin c¢esitli acilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi
Meclis ve Encimen calismalari

Vatandastan gelen istek ve taleplerin karsilanmasi

Maliyet Tahmini TL I3o_525_500,00

IMevzuat uygun olarak yapilimaktadir

Intiyaglar IMevzuat uygun olarak yapilmaktadir
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

AL:KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS
MEMNUNIYETi ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

H1.4:Mahalle Muhtarlari ile ortak calismalar yapilarak memnuniyetini artirmak.

Sorumlu
Birim _
Muhtarlik Isleri MudarlGgu

Isbirligi
Yapilacak

Birimler
Tum Mudurlukler

Performans Plan :
Hedefe Izleme Raporlama
. : - Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 e . . e
Gostergeleri Etkisi > Sikhigi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG 1.4.1:Muhtarlar ile yillik
toplanti (adet) 50 2 2 2 2 2 2 1Ay 6 Ay

PG1.4.2:Muhtarlardan

g_eklien istek, oneri ve 50 100 90 80 70 60 50 Haftada 1Ay
Sikayet sayisi

IMevzuat uygun olarak yapilmaktadir I

Faaliyet ve Projeler Belirli ddnemlerde mahalle sorunlari ile ilgili toplanti
Basarili muhtarlara motivasyon amaci ile hediye takdimi,
Onemli giinlerde yemek programi.

Maliyet Tahmini TL |1.318.750,00 I

Mevzuat uygun olarak yapilmaktadir

Ihtiyaglar IHaftallk mahalle ziyaretleri icin midurligimize haftada 2 giin arac tahsisi yapiimasi I
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amagc 1:KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS

MEMNUNIYETiI ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK
‘Hl.S:Gergek veya tlzel kisilerin yazili tim evraklari kabul etmek ve ilgili birimlerimize ulastirmak.
Sorumlu o .

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tum Mudurlukler
PTT

Plan ;
Performans Hedefe e Izleme |Raporlama
Donemi

Gostergeleri E(t(l;(iji el Sikhgi Sikhgi
Degeri

(2024)

PGL1.5.1:Meclis
toplantilarinda alinan karar
sayIsl

PG1.5.2:Encimen
toplantilarinda alinan karar
sayIsl

PG1.5.3:Gelen evrak
sayisi (aylik)

PG1.5.4.Giden evrak
sayisi(aylik)

PG1.5.5:Aylik yapilan
yazismalar 20 1.830 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 1Ay 1 Ay

Riskler Geng, teknolojinin gerektirdigi sistemleri kullanacak egitime acik veya yetiskin personel planlanmamasi
Meclis Faaliyetlerinde toplanti icin yeterli cogunluklarin ve birligin olusturulamamasi

Faaliyet ve Projeler Meclis ve Enctiimen toplantilarinin kayita alinmasi ve arsivienmesi

Gelen evrak ve giden evrak kayitlarinin yapiimasi ve ilgili birimlere sevk edilmesi

atandaslarin dilekgelerinin kabull ve konulari hakkinda kisa bilgi ve kayit no sms’i gonderilmesi
Yaz! isleri Midirligiine ait arsiv kayitlarinin diizenlemesi.

Maliyet Tahmini TL |268.000,00 I

Tespitler Meclis ve encimen faaliyetlerinden alinan kararlarin imzalanma sireclerinin uzamasi
Meclis ve encimen faaliyetlerinde gindem belirlenme siirecinin diger birimlerce uzatiimasi
Kamu kurum ve kuruluslara, tizel kisiliklere ve vatandaslarla yapilan yazismalarda evraklarin ve 6deme
emirlerinin fiziki gonderilmesinde PTT resmi posta pulu kullaniimasi ve bunun fazladan maliyet,
personel ve kurum acisindan fazladan zaman ve isguct harcamasi

Ihtiyaclar Teknolojinin gerektirdigi sistemleri kullanacak egitime acik veya yetiskin personel ihtiyac
Meclis ve encimen faaliyetlerinin raportorlik streclerinin E- belediye sistemi Uzerinden yuriatilmesi ve
ust yonetimin ve diger birimlerin bunun bilincinde olmasiyla isleyisin dizenli yuratilmesi ihtiyaci
Fiziki hazirlanan evraklarin pul ile gonderilmesi yerine, PTT ile yapilacak bir protokol ile PTT
sisteminden Ucretinin alinmasi sistemine gecilmesi
Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi
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STRATEJIK PLAN

Amag 1:KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETI
ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK

H1.6:Hizmet birimlerin intiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esasiyla gerceklestirmek. ‘

Sorumlu : e e

Birim Destek Hizmetleri Mudurlagu

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans Plan -
Hedef |1zl R I
: | edefe | anemi | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Z°M° R
Gostergeleri Etkisi > Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG1.6.1:Temizlenen ve
bakimi yapilan bina sayisi 25 2 2 2 2 2 2 1Ay 1Ay

PG1.6.2:Satin alma is ve

islemlerin gerceklestirme 25 70 70 70 70 70 70 1 Ay 1 Ay
orani (%)

Tam Maduarltkler

PG1.6.3:4734 Sayili Kamu

iIhale kanununun EKAP 25 70 70 70 70 70 70 1 Ay 1 Ay
gerceklestirme orani (%)

PG1.6.4:Alimi yapilan

kirtasiye malzemesi ve 25 3.229 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 1 Ay 1 Ay
temizlik malzemesi (adet)

Riskler Degisen mevzuatlar cercevesinde guncel egitim programlarindan yeterince yararlanilamamasi
Belediyemiz personelin genel anlamda gunlik Resmi Gazeteyi takip etmemesinden kaynakli yapilan
mevzuatsal degisikliklerden haberdar olmamasi sebebiyle mudarligimize hazirliklarin ge¢ yansimasi
e duzeltme islerinin tekrarlamasi

Ekonomik dalgalanmalar

Faaliyet ve Projeler ihale islemlerini yiiriitmek

Dogrudan temin ytrutmek

Bina i¢ ve dis temizlik islerini ytritmek

EKAP iglerini yuriitmek

ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlarini gerceklestirmek

Maliyet Tahmini TL |7.799.265,25 I
IBaZ| ihalelere firmalar katilm saglamayarak is gict ve maddi kayiplar olmaktadir. I
Ihtiyaglar IPersoneI egitimi I
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISIN
UYGUN KENTLESMEY| SAGLAMAK.

H2.1: Dayanikh Altyapilarin insasi icin cadde, sokak ve kaldirimlarin yapiimasi.
Sorumlu H . X . e NS
Birim Fen Isleri Mudurlugu

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Bilyuksehir Belediyesi
TUum Muadurlakler

Plan :
Performans d| R I
1 Donemi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'ZCME |T@porama

Gostergeleri ER Sikhgi Sikligi

Degeri

(2024)
PG2.1.1:Yapilacak sicak asfalt
yol uzunlugu (km) 8 10 12 14 20 20 3 Ay 3 Ay
PG2.1.2:Yapilacak soguk
asfalt yol uzunlugu (km) 15 15 16 16 18 7 3 Ay 3 Ay
PG2.1.3:Dbsenecek beton
parke miktari (m?) 20.000 || 20.000 || 20.000 | 20.000 ! 30.000 30.000 | 3Ay 3 Ay
PG2.1.4:Yikilacak metruk
bina sayisi (adet)

25 20 23 27 30 30 3 Ay 3 Ay

Riskler Biitce yetersizligi

ihale siirecinin uzamasi

Malzeme tedarik slirecinin uzamasi

Yeni elektrik, su ve dogalgaz hatlarinin belediyemize ait yollardan gecirilecek olmasi sonucu yeni
yollarin yapiminda gecikmeler

Dogal afet gibi micbir sebepler

Enflasyon ve doviz kurundaki artis

Altyapi ENERYA, MEDAS, TCDD ve DSi kurumlari tarafindan arizalara anlik midahale etme
sebebi ile mevcut yollarin bozulmasi

Faaliyet ve Projeler Sicak asfalt yol yapimi

Soguk asfalt yol yapimi

Beton parke yol ve kaldirim yapimi
Yikilacak metruk bina sayisi

Maliyet Tahmini TL I 1.952.200.000,00 I

Tesp|tler llcemiz genelinde yapilan bina sayisina bagl olarak acilan yeni yollarin iist kaplama kisimlarinin
henlz yapilmadigi tespit edilmistir.
Mevcut asfalt yollarin bir kisminda yipranmalar tespit edilmistir.
Elektrik, su ve dogalgaz firmalarinin mevcut yollarda yeni hat diizenlemelerinden kaynakl yollarin
bozuldugu tespit edilmigtir.
ilcemiz sinirlarindaki mevcut kaldirimlarda bozulmalar tespit edilmistir.
llcemizdeki metruk halde bulunan yapilar tespit edilmistir.

Ihtiyaclar Tespitleri yapilan ihtiyaclara yonelik kaynak temini.

Bltce temininden sonra gerek yapim isleri ile gerekse mal alimi yoéntemi ile malzeme alinarak

belediyemizin iscileri ile mevcut asfalt yollarin yenilenmesi, yeni acilan yollarin asfalt, soguk asfalt

a da kilitli parke imalatlarinin yapiimasi.

ilcemiz sinirlarin yer alan metruk hale gelmis olan yapilarin tespit edilerek belediyemiz tarafindan
Ikilmasi.
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA
UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

|H2.2:(;agjda§, her alanda 6nct ve marka bir kent yaratmak. |
Sorumlu S <

Isbirligi
Yapilacak Buyulksehir Belediyesi
Tum Mudurlukler

Birimler

Performans Gostergeleri Plan
SIeCet Baslangi izleme | Raporlama
Etkisi [ o2 9¢l 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 : e
(%) Degeri Sikligi Sikligi
2024

PG2.2.1:Hastene yolu zeri bisiklet

yolu yapim isi (%) ol 100 ok ok ok ok 3 Ay 3 Ay

PG2.2.2:Gilnes enerjisi santrali s s s "

proje yapim isi (2000kw)(%) >0 >0 3AY 3AY

PG2.2.3:Tenis kortu ve acik hal e e e e

saha yapim isi (%) 43 57 3 Ay 3 Ay
*k%k “ *k%k “ 100 “ *k%k “ *kk “ *k*k “ 3 Ay “ 3 Ay

PG2.2.5:Gwangjin parki peyzaj n s s 50 20 e 3 A 3 A

ve restoran /cafe yapim isi (%) y y

PG2.2.6:Fen isleri makina s s s 100 s r 3 A 3 A

parkinin tasinmasi yapim isi (%) y y
*k%k “ *k*k “ *k%k “ “ *k*k “ *k%k “ 3 Ay “ 3 Ay

PG2.2.8:Tescilli Salim Hoca Evi o s s e

restorasyonu yapim isi (%) o7 3 Ay 3 Ay

PG2.2.9:Tas Evler restorasyon s - *kk 47 53 Hkk 3A 3A
yapim isi(%) ’ ’

PG2.2.10:Ataturk Kultar Parki
ok Fkk *kk 41 49 10 3 Ay 3 Ay

yenilenme yapim isi (%)
*k% “ *k%k “ *k%k “ *% 100 “ *k% “ 3 Ay “ 3 Ay

PG2.2.12: Katl otopark yapim |§| s s s s 62 - 3 A 3 A
(%) y y

PG2.2.13:Sanat merkezi yapim
o *k% *k%k *%% *k% 57
isi (%0)

*

43 “ 3 Ay “ 3 Ay

*kk II *kk II *kk II *kk II *kk II 100 II 3 Ay II 3 Ay

PG2.2.15: Sokak hayvanlari
gecici bakim evi ve rehabilitasyon 75 25 ok kK ok ok 3 Ay 3 Ay
merkezi yapim isi (%)

PG2.2.16:Yazilim merkezi yapim o e o e o 3 A 3 A

isi (%) y y
PG2.2.17:Kadin Konukevi yapim

|$|(%) 5 *k%k *k%k *k%k 100 *kk *k% 3 Ay 3 Ay

PG2.2.18:Kutuphane yapim isi
(%) 30 100 *k*k *k%k *k*k *k%k 3 Ay 3 Ay

Riskler Biitce yetersizligi
ihale siirecinin uzamasi
Enflasyon ve doviz kurundaki artis

Faaliyet ve Projeler Hastane yolu tzeri bisiklet yolu yapim isi, Glines enerji santrali projesi yapim isi(2000 kw) yapim isi,
Tenis kortu ve acik hall saha yapim isi , Vagon kafe yapim isi, Fen isleri makine parkinin tasinmasi
apim isi, Gwangjin parki peyzaj ve restoran/kafeterya yapim isi, Kent lokantasi yapim isi, Tescilli
salim hoca evi restorasyon yapim isi, Tas evler restorasyon yapim isi, Atatirk kultir parki yenileme
projesi yapim isi , Belediye kabinleri yapim isi , Katli otopark yapim isi , Sanat merkezi yapim isi ,
Yazilim merkezi yapim isi, Kadin konukevi yapim isi ve sokak hayvanlari bakim evi ve rehabilitasyon
merkezi

Maliyet Tahmini TL |1.331.914.616,90 |

Tespitler Belediyemizin 6z kaynaklarinin yeterli olmamasi sebebinde 6z kaynaklari artirmak icin yeni glines
enerji santrali ihtiyaci tespit edilmistir.
llcemizin sosyal ve kiiltirel anlamda vatandaslarimizin isteklerini karsilamakta yetersiz oldugu tespit
edilmistir.

Ihtiyaglar ITespitIeri yapilan ihtiyaclara yonelik kaynak temini.
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISIN
UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

Hedef

H2.3: Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu
koruyarak temiz, guvenli bir sekilde cocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin kullanimina
sunmak.

Sorumlu
Birim

Park ve Bahcgeler Mudurlugu ‘

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Blyulksehir Belediyesi
imar ve Sehircilik Midurlugi
Emlak ve istimlak Mudurlugu

Temizlik isleri Mudurlugu

Performans

Gostergeleri

PG2.3.1: Yapilacak yeni
park sayisi (adet/yil)

Hedefe Dol?:]a;r:ni izleme | Raporlama
Etkisi Sikhgt Sikhgi

Baslangic
0

() Degeri
(2024)

PG2.3.2: Yenilenecek park
adedi (adet/yil)

PG2.3.3:Toplam yesil ala
miktari (m2/yil)

PG2.3.4:Parklarimiza
dikilecek agac, fidan ve
cali sayisi (adet/yil)

PG2.3.5:Ataturk Kaltur
Parki yenileme isi (¢im
yenileme, sihhi tesisat ve
donati elemanlari)%

S E

Nitelikli ve yeterli sayida personel istihdaminda giclik yasanmasi.
Bltce yetersiz olmasi.

Yardim talep edilecek kurumlardan kaynaklanacak olumsuzluklar.
Park ve Bahce alanlarina zarar verilmesi

Sehrimizde hizh ntfus artisindan dolayi is yuku artigi

Faaliyet ve Projeler

Kirsal mahallelere yeni park yapimi
Mevcut parklardaki yenileme calismasi

Ataturk Kdltur Parki yenileme calismasi

Maliyet Tahmini TL ‘47 700.000.00 ‘

Tesp|tler IKlrsaI mahallelerde yeterli sayida park bulunmadigi ve mevcut parklarin bakimsizligi I

Ihtiyaclar

Kirsal mahallelerde yapilacak ¢ocuk oyun parklarinda kullanilacak oyun grubu ve spor aletleri icin, Konya
Biytksehir Belediyesinden ve diger kurumlardan yardim talebi

Kirsal mahallere yeni park yapilmasi ve bakimsiz parklarin yenilenmesi kapsaminda kaynak temini

Park ve yesil alanlarda diizenlemelerin yapiimasi

) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA UYGUN
KENTLESMEY| SAGLAMAK.

Hedef H2.4:Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglkli ve uygar bir kent gérinimu saglayacak
standartlar seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini saglamak.

SOruqu X X e W an
Birim Park ve Bahceler Mudurlugt

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Bilyuksehir Belediyesi
imar ve Sehircilik Midirliigi
Emlak ve istimlak Maduarlagu
Temizlik isleri Mudirligu
Fen isleri Madurlugu
Orman Fidanlik Mudarlugu

Performans Plan

Hedefe izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi ! Sikligi Sikligi

Baslangic
0]

(%) Degeri
(2024)

PG2.4.1:Dikilecek Agac
Adedi

PG2.4.2:Sezonluk
budanacak agag¢ sayisi

PG2.4.3:Satin alinacak
cicek sayisi

PG2.4.4:Satin alinacak
call grubu bitki sayisi

Riskler

Nitelikli ve yeterli sayida personel istihdaminda giclik yasanmasi.
Bltce yetersiz olmasi.

Yardim talep edilecek kurumlardan kaynaklanacak olumsuzluklar.
Park ve Bahce alanlarina zarar verilmesi

Sehrimizde hizli nifus artisindan dolayi is yuku artisi

Faaliyet ve Projeler Kirsal mahallelere yeni park yapimi

Mevcut parklardaki yenileme calismasi

Maliyet Tahmini TL 38.200.000.00
|K|rsal mahallelerde yeterli sayida park bulunmadigi ve mevcut parklarin bakimsizhgi

ltivertel Kirsal mahallelerde yapilacak cocuk oyun parklarinda kullanilacak oyun grubu ve spor aletleri i¢in, Konya
Bilyuksehir Belediyesinden ve diger kurumlardan yardim talebi
Kirsal mahallere yeni park yapilmasi ve bakimsiz parklarin yenilenmesi kapsaminda kaynak temini
Park ve yesil alanlarda diizenlemelerin yapilmasi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA UYGUN
KENTLESMEYi SAGLAMAK.

H2.5: 18. Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olugturmak. ‘
Sorumlu . L
Birim Imar ve Sehircilik Mudurlugu

Isbirligi Buyiiksehir Belediyesi
Yapilacak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
Birimler Tum Mudarlikler

Performans T Plan - s |
edefe . : zleme aporlama
Gostergeleri Eikisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIgH Skl
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG2.5.1:imar plani
revizyonu 28,9 29,9 125,4 *rk ok ok 6 Ay 12 Ay
gerceklestirme (ha)
PG2.5.2:Parselasyon
yapilacak alan genisligi
(ha) 21 39,9 59,5 67,7 94,2 ok 6 Ay 12 Ay
PG2.5.3:Uygulama
imar plani degisikligi 12 15 15 15 15 15 6 Ay 12 Ay
PG2.5.4:Plani ¢izilmis
mahalle sayisi (adet) 1 *kk *kk *kk *kk Kk 6 Ay 12 Ay
PG2.5.5:Imar durum
belgesi ve yol kotu
tutanagi (adet) 450 900 950 1000 1050 1100 6 Ay 12 Ay
PG2.5.6:Ifraz ve Tevhit
Say!s| 84 180 200 250 300 350 6 Ay 12 Ay
PG2.5.7:Aplikasyon
(GRS 168 350 400 450 500 550 3 Ay 12 Ay
Riskler Mahkeme karari ile iptal olan plan ve parselasyon islemleri

Revizyon imar Planlari ve Parselasyon Planlarina askida iken yapilan itirazlar

Blyuksehir olan yerlerde islerin onaylanmasinda sirecin uzamasi

atandaslarin talebinden vazgegmesi

Mevzuatta yapilan degisiklikler
Faaliyetler ve PrOjeler Yeni mimari projeler

Parselasyon planlari

ltirazlara cevaplarin yazilmasi

E-imar Uygulamasinin aciimasi

Yeni imar planlari yapma

Maliyet Tahmini (TL) |3.052.550,oo I

Tespitler atandastan gelen plan degisikligi ve parselasyon talepleri
Yonetimin istedigi ilave planlar

atandas parselinin planlardaki Kamu Alanlarinda kalmasi
Planlarin Buyuksehir Belediye Meclisinden tek ayda gegcememesi

Ihtiyaclar Teknolojik ihtiyaclara gereksinim
Gerekli Butce saglanarak islerin serbest ¢calisanlarca hazirlatilmasi
Personele gerekli egitim verilmesi
18 Uygulamalarinin yapilimasi
Deneyimli personel gereksinimi
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STRATEJIK PLAN

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISIN
UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

‘H2.6: Sosyal ve teknik altyapi alanlar artirilarak planh kentlesme saglamak. ‘

Sorumlu . T

Birim Imar ve Sehircilik Mudurlagu

Isbirligi Biyiiksehir Belediyesi
Yapilacak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg
Birimler Tum Mudurltkler

Performans Plan :
Hedef |1zl R |
.. | edefe | Donemi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Z€Me | Raporlama
Gostergeleri Etkisi > Sikhgi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PGZ.6.1:P_roje onay! ve yapl
ruhsau venimesi 168 350 400 450 500 550 3 Ay 12 Ay
PG2.6.2:Yapi kullanma izin
belgesi (iskan) verilmesi

87 200 250 300 350 400 3 Ay 12 Ay
PG2.6.3:Yer teslim tutanagi

168 350 400 450 500 550 3 Ay 12 Ay
PG2.6.4:Vaziyet plani

6 7 9 11 13 15 3 Ay 12 Ay
PG2.6.5:Yapilacak Mimari
Proje(adet)
2 4 3 3 3 1 3 Ay 12 Ay

Riskler Gerekli kamulastirmalarda yasanabilecek hukuki stirecler

Ekonomik durgunluk nedeniyle yatirimci bulmakta zorlaniimasi
Yardim talep edilecek kurumlardan kaynaklanacak olumsuzluklar

Faaliyet ve Projeler Kent lokantasi,

Kualtdr ve sanat merkezi,

Rekreasyon alanlarinda dizenlemeler,
Ogrenci yurdu,

Hastane yolu tGzeri bisiklet yolu yapim isi,
agon kafe yapim isi,

Gwangjin parki peyzaj ve restoran/kafeterya yapim isi,
tatlirk kaltar parki yenileme projesi yapim isi ,
Belediye kabinleri yapim isi,

Katli otopark yapim isi ,

Sanat merkezi yapim isi

Yazilm merkezi yapim isi

Maliyet Tahmini TL |3_o52_55o,oo I

Tespitler Ruhsat Talepleri

llcede yasayan halkin gidebilecegi ekonomik, saglikli ve lezzetli yemek mekanlarinin eksikligi ve kadin
istihdaminin yetersizligi

Kent kilttr ve sanat hayatinin eksikligi

Rekreasyon alanlarinda dinlenme, eglenme ve saglikl yasam tarzlarini sirdirme amaciyla cesitli
aktivitelerin yapildigi alanlarin yetersizligi

rtan 6grenci sayisiyla birlikte devlet 6grenci yurtlarinin barinma ihtiyacini tek basina karsilamada yeterli
olmamasi

Ihtiyaglar Kaynak ihtiyaci
imar planlarinda siirdiiriilebilir sehir ve gevre anlayisina uygun tasarimlarin uygulanabilmesi igin alanlarin
olusturulmasi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISIN
UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

‘HZ.?: Yapilasmalarin surdurdlebilir plan, saglik ve ¢evre sartlarina uygun yapiimasini saglamak. ‘

Sorumlu . e

Birim Imar ve Sehircilik Madurlagu

Isbirligi Bilyliksehir Belediyesi
Yapilacak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakang
Birimler im Mudurlikler

Performans Plan :
Hedef |1zl R I
: | eIl Donemi | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 'Z°ME | maporama
Gostergeleri Etkisi > Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
PG2.7.1:Betonarme proje sayisi
168 350 400 450 500 550 3 Ay 12 Ay
PG2.7.2:1s1 yalitimi Vize/ Asansor
ruhsati islem(adet)
60 70 80 80 90 100 6 Ay 12 Ay
PG2.7.3:Denetimi yapilan
kacak ya da imara aykiri
yapilasma adedi 30 40 45 50 55 60 6 Ay 12 Ay
PG2.7.4:Men edilen ya da
hizmete acilan asansotr adedi
10 20 25 30 30 35 6 Ay 12 Ay
PG2.7.5:Yapi denetim
firmalarinin hak edis adedi
800 800 850 900 900 950 6 Ay 12 Ay
PG2.7.6:Denetlenen bina ve
santiye sayIsl
50 100 80 85 80 90 6 Ay 12 Ay
Riskler Maliyetler sonucu kacak yapiya yonelim
sansor tescilinde stre asimi
Men edilen asansadrin kullanimi
Yapi denetim firmalarinin uygunsuz hakedis talepleri
Mevzuat degisimi
Onay! verilen ruhsatlara iliskin projelerin uygunlugunun kontroliintin saglikh sekilde yapilmamasi
(yap! denetim firmasi tarafindan)
Faaliyet ve Projeler sansor montajcilari ile koordinasyon
Yapi denetim firmalari ile koordinasyon
Kacak yapiyi kontrole gitme
Ruhsat-Y1kim Ruhsati-iskan kontrolii
GES- Kat Vize kontroll
Hakedis-%60 kontroll
Statik proje ¢izme

Maliyet Tahmini TL |3_052_550,00 I

Tespitler Miiteahhit firmalarin konut yapiminda bilingsiz davranisi
sansor montaj firmalarinin ve kullanicilarinin bilingsizligi
Yapi denetim firmalarinin egitim eksigi

Kacak yapi ihbari

Mevzuata uygun olmayan talepler

Ihtiyaclar Kacak yapilarin 6niine gecilmesi i¢cin daha caydirici diizenlemelerin yapilmasi
sansor firmalarinin ve asansér kullanicilarinin mevzuat yéninden egitimi

Yap! denetim firma ¢alisanlarinin egitimi ve kendi icinde koordinasyon saglamasi
Yetki degisimi yapilmasi

Yikim yapilarak kacak yapilarin 6niine gecilmesi
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amac 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISIN
UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

Hedef H2.8:Kentsel donlsium ve cevre politikalari ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri

Oneterek Eregli'mizi; altyapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yapinin ihtiyacglarina ve
surdurulebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun, yasayanlarin mutlu oldugu, olasi afet risklerini minimuma
indirerek ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent bitintnde tercih
edilen yerlesim alanlarinin olusturuldugu ¢agdas bir kent haline getirmek.

Sorumlu - e
Imar ve Sehircilik MUdurlugu

Isbirligi Buyiiksehir Belediyesi
Yapilacak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
Birimler im Muddrliikler

Performans Plan :
Hedefe Izleme Raporlama
. : - Donemi 2025 2026 2028 2029 e > . g
Gostergeleri Etkisi > Sikligi Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG2.8.1:Hamidiye, Hidirl ve
Dalmaz Mahalleleri Kentsel
Donustm Projesi Etaplarinin
Tamamlanmasi

PG2.8.2:Kentsel DOnustim

apilan alan (hektar
e ( ) 50 14,6 126 || 106 76 4.6 16 3;\?;0'"" 3AB>i'rda

Riskler Hak sahibinin dava agmasi

Hak sahibi ile uzlagsmaya varilamamasi
Yonetmelik degisiklikleri

Enflasyon ve doviz kurlarindaki artis
Projenin Onaylanmamasi

Hak sahibi talebi olmamasi
Mahkemenin yurtitmeyi durdurma karari
Plan degisikligi

Faaliyet ve Projeler lisveris merkezinin yapiimasi
ibadethane yapiimasi

Peyzaj mimarisinin dizenlenmesi
Konut ve isyeri projelerinin yapilmasi
Resmi kurumlarin yapiimasi

It yapi ve Ust yapilarin yapilmasi

Maliyet Tahmini TL 1735.054.040,00 |

Tespitler Cevre kirliligi

Metruk binanin fazla olmasi

Dogal afetlere karsi dayaniksiz binalarin olmasi

atandas magduriyetleri

atandaslarin kentsel dontusum hakkinda yeterli bilgiye sahip olamamasi

Ihtiyaclar Kentsel déniisiim alanindaki hak sahiplerine duyurulmasi

Kentsel dontistim strateji belgelerinin hazirlanmasi

Kentsel donustmuin yayginlastiriimasi igin finansman modelleri ve araclari gelistiriimeli
Kentsel donliisim uygulamalarinda uzlasma surecleri gelistiriimeli ve stre¢ hizlandiriimali
Kentsel donisum egitimi yapiimal
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA
UYGUN KENTLESMEYI| SAGLAMAK.

Hedef H2.9: Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi , imar arsivi ile vatandasi dogru sekilde yénlendirmek ve
bilgilendirmek.

Sorumlu - TR

Birim Imar ve Sehircilik Mudurlagu

Isbirligi Bilyiiksehir Belediyesi
Yapilacak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
Birimler Tum Madirlukler

Performans Hedefe Plan

o izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi SO £Nes £0es e8et Sikhgi Sikhg:

Baslangic
%
() Degeri
(2024)

PG2.9.1:Mudurligiimiz
hizmetlerinden vatandas
memnuniyet orani(%)

PG2.9.2:Mudurligumize
gelen sikayetlerin
cevaplanma siresi (gin)

PG2.9.3:islem yapilan
evrak sayisi

Riskler Sikayet veya basvurularda bilgi ve belge eksikliginin olmasi

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek olan bilgi ve belgelerde yasanan gecikmeler
Faaliyet ve Projeler Iimar ve sehircilik hizmetlerinin yerine getirilmesi
Maliyet Tahmini TL I24_420’00

Tespitler imar Kalemindeki evrak takip yogunlugu
Surekli revize olan imar planlari

Ihtiyaclar IE-Arsiv ve dijital platformlarin acil faaliyete gecirilmesi
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 2:CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE
NLAYISINA UYGUN KENTLESMEYi SAGLAMAK.

Hedef H2.10:Kamulastirma islemlerini yapmak ve milkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama, satis
e tahsis islemlerini yapmak.

Sorumlu - e e
Birim Emlak ve Istimlak Mudurltgu ‘

Isbirligi imar ve Sehircilik Midirlugi

Yapilacak Bilyiiksehir Belediyesi

Birimler Fen isleri Mudurligu

Mali Hizmetler Muduarlagu

Park ve Bahcgeler Mudurlugu

Hukuk Isleri Mudurlugu

il Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Mudirligu

Performans Gostergeleri Plan
Hedef | Donemi izleme |Raporlama
Etkisi |Baslangic| 2025 2026 2027 2028 2029 SIKIg! SIKIi)

(%) Degeri

2024

PG2.10.1:Satis yapilan e
tasinmazlar (metrekare) 25.000 || 30.000 || 35.000 || 40.000 ' 45.000 | 50.000 6 Ay 6 Ay

PG2.10.2:Kamulastirilan

PG2.10.3:Kiralanan Belediye
taginmazlar (adet) 1 170 270 200 270 220 200 6 Ay 6 Ay

PG2.10.4:Tahsis ve devir

edilen Belediye 1.000 2.000 || 3.000 | 4.000 5.000 6.000 6 Ay 6 Ay
tasinmazlari(metrekare)

PG2.10.5:llcemiz

mahallerinde yapilacak arazi 200 250 300 350 375 400 6 Ay 6 Ay
tespit sayIsl

PG2.10.6:2981,3290,3366

saylli yasal hukiimlere gore 5 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
tahsis sayisi

PG2.10.7:Kira borglarinin
tahsilinin saglanmasi(%6) 60 70 80 80 90 90 6 Ay 6 Ay
PG2.10.8:Kira stzlesmesi

sona eren yerlerin yeniden 140 150 160 170 180 190 6 Ay 6 Ay
kiraya verilmesi (adet)

PG2.10.9:Kurum ve
kuruluslar ile Belediyemiz
arasindaki irtifak ve intifak 5 5 5 5 5 5 6 Ay 6 Ay
hakki ,tahsis, kiralama ve
devir islemleri(adet)

Bl © | ® | % | o | ® | o | w0 | en ] ow |

Riskler Plan degisikligi

atandas ile uzlasmaya varilamamasi
Mahkeme sureclerinin ¢ok uzun siirmesi
Kira bedellerinin zamaninda 6denmemesi
Odemelerin zamaninda yapilamamasi
imar planindaki degisiklikler

Faaliyet ve Projeler Tasinmaz satis ve devri

Kiralama islemlerinin yapiimasi

Arazi tespit calismalari

Belediye kiracilarinin tahakkuk-bor¢ tahsilat islemlerinin yapiimasi

Maliyet Tahmini 1333.216.358,00 |
Tespitler Dogal afetlere karsi dayaniksiz binalarin olmasi

Belediye bitcesine katki ve belediye hizmetlerinin yurttilmesi
Intiyaglar rac ve ekipman destegi

Plansiz alanlarin planli hale getirilmesi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3:DEZAVANTAJLI
HIZMETLERINI SAGLAMAK.
Hedef H3.1:ihtiya¢ sahibi ve dezavatajli hemsehrilerimizin yasam standardina katki saglamak amaciyla ayni
e nakdi desteklerin verilmesi .
Sorumliu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergeleri

PG3.1.1:Ayni destek yapilan
kisi sayisl

PG3.1.2:Yemek
yardimindan ginluk
yararlanan Kisi Sayisi

PG3.1.3:Dagitilan gida
paketi (adet)

PG3.1.4:licemizde yasayan
ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza Eregli Kart
yardiminda bulunulan kisi
sayisl

PG3.1.5:ligemizde 6grenim
goren Lise 6grencilerine
hergiin en az bir 6gin yemek
verilecek dgrenci sayisi

PG3.1.6:licemizde ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza
yakacak yardimi yapilmasi

PG3.1.7:ligemizde ihtiyag
sahibi ailelere ev esyasi
yardimi kisi sayIsi

PG3.1.8:licemizde yasayan
yardim kapsaminda engelli
bireyler sayisi

PG3.1.9:0nkoloji
hastalarinin sevk ve nakilleri

IiiHiIIIIIIIIIIIIIII

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK

Sosyal Yardim isleri Mudurlugi ‘

Zabita Mudurlagu

Muhtarlik isleri Mudirligu

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurligi
Ozel Kalem Mudurlugu

Resmi Kurum ve Kuruluslar

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

|zleme
Sikhgi

Raporlama

202
i Sikhgi

2026 2027 2028 2029

10 3 5 5 5 5 5

10 300 330 350 350 350 350

10 200 250 250 250 250 250

*k*k

20 500 500 500 500 500

*k*k

10 5.420 5.420 5.420 5.420 5.420

**k%

10 500 500 500 500 500

10 2 3 3 3 3 3

10 2 3 3 3 3 3

10 250 350 350 350 350 350

2024/7 Sayih Tasarruf Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanhgr Genelgesi
Yemek, gida dagitimlarinda olusabilecek olumsuz hava ve yol sartlari

s ocagl yemek yardimi

Gida yardimi paket dagitimi

Yakacak yardimi yapiimasi

Eregli Kart ile beraber sosyal yardima ihtiyaci olan vatandaslarimiza et ve kémur destegi saglanmasi
Okullarda, her giin en az bir 6gunun 6grencilere yemek verilmesi

llcemizde ikamet eden onkoloji hastalarimizin tedavileri icin Konya ili'ne géturiilmesi

Maliyet Tahmini TL |22.894.125,00

Sosyal yardim yapilacak vatandaslarimizin belirlenmesinde, ihtiya¢ sahibi olmalarina dikkat
edilmelidir
Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir

Itiyaclar IKonya iline gotirilen hasta sevklerinde kullanilan araclarin yenilenmesi I
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 3:DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HIiZMETLERINI
SAGLAMAK.
‘H3.2:ihtiya(; sahibi ve dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak. ‘
Sorumlu : : e e
Birim Kadin ve Aile Hizmetler Mudurltgu

Isbirligi Muhtarlik isleri Mudurliigu

Yapilacak Sosyal Yardim Hizmetleri Midurligii
Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurluga
Ozel Kalem Mudurlagu

Resmi Kurum ve Kuruluslar

Zabita Mudurlagu

Plan
PGS Dénemi izlem Raporlam
FEeTEE Etkisi e 2025 2026 2027 2028 2029 SIMe - RAPORATiia
. : Baslangic Sikhgi Sikhigi

Gostergeleri (%) D

Degeri

(2024)
PG3.2.1:Sosyal destek
hizmeti sunulan engelli
birey sayisI 10 20 40 50 70 90 110 1 Ay 1 Ay
PG3.2.2:llcemizde
yasayan ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza yarim 10 1.400 1.450 2.000 2.050 2.100 2.150 1 Ay 1 Ay
elma kiyafet yardimi
PG3.2.3:llce sinirlari
icerisinde yardim
kapsaminda takip edilen 20 20 40 50 70 90 110 1Ay 1Ay
engelli sayisi
PG3.2.4: Evde Bakim
kapsaminda yasli hasta
ve engellilere yénelik 20 150 200 250 300 350 400 1 Ay 1 Ay
temizlik hizmeti verilen
kisi sayisl
PG3.2.5:Evde kuaforlik
SRR 20 140 150 160 170 180 190 1 Ay 1 Ay
PG3.2.6:llcemizde
yasayan ihtiyac
sahiplerine yapilan ev 20 20 30 40 50 60 70 1 Ay 1 Ay
esyasl yardimi kisi sayisi

Iilge Nufus artis ile is yukinin artmasi I

selcnE sgsEs s Evde bakim hizmetleri

Evde kuaforlik hizmetleri

Yarim elma kiyafet hizmetleri

Saha ve veri toplama galismalarini ytrtutmek

Mallyet Tahmini TL |6 880.447,70 I

Tespitler Fiziki bina yetersizligi
rac ve ekipman yetersizligi
Ihtiyaclar rag ve ekipman
Hizmet Binasi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3:DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HiZMETLERINI
SAGLAMAK.

‘H3.3:Aile destekleri , psikolojik danismanlik ve egitim koclugu hizmeti vermek. ‘

Sorumlu : : e e

Birim Kadin ve Aile Hizmetler Mudurltugt

Isbirligi Mubhtarlik isleri Mudurligu
Yapilacak Zabita Mudirligi

Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu
Sosyal Yardim isleri Midurltgu

Ozel Kalem Mudurlagu
Resmi Kurum ve Kuruluslar

PERFORMAN Plan
GOSTERGELERI Hedef | D&nemi - S
o > eme aporlama
Etkisi | Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 e e > e
D Sikhgi Sikhigi
(%) Degeri
2024

Ijl_\ljl_\ljljljljl_\

PG3.3.2:Aile gorisme kisi
sayIsl 25 1 Ay
PG3.3.3:0grencilere verilecek
egitim koclugu kisi sayisi 25 650 650 650 1Ay 1Ay
\ “ a Kl El R E2
Riskler Guvenlik ve gizliligin saglanamamasi

Toplumsal baski

Faaliyet ve Projeler Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslari vermek
Eqitici hizmet faaliyetleri

ile rehberi ve psikolojik danismanlik hizmetleri
Ogrenci koclugu danismanligi hizmetleri

Kadinlara, genclere ve ¢ocuklara proje hazirlamak
Kadin konukevi projesi

Mahyet Tahmini TL |4 578.825,00 I

Tespitler Fiziki alan yetersizligi
Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddetin artmasi
Bosanma oranlarinin artmasi

Ihtiyaclar Hizmet Binasi alanlarina ihtiyac duyulmasi

Kadinlara yonelik mesleki egitim kurslarin yayginlastiriimasi

rac ve ekipmanlarin yeterli seviyeye cikariimasi

Kadinlara yonelik egitim calismalari ile birlikte farkindalik calismasi ve etkinlik sayisinin artirilmasi
ile birliginin korunmasi ve danismanlik faaliyetlerin hayata gecirilmesi

PG3.3.4:Kadinlarla yapilacak
25 50

bireysel goriisme kisi sayisi
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STRATEJIK PLAN

Amag

Sorumliu
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergeleri

PG4.1.1:Gerceklesecek
festival adedi

PG4.1.2:Gerceklesecek
konser sayisi

PG4.1.3:Gerceklesecek
konferans, panel séylesi ve
seminer sayIsl

PG4.1.4.Gerceklesecek
sergi say!s|

PG4.1.5:Gerceklesecek aclk
alanlarda sanat etkinlikleri

PG4.1.6:Gercgeklesecek
tiyatro ve sinema etkinlik
say!sl

PG4.1.7:Gerceklesecek
tiyatro ve sinema etkinlige
katilan kisi sayisi

PG4.1.8:Gerceklesecek gezi
sayIsl

PG4.1.9:Gerceklesecek
gezilere katilan kisi sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

Ihtiyaclar

KULTUREL , SOSYAL ,
ORNEK BiR ILCE

A4:TESISLERIMIZDEKiI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIiMiIzi
SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI
YAPMAK.

‘H4.1:Tiyatro, konser, gezi, seminer, konferans faaliyetleri dizenlemek. ‘

Kultir ve Sosyal isler Mudurlugu ‘

Tum Mudurlukler

Hedefe el izleme | Raporlama
- Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 > P >
Etkisi S Sikligi Sikhgi
Baslangic
(%) o
Degeri
(2024)
ok 1 1 1 1 1 1 Ay 1 Ay
6 8 8 8 8 8 1Ay 1Ay
5 6 7 7 7 7 1Ay 1Ay
1 2 2 2 2 2 1Ay 1Ay
6 8 8 8 8 8 1Ay 1Ay
4 5 5 5 5 5 1Ay 1Ay
2200 3000 3000 3000 3000 3000 1Ay 1Ay
*%k% *%k% *%k% *%k% 5 5 1 Ay 1 Ay
*kx *kx *hk *kk 1.000 1.000 1 Ay 1 Ay
17 Mayis 2024 tarih 32549 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Yururlige giren 2024/7 Sayili Tasarruf
edbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi
Personel Yetersizligi
Dogal afet, lUlke genelinde yasanabilecek ve toplumu olumsuz etkileyebilecek herhangi bir olayin
(deprem, maden kazasi, ter6r olaylari vb.) meydana gelmesi
Eregli'ye 6zgu drtnlerin tanitimi adina festival yapiimasi
Halk konserleri diizenlenmesi
Kualtarel anlamda etkinlikler yapilmasi

Maliyet Tahmini TL |22.894.125,00 I

Eregli'ye 6zgu beyaz kiraz, siyah havug ve st Grtinlerinin yeterli 6lgtide tanitiminin yapilmadigi
Kdilttrel anlamda etkinlilere 6nem verilmesi gerektigi
Duzenlenecek konserlerde sanatci cesitliligi artirilmasi

Eregli'ye 6zgu tarim Urtnlerinin tanitimi igin festivallerin ¢esitlendirilmesi, festival kapsaminda trtnler ve
ciftcilerin sorunlari ile ilgili toplantilar dizenlenmesi

) eregli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr




EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac A4 TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMIZI KULTUREL , SOSYAL ,
SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI ORNEK BIR ILCE
YAPMAK.

‘H4.2: Genglere yonelik hizmetlerin yayginlastirmak. ‘
Sorumlu - - e s
Birim Kdultir ve Sosyal Isler Mudurlagu

Isbirligi
Yapilacak Tum Mudurlikler
Birimler

Plan :
Performans Hedefe o izZleme | Raporlama
Donemi

Gostergeleri Etkisi S Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic

Degeri
(2024)

PG4.2.1:Faaliyete gecirilecek
dgrenci yurtlari

PG4.2.2:Tatile gdnderilecek
dgrenci sayIsl

PG4.2.3:Basarili 6grencilere
egitim yardimi

PG4.2.4:Spor salonlarindan
faydalanan 6grenci sayisi 25

330 350 350 350 350

350 1 Ay 1 Ay

Riskler 17 Mayis 2024 tarih 32549 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Yururluge giren 2024/7 Sayili Tasarruf
Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanhgr Genelgesi
Faaliyete gecirilmesi planlanan yurdun yapim yada kiralanmasi asamasinda yuksek fiyat artislari
Spor tesislerinde kullanilan aletlerde meydana gelebilecek arizalar
Personel yetersizligi-Ulkemiz ve diinyay etkileyebilecek salgin hastaliklar

Faaliyet ve Projeler

Ogrenci yurdu faaliyete gecirilmesi
Ogrencilerin tatile gonderilmesi

Maliyet Tahmini TL |12_210_200’00 I
IBina yapim ve kiralamalarda olusan yiksek kira artislari I

Intiyaclar Yurt ihtiyaci belirlenmesinde Universite, ilce Genglik Spor Mudirliigu ile isbirligi yapilmasi
llcemizde yasayan vatandaslarimiza sporun sevdirilmesi

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



STRATEJIK PLAN

A4:TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMizi KULTUREL , SOSYAL |,
SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI ORNEK BIR ILCE
YAPMAK.

H4.3:Saglikli yasam icin spor salonu faaliyetlerinin strdirmek.

Sorumlu
Birim

Kultir ve Sosyal isler Mudurlugu

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Tum Mudurlukler

Performans

Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri
(2024)

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi
(%)

Raporlama

goel Sikhgi

2028 2029

PG4.3.1: Kltir ve spor
hizmetinden yararlanan
kisi sayisl

PG4.3.2:Kultdr ve spor
hizmetinden duyduklari
memnuniyet orani (%)

Riskler

17 Mayis 2024 tarih 32549 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Yrtrlige giren 2024/7 Sayili Tasarruf
Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi

Spor tesislerinde kullanilan aletlerde meydana gelebilecek arizalar

Ulkemizi ve duinyay etkileyebilecek salgin hastaliklar, dogal afetler, savas vb. durumlar.

Faaliyet ve Projeler

Kultarel anlamda etkinliklere 6nem verilmesi
Sporun sevdirilmesi
Genclerimizi spor ile kéth aliskanlklardan uzaklastiriimasi

Maliyet Tahmini TL ‘

3.052.550,00

Tespitler

Planlanan ve yapilacak olan kultirel faaliyetlerin halka duyurulmasi ve yiksek oranda katilim saglanmasi
Spor Hizmetlerinde kullanilan malzemelerin calisir durumda olmasi gerekliligi

ihtiyaclar

Kdlturel faaliyetlerin artiriimasi
Spor malzemelerinin ihtiya¢ dogrultusunda tamamlanmasi

) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A4 TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMIZI  KULTUREL , SOSYAL |,
SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI ORNEK BIR ILCE
YAPMAK.

‘H4.4:3-7 Yas araligindaki ¢cocuklara gtindiz bakim evi olanag! saglamak. ‘
Sorumlu - : R
Birim Kultir ve Sosyal Isler Mudurlagu

isbirligi
Yapilacak Tum Mudarlikler
Birimler

Performans Plan -
Hedef |zl R |
. | €| Donemi | 2025 2026 2028 2029 c aporiama
Gostergeleri Etkisi S Sikligi Sikligi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG4.4.1:Yapilacak kres
adedi

PG4.4.2:Sehir

kit(i phanesinin 50 1 *kk *kk *kk *hk *hk 1 Ay 1 Ay
yapiimasi

Riskler 17 Mayis 2024 tarih 32549 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak Yirurltuge giren 2024/7 Sayili Tasarruf
Tedbirleri Konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi

Faaliyet ve PrOjeler Kre$ yap|m|
Kitiphane yapimi

Maliyet Tahmini TL I 24.420.400,00

Tespitler ilcemizde kres sayisinin yetersiz olmasi
Ilcemizdeki mevcut kiitiphanenin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

ilcemizde kres sayisinin yetersizligi, calisan ailelerinin fazlaligi, okul 6ncesi egitim alma ve ¢ocuklarin
sosyallesme adina ailelerin krese gonderme istekleri

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



STRATEJIK PLAN

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergeleri

PG4.5.1:Kilttr merkezinden
yararlanan kisi sayIsi

PG4.5.2:Klltir merkezinde
yapilan etkilin sayisi

PG4.5.3:Spor salonundan
yararlanan kisi sayisi

PG4.5.4:Spor tesislerinden
yararlanacak amator spor
kultibl tye sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini TL

Tespitler

ihtiyaclar

) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr

A4:TESISLERIMIZDEKi STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIiMizi KULTUREL
SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIG]
YAPMAK.

, SOSYAL
ORNEK BIiR iLCE

H4.5:Sosyal tesislerde kalite standartlarini olusturmak ve vatandaslarimiza saglikli bir sekilde hizmet
sunmak.

Tesisler Mudurluga

Mali Hizmetler Maduarlugu

Park ve Bahceler Muduarlugu
Fen isleri Midurltig

Kultir ve Sosyal isler Midurlagui

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi
(%)

Raporlama
Sikhgi

Personel yetersizliginden dolayi, takip ve hizmet aksakligi
Tesislerin genis bir alan icinde olmasi nedeniyle kontrollerin zor olmasi.

Biatce kisitlihgr nedeniyle mali problemlerin yasanmasi

Tesislerin kiralama usuli ile 3. sahislara verilmesinden dolay! takip ve kontrol sisteminin elde
utulamamasi

Tesislerin ilgili madurltklerin kullaniminda ve belediye sirketinde kiralama usuli ile bulunmasi nedeniyle
erilerin elde tutulamasi

Yeni ve konforlu spor, sanat ve sosyal tesis ve alanlarinin olusturulmasi

Sosyal tesislerden faydalanan vatandaslarimiza profesyonel personelimiz ile daha bilincli saglikli yasam
icin bilgi ve hizmet verilmesi

Hizmet binasi/salon kiralama faaliyetlerin yurattlmesi

|3.754.636,50

Ilce nifusunun yogun olmasi nedeniyle tesislerin yetersiz kalmasi

Toplum icerisinde spor kiltirintn olusmamis olmasi

Tesislerimizden engelli vatandaslarin spor egitimi alma imkani bulunmamaktadir
Sosyal tesislerimizde bulunan personellerin biling diizeyi yeterli degildir
Tesislerde havalandirma vb. aksakliklar bulunmaktadir

Spor tesislerinin artiriimasi, farkli yas gruplarina ait spor mekanlarinin olusturulmasi
Kullanicilarin spor bilincinin ve kiltarinin kazandiriimasi

Engelli vatandagslarimiza yonelik tesislerin yapiimasi

Sosyal tesislerimizde bulunan personellerimize egitim verilmesi

Tesislerde yasanabilecek havalandirma vb. aksakliklarin proje asamasinda giderilmesi




EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5:CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILi BICIMDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.
‘HS.l:Katl atik ve geri donusim uygulamalarini hayata gecirmek. ‘
Soruml .
Temizlik isleri Midirlug ‘

Isbirligi Zabita Mudarligi
Yapilacak Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligu
Birimler Buyuksehir Belediyesi

Performans Plan -
H f 1z R |
: . edefe | onemi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 'ZeMe | Raporlama
Gostergeleri Etkisi > Sikhigi Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG5.1.1: Toplanan geri
doéntisiim atik miktar (ton) 20 120 150 175 200 200 200 1 Ay 1Ay

PG5.1.2: Geri dontisim
kumbarasi adedi 5 Fkk V V V V V 6 Ay 6 Ay
PG5.1_.3:TopIanan bitkisel
atik miktari(it/ay) 5 ek Vv v Vv v v 1 Ay 1 Ay
PG5.1.4:Toplanan atik pil
miktari(kg/ay) 10 100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
PGS.l_.5:TopIanan elektronik
atik miktari(kg/yil) 5 Tk J J J J J 1 Ay 1 Ay
PG5.1.6:Dagitilan geri
dontstm konteyniri dis
mekan(adet/ay) 20 100 150 175 200 250 300 1Ay 1Ay
PG5.1.7:Dagitilan cam
kumbara sayisi (adet/a

yis! (acletiay) 5 y y y y y 1 Ay 1 Ay
PG5.1.8:Dagitilan atik yag
bidonu sayisi (adet/ay) 5 ko N N vl v Vv 1 Ay 1 Ay
PG5.1.9:Dagitilan atik pil
kutusu (adet/ay) 25 20 20 20 20 20 20 1 Ay 1 Ay
Riskler Tasarruf tedbirleri kapsaminda arag ve ekipman alimi yapilamamasi

Sehrimizde dar sokaklarin olmasindan dolayi temizlik hizmetlerinde zorluluklar karsilasiimasi
Dagitimini yaptigimiz konteynerlarin kaybolmasi sebebiyet verilmesi

llcemizde hizl niifus artis

Pazarci esnafinin semt pazar yerlerini asiri kirli birakmasi

2014 yilinda yarurlige giren yeni Buyuksehir yasasiyla uzak mesafeli belde niteligindeki mahallelere
ulasimin zor olmasi

Faaliyet ve Projeler Geri donuisiim egitimlerinin verilmesi
Dis mekan geri dontisim konteyner sayisinin artiriimasi
Maliyet Tahmini TL |15.331.737,63 I

Tespitler Yeni Pazar yerlerinin kurulmasi

Cevre temizlik bilincinin gelistiriimesi
Personel egitiminin artiriimasi

Dort mevsim nifus degiskenligi olmasi

Ihtiyaclar IArag ve ekipman alimlari I

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



STRATEJIK PLAN

IAS:QEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINI SAGLAMAK. ‘
‘HS.Z: Saglikli kent olusturmak kent halkini strddriilebilir cevre konusunda bilinglendirmek. ‘
Sorumlu e <

Temizlik Isleri Madurlagu ‘

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans Plan :
_ Izleme Raporlama
: | Donemi | 2025 2026 2028 2029 | 2o ol
Gostergeleri > Sikligi Sikhgi
Baslangic
Degeri
(2024)

PG5.2.1:Dagitilan brosur
sayIsiI (adet/yil) V

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurligii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

v

PG_E_S.Z.Z:OkL_JIIarda Sifir Atik
Egitm Adedi 40 10 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay

PG5.2.3:licemiz Kent
temizligi ile ilgili
bilgilendirilecek kisi sayisi 50 100.000 || 100.000 || 100.000 /' 100.000 /' 100.000 |  100.000 1Ay 1Ay

IVatandasln geri dontsim ve atik toplama konusunda bilingsiz olmasi I

Faaliyet ve Projeler Okullarda geri dontisiim atik toplama konusunda egitim verilmesi
atandasa yonelik geri dontisim ve atik toplama kalttrint olusturmaya yonelik calismalarin yapiimasi
Evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakli

Maliyet Tahmini TL I201'468’30 I
Tespitler ice nufusu yiikseldikce kagit vb. atik toplayicilarinin artmasi

llcemiz yogun oldugu saatlerde atik miktarinin yilkksek olmasi
Ihtiyaglar rac ve ekipman temini

Kitle iletisim araclarinin yayginlastiriimasi

) eregli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr @



EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5:CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELi VE ETKILi BICIMDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.
‘HS 3:Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkina temizlik hizmetlerinde memnuniyeti artirmak.

Sorumlu
B|r|m

Temizlik isleri Mudurlugu ‘

Isbirligi Buyilksehir Belediyesi
Yapilacak iklim Degisikli ve Sifir Atk Mdurligu
Birimler Zabita Mudurlug

Performans Plan -
_ Izleme | Raporlama
. : - Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 ¢ - > >
Gostergeleri S Sikligi Sikhigi
Baslangic
Degeri
(2024)
PG5.3.1:Temizlenen ve
Dezenfekte Edilen
Konteyner Adedi 500 600 600 750 1.000 1.250 1 Ay 1 Ay
PGS.S.Z:Te_mizIenen Cadde
ve sokak miktari (km/giin) 3.551 3.551 3.551 3.551 3.551 3.551 1 Ay 1 Ay
PG5.3.3: Temizlenen Pazar
yeri sayisi(adet) 5 5 5 5 5 5 1 Ay 1 Ay
PG5.3.4:Alinacak temizlik
CUECISAYIS] V vV V Vv vV vV 6 Ay 6 Ay
PIGS E E Allnacakk cOp kova,
astik konteynir kompozit
psayls| . - Vv Vv Vv Vv v v 1Ay 1Ay
PG5.3.6:Alinacak temizlik
malzemesi ve ¢cop poseti
miktari(kg) 20 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 1Ay 1Ay
Riskler Tasarruf tedbirleri kapsaminda arag ve ekipman alimi yapilamamasi,
Sehrimizde dar sokaklarin olmasindan dolayi temizlik hizmetlerinde zorluluklar karsilasiimasi,
Dagitimini yaptigimiz konteynerlarin kaybolmasi sebebiyet verilmesi,
llcemizde hizh niifus artisi
Pazarci esnafinin semt pazar yerlerini asiri kirli birakmasi,
2014 yilinda yartrlige giren yeni Buyuksehir yasasiyla uzak mesafeli belde niteligindeki mahallelere
ulasimin zor olmasi.
Faaliyet ve Projeler Semt Pazar yerlerinin temizliginin yapilmasi,
Cadde sokak konteyner temizlik ve dezenfekte islemlerinin diizenli olarak yapiimasi,
Mahallelerde tirpan ve temizlik calismasi yapilmasi,
Konteynirlarin tamir ve bakim calismalarinin yapilmasi,
Yaz aylarinda olusan tozlanmadan dolayi cadde ve sokaklarda sulama ve temizlik ¢alismasi,
Fosseptik ¢cekimlerinin yapilmasi ,
Tam mahallerimizin dizenli olarak ¢oplerinin alinmasi,
Geri donusum egitimlerinin verilmesi.

Maliyet Tahmini TL |400.015.309,65 I

Tespitler Yeni Pazar yerlerinin kurulmasi,

Cevre temizlik bilincinin gelistiriimesi ,
Personel egitiminin artiriimasi,

Do6rt mevsim niifus degiskenligi olmasi.

Ihtiyaglar IArag ve Ekipman alimlari I

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



2025-2029 STRATEJIK PLAN

IAS:C;EVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK. ‘
‘H5.4:Tar|msal faaliyetleri desteklemek. ‘
Sorumlu . <.

|Tar|msal Hizmetler Mudurlagu ‘

Isbirligi Bilytiksehir Belediyesi
Yapilacak DS

Birimler Sulama Birlikleri

icaret ve Sanayi Odasi
Ziraat Odasi

arim ve Orman Mudurlagu
urk Patent Kurumu

Performans Plan
Donemi

Baslangic
Degeri
(2024)

izleme |Raporlama

Gostergeleri Sikhg: Sikligi

PG5.4.1:Dagitilacak
fide adedi

PG5.4.2:Ciftci destegi

PGb5.4.3:Cografi isaret
denetimi

PG5.4.4:Cografi isaret
alinmasi 30

Riskler iklim degisikligi (dogal afetler)

Cografi isaret konusundaki burokratik engeller

arimsal desteklerin yetersiz kalmasi

Doviz kurlarinda artis sebebi ile mazot, gubre, tohum ve ilag fiyatlarin artmasi
arim iscisinin bulunmamasi

oprak ve su kaynaklarinin etkin bir sekilde yonetilmemesi

Faaliyet ve Projeler

Cografi isaretlerimiz olan Uzun Kabak, Siyah Havug, Koyun Yogurdu ve Beyaz Kiraz denetimlerinin yapilmasi
Yoresel ve cografi isaretli Grinlerin tanitimina yonelik faaliyetler artirilmasi

Cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda tarim sektériinde sera gazi salinimi
azaltilmasi icin ¢evre dostu tarimsal uygulamalar desteklenerek yayginlastirilacaktir

Uriin guvenilirligini artirmak ve dogal kaynaklarin surdirilebilir kullanimina katki saglamak amaciyla iyi tarim
uygulamalari ve organik tarim desteklenmesi

Kirsal kalkinmaya katki saglamak

oprak karbon mekanizmalari ve sera gazi yutak alanlari ile ilgili politikalarin gelistiriimesi

Bilyuksehir Belediyesi ile birlikte ciftcilerimize tarimsal destek ve egitimlerin gerceklesmesi

Maliyet Tahmini TL |6.715.610,00 I

Tespitler Ciftcilige olan ilginin azalmasi

arimsal alet ve ekipman eksikligi

5403 sayill Toprak Koruna Kanunu kapsaminda kent halkinin bilinglendirmesi ve topraklarin dogru kullaniminin
ogretilmesi
Biyocesitligin korunmasi

Kapall sulama sisteminin faaliyetinin gelistiriimesi (damlama ve yagmurlama)

Yasanilan boélgenin iklim ve topogarfi yapisinin belirlenerek hangi bitkinin yetistirilecegi konusunda egitim
seminerleri ile toprak ve suyun dogru kullaniimasi

Ihtiyaclar arimsal alet ve ekipman eksiliginin tamamlanmasi
Kent halkinin tarimsal faaliyetlerle ciftcilige tesvikinin saglanmasi
Bilincli tarim uygulamalarin yayginlastirilmasi

) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr @



EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

IAS:C;EVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

‘H5.5:(;evre ve toplum saghgini koruyarak yasam kalitesini artirmak. ‘
Sorumlu . R
Birim Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

Isbirligi lice Ziraat Odasi
Yapilacak lce Tarim ve Orman Mudiirligu
Birimler Bilyliksehir Belediyesi

Muhtarlik isleri Mudirligi

SEHCHIENS Hedefe el izleme Raporlama
. : - Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 > -
GoOstergeleri Etkisi > Sikhgi Sikhg:
(%) Baslangic
Degeri
(2024)

PG5.5.1:llaclama
yapllacak acik alan
miktari (m2) 143.000

Riskler iklim degisikligi (dogal afetler)
Dd6viz kurlarinda artis
llaclamanin insan ve cevre saghgina zararlari

Faallyet ve Projeler Illgemlz 87 mahallesinde ilaclama faaliyetlerin gerceklesmesi I

Maliyet Tahmini TL |6.105.100,00 I

Tespitler lcemizde faaliyet gosteren acik besicilik tesislerin bulunmasi
Yesil bitkinin fazla olmasi

llcemizde acik giibre tesislerin olmasi

llaclama alet ve ekipman eksikligi

Ihtiyaclar llaclamada kullaniimak tizere ara¢ ve ilaglama ekipmanlarinin tamamlanmasi
llaclama yapacak personelin egitim almasi

143.000 143.000 143.000 143.000 143.000

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 5:CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILi BICIMDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.

‘H5.6: Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini stirdtrebilmelerini saglamak. ‘

Sorum| :

Veteriner Isleri Mudarlagu ‘

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Performans Hedefe Plan :
Gostergeleri Etkisi | Donemi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 | 'Zleme | Raporlama
(%) |Baslangic Ile] Ll
Degeri
(2024)

PG5..6.1:Sokak hayvanlar gecici
bakim evi ve rehabilitasyon Hkk 1 Hkk Hhk kx xk 1 Ay 1 Ay
merkezi

Zabita Mudurlagu
lce Tarim Orman ve Hayvancilik

PG5.6.2:kisirlastinlan ve tedavi
edilen sokak hayvani sayisi ok 100 300 325 350 375 1 Ay 1 Ay

PG5.6.3:Asllanacak hayvan sayisi “ s “ 150 “ 450 “ 500 “ 550 “ 600 “ 1 Ay “ 1 Ay ‘
PGb5.6.4:Tedavi ve bakimi s 100 300 325 350 375 1 A 1A
yapilacak hayvan sayisi Y Y

PG5.6.5:Sahiplendirilecek hayvan wkk 100 100 100 100 100 1A 1A
say!sl| ’ ’

PG5.6.6:Sokak hayvanlarina
liskin sikayetleri karsilama (%) 60 60 60 60 60 60 1 Ay 1 Ay

PG5.6.7:Kuduz asisi yapilan
sokak hayvanlari sayisi (adet) ok 100 300 325 350 375 1 Ay 1 Ay

PG5.6.8:Sokak hayvanlarina kulak
kiipesi takilmasi (adet) ok 100 300 325 350 375 1 Ay 1 Ay

Riskler 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda sikintilar yasanmasi mevcut kanunda yapilacak olan
dedgisiklikler hayvanlarin yasam sartlarini iyilestiriimesi,

Sahipli kopeklerin dis ortama salinmasi,

iice sinirlar igerisine diger belediyeler tarafindan toplu halde képek birakilmasi,

Sokak hayvanlarina karsi toplumun bir kisminin olumsuz yaklasimlari ,

Sokak hayvanlarinin kontrolstiz Greme sonucu hayvan populasyonun hizli artist,

Beslenme odaklarinin vatandaslar tarafindan tahrip edilmesi ve kaldiriimasi,

Fiziksel kosullarin yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler Sokak hayvanlar gecici bakim evi ve rehabilitasyon merkezinin yapilimasi

Kisirlastirma ve asilama tedavisi

llcemiz okullarinda hayvan sevgisinin asilanmasi ve kurumumuzun sokak hayvanlarina yonelik
apmis oldugu calismalari aktarilmasina yonelik egitim faaliyetleri

Yarall ve bakima muhtag olan hayvanlarin tedavi ve bakimlarinin yapiimasi

Sehrin belirli bélgelerinde beslenme odaklarinin kurulmasi

Hayvan gondlluleri, Universiteler ve STK'lar ile is birligi yapilarak beslenme glinleri, egitim faaliyetleri
gerceklestirilmesi

Eregli Necmettin Erbakan Universite Veteriner Fakultesi ve ilgili kurumlarla proje yonelik protokol
aplimasi

Sokak hayvanlarin sahiplendiriimesi amaciyla Belediye PATIWEB sayfasi kurulmasi

Kurbanlik alanlari ve kurban kesim yerlerinin belirlenmesi

Sahiplendirilen hayvanlari 6mur boyu “asi bizden “ slogani ile hem sahiplendirmeyi tesvik hem de
sokak hayvani populasyonun azaltiimasi amaclanmaktadir.

Maliyet Tahmini TL |15.262.750,00 |

Tespitler Hali hazirda Bakanlik onayl ruhsatl gecici hayvan bakim evinin olmamasi,

Sokak hayvanlarin halk saghgini tehdit etmesi,

Ruhsatli gecici hayvan bakim evinin olmamasi nedeni ile kisirlastirma ve asilama faaliyetlerinin
yapilamamasi,

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu uygulamasindaki sikintilar olup mevcut yasada degisiklik
yapilmasi,

Haberlesme agindaki meydana gelen aksakliklar.

Ihtiyaclar Gegcici hayvan bakim evi,

eteriner saglik teknisyen, tekniker ve Veteriner Hekim istihdami,

Yarall hayvan tasima Ambulansi ve ekipman destegi,

Sokak hayvani Tasima Araci temini,

Gecici hayvan bakim evi teshis ve tedavi Unitesi ( rontgen, ultrason, vb.)kurulmasi,
Kamuoyu ve STK’larin destegi.
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

A6:BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA  HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINI
SAGLAMAK, YEREL VE ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM
KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK.

H6.1: Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve Oonerileri ilgili
birimlerimize yonlendirerek ¢6zilmesini saglamak.

Sorumlu L e e
Birim Basin Yayin ve Halkla lligkiler Muadarltgu

isbirligi
Yapilacak Tum Mudarltkler
Birimler

Plan .
Performans Hedefe izleme | Raporlama
Etkisi Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 ;IKHQI Splkhfjl
Gostergeleri Baslandi
(%) S e 9.9
Degeri
(2024)

RRITCETE - | | > | : [ : [ [ o Jon | |

PG6.1.2:Kent halkinin memnuniyet
orani(%) 10 70 75 80 85 90 95 1 Ay 1 Ay

PG6.1.3:Kent halkindan gelen dilek,
sikayet, istek ve dneri sayis| 10 500 550 600 600 600 600 1 Ay 1 Ay
PG6.1.4:CIMER-ALO Belediye, talep,

sikayet ve dilekce sureclerinin 20 85 85 90 90 95 95 1 Ay 1 Ay
tamamlanma orani (%)

PG6.1.5:CIMER birimine gelen talep ve
Riskler Alo Belediyeye gelen asilsiz ihbarlar

Bilisim altyapi sorunlari nedeni ile saglikli iletisim kurulamamasi

Birimler arasindaki koordinasyon eksikligi sebebi ile is planlarindaki aksamalar
Vatandaslarimiz arasinda iletisim kanalarinda olusabilecek teknik aksakliklar
Yapilan anketlerde katilm azligi

Faallyetve Brojeler lo Belediye sikayet takibi ve geri bildirimlerin takibinin ‘sikayet no’ ile yapiimasi ve birimler

performans olctimu

Birimler tarafindan gerceklestirilen yol, altyapi ¢calismasi, etkinlik, yardim dagitimi vs. gibi
hizmetlerde Alo Belediye'ye bilgi verilmesinin saglanmasi

nket calismalari, hizmet ve beklenti anketleri yapiimasi (Google ve sosyal medya anketleri)

Maliyet Tahmini TL |2 014.683,00 I
Tesp|tler eb sitesinde Eregli'yi Birlikte Yonetelim anket ve gorus bildirim sayfasi olusturulmasi
Kulaklik ve mikrofonlu sisteme gecilerek daha hizli kayit alinmasi
Ihtiyaglar eb sitesinde Eregli'yi Birlikte Yonetelim anket ve gorts bildirim sayfasi olusturulma
rac ve teknik malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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STRATEJIK PLAN

Amag 6:BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINi SAGLAMAK, YEREL VE
ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME
KATILMASINI SAGLAMAK.

Hedef H6.2: Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gérsel ve yazili dokiimanlar Eregli'de ve
bdlgede yayin hayatina devam eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu
hizmetler hakkinda kamuoyu bilgilendirilmek.

Sorumiu . -
Birim Basin Yayin ve Halkla lligkiler Mudurltgu

Isbirligi
Yapilacak Tum Madurltkler
Birimler

ENEYS Plan -
Hedefe Izleme | Raporlama

. : - Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 - . . S

Gostergeleri Etkisi S Sikligi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
(2024)
PG6.2.1: Yazil medya haber
basinda cikacak haber sayisi 140 150 160 160 160 160 1 Ay 1 Ay
PG6.2.2:Ulusal ve yerel
gazetelerde yayinlanan
haber sayisi 140 150 160 170 180 200 1Ay 1Ay
PG6.2.3:Ulusal TV’lerde
yayinlanan haber sayisi 1 1 2 2 3 3 1 Ay 1 Ay
PG6.2.4:Billboard ve LED
ekran haber ve duyuru sayisi
36 40 50 50 50 50 1Ay 1Ay
PG6.2.5:Hazirlanan
brosiir ve billten sayisi 2 2 2 2 2 2 1Ay 1Ay
PG6.2.6:Hazirlanan
kitapcik sayisi 10 1 1 2 2 2 2 1Ay 1Ay
Riskler Haberin yanlis gonderilmesi kelime hatasi
Donanim ve yazilim kaynakli arizalar

Faaliyet ve Projeler Belirli periyotlarla gerceklestirdigimiz Hizmetlerimizin Videosu hazirlanmasi

Hizmet tanitim videolari ve e-dergi, brosir hazirlanmasi

Eregli ile ilgili kisa videolar hazirlanmasi

Belediye Baskani ile periyodik bilgilendirme ve basin agiklamasi videolari yapiimasi
arihi yerler, fotograflar, yoresel yemekler, 6zgt trtnler tanitimi paylasimi

lan reklam ve tanitim faaliyetleri

Maliyet Tahmini TL 5.000.000,00

Tespitler Youtube kanalimizin aktif hale getiriimesi
Eregli Belediye TV icin Studyo kurulmasi, canh yayin, aciklamalar, konuklarla programlar yapiimasi
Duizenli olarak Facebook, Instagram ve X'te bilgi yarismalari dizenlenmesi
Sosyal alanlarda tesekklr yaklasimiyla duyarhlik yazilari yazilmasi

Ihtiyaclar Malzeme eksiginin tamamlanmasiyla video agirlikh paylasimlar yapiimasi
Eregli Belediye TV marka ve logo tescili yapiimasi

Duraklara isim verilmesi, sefer guizergah ve saat cizelgesi konulmasi

ra¢ ve teknik malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 6:BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINI SAGLAMAK, YEREL VE
ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME KATILMASINI
SAGLAMAK.

H6.3:Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak.
Sorumlu Lo R
Birim Basin Yayin ve Halkla lligkiler Muduarltgu

Isbirligi
Yapilacak Tum Madurlukler
Birimler

Plan :
Performans Hedef izl R |
;iiesie Donemi | 2025 2026 2027 2028 2029 ;T(T; aspli';lg:na
Gostergeleri =
g (%) Baslfimglg
Degeri
(2024)

PG6.3.1:Sosyal
medya Uzerinden
yapilacak 2.500.000 || 2.600.000 || 2.700.000 | 2.800.000 | 2.900.000 |’ 3.000.000 1Ay 1 Ay
goruntileme sayisi
(bin)
PG6.3.2:Sosyal
medya hesaplarina
gelen talep ve 800 700 600 500 400 300 1 Ay 1 Ay
sikayet sayisi
PG6.3.3:Arsivlenen
dokuman fotograf 10.000 10.000 10.500 10.500 11.000 11.100 1 Ay 1 Ay
sayisl
PG6.3.4:Arsivlenen
dokuman haber 140 150 160 160 180 180 1 Ay 1 Ay
sayisl
PG6.3.5:WEB
sitesinde yer alan 140 150 160 160 180 180 1 Ay 1 Ay
haber sayisi
PG6.3.6:WEB
sitesinde yer alan 20 700 750 800 800 800 800 1 Ay 1 Ay
fotograf sayisi
Riskler Sosyal medya platformunun kapatiimasi

Donanimdan kaynaklanan arizalar

Bot hesaplardan gelen sparm saldirilari

Siber saldirilarin gergeklesmesi

Is yukinin yogun olmasi

Bilgisayar yazilimlarinin yetersiz olmasi

Seclen s eSS Belirli periyotlarla gerceklestirdigimiz Hizmetlerimizin Videosu hazirlanmasi
Eregli ile ilgili kisa videolar hazirlanmasi

Hava durumu ve nobetci eczane paylasimi

Tarihi yerler, fotograflar, yoresel yemekler, 6zgu drtnler tanitimi paylasimlari
Sosyal medya sikayet ve taleplerinin sayfalarda yanitlanmasi ve takibi

eb sitesinin gtincellenmesi

Haber, fotograf ve gorintl arsivinin bulunmasi

Bilgi edinme faaliyetleri

Maliyet Tahmini TL |5oo_ooo,00

Tespitler Youtube kanalimizin aktif hale getirilmesi
Duzenli olarak Facebook, Instagram ve X'te bilgi yarismalari diizenlenmesi
Sosyal alanlarda tesekklr yaklasimiyla duyarlilik yazilari yazilmasi

Ihtiyaclar Malzeme eksiginin tamamlanmasiyla video agirlikh paylasimlar yapiimasi
rac ve teknik malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amac A7:DUZEN, SAGLIK ve HIJYENiI ESAS ALAN YASANILABILIR BIR KENT ICIN, YASAM
STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SAGLAYAN ETKIN VE VERIMLI DENETIM
SISTEMININ GALISTIRILMASINI SAGLAMAK

‘H?.l:TopIum saghgi ve guvenligi icin ilgemizde faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerini yapmak.

Sorumlu X X e W an
Birim Zabita Muaduarlagi

Isbirligi imar ve Sehircilik MadurlGgi
Yapilacak llce Emniyet Mudurlugi
Birimler ice Jandarma Midurlugi
llcemizdeki STKLAR ve Odalar
Kaymakamlik

Blyulksehir Belediyesi

Performans Plan

Gostergeler Hedefe | Donemi

Etkisi | Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

0 | 120 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 | 1700 | 1ay | 1y

izleme | Raporlama
Sikhg: Sikhgi

PG7.1.1:Denetlenen esnaf sayisi
(ay)

PG7.1.2:Dlizenlenecek yasal uyari
ve ceza Say|s|(ay) 10 120 110 90 85 75 65 1 Ay 1 Ay

PG7.1.3:islem yapilacak dilenci
sayisi(ay) 40 43 45 47 49 50 1 Ay 1 Ay
PG7.1.4:islem yapilacak seyyar
saticl Say|s|(ay) 40 42 45 47 50 55 1 Ay 1 Ay

PG7.1.5:Alo Zabita ve Alo
Belediye ‘den alinan sikayet ve
degerlendirilen sikayet sayisi

(ay)
PG7.1.6:Denetimi yapilacak “

650 600 580 500 490 400 1Ay 1 Ay

Pazarci esnafi (ay)

PG7.1.7:istek ve Sikayetlerin
3 3 3 3 3 3

1.500 “ 1.500 “ 1.500 “ 1.500 “ 1.500 “ 1.500

1Ay “ 1 Ay

cevaplanmasi siresi (gun)

PG7.1.8:istek ve Sikayetlerin
cevaplanma orani (%) 83 84 86 88 89 90 1Ay 1Ay

PG7.1.9:Zabita hizmetleri
memnuniyet orani (%) 83 84 86 88 89 90 1Ay 1 Ay

‘ 1Ay “ 1 Ay

PG7.1.10:Evsel ve insaat

atiklarina yapilan islem sayisi 10 30 27 25 22 21 18 1 Ay 1 Ay
(ay)

Riskler Personel sayisindaki eksiklik
Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri
Denetim sirasinda Zabita personellerinin can givenligi

Faaliyet ve Projeler Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi
Dilenciligin 6nlenmesi

Alo Zabita'ya gelen sikayetlerin degerlendirilmesi
Hizmet ici egitimi verilmesi

Maliyet Tahmini TL |3_052,550,00 I

Tespitler Belediyemiz Zabita Mudurligu Merkez Santraline Zabita Gérev ve Sorumluluklari haricinde yogun
sikayetler gelmekte ve bu konuda diger birimlere aktarilacak konular hususunda aksakliklar
asanmaktadir.

Mevcutta bulunan Alo Belediye Hattinin tamamen aktif hale getirilerek 7/24 siire ile personel
bulundurulmasi.

Zabita Sikayet konulari dogrudan Zabita Merkez’ e haricindeki diger konular ilgili birimlere aktarim
icin koordinasyon olusturulmasi uygun olacaktir.

Ihtiyaglar Telsizlerin yenilenmesi ve sayisinin artirilmasi

Zabita Karakol aktif hale getirilerek istek, talep ve sikayetleri koordineli bir sekilde takibinin
yapilmasi ve ihtiyacglarimiza donuk geri donidsum yapilmasi.

Yeni gelen personele oryantasyon egitimi verilmesi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

A7:DUZEN, SAGLIK ve HIJYENiI ESAS ALAN YASANILABILIR BiR KENT iCIN, YASAM
STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SAGLAYAN ETKIN VE VERIMLI DENETIM
SISTEMININ CALISTIRILMASINI SAGLAMAK

‘H7.2: llcemizde faaliyet gosteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Sorumlu e
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Isbirligi Zabita Mudurlugi

Yapilacak Yazi isleri Midurliigi

Birimler Mali Hizmetler Mudurlug

imar ve Sehircilik Mudirliigi
ilce Emniyet Midurltgu

llce Jandarma Mudurlugu
ilcemizdeki STKLAR ve Odalar
Kaymakamlik

Blyulksehir Belediyesi

Plan
PGS D6nemi izleme Raporlama
Performans Etkisi . 2025 2026 2027 2028 2029 . pora
. : Baslangic Sikhigi Sikhgi
Gostergeleri (%) D
Degeri
(2024)
PG7.2.1:Verimesi
hedeflenen ruhsat sayisi
Y 20 450 550 600 620 650 700 1 Ay 1Ay
PG7.2.2:0n inceleme
yapilacak olan is yeri say!sl| 20 150 200 250 300 350 400 1 Ay 1 Ay
PG7.2.3:lan ve reklam
ruhsatiandinimasi 10 450 550 600 620 650 700 1 Ay 1 Ay
PG7.2.4:.Umumna aglk
istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi 10 45 50 60 65 70 75 1Ay 1Ay
PG7.2.5:Saha denetim
personel sayisi 10 3 3 3 3 3 3 1 Ay 1 Ay
PG7.2.6:Mesul mudar
belgesi diizenlenen isyeri
sayis 10 20 25 30 40 45 50 1Ay 1Ay
PG7:2.7:Ruhsat| iptal edilen
ISyer sayisl 5 150 200 250 300 350 400 1 Ay 1 Ay

PG8.2.8:Encumen kararlari
5 75 80 90 95 100 110 1Ay 1Ay

PG7.2.9:Denetlenecek is yeri
sayIsi (ay) 10 3.000 3.200 3.500 3.700 3.800 4.000 1 Ay 1 Ay

Riskler Konya Biyuksehir Belediye Baskanhginin 18/12/2020 tarih 998 Nolu Belediye Meclis Karari ile ‘Konut
alanlarinda ve ticaret alanlarinda st katlarinda konut bulunan binalarin zemin katlarinda arag kiralama ve
arac satisi yapan isyerleri, kargo sirketi, oto yedek parca satis ve tamirat yerleri acilmasina izin verilmez
denildiginden dolay! isyeri sahiplerinin yer bulamamasi

Faaliyet ve Projeler Eregli genelinde ruhsatsiz isyeri birakmamak

Toplu alanlarda isletilen isyerleri icin yeterli sayida isyeri olmasi
lo Belediye ile koordinasyon saglanmasi

CIMER istek, talep ve sikayetlerin degerlendiriimesi

Maliyet Tahmini TL |8.730.293,00

Tespitler Tapuda garaj depo tarla olarak gecen isyerlerine isyeri agma ve calisma ruhsatinin diizenlenmemesi,
Eregli genelinde ruhsatsiz olarak ¢alisan ¢ok sayida isyerinin bulunmasi

Ihtiyaglar Arag ve ekipman ihtiyaci
Meslek ici egitimlerin verilmesi
Ruhsatlandiriimis is yerlerinin kayit altina alinmasi ve ruhsatli is yeri sayisinin artirilmasi
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STRATEJIK PLAN

Amag

SAGLAMAK

A7:DUZEN, SAGLIK ve HIJYENI ESAS ALAN YASANILABILIR BIiR KENT ICIiN, YASAM STANDARTLARININ
YUKSELTILMESINE KATKI SAGLAYAN ETKIiN VE VERIMLI DENETIM SISTEMININ CALISTIRILMASINI

Hedef H7.3:ilcemizde (retilen ve tiketilen tim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayith bir sekilde nakledilmesini
e satisa sunulmasini saglamak.

Sorumlu .

Isbirligi Zabita Midirlugi
Yapilacak Mali Hizmetler Mudurlugi
Birimler llce Emniyet ve ilce Jandarma Mudurliigi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Performans e

Sikhgi

Hedefe
Etkisi
(%)

2027 2028

Gostergeleri

Raporlama
Sikhgi

PG7.3.1:Planli denetim
gerceklestirme orani
(%)

PG7.3.2:Rusum gelirleri

(TL) 2.402.105 Gunlik

2.500.000; 2.750.000 || 3.000.000 | 3.250.000 /| 3.500.000

PG7.3.3:Denetim
sonucu isyeri ve arag

sayIs! (adet) 25 1.699

1.750 1.800 1.850 1.900 1.950 Gunluk

1vil

PG7.3.4:Hal'de islem
gdren sebze meyve

miktari (kg) 25 | 24.243.704/126.000.000 27 000.000 |128.000.000 || 29.000.000 ' '30.000.000

1vil

Riskler Goge dayall nlfus artigl

Kontrolsiiz ve kacak gida urtnlerin kentte yogun bir sekilde gelmesi

Faaliyet ve Projeler Gunluk Hal Mudurlaga ekiplerimizce Emniyet ekipleri ile periyodik olarak yol boyu denetimlerini

gerceklestirmektedir.
Hale giris ¢cikis yapan aracglarin kontrolleri saglanmaktadir.
Semt pazarlari, Market ve Manavlari haftanin belli glinlerinde denetim saglanmaktadir.

Maliyet Tahmini TL |19.108.963 00

Iilgemizdeki toptanci halin dinya standartlarina uygun sekilde dizayn edilmesi

Ihtiyaglar Arac ve ekipman ihtiyaci
Hal kompleksinin yenilenmesi
llcemize kacak sebze ve meyve girislerinin 6nlenmesi
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 8:ALTYAPISI GUCLU ,YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK BUYUYEN BIR KENT
OLUSTURMAK.
‘H8.1:Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve guclendirilmesi. ‘
Sorumlu e e
Birim Bilgi Islem Muduarlaga
Birimler icisleri Bakanhg

Isbirligi Tim Mudurlikler
Performans Hedefe Pl izleme Raporlama
Etkisi | 2°"™ f| 2 &8 gues SikhgH Skl
Gostergeleri Baslandi
(%) S : 9 ¢
Degeri
(2024)
*k%k

Yapilacak Turk Telekom
PG8.1.1:Yazilm merkezinin T—r

27

o || - | 3 = B
[ R

PG8.1.3Teknik destek saysi ‘ 10 “ 2.880 “ 2.900 “ 2.950 “ 3.000 “ 3.050 “ 3.100 “ 1 Ay “ 1 Ay

PG8.1.4:Temin edilen sarf

malzeme sayis: (adetiyi) 10 150 170 190 210 230 250 1 Ay 1 Ay

PG8.1.2:Kullanilan yazilim sayisi

PG8.1.5:YIllik gdnderilen SMS

sayisi( adetfyil) 10 17.884 18.344 18.844 19.344 19.844 20.344 1 Ay 1 Ay
PG8.1.6:Kurulan kamere ve ses

sistemleri say!s| 10 *hk 34 50 60 60 60 1Ay 1Ay
PG8.1.7:Karsillanan donanim

2B R
PG8.1.8.E- belediye

uygulamalari yillik kullanim sayisi 10 42.800 45.000 45.000 45.000 50.000 50.000 1Ay 1Ay

[EEN

Ay “ 1Ay ‘

PG8.1.9:internet hizinin

artinimasi (MPS) 10 300 300 500 500 500 500
PG8.1.10:Lisans alimlarinin

yapilmasi 10 1 1 1 1 1

Riskler Siber saldirilarin gerceklesmesi

Veri kopyalanmasi ve veri kaybi

Sunucudaki kesintiler

internet saglayicisindaki kesintiler

Yedek parca temin edilememesi

Ani enerji kesintileri sebebi ile cihazlar Gzerindeki olumsuz etkiler
Daéviz kurlarindaki dalgalanma nedeniyle maliyetin artmasi

Bilgi ve sistem guvenliginin saglanamamasi

[EEN

1

Ay “ 1Ay ‘

Faaliyet ve Projeler Donanim ve network cihazlarinin alinmasi ve bakimi yapilmasi
Yazilhim gincellemelerinin yapiimasi

eri giincelleme

Bilgilendirme SMS, E-Posta gbnderme

EB sayfasinin giincellenmesi

Belediye mobil uygulamasinin gtincellenmesi

Maliyet Tahmini TL 1281.000.000,00 |

Tespitler isin niteligine gére personel ihtiyaci
E-Belediye kullanimini yayginlastirmak

Ihtiyaclar FKM Merkezi kurulmasi

eb Server Kurulmasi

Sunucu Alt yapisinin gigclendirilmesi

g yapisinin giclenmesi (fiber altyapt)
Belediye kamera sisteminin giclendiriimesi
UPS odasi kurulmasi

Teknik alt yapinin glclendiriimesi
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STRATEJIK PLAN

Amag 8:ALTYAPISI GUCLU ,YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK BUYUYEN BIR KENT
OLUSTURMAK.
‘H8.2:ihtiyaglar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz icin gerekli yazilimlari gelistirmek. ‘
Sorumlu - e s
Birim Bilgi Islem Muduarlaga

Isbirligi Tim Mudiirliikler
Yapilacak Tirk Telekom
Birimler igisleri Bakanhg

Performans Hedefe | (D0l 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 'Zleme | Raporlama
Etkisi S Sikhg: Sikhg:
Gostergeleri (%) Baslangig
g Degeri
(2024)

PG8.2.1:Bilgisayar ve sarf

malzemelerin yenilenme 5 20 30 40 50 50 50 1 Ay 1 Ay
orani (%)

PG8.2.2:Yazilimlarin
glincellenme orani 5 100 100 100 100 100 100 1Ay 1Ay

PG8.2.3:Aktif ag

sistemlerin gtincellenmesi, 5 100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
bakim ve onarim orani

PG8.2.4:Belediye web

sayfasinin giincelleme 10 100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
orani (%)

PG8.2.5:Belediye Mobil

sayfasinin giincelleme 10 100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
orani (%)

PG8.2.6:Bilgi guvenligi

yonetim sisteminin 5 ok 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
kurulmasi (%)

PG8.2.7:Belediye
hizmetlerine yonelik
gelistirilen mobil 20 100 100 100 100 100 100 1 Ay 1 Ay
uygulamalardan duyulan
memnuniyet orani (%)

PG8.2.8:E-Belediye

sistemine kayitli kullanici 20 500 500 500 500 500 500 1 Ay 1 Ay
SEVIR]

PG8.2.9:E-Belediye

sisteminde sunulan hizmet 20 14 20 25 30 30 30 1 Ay 1 Ay
sayIsl

Riskler Siber saldirilarin gerceklesmesi

Veri kopyalanmasi ve veri kaybi

Sunucudaki kesintiler

internet saglayicisindaki kesintiler

Ani enerji kesintileri sebebi ile cihazlar Gzerindeki olumsuz etkiler
Do6viz kurlarindaki dalgalanma nedeniyle maliyetin artmasi

Bilgi ve sistem guvenliginin saglanamamasi

Faaliyet ve Projeler Donanim ve network cihazlarinin alinmasi ve bakimi yapilmasi
Yazilim guncellemelerinin yapilmasi

eri guncelleme

Bilgilendirme SMS, E-Posta gonderme

EB sayfasinin gincellenmesi

Belediye mobil uygulamasinin giincellenmesi

Maliyet Tahmini TL 1281.000.000,00 |

Tespitler Bilgisayar sarf malzeme eksikligi
Bilgi gtivenliginin saglanmasi

Ihtiyaclar Yeni teknoloji kaynaklarinin alinmasi
Bilgi glvenligi icin surekli egitim ihtiyaci
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amagc A9:FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, IC KONTORL SISTEMININ SAGLIKLI
SEKILDE ISLETILMESI.

Hedef H9.1: Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygun olarak yapilmasini denetlemek ve disiplin sireclerini
drutmek.
Sorumlu _ N
Birim Teftis Kurulu Mudarlaga

Isbirligi Ttm Mudiirlikler
Yapilacak icisleri Bakanligi
Birimler Kaymakamlik

Plan :
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
- Donemi 2025 2026 2027 2028 2029 - > p g
Gostergeleri Etkisi ST Sikhigi Sikligi
%
(%) Degeri
(2024)

PG9.1.1:Yapilacak
denetim sayisi(adet) 1Yl

PG9.1.2:inceleme ve
sorusturma say|sl

10 5 5 5 5 5 5 6 Ay

1vil ‘

PG9.1.3:657 sayli kanun
kapsaminda ydrttilen

disiplin 10 90 90 90 90 90 90 6 Ay 1Yl
sorusturmalarinin

tamamlama suresi (gtn)

PG9.1.4:inceleme ve

arastirma raporlarin 10 60 60 60 60 60 60 6 Ay 1VYil
tamamlama suresi

PG9.1.5:4483 sayili
yasa geregince
dizenlenen on inceleme 10 40 40 40 40 40 40 6 Ay 1Yl
raporlarin tamamlama
suresi

PG91.6:Baskanlik
makaminca incelenmesi

istenilen hususlarin 10 hx 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yil
karsilama orani (%)
PG9.1.7:Kaymakamlik
makamindan gelen 6n
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yil

inceleme taleplerin
karsilanma orani (%)

PG9.1.8:Baskanlik
makaminca yapilmasi

talep edilen disiplin 10 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
sorusturmalarinin

karsilanma orani (%)

Riskler Dogru ve giivenilir olmayan ifadeler

Diger kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilen bilgilerin kurumuza gecikmeli gelmesi
Mistekinin ifadeye suresi icerisinde gelmemesi

Teftislerin mevzuatta 6ngérulen sirede tamamlanamamasi

Faaliyet ve Projeler _ _ _
Denetim ve incelemelerin yapilmasi

Sorumlulugu bulunan personelin is ve islemlerin mevzuat uygun olarak denetlemesi

Baskanlik makaminca verilen diger islemlerin yuratilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gelen 6n inceleme ve 6n arastirma sirecinin tamamlanmasi
Birimlere is ve islemler hukuka uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini TL ‘4 945.131,00 ‘

Tesp|tler IKurum ici ve kurum disindan gelen incelenme ve disiplin sorusturmalari hukuka uygun yuratilmesi I
Intiyaglar Baskanlik makami ve kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gelen inceleme ve disiplin
sorusturmalarini suresi icinde yasal prosedirlere uygun bir sekilde tamamlamak.
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2025-2029 STRATEJIK PLAN

Amag 9:FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, iC KONTORL SISTEMININ SAGLIKLI
SEKILDE ISLETILMESI.

Hedef H9.2.Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi, olumsuz sonuclarin engellenmesi ve
kurumumuzun menfaatlerini korunmasi.

Sorumlu o -
Birim Hukuk Isleri Mudurlugu ‘

Isbirligi Tum Mudirlukler
Yapilacak Kaymakamlik
Birimler Resmi kurum ve kuruluslar

Plan :
Performans Hedefe R Izleme | Raporlama
Donemi

Gostergeleri Etkisi > Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic

Degeri
(2024)

PG9.2.1:Takip edilen icra
islemleri sayisi

PG9.2.2:Talep edilen
hukuki gorus sayisi

PG9.2.3:Belediyemiz
aleyhine acilan
davalardan sonuclanan
dosyalarin lehte kapanma
orani

PG9.2.4:Belediyemiz
lehine acilan davalardan
belediye lehine
sonuclanan dosya orani

Riskler Birimlerle koordinasyon kurulamamasi
Tebligatlarin zamaninda belediyeye ulasamamasi

Dava dosyasi ile ilgili bilgi ve belgelerdeki posta gecikmelerinden dolayr savunmanin detayli ve kapsamii
olarak hazirlanamamasi

Faaliyet ve Projeler Belediyemiz lehine dava acilmasi

Belediyemiz aleyhine acilan davalarin takip edilmesi
icra takipislemlerinin yiritilmesi

Birimlerin talepleri tizerine hukuki goris bildiriimesi

Maliyet Tahmini TL |1_491.000,00 I
IMevzuat uygun olarak yapilmaktadir I
Ihtiyaclar IMevzuat uygun olarak yapilmaktadir I
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

Amagc 9:FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, I KONTORL SISTEMININ SAGLIKLI
SEKILDE iSLETILMESI.

Hedef H9.3:Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaglarini , hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlari ile takip etmek.

Sorumlu L e s

Birim Strateji Gelistirme Mudurlagu

Isbirligi tim Midiirlukler

Yapilacak .C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgi

Birimler .C. Sayistay Baskanlhg,

.C. Cevre Sehircilik ve iklim Bakanhgi Yerel Yonetim Genel Mudurlugu

Performans Plan

Hedefe : izleme | Raporlama
. - .. | Donemi 2026 2027 > e
Gostergeleri Etkisi Sikhigi Sikhigi

Baslangic
0)
(%) Degeri
(2024)

PG9.3.1:Stratejik planin
hazirlanmasi ve
guncellenmesi

PG9.3.2:Stratejik planin
hazirlanmasinda ayrilan
sure (gun)

PG9.3.3:Performans
programi hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

PG9.3.4:Faaliyet
raporunun hazirlanmasi ve 25
yayimlanmasi

Riskler Stratejik plan kapsaminda yapilan dis paydas analizi ilge halkinin katilamamasi

Dis paydaslarin Stratejik plana katilmamalari sebebi ile paydas analiz sonucuna olumsuz etkisi
Faaliyet ve Projeler Stratejik plan calismasi

Faaliyet, performans programi hazirlanmasi

Maliyet Tahmini TL |1.526.275,00 I

Tespitler On ikinci Kalkinma Planin’da yer alan maliye politikasi, enerji, kamu yatirim politikasi, bilim,
eknoloji, bilgi ve iletisim, saglikh toplum, kadin, ¢cocuk ve genclik, engelli hizmetleri, sosyal yardim
e sosyal hizmetler, kilttir ve sanat, spor, afet yonetimi, kentsel donistim ve kentsel altyapt,
enilebilir enerji ve ¢evre tim asamalarini kent hizmetlerinde hayata gecirilmesi,

Ihtiyaglar On ikinci Kalkinma Planin’da kamu idarelerinde stratejik plan ve i¢c kontrol sistemleri
uygulamalarinin giclendirilmesi

@ ) eredli belediyesi @ eregli_belediyesi @ ereglibelediye @ www.eregli.bel.tr



STRATEJIK PLAN

IAlO:AFET RSIKLERINI AZALTMAK VE AFETE HAZIR BiR KURUM HALINE GELMEK. ‘
Hedef H10.1:Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli egitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir
sekilde mudahale edebilmek icin kurumumuzu hazir hale getirmek.
Sorumlu L <.

Slglle] Tim Madurliikler
Yapilacak Valilik

Birimler Kaymakamlik

AFAD

Biytksehir Belediyesi

Plan i
Performans Hedefe L izleme | Raporlama
Donemi

Gostergeleri E(t(l;(i;i el Sikhgi Sikhgi

Degeri
(2024)

PG10.1.1:Afetlere yonelik
gerceklestirilen tatbikat
basina katilan personel
sayIsl

PG10.1.2:Makine ve
techizatlar yapilan bakim
sayisl

PG10.1.3:Personele verilen
toplam egitim sayIsi

PG10.1.4:Deprem icin
belirlenen toplama alani
sayisl

PG10.1.5:Deprem toplama
alanlarinin vatandaslara
duyurulmasi

Riskler Deprem

Meteorolojik ve iklim Degisligi Kaynakli Afetler (Kuraklik - Taskin Tehlikesi)
Obruk-Kitle Hareketleri (Kaya Diismesi, Heyelan, CiQ)

Yangin Afeti

Endustriyel Tesis Kazalari

Salgin Hastaliklar

Faaliyet ve Projeler atandas ve personele gerekli egitimin verilmesi
fet dncesi hazirlik ve zarar azaltma, afet esnasinda yapilacak midahale ve afet sonrasindaki
lyilestirme calismalarinin yonetim ve koordinasyonunun gercgeklestirmesi

Mahyet Tahmini TL |1 831.530,00 I

Tespitler Deprem-Meteorolojik ve iklim Degisligi Kaynakl Afetler (Kuraklik-Taskin Tehlikesi)-
Obruk-Kitle Hareketleri (Kaya Dismesi, Heyelan, CiQ)
Yangin Afeti
Endustriyel Tesis Kazalari-
Salgin Hastaliklar

Ihtiyaglar Guvenlik araclari, Makine Techizat ve ekipman
Olasi afetlerde halkin toplanma alani oldugundan yesil alanlarin korunmasi ve artiriimasi
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EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

SORUMLU MUDURLUK

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU
TESISLER MUDURLUGU

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

KADIN VE AILE HiZMETLERI
MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

AFET iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
BILGIi iISLEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLGU

TEFTIS iISLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

SORUMLU MUDURLUK

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU
TESISLER MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

KADIN VE AILE HiZMETLERI
MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

AFET iSLERI MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU
BILGi iISLEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLGU

TEFTIS iSLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

S.HEDEF
MALIYETI

1.973.000,00
22.478.000,00

1.108.000,00

12.152.000,00

885.881.000,00

3.530.000,00
33.341.000,00
612.000,00

143.402.000,00

14.968.000,00

29.450.000,00

1.127.000,00

1.175.000,00

1.172.000,00
1.161.000,00

11.392.000,00

7.930.000,00

9.410.000,00

24.783.000,00

3.800.000,00
807.000,00
5.613.000,00

3.706.000,00
184.779.000,00

92.154.000,00

2.096.000,00

S.HEDEF
MALIYETI

4.143.3,00,00
47.203.800,00
2.326.800,00

25.519.200,00

1.860.350.100,00

7.413.000,00
70.016.100,00
1.285.200,00

301.144.200,00
31.432.800,00

61.845.000,00

2.366.700,00

2.467.500,00

2.461.200,00

2.438.100,00

23.923.200,00

16.653.000,00

19.761.000,00
52.044.300,00
7.980.000,00

1.694.700,00
11.787.300,00

7.782.600,00

388.035.900,00

193.523.400,00

4.401.600,00

2024 YILI GERCEKLESEN

GENEL YONETIM

GIDERI
2.540.493,00

30.369.542,00

1.310.229,00
13.505.108,00
490.402.958,00

2.965.451,00
30.630.532,00
735.047,00

110.937.759,00

5.606.564,00

7.345.237,00

888.100,00
146.654,00

137.406,00

562.744,00
15.486.673,00

14.124.152,00

6.852.658,00

34.787.539,00

4.615.794,00
150.861,00
6.778.513,00

4.669.672,00
90.800.582,00

116.702.045,00

2.917.068,00

2026 YILI GERCEKLESEN

GENEL YONETIM

GIDERI
7.113.126,00
85.031.680,00
3.668.510,00

37.812.951,00

1.373.079.242,00

8.302.966,00
85.762.426,00
2.058.058,00

310.614.631,00
15.697.818,00

20.565.929,00

2.486.591,00

410.616,00

384.723,00

1.575.626,00

43.361.135,00

39.546.213,00

19.186.757,00
97.401.630,00
12.923.761,00

422.395,00
18.979.158,00

13.074.614,00

254.232.549,00

326.754.055,00

8.167.498,00

TOPLAM

4.513.493,00
52.847.542,00

2.418.229,00
25.657.108,00

1.376.283.958,00

6.495.451,00
63.971.532,00
1.347.047,00

254.339.759,00

20.574.564,00

36.795.237,00

2.015.100,00

1.321.654,00

1.309.406,00

1.723.744,00
26.878.673,00

22.054.152,00

16.262.658,00

59.570.539,00

8.415.794,00
957.861,00
12.391.513,00

8.375.672,00
275.579.582,00

208.856.045,00

5.013.068,00

TOPLAM

11.256.426,00
132.235.480,00
5.995.310,00

63.332.151,00

3.233.429.342,00

15.715.966,00
155.778.526,00
3.343.258,00

611.758.831,00

47.130.618,00

82.410.929,00

4.853.291,00
2.878.116,00
2.845.923,00

4.013.726,00

67.284.335,00

56.199.213,00

38.947.757,00
149.445.930,00

20.903.761,00
2.117.095,00
30.766.458,00

20.857.214,00

642.268.449,00

520.277.455,00

12.569.098,00

2025 YILI GERCEKLESEN

S.HEDEF MALIYETI

2.762.200,00
31.469.200,00

1.551.200,00
17.012.800,00

1.240.233.400,00

4.942.000,00
46.677.400,00
856.800,00

200.762.800,00

20.955.200,00
41.230.000,00

1.577.800,00

1.645.000,00

1.640.800,00

1.625.400,00
15.948.800,00

11.102.000,00

13.174.000,00

34.696.200,00

5.320.000,00
1.129.800,00
7.858.200,00

5.188.400,00
258.690.600,00

129.015.600,00

2.934.400,00

2027 YILI GERCEKLESEN

S.HEDEF MALIYETI

6.629.280,00
75.526.080,00

3.722.880,00
40.830.720,00

2.976.560.160,00
11.860.800,00

112.025.760,00
2.056.320,00

481.830.720,00

50.292.480,00

98.952.000,00

3.786.720,00

3.948.000,00

3.937.920,00

3.900.960,00

38.277.120,00

26.644.800,00

31.617.600,00
83.270.880,00

12.768.000,00
2.711.520,00
18.859.680,00

12.452.160,00

620.857.440,00

309.637.440,00

7.042.560,00

GENEL YONETIM

GIDERI
4.742.084,00

56.687.787,00

2.445.673,00
25.208.634,00
915.386.161,00

5.535.310,00
57.174.951,00
1.372.038,00

207.076.420,00

10.465.212,00

13.710.619,00
1.657.727,00
273.744,00

256.482,00

1.050.417,00
28.907.423,00

26.364.142,00

12.791.171,00

64.934.420,00

8.615.841,00
281.597,00
12.652.772,00

8.716.409,00
169.488.366,00

217.836.037,00

5.444.999,00

GENEL YONETIM

GIDERI
11.381.002,00
136.050.689,00
5.869.616,00

60.500.723,00

2.196.926.787,00

13.284.746,00
137.219.882,00
3.292.892,00

496.983.410,00

25.116.509,00

32.905.486,00

3.978.545,00

656.986,00

615.556,00

2.521.003,00

69.377.817,00

63.273.941,00

30.698.811,00
155.842.608,00

20.678.018,00
675.833,00
30.366.653,00

20.919.383,00

406.772.079,00

522.806.489,00

13.067.997,00
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TOPLAM

7.504.284,00
88.156.987,00

3.996.873,00
42.221.434,00

2.155.619.561,00

10.477.310,00

103.852.351,00

2.228.838,00

407.839.351,00

31.420.412,00

54.940.619,00

3.235.527,00

1.918.744,00

1.897.282,00

2.675.817,00
44.856.223,00

37.466.142,00

25.965.171,00

99.630.620,00

13.935.841,00
1.411.397,00
20.510.972,00

13.904.809,00

428.178.966,00

346.851.637,00

8.379.399,00

TOPLAM

18.010.282,00

211.576.769,00
9.592.496,00

101.331.443,00

5.173.486.947,00
25.145.546,00

249.245.642,00
5.349.212,00

978.814.130,00

75.408.989,00

131.857.486,00

7.765.265,00

4.604.986,00

4.553.476,00

6.421.963,00

107.654.937,00

89.918.741,00

62.316.411,00
239.113.488,00

33.446.018,00
3.387.353,00
49.226.333,00

33.371.543,00

1.027.629.519,00

832.443.929,00

20.110.557,00



STRATEJIK PLAN

SORUMLU MUDURLUK

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TESISLER MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
KADIN VE AILE HiZMETLERI
MUDURLUGU

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
BiLGIi iISLEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLGU

TEFTIS iSLERi MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

S.HEDEF MALIYETi

10.938.312,00

124.618.032,00
6.142.752,00

67.370.688,00

4.911.324.264,00

19.570,320

184.842.504,00

3.392.928,00

3.392.928,00

82.982.592,00

163.270.800,00

6.248.088,00

6.514.200,00

6.497.568,00

6.436.584,00

63.157.248,00

43.963.920,00

52.169.040,00

137.396.952,00
21.067.200,00
4.474.008,00

31.118.472,00

20.546.064,00

1.024.414.776,00

510.901.776,00

11.620.224,00

2028 YILI GERCEKLESEN

GENEL YONETIM

GIDERI
18.778.653,00

224.483.637,00
9.684.866,00

99.826.193,00

3.624.929.199,00

21.919.831,00

226.412.805,00

5.433.272,00

820.022.626,00

41.442.240,00

54.294.052,00

6.564.599,00

1.084.027,00

1.015.667,00

4.159.655,00

114.473.398,00

104.402.003,00

50.653.038,00

257.140.303,00
34.118.730,00
1.115.124,00

50.104.977,00

34.516.982,00

671.173.930,00

862.630.707,00

21.562.195,00

TOPLAM

29.716.965,00

349.101.669,00
15.827.618,00

167.196.881,00

8.536.253.463,00

41.490.151,00

411.255.309,00

8.826.200,00

1.615.043.314,00

124.424.832,00

217.564.852,00

12.812.687,00

7.598.227,00

7.513.235,00

10.596.239,00

177.630.646,00

148.365.923,00

102.822.078,00

394.537.255,00
55.185.930,00
5.589.132,00

81.223.449,00

55.063.046,00

1.695.588.706,00

1.373.532.483,00

33.182.419,00

TAHMINI GELIR TABLOSU

2029 YILI GERCEKLESEN

S.HEDEF MALIYETi

18.595.131,00

211.850.655,00
10.442.679,00

114.530.170,00

8.349.251.248,00

33.269.544,00

314.232.256,00

5.767.978,00

5.767.978,00

141.070.406,00

277.560.360,00

10.621.749,00

11.074.140,00

11.045.865,00

10.942.192,00

107.367.321,00

74.738.664,00

88.687.368,00

233.574.818,00
35.814.240,00
7.605.814,00

52.901.403,00

34.928.309,00

1.741.505.120,00

868.533.020,00

19.754.381,00

GENEL YONETIM

GIDERI
31.923.710,00

381.622.183,00
16.464.273,00

169.704.528,00

6.162.379.638,00

37.263.713,00

384.901.768,00

9.236.562,00

9.236.562,00

70.451.808,00

92.299.888,00

11.159.813,00

1.842.846,00

1.726.634,00

7.071.413,00

194.604.777,00

177.483.405,00

86.110.165,00

437.138.515,00
58.001.841,00
1.895.711,00

85.178.461,00

58.678.869,00

1.140.995.681,00

1.466.472.202,00

36.655.731,00

TOPLAM

50.518.841,00

593.472.838,00
26.906.952,00

284.234.698,00

14.511.630.886,00

70.533.257,00

699.134.024,00

15.004.540,00

2.745..573.633,00

211.522.241,00

369.860.248,00

21.781.562,00

12.916.986,00

12.772.499,00

18.013.605,00

301.972.098,00

252.222.069,00

174.797.533,00

670.713.333,00
93.816.081,00
9.501.525,00

138.079.864,00

93.607.178,00

2.882.500.801,00

2.335.005.222,00

56.410.112,00

2024 yili gerceklesen

2025 yih

2026 yil gerceklesen

2027 yih

2028 yili

2029y1l gerceklesen

TOPLAM KAYNAK

gelir gerceklesen gelir gelir gerceklesen gelir gerceklesen gelir gelir TL
Vergi Gelirleri $£113.525.000,00 £181.525.000,00 £272.287.500,00 £435.660.000,00 £718.839.000,00 $1.222.026.300,00 £2.943.862.800,00
Tesebbus ve £68.967.000,00 $£159.500.000,00 $£239.250.000,00 $£382.800.000,00 £631.620.000,00 £1.073.754.000,00 $2.555.891.000,00

Mulkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel $112.500.000,00 $120.000.000,00 £180.000.000,00 $288.000.000,00 $475.200.000,00 £807.840.000,00 $1.983.540.000,00
Gelirle
Diger Gelirler £728.698.000,00 $850.000.000,00 $1.275.000.000,00 $2.040.000.000,00 $3.366.000.000,00 $5.722.200.000,00 $13.981.898.000,00

£277.100.000,00

Sermaye Gelirleri “

“ £789.825.000,00

£1.184.737.500,00

“ £1.895.580.000,00 “ £3.127.707.000,00 “

£5.317.101.900,00

“ £12.592.051.400,00 ‘

Alacaklardan

Tahsilat oo

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

Red ve iadeler (-) “

-£790.000,00 “ -£850.000,00 “

-£1.275.000,00

“ -£2.040.000,00 “ -£3.366.000,00 “ -£5.722.200,00

“ -£14.043.200,00 ‘

Diger (kaynak

belirtilecek) £0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

TOPLAM

‘ £1.300.000.000,00 “ $2.100.000.000,00 “ £3.150.000.000,00

“ £5.040.000.000,00 “ £8.316.000.000,00 “ £14.137.200.000,00 “ £34.043.200.000,00 ‘
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EREGLi BELEDIYE BASKANLIGI

MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEF MALIYETLENDIRME PLANI

| TL Il PLANIN 1. YILI II PLANIN 2.YILI || PLANIN 3.YILI Il PLANIN 4. II PLANIN 5.YILI || TOPLAM MALIYET I

HEDEF 1.1. 1. 859 076.436,00 2 788.614.658,00 4. 461 783.461,00 7. 361 942.709,00 12 515.302.599,00 28 986.719.863,00

HEDEF 1.2. 550 000,00 605 000,00 665 500,00 732 050,00 805 255,00 3 357.805,00

HEDEF2.1. 149.600.000,00 237.700.000,00 341.500.000,00 555.000.000,00 668.400.000,00 1.952.200.000,00
HEDEF2.2. 55.917.116,90 33.900.000,00 405.617.500,00 612.000.000,00 224.480.000,00 1.331.914.616,90
HEDEF 2.3. 3.600.000,00 5.100.000,00 10.000.000,00 13.000.000,00 16.000.000,00 47.700.000,00

| HEDEF 2.4. || 5.000.000,00 II 6.000.000,00 || 7.200.000,00 || 9.000.000,00 II 11.000.000,00 || 38.200.000,00 I
| HEDEF 2.5. || 500.000,00 II 550.000,00 || 605.000,00 || 665.500,00 II 732.050,00 || 3.052.550,00 I
| HEDEF 2.6. || 500.000,00 II 550.000,00 || 605.000,00 || 665.500,00 II 732.050,00 || 3.052.550,00 I

| HEDEF 2.7. || 500.000,00 II 550.000,00 || 605.000,00 || 665.500,00 II 732.050,00 || 3.052.550,00 I

HEDEF 2 8. 120 400.000,00 132 440.000,00 145. 684 000,00 160 252.400,00 176 277.640,00 735 054.040,00

HEDEF 2.9. 4. 000 00 4. 4oo 00 4. 840 00 5. 324 00 5. 856 40 24. 420 40
HEDEF 2.10. 54.580.000,00 60.038.000,00 66.041.800,00 72.645.980,00 79.910.578,00 333.216.358,00
HEDEF 3.1. 3.750.000,00 4.125.000,00 4.537.500,00 4.991.250,00 5.490.375,00 22.894.125,00
| HEDEF 3.2 || 1.127.000,00 II 1.239.700,00 " 1.363.670,00 || 1.500.037,00 II 1.650.040,70 " 6.880.447,70 I
I HEDEF 3.3. II 750.000,00 II 825.000,00 II 907.500,00 II 998.250,00 II 1.098.075,00 II 4.578.825,00 I

I HEDEF 4.1. I 3.750.000,00 I 4.125.000,00 II 4.537.500,00 II 4.991.250,00 I 5.490.375,00 22. 894 125,00

| HEDEF4.2. || 2.000.000,00 II 2.200.000,00 || 2.420.000,00 || 2.662.000,00 II 2.928.200,00 || 12.210.200,00 I
I HEDEF4.3. II 500.000,00 II 550.000,00 II 605.000,00 II 665.500,00 II 732.050,00 II 3.052.550,00 I

HEDEF4 4. 4 000.000,00 4 400.000,00 4 840.000,00 5 324.000,00 5 856.400,00 24 420.400,00
I HEDEF4.5. I 615.000,00 I 676.500,00 II 744.150,00 II 818.565,00 I 900.421,50 3 754.636,50

I HEDEF 5.1 I 2.511.300,00 I 2.762.430,00 II 3.038.673,00 II 3.342.540,30 I 3.676.794,33 15. 331 737,63

IS S I — —
———————
ﬂl | Laoom | Mﬂ“ﬂl | cossesac J| srozesm |

I HEDEF 8.1. I 42.000.000,00 I 45.000.000,00 II 49.000.000,00 II 52.000.000,00 I 57.000.000,00 245 000.000,00

| HEDEF 9.1. || 810.000,00 II 891.000,00 || 980.100,00 || 1.078.110,00 II 1.185.921,00 || 4.945.131,00 I
I HEDEF 9.2. II 221.000,00 II 243.100,00 II 267.410,00 II 294.151,00 II 323.566,10 II 1.349.227,10 I

HEDEF9.3. 250.000,00 275.000,00 302.500,00 332.750,00 366.025,00 1.526.275,00
I HEDEF 1.1. Il 300.000,00 Il 330.000,00 II 363.000,00 Il 399.300,00 Il 439.230,00 II 1.831.530,00 I
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STRATEJIK PLAN

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme sireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirimesini saglar.
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgu ve bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen
ve ulasilan sonuclar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gértlen durumlarda stratejik planin glncellenmesi karari
verilebilir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi, gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda sirekli ve
sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gdstergeleri araciligiyla amac
ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmayi ne 6l¢iide sagladigi ve karar alma
surecine ne 6lcude katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililigi, etkililigi, etkinliligi ve surdurtlebilirlik acisindan analizi yapilir.

izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici
tedbirler alabilir. izleme ve degerlendirme sureclerinde performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate
alinir.

2025-2029 Donemi Stratejik Plani; 3 ayda bir izlenecek, 6 ayda bir ise raporlanacaktir.

|IZLEME VE DEGERLENDIRME

Uc aylik donemlerde izleme alti aylik donemlerde ise degerlendirme
toplantilari yapilir

Stratejik plan izleme ile

stratejik plan Stratejik plan

o g izleme ile
degerlendirilme temel . .
: . Bu raporlari tst stratejik plan
teskil edecek izleme ve . - _
o . yoOneticilere sunar degerlendirme
degerlendirme sonuclarini
sonuclarini

harcama birimlerinden

. konsolide eder.
ister

Izleme ve degerlendirme sonuclari SGB’ye raporlar

_ 2025-2029
STRATEJIK PLAN
ASAMALARI OCAK| SUBAT ' MART || NISAN | MAYIS || HAZIRAN | EYLUL @ EKIM | KASIM | ARALIK
iZLEME VE

DEGERLENDIRME
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