T.C.
KONYA EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimliar
Amag
MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci Zabita Madurlagd’'ndn gérev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getiriligi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yéntemleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yénetmelik, Konya Eregli Belediyesi Zabita MadurlGgunuin gérev ve
calisma duzenini kapsar.
Hukuki dayanak
MADDE 3 - Bu Yoénetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayil Bayuksehir
Belediyesi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlara
dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yénetmeligin uygulanmasinda;
Baskan :Konya Eredli Belediye Bagkanin,
Baskan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak géreviendirilen
Konya Eregli Belediye Baskan Yardimcisini,
Belediye : Konya Eredli Belediyesini,
Birim :Zabita MaduarlGgunda,
Muaduar : Birimm mudurdnu veya mudur vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandigi alanlara minhasir olmak tzere mudur tarafindan verilen  imza
yetkisini kullananlary,
Zabita :Konya Eredli Belediye Zabitasini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Nitelik, Baglilik Gérev ve Yetki Alanlari

Nitelik

MADDE 5 - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasi ile
gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda
mevzuatta 6ngérulen ceza ve diger yaptirimlari uygular. Belediye zabita personeli



aniformali olup, kiyafet ve teghizati igigleri bakanliginca yurarluge konan 26490 Sayili
Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Baghlik

MADDE 6 - (1) Belediye Zabita Tegkilat dogrudan Belediye Bagkaninin emri altindadir.
Gerektiginde Belediye Bagkani Zabita Muduarlgundeki ig ve iglemlerin takibi igin bir
Baskan Yardimcisi géreviendirebilir.

(2) zabita Mudurlugunin teklifi ve Belediye Baskani onayi ile belediyenin diger
mudurlukleri emrinde ihtiyag duyulan zabita hizmetleri igin kurulan zabita amirlikleri
gorev ve goérevlendirme ve hizmet igi idari iglemlerden bizzat emrine goérevilendirildigi
mMuUduaradn, disiplin, 6zlUk igslemleri ve nakilleri ydnunden de zabita mudurinun yetki ve
sorumlulugunda gérevi icra eder.

Belediye Zabitasinin gérev ve yetki alanlari

MADDE 7 - Belediye Zabitasinin gérev ve yetki alani, Konya Eredli Belediyesi sinirlari ve
ilgili mevzuatin belirledigi gérev alanlaridir.

UCUNCU BOLUM

Kurulug ve Tesgkilat

Kurulus

MADDE 8 — Daha énce var olan Zabita Madurltgu, 5393 sayil Belediye Kanununun 48.
Maddesine ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurarluge
giren Belediye ve Bagli Kurulusglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik Hikimlerine dayanarak Belediye Meclisinin 05.10.2006
tarih ve 2006/5-51 sayili karari ile yeniden ihdas edilmistir.

Teskilat

MADDE 9 - (1) Zabita MUdurlaga Teskilat,, MGdar, Amir, Komiser ve Zabita Memurlar
personelinden olusgur.

(2) Mudarluge bagh olarak, idari igler ve Merkez Telsiz Amirligi, Arag Sevk ve Ekipler
Amirligi, iktisat Ruhsat Amirligi, Nébetci Amirligi ve Hizmet Koordinasyon Merkezleri
Servisi bulunmaktadir. intiyag duyulan Zabita Karakol ve mintika Amirlikleri sayi ve
gorevlerini belirlemede Belediye Bagkani yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 10 - Zabita Mudurlagune atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

Zabita Mudurd: 657 Sayih Kanunun atamaya iliskin maddelerinde édngérulen ilkeler ve
"il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Muessese ve igletmeler ile Bunlara Baglh Doner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hakUmleri



dogrultusunda atanir.

Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin
17.maddesi b ve ¢ bendi huktmleri dogrultusunda atanir.

Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetmeliginin 13,14,16.
maddeleri hikimleri dogrultusunda atanir.

Mudurun gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - Zabita Madurantn gérevleri:

1) MUdUrlagu Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) MUdurlagun yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sézIU emirlerle yaratar.

4) MUduarlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Mudurlukte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudurluk Banyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tim ig ve iglemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin iglemlerinin mevzuat
cergevesinde yurutulmesini saglar.

8) zabita MUdurligu ile diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar.

9) Belediye Bagkani ve Ust makamlarin emirleri, Meclis ve Encimen kararlarini yerine
getirir.

10) Birim yéneticilerinin ortak nitelikteki ydnetim gérevlerini yerine getirir.

11) Mudurlak ve bagli birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve mahiyetindekilere iletmek veya duyurur.

12) MUdUrlagun ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, madarlage bagl birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma
saatlerini belirlemek, yetkisini agan konularda Belediye Baskanhgindan prensip
kararlari alinmasi hususunu Gst makamlara bilgi verir.

13) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina kargi sorumludur.

14) MudUrluk iglevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve
aragtirmalar yaparak hazirlar.

15) MUdarlagun caligma esaslarini gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
caligmalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu butin
memurlarin, ratbe terfi tekliflerini yapar, 6zItuk haklarini gergeklestirmek, onaylanmig
yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirir.

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gére, yasa ve yénetmelikler cercevesinde uygun
goérdugu birim ve gérevde calistirir, denetim ve gbzetimini yapmak, hizmet geregi ve
isin 6nemine goére zabita amir ve memurlarini gegici olarak goéreviendirir.

17) Gerektiginde denetim ve gézetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir



olanlarini, kendi takip ve kontrolindeki Zabita amiri veya komiserlerine devreder.
(zabita Mudiurine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi
devredilemez.)

18) MUdUrlugun Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisidir.

19) Zabita Mudurlagune ait yillik taslak butge hazirlamak ve butge dogrultusunda
uygulamalari yapar. Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirir.

20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudurligun arag, gereg, donanim ve
haberlegme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunur.

21) MadUrluk gérevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin, Baskanlik Makamina énerilerde bulunur.

22) Yasa, tuzik ve ydnetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi iginde
olanlarin yapilmasini saglar, bu amag igin gerekli tedbirleri almak veya aldirir.

23) Zabita tegkilatinin daha verimli caligmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet
gosteren dis kuruluglardan bilgi aligverisinde bulunur, incelemeler yapar ve konu ile
ilgili kuruluglarla is birligi saglar.

24) MUdurlagunan sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin yarattlmesini saglar.

25) Bagkan, Bagkan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirir,
Belediye Meclisi, Belediye Encimeni kararlarini uygular.

26) Mudurlagunun gérevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglar,
amirliklerin caligmalarini denetler, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gére
s6zIU yada yazih) verir.

27) Mudurluk gelen evraklari ilgili amirlikler havale eder, takibini yapar.

28) Mudurluk yazigmalari imzalar.

29) Muadurlak butcesini hazirlar, etkin ve verimli olarak kullanir.

30) Mudurluk faaliyet raporunu hazirlar, hazirlattirir.

31) MudUrluk stratejik plan ve performans programi galigmalarini yapar, yaptirir.

32) Mudurluk arsivini olusturur, argiv galigmalarini yapar, yaptirir.

33) Bilgi edinme bagvurularini ilgili amirliklere génderir ve takibini yapar.

34) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapar.

35) Personel arasinda gérev yazili olarak dagilimini Bagkanlik Makaminin bilgisi
ddhilinde gergeklestirir.

36) Mudurluk personelinin yillik izin planlamasini yapar.

37) Mudurluk personelin gérevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri
yapar, aksakliklarin giderilmesi icin gerekli caligmalarin yapiimasini saglar.

38) Mudurlik emrinde gérev yapan personelin terfi, 6dul, takdirname vb. igin Bagkanlik
Makamina dnerilerde bulunur, insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugune yazigmalar
yaparak bilgi verir.



39) Mudurlugun faaliyet alanlari ile ilgili gerekli aragtirma ve gérigmeleri yaratmekle
birinci dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde ytratmekten sorumludur.
40) Mudurluk iglevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceler ve
aragtirmalar yaparak hazirlar.

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére madurlagun arag, gereg, donanim ve
haberlegsme cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunur.

42) Amirliklerden gelen gunluk, aylik ve yillik caligma raporlarini dizenleyerek
Baskanlik Makamina sunar.

43) Zabita MUdarluga ¢aligma saatlerini GUnin zaman ve sartlarina gére Zabita
MUduruntn Bagkanlik Makamina teklifi ve Bakanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini
saglar.

MADDE 12 - Zabita Muduranun yetkileri;

1) MUdUrlagun iglevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen
programlar geregince yuruttlmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,
2) Mudurlagun iglevlerinin yaratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina énerilerde bulunmak,

3) Mudurluk ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza sorumludur.

4) Mudurlugune bagl personelin gdrevlerinin yerine getiriimesinde sureli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagdi aksakliklar gidermek,

5) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina
Onerilerde bulunmalk,

6) Sorumlu oldugu tam gérevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit ve
planlamasini yapmak,

7) Mudurlagunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme, yetkilerine sahiptir.

MADDE 13 - Zabita MUudurdnun sorumluluklari: Zabita Mudurud, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayil Zabita
Yoénetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yUkledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan Belediye Bagkanina ve gérevli Bagkan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Zabita Amirinin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 —

1) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bagi olarak; birimin sevk ve
idaresi, disiplini, her tarlt hal ve hareketinden,

2) Amiri oldugu birimin kanun tizak ve yénetmeliklerle belirlenen gérevlerle, Belediye
Bagkanligi ve Ust mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve
ettirmekten,



3) Biriminin gérevlerini icra etmesi igin her tarli tedbiri alip planlamasini yaparak
Zabita Mudurltgune sunup icra ettirmekten,

4) Gérevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik caligma ve
yillik izin programini hazirlayarak Maduarlik Makamina sunmaktan,

5) Bu yénetmelikteki gorev, yetki ve sorumiulugu belirlenen birimlerden bulundugu
amirligin gérevlerini 6ncelikle icra etmekten,

6) Emrinde goérevli personelin takdir ve édullendirmesi hakkinda Zabita Miduarine
teklif sunmaktan,

7) Emrindeki personelin ig b&limund yapmak, koordinasyonu saglamaktan,

8) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getiriimesinden, Zabita Madurtne karsi sorumludur.

Zabita Komiserinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 -

1) Zabita Birim Amirinin verdigi gérevi yaritmekten,

2) Ekip Amiri olarak gérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tizik ve
yénetmelikle Gst makamlarin verdigi yazili ve sézlG emirlerin zamaninda ve en etkin
bicimde yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdigi personelin disiplininden, hal ve
hareketinden,

3) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getiriimesinden,

4) Ekip amiri olarak gérevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tazik ve
Yoénetmelikle st makamlarin verdigi yazili ve sézIU emirleri zamaninda ve en etkin
bicimde yerine getirmek ve emrinde ¢alistigi personelin disiplininden, hal ve
hareketinden,

5) Hizmetle ilgili olarak bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir. ig ve iglemlerin, ig
akigina uygun olarak, suratli, verimli, ve gavenli yarttilmesini saglamaktan,

6) Emrindeki diger goérevlilerin, verdigi hizmete gére édullenmesi, tecziyesi hakkinda
zabita Amirine goérusg ve teklif sunmaktan,

7) Gérevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik galisma ve
yillik izin programini hazirlamaktan,

8) Emrindeki personelin ig bdlumuni yapmak, koordinasyonu saglamaktan,

9) Bizzat denetimlerin baginda bulunmaktan dolayi ilgili amir ve madure kargi
sorumludur.

Zabita Memurunun gérey, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16-

Belediyeleri ilgilendiren kanun, tuztk ve yénetmelikle Ust makamlarin verdigi yazili ve
s6zIU emirlerin zamaninda ve en etkin bigcimde yerine getirmek ve ilgili mevzuat ve bu



yoénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden Zabita
Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Mudurune kargi sorumludur.

Muduarltge bagli Servis ve Amirliklerin Gorevleri;

MADDE 17 - Amir, MGdUrltk banyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tazukler, ydbnetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, st makamlarin
emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yaratulmesinde Muduarlik Makamina kargi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) idari igler ve Merkez Telsiz Buro Amirligi

1) Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini
saglamak,

2) Gerekli iglem sonrasi havale ve kayit ¢ikisi yapilacak evragin zimmet iglemi
yapilarak ile ilgili birim ve mudurlUklere teslimini saglamak,

3) Sonuclanan evraklarin dosya ve arsivienmesini yapmak,

4) Yazigmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak
amaciyla kayda giren tim evraklarin takibini yapmak,

5) Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,

6) Tamimler ve ¢oklu olarak birden fazla birime génderilen evraklarin takibini yapmak,
yasal sure igerisinde cevaplanmasini saglamak,

7) MUdUrlik bunyesinde ¢aligan isci personelin maas puantajani hazirlamak,

8) Butge ve performans programlarini olugturmak,

9) Faaliyet programini hazirlamak, argiviemeleri yapmak,

10) MUdurluk demirbag ve tiketim malzemelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini
yapmak,

11) Temini saglanan mal ve malzemelerin Taginir iglem Figleri ile kayit altinda tutmak,
12) Belediye zabitasinin memur melbusatlarinin teminini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine Melbusat defteriyle imza karsiligi dagitimini saglamak,

13) 5393 sayil belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek
icin ihale islemleri konusunda ¢calisma yapmak,

14) Zabita MUdUrlugu ve Zabita hizmetleri ile ilgili (Elektrik, Su, Haberlegsme) fatura ve
6demelerini takip kontrol etmek,

15) Yapilan iglemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar ¢ergevesinde
neticelendiriimesini saglamak,

16) Kurum igi ve kurum digindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendiriimesini saglamalk,

17) Telsiz komuta merkezi 24 saat esasina uygun olarak ¢alismak,

18) Merkeze gelen telefon sikayetlerini alarak ekiplere (ilgili Madurluk/Amirlik/Birime)

bildirmek, ekipler sikayeti neticelendirdikten sonra telsiz komuta merkezine bilgi



vermek, telsiz komuta merkezi de sikayetgiye sonucu hakkinda bilgi vermek,

19) Merkeze gelen sikayetleri alarak, ilgili Birim veya Zabita Karakol Amirligine
degerlendirilmek Gzere bildirmek, sikayetgiye bilgi verilmek Gzere sikayet konusunu ve
bildirim sahibine ulasilacak bilgileri bildirmek,

20) Telsiz anonslarina yardimci olarak ekipler arasi koordinasyonu saglamak,

21) Gunluk sikayetlerin takibini yaparak sikayet formlarina doldurup madarlik
makamina sonucu hakkinda bilgi vermek,

(3) iktisat ve Ruhsat Biro Amirligi,

1) 1608 ve 5326 Sayili Kanunlar ile Belediyemiz emir ve yasaklarina aykiri davrananlar
hakkinda duzenlenen tutanaklarin kaydedilmesi, alinacak kararlar igin gerekli
yazigmalarin ilgili birimlere yapilmasi, maktu ceza iglemlerinin takibinin yapiimasini ve
sicillerinin tutulmasini saglamak,

2) Alinan kararlarin ilgililerine tebligi konusunda gerekli islem ve yazismalarin
yapilarak, takibi igin ilgili Madurlage bildirilmesi,

3) Ceza Birimi ile ilgili evraklarda; evrak kayit birimdeki tum gérevleri yaratmek,

4) Belediyemiz sinirlari dahilinde faaliyet gésteren igyerlerinin ruhsat hilafi olugturacak
sekilde dukkaninin digina (yol-meydan-yaya kaldinmi vb) noktalara teghir ve satig
amagl birakilan iggallerin kaldiriimasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili
kanunlar kapsaminda yasal igslem yapmak,

5) iicemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflari denetlemek,
ruhsati olmayan esnaflara yasal islem yapmalk,

6) Sihhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) igyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu
acgisindan ilgili kanun gergevesinde yetkili birimlerle ortaklaga denetlemek, yapilan
denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadigi tespit edilen gida maddeleri el
koymak,

7) is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

8) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen igyerlerini ruhsat veren kurumlara
bildirmek,

9) Muhurlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliint yapmak, mihri fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal iglem yapmak,

10) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gésteren Umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmalk,

1) Her tarla gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak
denetimini yapmak, uygun sartlarda faaliyet géstermeyenlere yasal islem yapmak,
gerekli gérulen hallerde ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Maduarligune bildirmek,

12) iigemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait igyerlerinde 4077 Sayili
Tuketiciyi Koruma Kanununa gére denetim galismasi yapmak,



13) Umuma agik igyerleri ile ilgili denetim galigmasi yapmak ve takip etmek,

14) ig yerleri denetiminde ig yeri sahibi ve galiganlarla ilgili bilgilerin 5510 Sayili Kanun
kapsaminda degerlendiriimesi ve bildirilmesi,

(4) Arag Sevk ve Ekipler Amirligi:

1) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi caligmalarin yasalara uygun, en kisa zamanda
verimli, dizenli ve eksiksiz yapllmasini saglamak,

2) Hizmet Bélgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin (araglh ve aragsiz) yasalara
uygun, en kisa zamanda verimli, dizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

3) 3194 sayill imar kanununa gére ilgili mudurlikge yapilan caligmalara nezaret
etmek,

4) statik rapor geregi yikiimasi tehlike arz eden binalarin nufus ve egyadan tahliye
ederek muhur altina almak,

5) Her tarlt gayri yasal ingai faaliyetlere engel olmak,

6) 3194 sayili imar Kanununa gére ilgili mudurlikten izin alinmamig durumda
baslayan tadilatlarin faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanagr tanzim ederek ilgili
Muadurlage géndermek,

7) Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gésteren ingaatlarin yasal saatler diginda
caligmasina musaade etmemek, yasal saatler digsinda ¢aliganlar hakkinda ilgili
kanunlara gére yasal islem yapmak,

8) Belediye sinirlari dahilinde yol-meydan-yaya kaldirimina birakilan molozlari, ingaat
artiklarini ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gére yasal islem
yapmak,

9) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlari
kirletmelerine mani olmak, yasal islem yapmak,

10) Pazarlar ilgili denetimi yapmak, nizam ve intizami saglamak,

1) Her tarla seyyar faaliyetlerine mani olmak,

12) Yasalarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallari kayit altina alarak
depolama yapmak, 5393 sayill kanunun 15/m maddesine gére 1 ayi gegen ve
sahiplerince alinmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile
teslim etmek,

13) iige sinirlar dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal iglem
yapmak,

14) Bélge dahilinde halkin huzur ve sikununu bozacak, yaya kaldirimlarini iggal edecek
sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

15) Bélge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gecisini
engelleyecek sekilde ug¢ tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel
olmak, gerekli hallerde araglarini toplayip depolarda muhafaza altina almak,

16) Belediye Bagkanhgimizin duzenlemis oldugu konser, agilig tiyatro sinema ve gesitli



kaltarel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gbérev yapmak,
17) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almig olduklar tedbirlere yardimci
olmak,

18) Ekiplerin caligmalarinda verimin artmasi amaci ile éneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

19) Her tUrlu seyyar faaliyetlerine mani olmak,

20) Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmig oldugu (isgal, yikim, tahliye vb)
calismalara yardimci olmak,

21) ilge sinirlar dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal iglem
yapmak,

22) isgalli olarak faaliyet gésteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

23) Yasalarin vermig oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallari kayit altina
alarak depolama yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gére 1 ayi gegen ve
sahiplerince alinmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile
teslim etmek,

24) Bélge dahilinde halkin huzur ve stikununu bozacak, yaya kaldirimlarini iggal
edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

25) Bolge dahilinde yaya kaldirnmlarini iggal edecek ve halkin gelis ve gegisini
engelleyecek sekilde ug tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel
olmak, gerekli hallerde araclarini toplayip depolarda muhafaza altina almak,

26) Belediye Baskanligimizin dizenlemig oldugu konser, acilig tiyatro sinema ve cesitli
kaltarel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gérev yapmak,
27) Bélge dahilinde bulunan kaldirm Uzerine park eden hertarli araglarin kaldinimasi
ydénunde gerekli yasal iglemlerin yapilmasi,

28) Pazar kurulan yerlerin gevresinde her turll seyyar faaliyetlerine mani olmak,

29) Tezgdh kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina
tahsis edilen tezgdhlari kontrol etmek,

30) Pazaryeri iginde yUksek sesle satig yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki
bina, kapi ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

31) Pazar tezgdhinda satigi yasak olan (cd, kitap, canl hayvan vs.) Urtnlerin satigina
engel olmak ve yasal islem yapmak,

32) Belediye gelirleri acisindan tezgah kurma Ucretlerini yatirmayan esnaflari tespit
ederek faaliyetlerine mani oimak,

33) Gida maddelerinin agikta satigini engellemek, hijyen sartlarini olugturacak sekilde
gerekli 6nlemleri almak,

34) vatandaglarin yapmig oldugu alig-veriglerde tartilarin standartlara uygun olup
olmadiklarini denetlemek,



35) Tezgdahlarda bulunan yaniltic fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak,

36) Pazarlar ilgili nizam ve intizami saglamak,

(5) Nobetgi Amirligi:

1) Gece yapilan sikayet ve muracaatlari degerlendirmek,

2) Kanun, tizuk ve yénetmeliklerde belediyelere verilen gérev ve yetkiler
dogrultusunda belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni igslem yapmalk,

3) Gunduz Ekiplerinden kalan ve gece de takibi gereken igleri yapmak,

4) Bagkanlik Makaminin gece verdigi emirleri yerine getirmek,

5) Resmi dig kurumlar ile Belediyenin diger mudurliklerinden yapilacak denetimlerde
intiyag duyuldugunda yardimci olmak,

6) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almig olduklari tedbirlere yardimel
olmak,

7) MUhUrla igyerlerini gece kontrol etmek,

8) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gésteren Umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

9) Hizmet boélgesindeki ekiplerin yaptigi galigmalarin yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, dizenli ve eksiksiz yapiimasini saglamak,

10) Ekiplerin ¢caligmalarinda verimin artmasi amaci ile éneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

(6) Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisinin Gérev yetki ve Sorumluluklari

6360 Sayil Yasa uygulamasindan énce (31 Mart 2014) belde belediyesi
konumundayken, Belediye sinirlariicerisinde mahalleye déntsen ve cografi sartlar
acisindan uzaklik arz eden Belkaya, Kutéren, Aziziye, Hortu, Cayhan ve Zengen
Mahallelerinde hizmetin aksamaya yol agmadan etkin bir sekilde surdurulebilmesi
icin, Yonetmeliklerinde Hizmet Koordinasyon Merkezleri Servisi dizenlemesi bulunan
diger birimlerin katiimiyla olugan Merkezlerde;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve bu yénetmelikte yer alan
esaslar gergevesinde atanmig personel ve isgi personel, gerektiginde de hizmet alimi
ile temin edilen personel marifetiyle bu yénetmelikte tarif edilen gérevlerden mahalde
intiyag duyulanlarin yerine getiriimesi,

b) Kendi bagli oldugu Mudurltk ve ilgili birimlerle hizmet koordinasyonunun
saglanmasi,

c) Yeni ihtiyaglarin tespit edilerek ilgili amirlere bildiriimesi,

d) Uygulamanin gelistirilmesi ve surdurulebilirligin saglanmasi.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon



Hizmet ve Gorevin icrasi

MADDE 18 -

Gérevin kabult: Madurltge gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

Gérevin planlanmasi: Zabita Mudurlagundeki galismalar, Madur ve ilgili amirler
tarafindan duzenlenen plan igerisinde yuratalur.

Gorevin icrasi: Zabita MUdurligu tum personeli kendilerine verilen goérevleri gereken
Ozen ve suratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 19 -

(1) ic Koordinasyon

a) Zabita Madurlagu ile diger birimler arasinda ve birim igi koordinasyon Madur
tarafindan saglanir.

b) Zabita Mudarligune gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Mudurlk makamina verilir.

c) Zabita Mudurt dosyadaki evraklar havale eder ve ilgili amirliklere iletir.

d) Amirliklerde ve ekiplerde gérevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca
ulastirir.

(2) Diger kuruluglarla koordinasyon: Zabita Mudurlugu, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluglarr ile 6zel ve tuzel kigilerle yapacagdi énemli yazigmalar, sorumlu personel, ilgili
amir ve Mudurun parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzasi ile

yuaratalar.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin

MUdurluk igi denetim

MADDE 20 -

(1) MUdurluk ici denetim;

Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

Zabita Madurd; Maduarldgin tim personelini her zaman gerek gérduguinde
denetlemek ve ilgilileri yébnlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalari

MADDE 21- Zabita MUdurlagu ¢aligan tim personelle ilgili disiplin iglemlerini 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetmeligi ve
yararlukteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yuratar.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son HakUmler



Yoénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 - Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurarlakteki genel hkamler
cergevesinde hareket edilir.

Yararlak

MADDE 23 - Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra belediye web
sitesinde yayimlandigi tarihte yararltge girer.

Yaratme

MADDE 24 - Bu yénetmelik hUkimlerini Belediye Baskani yuruatur.



