EREGLi BELEDIYESI
AFET iSLERi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE GALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu ydnetmelik Eredli Belediyesi Afet igleri MUdarlagunan kurulus,

gorey, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Eredli Belediyesi Afet isleri Mudurlugu
bunyesinde gorevli personelin calisma usul ve esaslari ile goérev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik,

09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlage
giren, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Hukamlerine gore, Eredli Belediye Baskanhdi banyesinde kurulan Afet igleri
MUduarldgunun ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek Uzere hazirlanmistir.
Ayrica 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. nci ve 53.
ncl maddesi ile 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 2941 sayili Seferberlik ve
Savas Hali Kanunu, 3634 sayil Milli MGdafaa Mukellefiyeti Kanunu, 7269 sayili
Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun Belediye Meclisi ve Encimen Kararlari
ile ilgili mevzuat ve yurarlUkteki diger kanun, yénetmelik, genelge, teblig,
Uluslararasi sbézlesme ve protokoller, ilgili standartlar ve diger meri

mevzuatlarda yer alan hukimlere dayanarak hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM



Kurulug ve Tanimlar

Kurulusg
Madde 4 - (1) Belediye Baskanina veya ilgili Bagkan Yardimcisina bagl
olarak gérev yapan Afet isleri Mudurltigu; bagli birimlerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin arttirlmasi igin intiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel,
Belediye ve Bagll Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik HUktmlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu ydénetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Eregli Belediyesini

Baskan : EreQli Belediye Bagkanini

BUyUksehir Belediye Meclisi : Konya Buyuksehir Belediyesi Meclisini
Belediye Meclisi : Eregli Belediye Meclisini

Baskan Yardimcisi : MUdurldgun Bagh oldugu Bagkan Yardimcisini
Mudur : Afet igleri MUdUranu

Sef : Birim Sefini

Belediye Personeli : Eregli Belediye Baskanliginda gérevli, memur

ve diger kadrolardaki tim personeli ifade eder.
Personel : Afet igleri MUdUrlugunde goérevli, memur ve

diger kadrolardaki tum personeli ifade eder.

AFAD : Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AKOM : Konya Buyuksehir Belediyesi Afet Koordinasyon
Merkezini

Arama Kurtarma Ekibi : Afet ve acil durumlarda afetzede veya

kazazedenin yerinin belirlenmesine ve afet bodlgesinden kurtariimasina
yonelik caligmalari yapan ekibi
Destek Ekibi : Eregli Belediyesinin afet ve acil durumlarda arama

kurtarma ekibi diginda olusturulan ekipleri.



UGUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Afet isleri Mudurliigliniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Mudurliguan gérevleri, agagida siralandidi gibidir.

C.

Kanun, tuzuk, ydénetmelik, genelge ve emirlere gbre afetleri
énleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini saglamak.

Afet ve acil durum éncesi, afet ani ve afet etkilerinin sona ermesine
kadar gegen surede afetin en az zararla atlatiimasi amaciyla Belediye
birimleri ve bagli Mudurltkler arasinda koordinasyonu saglamak.
MudurlUk afet halinde belediye ile galigma yurtten diger Kamu Kurum
ve Kuruluglari arasindaki koordinasyonu saglamak.

Bakanliklar, AFAD, Konya Valiligi, Kaymakamlik, Konya BuUyuUksehir
Belediyesi basta olmak Uzere bakanlik, meslek tesekkulleri,
universiteler, diger mahalli idareler, génulltler, uluslararasi kurum ve
kuruluglar ile afet ile ilgili koordinasyonu saglamak ve is birligi yapmak.

Diger kurum ve kuruluglardan gelen afet ile ilgili yazigmalarin belediye

birimlerine,

bagh kuruluslara iletiimesinde veya cevaplanmasinda koordinasyonu

saglamak.

d.

Belediye bunyesinde olusturulabilecek afet koordinasyon merkezi
veya afet kurullarinin sekretarya hizmetlerini yaratmek.

Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon sureglerini
gelistirmek, enkaz alanlar, iple kurtarma egitim alanlarinin
olusturulmasi ve egitim surecine dahil edilmesi, intiya¢ duyulan arag,
gere¢ ve ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak.

Belediyenin afet ve acil durumlarda arama kurtarma ekibi disinda
destek ekipleri olugturmak, bu ekiplerin ihtiyaci olacak arag, gereg ve
ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak.

Afet sirasinda gérev alacak arama kurtarma ve destek ekiplerinin
egitimlerinin gincel olmasini ve mudahale ¢alismalarina katiimak

Uzere hazir oimalarini saglamak.



9. Eregli Belediyesi Afet ve Acil Durum Mudahale ve Eylem Planlarini

hazirlamalk,

h. Afetlere hazirhk amach arag, gereg ve teknolojik donanimlari temin
etmek,

I. Belediye bunyesinde bulunan afet ve acil durumlarda kullanilacak olan

her turlG bing,
depo, arag gereg, malzeme vs. demirbaglarin surekli olarak bakimli

caligir halde
bulundurulmasini saglamak.
Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri
ile halkin barinma, beslenme ve saglik intiyaglarinin kargilanmasinda
kullanilacak gida, arag, gereg ve malzemeler igin depolar kurulmasi ve
ybnetiimesi ¢alismalarina katki saglamak, akreditasyon sureclerini
planlamak.

j-  Afet sonrasi, kaynak israfini 6nlemek amaciyla afet bélgesinde yapilan
tum calismalari gézden gegirerek satin alinan veya bagis olarak gelen
tum tasinir ve tasinmazlari kayda almak, kullanima vermek ve tasfiye
islemlerini gerceklestirmek.

k. Kuresel dlgekte surdurulen afet riskinin azaltiimasi galigmalarini takip
etmek, bu galismalara katiimak ve elde edilen tecribe ve bilgileri
Belediye ve ilge genelinde yayginlastirmak.

l. Afet ve Acil durumlara yénelik kentsel strateji ve politikalarin
belirlenmesine yodnelik calismalar yapmak ve bu konularda
koordinasyonu saglamak.

m. Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin
olusturulmasi konularinda ilgili maduarldkler ve kamu kurumlari ile
calismalar yapmak veya yaptirmak.

n. Kaymakamlik tarafindan hazirlanan TAMP Planinin  Belediye'yi
ilgilendiren boélumlerini ilgili mudurltklerle koordinasyon saglayarak
hazirlamasini saglamak.

6. IRAP (il Risk Azaltma Plani ) ve diger risk azaltma planlarinda Eredli

Belediyesinin



sorumlu oldugu eylemler ile ilgili dig kurumlar ve Belediyenin ilgili
birimleri arasinda

koordinasyonu saglamak.
AFAD AYDES (Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi), Konya BUyuksehir Belediye
Baskanligi AYBIS (Afet Yénetimi Bilgi Sistemi) ve benzeri Afet Bilgi Sistemleri
ile ilgili Belediye Bagkanhgi adina katilim saglanmasini ve belediye birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak.
Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olusturulan kriterleri dikkate
alarak afet ve acil durum toplanma alanlarinin belirlemesini saglamak, bu
alanlarin intiyaglarini ve fiziki alt ve ust yapisini hazir hdle getiriimesi
calismalarini belediyenin ilgili birimleri ile beraber saglamak.
Barinma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaglarini ve fiziki alt ve
ast yapisini hazir hale getiriimesini Belediye'nin ilgili birimleri ile koordine
etmek.

s. Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yuratdlen yapi igleri, altyap,

iletigim ve bilgi
teknolojileriile arag-gere¢ temini konularindaki galismalari afet ve acil

durum
acisindan degerlendirip goérus ve tavsiyelerde bulunmak.

r. illge capinda kamu ve 6zel kurum kuruluglar ile vatandaslara yonelik
afetler ile ilgili egitim vermek, seminer dizenlemek, tatbikat yapmak,
brosur dagitmak, vb. faaliyetleri gergeklestirmek.

s. Olasi afetler sonrasinda Afet igleri MUdUrlaga ve Belediye bunyesinde
bulunan diger madurluklerde gorevli tum Mimar, ingaat MUhendisi ve
insaat Teknikerleri ile yapilarda hasar tespit calismalarini ylratmek.

0. Afetlere hazirlik igin mahalle afet génullt gruplarinin olusturulmasi,

egitimlerinin
verilmesi,  techizatlanmasinin  saglanmasi, belirli  araliklarla

tatbikatlarin yapiimasi, afet
sirasinda génullt gruplarin koordineli olarak sevk ve idaresi saglamak.
t. Kimyasal. Biyolojik. Radyolojik ve nukleer savunma ile ilgili is ve

islemleri yaratmek,



y. Eredli Belediyesine ait yerlesim birimlerinin, yénetmeliklerde belirtilen

usul ve esaslara gére Sivil Savunma Planlarini hazirlamak.

z. Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve iglemleri yaratmek.
Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili dUzenlenen
tatbikatlarda yer almak
Baskanlikga verilen diger gérevleri yapmak.

YurUtulecek gérevlere uygun personelin nitelik ve sayi olarak belirlenmesini
saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek.

¢cG. Personelin, gérev bagliigini en yuksek duzeyde tutarak verimili

caligmasini, afet igleri

kapsaminda hizmet kalitesinin yukselmesini ve etkin uygulanmasini
saglayacak egitim
programlari hazirlamak.
Afet igleri ile ilgili tum caligmalarda personelin verimliligini artirabilecek,
performans yénetim sistemini olusturmak ve bu sistemin uygulanmasinda
adil ve egit imkanlar saglamak.
Maduarlak ile ilgili islerde personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini

gelistirebilecegdi yurt ici ve yurt digi egitim imkdanlar saglamak.

Afet isleri Maduraniin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari

Madde 7 - (1) Afet igleri MUdUrinin gérev, yetki ve sorumluluklari gsunlardir;

a. Bagkanlik Makami tarafindan verilecek gérevleri ifa etmek.

b. Bagskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine
getirmek, bagli personele gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili
konularda emir ve talimat vermek.

c. Muaduarlagu ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalari hazirlamak.

¢. Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini dizenlemek ve Bagkanin /

Bagkan
Yardimcisinin onayina sunmak, personel arasinda gérev dagilimi

yapmak.



Madarlagu ile ilgili argiv galigmalarini ilgili mevzuat htkamlerine gére

yurdtmek.

e. Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

f. Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler Gretmek, takip etmek ve
uygulamak.

g. Kanun, tuazuk, ydénetmelikler ve amirlerince verilen diger gobrevleri
yapmak ve yaptirmak.

9. Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama

yapilmasini
saglamak.

h. Mudurlukte yapilan tim ig ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam
ve zamaninda yapilmasini saglamak.

l. Bagll personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve duzenini

saglamak.

Konusuna iligkin mevzuati takip ederek, bunlara uygun uygulama
yapilmasini saglamak.

j- Muaduarlagun galigma programini hazirlamak ve programa uyulmasini
saglamak.

k. Muadarlagu ile ilgili iglemleri yerine getirirken; Belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve ilkeleri ile mevzuata gére ¢aligiimasindan
sorumludur.

l. Bilgi edinme bagvurularint cevaplayarak, muracaat sahibine
zamaninda iletmek ve sonucunu ilgili makama bildirmek.

m. Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini
gecikmeksizin yerine getirmek ve cevap vermek.

n. Sureli, gunlt, acele ve ivedi yazilarin geregini suUresinde yerine
getirmek.

o. ihale iglem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini
hazirlamak, onaya sunmak,

6. 4734 sayil Kanun kapsaminda yapim, hizmet ve mal alimlarinda ihale

islem

dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,

onaya sunmak.



r. Bu yonetmeligin 6. maddesinde yer alan Afet igleri MUdurlagunun
gorev ve yetkilerini

mevzuatin 6ngdérdugu sekilde yerine getirmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8 - (1) Afet igleri MUdUrlugunun personel yapilanmasi; Afet isleri
Maduart, Amir, Sef ve Diger Personellerden olugur. Bu personellerin goérey,
yetki ve sorumluluklari sunlardir;

A) Amir ve Seflerin Gérev, Yetki ve Sorumlulukliari

a. Amir ve Sefler, mudurluk bunyesinde yapilan gérev dadilimi neticesinde

kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

B) Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Mudur, amir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,
butdn ¢caligmalarini mevzuat hukdmlerine uygun olarak yuratmek.

b. Mudurluk ile ilgili yazigmalari yapmak, kayitlari tutmak, arsiviemek, gelen
ve giden evraklarin takibini yapmak ve her tarlt baro islerini yaratmek.

c. Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak,
calisma arkadaslaryla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yénetmeligine uymak.
¢. Buro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak,
itinali, etkin ve verimli sekilde kullanmak.

d. Kendisine verilen goérevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Gorevleriyle ilgili konularda ilgili sefi, mudurt ve daire bagkanini surekli
bilgilendirmek.

e. Goérev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici

egitimlere katiimak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Duzeni ve Yonergeler

Calisma diizeni
Madde 9 - (1) is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yurdrlakteki ilgili

mevzuat htkdmleri uygulanir.



Yénergeler

Madde 10 - (1) Bu ydénetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Afet igleri
MUdurldgunun yarattagu gérevlerin ayrintilari ile belirlenmesine iligkin olarak
Baskanlik Oluru ile yénergeler cikarilabilir.

BESINCi BOLUM

Son Hukumler

Hukim bulunmayan haller
Madde 11- (1) Bu yoénetmelikte hakim bulunmayan hallerde yUrurlikte
bulunan mevzuat hukdmleri ile Baskanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Yararlak
Madde 12- (1) Bu Yénetmelik Eredli Belediye Meclisinin kabuli ve Belediye
web sayfasinda yayimi tarihinde yurarltuge girer.

Yuarutme

Madde 13 - (1) Bu yénetmelik hikimlerini Belediye Baskani yurutar.



