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KONYA EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam Yasal Dayanak

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Eregli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurligtntn
kurulus, érgutlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam



MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Eregli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudurlaga kurulus,
gorev ve esaslariile blinyesinde gorevli personelin calisma usul ve esaslariile gorev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3 - (1 Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin (b) fikrasi
hukmu geregince, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarinailiskin Esaslarin Yirirliige
Konulmasi Hakkinda Karar’’ htuktmleri ve yururlikte olan mevzuat normlar hiyerarsisine
dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM

Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) ilgili Baskan Yardimciligina bagli olarak gérev yapan Proje Sube
Mudurligl, Tanmsal Destekleme Sube Muduarlugu ve bagli seflikten olusur.

2. Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiiminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirllmasi igin ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tanimlar



MADDE 5 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Eregli Belediyesini,

Baskan : Konya Eregli Belediye Baskanini,

Baskanlik : Konya Eregli Belediyesi Bagkanligini,

Meclis : Konya Eregli Belediyesi Meclisini,

Enclimen : Konya Eregli Belediyesi Encimenini,

Baskan Yardimcisi : ilgili Belediye Baskan Yardimcisini

Mudur : Tarimsal Hizmetler Mudurunda,

Mudurluk : Tarimsal Hizmetler Muduarltagunu,

Sef : ilgili Sefi,

Seflik : Tarimsal Hizmetler Sefligini,



Personel : Mudurluklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yikiimli memur ve iscileri, ifade
eder.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tarimsal Hizmetler Mudurligunin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Birim Mudurlugunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak
ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
ciftcilerin

hizmetine gétirmek Uzere gerekli arastirma, etut, hizmet ve yatirnmlara ait program ve
projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

b. Yagislarin ve sel sularinin zararlarini dnleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama
suyu ve hayvanlar igin icme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak
ve yaptirmak, Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini



kurmak ve isletilmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal,
Islah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf
regulator insasi bu hukmun disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 litreden fazla olan sular
lizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiiniin muvafakati
gerekir.)

c. Devlet Su isleri tarafindan sulama amacli olarak acilan ve ilgili sulama
kooperatiflerine devredilen isletme sondaj kuyularina yagmurlama, damla sulama
projeleri hazirlamak ve hazirlatmak, uygulamak ve uygulattirmak,

¢) Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel mulkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali
veya turbiyer topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

d. Hizmet icin luzumlu her tarld harita, istiksaf, arastirma, ettt ve proje, rasat, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

e. Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla ici sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu
konularda gerekli diger isleri yapmalk,

f. ilgili kuruluslardan izin almak kaydiyla, dere, gol ve barajlardan su almak ve su tasfiye
tesislerinin 6zel projelerini yapmak ve yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

g. Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Konya Eregli Belediyesi kaynaklari disinda olan i¢
kaynakli (Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligi vs.) ve dis kaynakli (AB ve
Dulnya Bankasi vs.) projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Konya Eregli
Belediyesi adina mUracaatta bulunmak, uygulamak, uygulattirmak,



g) Konya Eregli Belediyesi Stratejik Plani dogrultusunda muhtelif konularda ciftgilere
egitim programlar diizenlemek, basarili ¢iftgiler icin yurt ici ve yurt disi teknik geziler
organize etmek,

h. Toprak ettdu ve her turlt toprak analizleri, siniflandirmalari ve toprak harita
raporlarini yapmak, yaptirmak,

1) isletmeye alinan ve alinacak olan sulama tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaclarini
karsilamak,

Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik toprak ve su analizi ve deneyleri yaninda, PVC,
polietilen boru ve sulama vanalar deney ve analizlerini kurum projeleri igin Ucretsiz,
diger kisi ve kuruluslara Ucreti karsiliginda yapmak, yaptirmak,

Yeralti sulari ile ilgili olarak, milga Toprak-Su ve Devlet Su isleri Genel Midiirliigi
arasinda yapilan 18 No’lu Protokol hiikiimlerince yapilmakta olan yeralti suyu etudu,
fizibilite rapor verilerinin hazirlanmasi ve hazirlanan fizibilite raporlarinin ilgili birimlerle
gorusulerek ( komite toplantilarinda ) uygulama esaslarini belirlemek,

Organik Tarim ve iyi Tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmayi temin etmeye yénelik
bitkisel ve hayvansal her turll faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

Bitkisel ve hayvansal Uretimde kaliteyi artirmaya ydnelik her turllu faaliyette bulunmak,
bu amacla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

m. Kuru tarimda Uretimi artirmaya yonelik her turll egitim, alet, donanim ve tohum
destegi saglamak,



n. Her tarlu meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etlt ve projeleri yapmak ve yaptirmak,
uygulamak ve uygulattirmak,

o. Klicluk olgekli tarim alet ve makinalariile ilgili her tirla destegi saglamak,

0) Sozlesmeli Tarim Modelinin uygulatilmasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmalk,

p. ilcelerde Marka Tarim Urlinleri'ni 6ne ¢cikarma amacli her tiirlii faaliyette bulunmak,

r. 4753 ve 5618 sayili Topraksiz Ciftciyi Topraklandirma Kanunu gergevesinde dagitimi
yapilan arazilerle ilgili is ve islemleri yurutmek,

Birim Mudurinun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Birim Mudurunln gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Baskan, Baskan Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,
Belediye Meclisi, Belediye Encuiimeni kararlarini uygulamak,

b. Buyonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, mudurlikler arasi koordineli calismak, birim
sefliginin calismalarini denetlemek, emir ve talimat vermek,



c. Birim Muddrligunun gelen evraklari havale etmek, takibini yapmak, Birim mudarligu
tarafindan yapilan yazismalari imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarakilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yarutmek,

d. Birim Muduarlagundn batgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,
e. Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

f. Ihale yetkilisi olarak Birim Mudurliigii biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini duzenlemek, ihaleleri onaylamak,

g. Birim madurlugu faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Birim mudurltgu stratejik plan ve performans programi calismalarini yapmak,
yaptirmak,

h. Birim mudurligu arsivini olusturmak, arsiv calismalarini yapmak, yaptirmak,

1) Birim madarlagu ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Encimenine
teklifte bulunmak,

Bilgi edinme basvurulariniilgili madurluklere gondermek ve takibini yapmak,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler Uretmek, takip etmek ve uygulamak,

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.



Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Sefler, mudurlik binyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a. Birim mudurua veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, batin
calismalarini mevzuat hukimlerine uygun olarak yurutmek,

b. Mudurlik ile ilgili yazismalari yapmalk, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tarll baro islerini yaratmek.

c. Mesaiye riayet etmek, ¢calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Buro malzemeleriile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumalk, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmalk,



d. Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Birim Mudurunu ve sefini surekli bilgilendirmek,

e. Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, muracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f. Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Sdreli, ginll, acele ve ivedi yazilann geregini stiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

Veterinerlik Servisinin Gorevleri

MADDE 10 -

a. Belediye sinirlari icinde yasayan hayvanlarin Veteriner tip, bolge insanlarinin
Veteriner halk sagligi hizmetlerinden yararlanmasini saglar.

b. Belediyemiz sinirlar igcinde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varligini kayit
altina alir, bunlari kimliklendirir (Marka, karne, kipe, soguk damgalama, vb.
yontemlerle).

c. Sahipsiz hayvanlarin muayene, asilama, kayit, tedavi ve ameliyatlarini yapar ve her
tarld



hospitalizasyon islemlerini gerceklestirir.

d. Isinlma olaylarinda, 1sirma yapan hayvani, hayvan sahipli ise sahibinde, degilse
mudurlige ait Unitede 10 gun sureyle musahede altina alir. Konu ile ilgili hastane ve
laboratuvar yazismalarini yapar. Gerekirse laboratuvara marazi madde sevk eder.

e. Glcten dusmus, sakat, yaralanmig ve sokakta yasamini surdiremeyecek durumdaki
hayvanlarin, hayvan nakil araci ile muduarlige naklinin yapilmasini saglar.

f. Mudurluge ulasan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirir, sikdyete konu olayi ya da
hayvaniyerinde inceler, yetkileri dogrultusunda sonuclandirir.

g. Sokak hayvanlarinda Gremenin denetlenmesi konusunda etkin yontemler tespit eder
ve uygular. Bolgede basibos ve sahipsiz hayvan kavraminin zaman iginde sona
erdirilmesii¢in calisir. Kisirlastirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlar
alindiklari yere geri birakir.

h. Kurban ve diger kesim yerlerini denetler ve hijyenik kosullarda isletilmesini saglar.
i. Belediye sinirlar igcindeki evcil hayvanlarin karne ve kayit kontrollerini yapar,

j. Mudurlukle ilgili stratejik plan ve butgeyi olusturur, ihale yapip mudurligin
gereksinimlerini satin alir.

k. Sayilan gorevler veteriner hekim ve emrine verilen personel tarafindan Tarimsal
Hizmetler Mudurd, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumluluk
esasina gore yurutaldr.

DORDUNCU BOLUM

Son Hukimler

HUkim bulunmayan haller



MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte htikiim bulunmayan hallerde yUrurlikteki mevzuat
hikumleri ile Baskanlik emir ve talimatlar uygulanir.

Yararlak

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik Konya Eregli Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina
muteakip mahalli bir gazete yada Belediye web sitesinde yayinlandig ilan edildigi
tarihte yururluge girer.

Yuritme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Belediye Baskani yaratar.



