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Kendiniz icin, bagli bulundugunuz
ulus IcIn el birligl ile calisiniz.
Calismalarin en yuksegi budur.
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SUNUS

Sevgili Hemsehrilerim ve Degerli Meclis Uyelerimiz;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi, 5393 Say!li
Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkindaki Ydnetmelik HUkUimleri’'ne istinaden hazirladigimiz 2024 yil
icerisinde gerceklestirilen faaliyet, proje, hizmet ve calismalarimizi iceren Faaliyet
Raporu’nu sizlere sunuyoruz.

Bizler; Eregli'de yasayamanin verdigi blytk hazzin yaninda Eregli'yi cok seven,
onunla birlikte blUylyen ve gelisen insanlariz. Bu da bizlere buyidk sorumiuluk
duygusu yuklayor. 2024 Yil faaliyet Raporumuz da bu sorumluluk duygusunun bir
yansimasi olarak, ilcemizin her bir kosesine dokunan projelerimiz ve hizmetlerimizle
doludur. Bir yillik sirecte faaliyetlerimizi; insana yapilan yatirrmin en blayuk yatirim
oldugu prensibimiz cercevesinde hizli ve kaliteli hizmet anlayisiyla gerceklestirdik.
Katilimci, seffaf ve sosyal belediyecilik anlayisi ile hizmetlerimizi yerine getirdik.
Yaptigimiz her iste; halkimizin mutlulugunu, ihtiyaclarini, istek, talep ve Onerilerini
gbzeterek adimlar attik. Israf ile miicadele ederken, kamu kaynaklarini en verimli
sekilde kullanma konusunda titiz bir yaklasim icinde olmaya 6zen gdsterdik. Siz
degerli Ereglilerin vergileriyle olusan butceyi, her kurusunu hesap ederek yine sizler
icin en verimli sekilde kullandik. Tum bunlari yaparken en buytk guc ve ilham
kaynagimiz, her daim yanimizda olan siz degerli Eregli halki oldu.

Faaliyet Raporumuzda gerceklestirdigimiz hizmetlerimizin yani sira istatistiksel ve
mali bilgilere de yer verilmis olup, Faaliyet Raporu'nun kurumsal arsiv niteligi de
tasidigindan dolayr hazirlanmasinda gereken 6zen gOsterilmistir. Hizmet ve
calismalarimizda sagladigimiz basarlyl, basta Belediye Meclis Uyelerimiz olmak
Uzere; Belediyemizin her kademesinde go6rev yapan degerli calisanlarimizin
gayretine, halkimizin bize verdigi given ve destege borcluyuz. Goérev ve
sorumluluklarimizin bilincinde daima Kkaliteli ve kalici hizmetleri sunmaya devam
edecegiz. Bu surecte birlikte calistigimiz degerli Meclis Uyelerimize, faaliyetlerimizde
yanimizda olup bizi destekleyen kiymetli halkimiza, faaliyet raporunun
hazirlanmasinda ve faaliyetlerin sunulmasinda emegi gecen tum calisma
arkadaslarima saygl, sevgi ve tesekkutrlerimi sunarim.
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Vizyon;

Eregli Belediyesi olarak seffaf, etkili ve katilimci bir yonetisim
anlayisiyla toplumumuza hizmet ediyoruz. Amacimiz, sehrimizdeki tim
paydaslarimizia gucli bir bag kurarak, mutiu ve gelecege dair umutiu
bir sehir ortaya cikarmaktir. Bu dogrultuda da insana dokunan, dogay!
koruyan ve canlandiran hizmetleri yapmanin yaninda vatandaslarimizin
da destegiyle tertemiz bir sehir hiviyeti kazandirmak icin gece glndiiz
hizmet veriyoruz. Hep birlikte modern ve gtizel bir sehir icin daha cok
calismaya devam edecegiz.

Misyonumuz;

Eregli Belediyesi olarak misyonumuz, belediyemiz ile vatandaslarimiz
arasinda etkili, gtivenilir ve iki yonlu bir iletisim koprisi kurmaktir.
Vatandaslarimizla samimi bir iliski kurarak, sehir yonetiminin etkinligini
artirmak ve toplumsal uyumu guclendirmektir. Bu dogrultuda, seffaflik
ve erisilebilirlik ilkesini temel alarak sehrimizin dort bir tarafina hizmet
goturmek temel gorevimizdir. Hizmetlerimizi gerceklestirirken
vatandaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak, onlarin goris
ve onerilerini etkin bir sekilde toplamak ve degerlendirmek
amacindayiz. Vatandaslarimizin sehir yonetimine aktif katilimin
saglayarak birlik ve beraberligimizi daha da pekistirip toplumsal huzuru
ve memnuniyeti saglamaya 0zen gosteriyoruz.




ilkelerimiz:

/= Hizmetlerle halka gliven veren halkin goziinde glivenilirlik kazanan,
kuskuya mahal vermeyen belediyecilik anlayisi

Siirekli yenilikci ve cogulculugu benimsemis adil bir yonetim

Belediyenin aldigi her karar ve yaptigi her uygulamada hukuka uygunluk

Karar almada, uygulamada, hesap verebilmede seffaflik ve aciklik

Vatandasa sunulan hizmette listiin kalite ve memnuniyet

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum érgiitleriyle isbirligi ve koordinasyon

Halkin her kesimine hizmet verebilmede gériis ve dnerilerini almada ulasilabilirlik

Bir is veya sorun hakkinda ulasilan yargilarda kararhhik ve tiim kararlar
arasinda tutarhihk

'« Halkin her kesimiyle isbirligi ve katihmcilik

® &8 & ® ® @& @

.
-
= _

Degerlerimiz;

Kamu yarari X
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Esit hizmet

Etkin ve etkili hizmet

Etik degerlere baghlk

Giiler yiizli ve ¢cozliim odakh ve katimei bir anlayis

insan ve cevre odaklilik

Tum canhlara saygih olmak

Liyakat

Kent tarihine ve estetige 6nem vermek

Sosyal belediyecilik anlayisina sahip olmak

Teknoloji ve bilgi sistemlerini kullanarak yenilik¢i olmak
Hukuki ve etik degerlerin tstlnligi s
Gelecek kusaklara aktarilan kent kiiltiirii 2
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

KURUMSAL TARIHCE

Eregli adi; Antik caglardaki adi Herakleia olan kentin adi Yunan
mitolojisinde yari tanrilasmis bir kahraman olan Herakles'ten

(herkal) gelmektedir. “Herakleia” kelimesi zaman icinde
Turkcenin ses yapisina uygun olarak;
Herakle>irakle>Eregle>Eregli>Eregliyye>EREGLI seklini

almistir. Evliya Celebi Seyahatnamesinde ise Alaaddin
Keykubat'in Eregli'den bir sefer donustu gecerken Peygamber
Pinari denilen (su anda Akhtyuk kéylunde bulunan) ¢camurun,
yarall askerlerinin yaralarina sifa oldugundan dolayl buraya
ERKILIi (Eregli) dedigi icin adini buradan aldidi rivayet edilir.

Gerek su kaynaklari gerekse verimli tarim arazileri nedeniyle
Cilall Tas Devrinden Osmanliya surekli iskan edilmis olan
Eregli, Ic Anadolu ile Cukurova arasinda gegcit bolgesinde
bulundugu icin pek ¢ok devletlerin egemenligine gecmis, tarihte
onemli savaslarin merkezi ve gegcit gtizergahi olmustur.

Hitit Devletinin yikilmasindan sonra kurulan Tuvana Kralligi
(Tyana-Herakleia) bu sehir devletlerinden biri olup, M.O. 1200-
742 yillarnn arasinda merkezi Eregli olmak Uzere hikim
stirmistir. Bu kralliktan giiniimiize Kral Warpalavas'a ait Ivriz
kaya kabartmasi kalmistir. Tuvana Kralligrnin yikilmasindan
sonra Asurlularin egemenligine gecen Eregli pek cok savasa
sahit olmustur.

Helenistik Cagda Bergama Kralligina bagh énemli bir merkez
olan Eregli M.0.64 yilinda butiin Anadolu ile birlikte Romallarin
hakimiyetine gecmis, 395 yilinda Roma imparatorlugunun ikiye
ayrilmasiyla Dogu Roma (Bizans) imparatorlugunun sinirlari
icerisinde  kalmistir.  Araplarin  Doju Roma Imparatoru
Heraklius’u yendikleri Yermuk savasindan sonra Adana ve
Tarsus‘tan Toroslara kadar ilerleyen Hz. Omer, Bizans
alanlarina karsilik ic Anadolu'ya yapilan akinlar sirasinda
Eregli'nin gelirinin Beytll Mal'a gbnderilmesini Bizans’a kabul
ettirmistir. Abbasi Devletinin zayiflamasiyla tekrar, Bizans
hakimiyetine gecen Eregli'yi Bizanslilar bir (st olarak
kullanmislardir.

Eregli Malazgirt Savasindan alti yil sonra (1077) Kutalmisoglu
Sileyman $Sah zamaninda Anadolu Selguklularin eline
gecmistir. Karaman oglu Mehmet Bey, 1276 yilinda Konya'yi
alarak Karamanogullari Beyliginin baskenti yapti ve Eregli bu
beyligi baglanmis oldu. 1398'de Osmanli topraklarina
katilmissa da daha sonra ki zaman strecinde Karamanogullari
ile Osman ogullari arasinda el degistirmistir. 1457 yilindan
itibaren kesintisiz olarak Osmanli yonetimine girmistir. Turklerin
Eregli'yi fethinden sonra imar faaliyetleriyle Ereglide pek cok
eser yapiimistir. Ulu Cami, Riustem Pasa Kervansarayi,
Bedesten, Sifa Hamami halen kullaniimaktadir. Milli Micadele
donemimde Adana ve cevresini isgal eden Fransizlar, Akdeniz’i
Anadolu’ya baglayan yol Uzerinde bulunan Eregli’yi isgal etmeyi
planlamistir. Ancak, Albay Rustlu Bey Eregli'de Kuva-i Milliye'yi
kurmus Eregli'yi isgale gelen bir Fransiz yiizbasisi ve emrindeki
askerlere bu firsati vermemistir. Kurtulus Savasindan sonra
Konya iline bagh bir ilge olarak 6rgutlenmigtir.

Eregli, ic Anadolu’nun Giiney ucunda ve Konya ovasinin
Toroslarla bulustugu vadide kurulmus, denizden vyiksekligi
1054 m, mucavir alan sinirlart 7100 hektar olan ¢ok eski bir
yerlesim merkezidir. Akdeniz ve Gilney Dogu Anadolu‘dan
gelen vyollart bir birine baglayan gecis noktasina hakim
durumdaki genis ova Uzerine kurulmus Onemli bir kavsak
noktasi olmasi nedeniyle, tarihin bilinen ilk devirlerinden beri
uygarlklarin Dogudan Batiya gecisine sahitlik etmis, ¢cogunun
etkisini bunyesine katarak eski bir sehirlesme kualtarianu, tarihi
eserlerle birlikte gunimuize aktarmistir. Belediyemiz 1870
yilinda kurulmus ve gunumize kadar 53 Belediye Baskani
Baskanlik yapmistir. ilge merkezinin bugiinkii niifusu 120 binin
tzerindedir. Planli alandaki konut alani 1713 hektardir. Eregli
gecmisten glinimuze uygulanan basarili imar plani ile modern
bir sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve vyol
altyapisi ise buyuk oOlctide tamamlanmistir.

Tanzimatla baslayan yerel yonetim kanunu ilk defa istanbul'da
altinci daire-i belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur.
Bununla birlikte belediye kolluk ve Beled-i Yargi, mali diizen ve
faaliyetleri dizenlenmigtir.

Eregli, ic Anadolu'nun Giiney ucunda ve Konya ovasinin
Toroslarla bulustugu vadide kurulmus, denizden vyuksekligi
1054 m, mducavir alan sinirlart 7100 hektar olan ¢ok eski bir
yerlesim merkezidir. Akdeniz ve Guiney Dogu Anadolu‘'dan

gelen yollari tarihin bilinen ilk devirlerinden beri uygarliklarin
Dogudan Batiya gecisine sahitlik etmis, cogunun etkisini
blnyesine katarak eski bir sehirlesme kultlrtnd, tarihi eserlerle
birlikte gunUimuze aktarmistir. Belediyemiz 1190 yilinda
kurulmus ve ginumize kadar 53 Belediye Baskani Baskanlik
yapmistir. illce  merkezinin bugiinkii  niifusu 150  binin
Uzerindedir. Planh alandaki konut alani 1713 hektardir. Ereqli
gecmisten glnuimuze uygulanan basarili imar plani ile modern
bir sehir haline gelmis su, kanalizasyon dogalgaz ve yol
altyapisi ise buyuk olctide tamamlanmistir.

Tanzimatla baslayan yerel yonetim kanunu ilk defa Istanbul’'da
altinci daire-i belediye adi altinda Beyoglu'nda kurulmustur.
Bununla birlikte belediye kolluk ve Beled-i Yargi, mali diizen ve
faaliyetleri dizenlenmistir.

Eregli Belediye teskilatt ise 1868 yilinda kurulmustur. Ik
belediye baskani Ahmet Hilmi Erel Bey 1870 yilinda gbéreve
baslamistir. Eregli Belediyesi 30 Mart 2014 tarihine kadar ilce
belediyesi statiistinde varhgini devam ettirmis, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayill “On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ‘un 1 inci

maddesiyle de, biyuksehir ilce belediyesi statisine
gecirilmistir.
Eregli belediyesi tasra belediyeleri icinde ilk kurulan

belediyelerdendir.

Konya ili Eregli ilgesi, 37°31’ Kuzey enlemi ile 34°04’ Dogu
boylami arasinda yer almaktadir. il merkezine uzakh@ 153
km'dir. ilgenin deniz seviyesinden ortalama yiiksekligi 1.054
metredir. llgenin, kuzeyinde Aksaray, guneyinde Halkapinar ve
Toros Daglari ile icel ili, batisinda Karaman ilinin Ayranci ilgesi
ve dogusunda Nigde ilinin Ulukisla ilgesi bulunmaktadir. ligenin
yUzOlcumu 2.270 km2dir.

Eregli, Ic Anadolu yaylasinin Konya ovasi ile glineye dogru
uzanan ve Toroslarda son bulan duzlige kurulmustur. Toros
daglari ilce merkezinin 20 km giineyinde bagslamaktadir. ilcenin
kuzeyinde 3.254 metreye ulasan ve sonmus bir volkan olan
Hasan dagi, kuzeybatisinda ise Karacadag bulunmaktadir.
licenin en 6nemli akarsuyu Bolkar Daglarinda cikan ve ciktidi
koyiin adini alan Ivriz Cayr'dir.

Ic Anadolu Bodlgesi'nin Guneydogu’'sunda, Toros Daglarr’'nin
eteklerinde kurulmus olan Eregli, Tarkiye’nin en biyuk
iicelerinden bir tanesidir. Nifusu ve ekonomik potansiyel
bakimindan bir¢ok ilden daha biytk durumda olan Eregli ilgesi,
tarihi 6zellikleri ve dogal guzellikleri ile de dikkat ¢ceken yerlesim
birimlerinden bir tanesidir. Tarihi ve turistik zenginligi ile
dinyaca unli  olan Kapadokya sinirlari  Eregli'den
baslamaktadir. Milattan Once Hititler doneminden daha oOnce
kurulan ilge, tarinteki dnemli yerlesim birimlerinden birisi olma
Ozelligine sahiptir.

Toros Daglarrnin eteklerinden c¢ikan sular, Eregli'yi dogal
olarak oldukca guzellestirmis, bu sebeple “Yesil Eregli” olarak
aniimay! hak etmistir. Eregli'nin suyunun ve ikliminin, atlar
uzerinde iyi bir etki yaptigr bilinmektedir. Her ne kadar
simdilerde eski goruntistinden uzak da olsa, Kus Cenneti
olarak bilinen Akgél, Ereglinin guneyinde bulunmaktadir.
Eregli'nin suyunun, bitki ortistnin ve havasinin atlara iyi
geldigi icin burada 20 kadar hara kurulmustur. Bugln
hipodromlarda kosan atlarin bircogu Eregli'deki haralarda
yetistirilmistir ve buna devam edilmektedir.

Ic Anadolu Bélgesi ile Akdeniz Bdlgesi'ni birbirine baglayan
Sertavul Gecidi ile Gulek Bogazi'na giden vyollar Uzerinde
bulunan ilge, ulasim olarak cevre ile baglantilari agisindan
onemli bir konumda bulunmaktadir. Tarihte de Istanbul-Bagdat
transit yolu tzerinde 6nemli bir durak yeri olmasi bu 6zelligini
ortaya cikarmaktadir. Ayrica Eregli, Adana ve Konya
Havaalanlarina, Mersin Limanrna 1,5-2 saat uzaklikta
bulunmaktadir. licemizde Devlet Demir Yollar’nin da 6nemli
istasyonlarindan birisi bulunmaktadir. Bir yerlesim biriminin
ulasim acisindan rahat olmasi, o bdlgenin sosyal ve ekonomik
yonden gelismesine katkisi tartisilamaz. Eregli insani sahip
oldugu bu avantaji zamaninda fark ederek bir tarim kenti olan
Eregli'yi sanayi sehri yapma konusunda son yillarda hissedilir
derecede atak yapmistir.

Eregli ilcesi nifus olarak 145.389 kisinin yasadigi ve 87
mahalleden olusan bir yerlesim birimidir. Cevresinde bulunan
Karapinar, Halkapinar, Emirgazi ve Ayranci ligcelerinin Eregli ile
sosyal ve ekonomik yonden oldukca yakin bir iliskisi vardir. Son
birka¢ yil icerisinde 6zellikle sanayilesme alaninda atilan hizli
adimlar, Eregli'nin resmi olarak bilinen nifusunun, daha da
arttigini kanitlayan faktorlerden birisidir.

Eregli licesi, tarihi ge¢cmisi, cografi yapisi, yer alti ve yeristi
zenginlikleri, egitim, saglik, ulasim, kentsel altyapisi ve en
onemlisi Eregli'ye gonulden bagh olan Ereglili hemserileri ile
gelismeyi hak eden; tarim ve sanayi ile kalkinmayi kendine ilke
edinmis ¢cok dnemli bir sehirdir.

Eregli, Konya merkez ilgelerinden sonra en fazla nifusa sahip
olan ilgesidir. 2024 yih itibariyle ilce nifusu 156.253'tur.
Nufusun % 48,64,’U kadin, % 51,36'si erkektir.

Eregli'de yuzolcimine gore kilometrekareye disen insan
saylisl 68,83’t0r.



A.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢cercevesinde is ve islemlerini yiritmektedir.Esas itibariyle,
belediyelerin yukumlulikleri, gérev, yetki ve sorumluluklari anilan Kanunla dizenlenmistir. Bunun yaninda, buyuksehir
belediyeleri ve buylksehir ilce belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyislerini dizenleyen 5216 sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanunu ile de dizenlemeler yapiimistir. Belediyelerin is ve isleyislerini ytrtitmek icin idari yapi
gerekililikleri, hizmetleri, bunlarin dayanaklari ve bunlara iliskin tespitler ile dnerilere asagida yer verilmistir.

MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

Yasal Yukumlulik

Belediye teskilat yapisinin olusturulmasi 5393 sayili Belediye Kanunu Mevzuata uygun bir sekilde i

gerceklestiriimektedir.

5393 sayili Kanun Md. 49; Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri{[Mevzuat uygun bir sekilde
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair gerceklestiriimektedir.

Yonetmelik

Norm kadro ilke ve standartlar
cercevesinde belediye kadrolarinin
olusturulmasi

09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi . .
02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi || e v2uat Uygun bir sekilde .
. . gerceklestiriimektedir.
Gazete 'de yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Belediye meclis ve encuimen faaliyetlerinin
aratdlmesi

*

Belediyenin ¢alisma usullerinin 5393 sayili Kanun Md. 48 Mevzuat uygun bir sekilde
belirlenmesi gerceklestiriimektedir.

Belediyelerin is akis semalarinin 5018 sayil Kanun Mevzuat uygun bir sekilde
dizenlenmesi, sureclerin belirlenmesi gerceklestiriimektedir.

Belediyelerin yurt disi iligkileri “5393 sayili Kanun Md 74 “Mevzuat uygun bir sekilde “

gerceklestiriimektedir.

07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi Mevzuata uygun bir sekilde

Gazete’de yayimlanan Evlendirme -

Nikah igslemlerinin yapilmasi g .
yonetmeligi gerceklestiriimektedir

02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Ydnetmelik

Kurum ici ve disi gelen/giden evrak takibi
eyazisma is ve islemlerinin yuratilmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

istek/talep sikayetleri alan
Mevzuata uygun bir sekilde personellere musteri
gerceklestiriimektedir memnuniyeti dogrultusunda
egitimler verilmesi

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi,
degerlendiriimesi ve cevaplanmasi is ve
islemleri

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun

5651 sayili internet ortaminda yapilan

ayinlarin dizenlenmesi ve bu yayinlar
Bilgi islem islemlerinin yarutilmesi oluyla islenen suglarla micadele
edilmesi kanunue 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde Yedekleme unitesi
gerceklestiriimektedir kapasitesinin artiriimasi

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Mevzuata uygun bir sekilde
Usulii Hakkinda Kanunu gerceklestiriimektedir

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Bitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Stratejik planlama ve bitge
konularinda uygulamali
egitimler verilmesi

[Mali is ve igslemlerin yuratalmesi

Belediye sirketi kanali ile personel

calistinimasi “696 sayilil Kanun Hikmuinde Kararname “Mevzuata uygun bir sekilde “

gerceklestiriimektedir

3294 sayil Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay! Tesvik Kanunu Mevzuata uygun bir sekilde
4109 sayil Asker Ailelerinden Muhtag gerceklestiriimektedir

Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Sosyal yardim is ve islemleri yirtttlmesi

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194 Mevzuata uygun bir sekilde
saylill Yasalar -

Emlak ve istimlak is ve islemleri erceklestirimektedir
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu) gers ?

3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Sayili Gece
kondu Kanunu Uygulama Ydnetmeligi
4708 sayih Yapi Denetim Hakkinda
Kanun

04.05.2018 tarih ve 30411 sayil Resmi
Gazete 'de yayimlanan Asansor Mevzuata uygun bir sekilde Birimler arasi koordinasyonun
Periyodik Kontrol Y&netmeligi gerceklestiriimektedir guclendirilmesi

775 Sayill Gecekondu Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturilmesi Hakkinda Kanun
12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Ydénetmeligi

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

{Imar, denetim ve proje is ve igslemleri
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MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

istek/talep sikayetleri alan
Mevzuata uygun bir sekildej{personellere misteri
gerceklestiriimektedir memnuniyeti dogrultusunda
egitimler verilmesi

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi,
degerlendirilmesi ve cevaplanmasi is ve
islemleri

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayil Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun

ic ve dis paydaglar aras!
koordinasyonun giclendirilerek
bilgi ve belge teminin de gerekli
Ozverinin gosterilmesi ve
Oonlemlerin alinarak verimli
calisma ortaminin saglanmasi

1136 sayili Avukathk Kanunu

5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu
Gorevlilerinin -~ Yargilanmasi  Hakkind
Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde

Hukuki is ve islemlerin yiarattlmesi gerceklestiriimektedir

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayil is Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu

24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Disiplin Kurullar

e Disiplin Amirleri Hakkinda Ydnetmelik

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Mabhalli idareler

Personelinin  Gorevde Yikselme ve
Degisikligi  Esaslarina  Dair

Yonetmelik

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Memur, isci, sozlesmelipersonelin is ve
islemlerinin ydruttlmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

4734 sayill Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu
19.12.2002 tarih ve 24968 sayill Resmi
Gazete 'de yayimlanan Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yoénetmeligi
19.12.2002 tarih ve 24968 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Mal Alimlari Mevzuata uygun bir sekildel{Guncel ihale mevzuati
Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine |lgerceklestiriimektedir konusunda egitimlerin verilmesi
Dair Yonetmelik
04.03.2009 tarih ve 27159 Mikerrer sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan
Mal/Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi 04.03.2009 tarih ve 27159
Mukerrer sayilil Resmi Gazete’ de
ayimlanan Yapim isleri ihaleleri
Uygulama Ydénetmeligi

linale is ve islemlerinin yapilmasi

24.03.1973 tarih ve 14486 sayili Resmi
mbar giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi Gazete 'de yayimlanan Ayniyat ve Ambar
Yonetmeligi

mbar giris ve c¢ikis islemlerinin
apiimasi

3572 sayih lisyeri Agcma ve Calisma
Ruhsatlarina  Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek  Kabulline
Dair Kanun

3194 sayili imar Kanunu

10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yoénetmelik,
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiye
Kanunu,

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu,

5216 sayih BlylUksehir Belediye Kanunu,
5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu,

5393 sayili Belediye kanunu,

634 sayih  Kat Mdulkiyeti Kanunu
16.08.2008 tarih ve 26969 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Toplu Yapilarda
Kat Milkiyeti ve Kat irtifaki Tesisine Dair
Yonetmelik

Saglik ve cenaze hizmetinin sunulmasi 1593 sayill Umumi Hifzissihha : ?jr?illli:na:le cenaze hizmetinin

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
saylill Yasalar 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu)

Is yeri agma, ruhsatlandirma ve isletme is ve
islemleri

Is yeri agma, ruhsatlandirma ve
isletme is ve islemleri

ilgili kurumlarla koordinasyonun
guclendirilmesi

Emlak ve istimlak is ve islemleri Emlak ve istimlak is ve islemleri

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
12.05.2006 tarih ve 26166 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi
3285 sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi
Kanunu
15.03.1989 tarih ve 20109 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Hayvan Saghgi ve
Zabitas| Yonetmeligi
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu

Personel
eksiklikleinintamamlanarak eterinerlik is ve islemlerinin
gece/gundiz arattlmesi

ekipleringliclendirilmesi

Veterinerlik is ve islemlerinin yurutilmesi

5326 sayili Kabahatler Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik

hkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340

Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi

Maddelerini Muaddil Kanunu -

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
rzve Talep Derinligi Bulunan Diger

MallarinTicaretinin Dizenlenmesi

Hakkinda Kanun

Zabita is ve islemlerinin

Zabita is ve igslemlerinin yurattlmesi e .
arattlmesi




L. Teskilat Yapisi

C.IDAREVYE ILiSKiN BILGILER

Belediye yénetimimiz; Belediye
Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye
Enciimeninden olusmaktadir.

Belediye Meclisi

Eregli  Belediyesinin karar organi olan Belediye Meclisimiz,
kanunda gosterilen esas ve usdlllere goére secilmis 31 Uyeden
olusmaktadir. Meclisimiz Belediye Baskaninin baskanhginda her
ayin ilk haftasi toplanarak go6rev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

o Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lcttlerini gorismek
ve kabul etmek.

o Biutce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyuksehir
ve il belediyelerinde il ¢cevre dizeni planini kabul etmek. (Ek
cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Buyiksehir
Belediyeleri tarafindan vyapilir veya vyaptiriir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

e Bor¢clanmaya karar vermek.

e Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis
seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

e Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katlma payl konusu
yapllmayan ve lgililerin istegine bagli hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

o Sarth bagislar kabul etmek.

e Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den
fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

o Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi
ortakhklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

o Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin
yap-islet veya vyap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestiriimesine
karar vermek.

e Meclis baskanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas
komisyonlari Uyelerini segmek.

e Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

o Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

e Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdlttr, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.[19]

o Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

o Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari
karara baglamak.

e Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturilmesine karar
vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarini goriserek kabul etmek.

Baskanlik divani: Belediye meclisi, se¢cim sonuclarinin ilanini takip
eden besinci giin belediye baskaninin baskanliginda kendiliginden
toplanir. Meclis bu toplantida, tyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip dyeyi ilk iki yil icin
gorev yapmak uzere secer. ilk iki yildan sonra secilecek baskanlik
divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar gorev yapar.
Baskanlik divani se¢imi G¢ gin igcinde tamamlanir. Meclise belediye
baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun
da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder.
Ancak yillik faaliyet raporunun gortsuldigia meclis toplantisi meclis
baskan vekilinin baskanlhginda yapilir. Baskanlik divaninda bosalma
olmasi durumunda kalan sireyi tamamlamak lzere yenisi secilir.
Meclis baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla
yukdmludur. Meclisin ¢calismasi ve katilima iliskin esas ve usdller
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
duzenlenir. Meclis toplantisi: Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi,
onceden kararlastirdigi giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan
gunlerde calismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay
tatil karari alabilir. Bltce gbrismesine rastlayan toplanti suresi en
cok yirmi gun, diger toplantilarin siresi en cok bes gundir. Mutat
toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda
Uyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye
sinirlart  icerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir. Ayrica,
toplantinin yeri ve zamani mutat usdllerle belde halkina duyurulur.
Meclis toplantilari aciktir. Meclis baskaninin veya Uyelerden
herhangi birinin gerekgeli 6nerisi tGizerine, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir. Meclis
gorusmeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, baskan ve katip tyeler
tarafindan imzalanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve
goruntdli cihazlarla da kaydedilebilir.(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3
md.) Belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde
belediye meclisini bir yilda Gic defadan fazla olmamak ve her toplanti
bir birlesimi gegcmemek Uzere toplantiya ¢agirir. Olagantsti toplanti
cagrisi ve gundem en az Uc¢ gun 6nceden meclis Uyelerine yazili
olarak duyurulur ve ayrica mutat usdllerle ilan edilir. Olagantstl
toplantilarda cagriy1 gerektiren konularin disinda hicbir konu
gorisulemez. Gindem Her ayin ilk guntndeki belediye meclis
gundemi belediye baskani tarafindan belirlenerek en az ¢ gln
onceden uyelere bildirilir ve cesitli yontemlerle halka duyurulur. Her
ayin ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis tGyeleri belediyeye
ait islerle ilgili konularin gindeme alinmasini énerebilir. Oneri,
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde
gindeme alnir. imar konulari ile yillk biitce disinda kalan
gundemdeki diger konular ile QGyelerin teklifleri; toplantiya
katilanlarin salt cogunlugunun kabult héalinde komisyonlara havale
edilmeksizin belediye meclisince goérusulerek karara baglanabilir.
Toplanti ve karar yeter sayisi: Belediye meclisi, Uye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar
verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda meclis baskaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢cikmasi
durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda
meclis baskani tarafindan kuracekilir. Meclisin toplanmasinda, tye
tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigdi takdirde baskan, gun
ve saatini tespit ederek en ge¢ Uc¢ gun icinde toplanmak Uzere
meclisi tatil eder. Gelecek toplanti, Uye tam sayisinin dortte birinden
az olmayan uye sayisi ile yapilir. Gorismeler sirasinda baskan
veya Uyelerden birinin talebi Gzerine yapilacak yoklamada karar
yeter sayisinin bulunmadigl anlasilirsa, ikinci fikradaki hiakumler
uygulanir. Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki
bakimdan engelli Gyeler, tayin edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.
Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir. Oy verme kabul, ret
veya cekimser seklinde olur. Kararlar, meclis baskani ve Kkatip
tyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tyelere dagitilir.
Meclis kararlarinin kesinlesmesi: Belediye baskani, hukuka aykiri
gordigu meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek yeniden
gorusulmek Uzere bes gun icinde meclise iade edebilir. Yeniden
gorusulmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorusilmesi istenip de
belediye meclisi Uye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen
kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on gtn icinde idari yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin
en buydk miulki idare amirine goénderilir. Mulki idare amirine
gonderiimeyen kararlar yurirlige girmez.(iptal besinci fikra:
Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9
saylli Karari ile.)Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun
icinde uygun araclarla halka duyurulur.
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Belediye Baskani

Meclis 1. Baskan Vekili Meclis 2. Baskan Vekili
Asil Katip Uye Yedek Katip Uye
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi gereqQi
belediye meclis calismalarina yardimci olmak tzere ihtisas komisyonlari olusturulmustur. Eregli Belediyesi Belediye Meclisi
ihtisas komisyonlari soyledir;

e Denetim Komisyonu,
« Imar Komisyonu,

e Plan ve Blt¢ce Komisyonu,

Birimimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 20, 21 ve 22. Maddelerine gore Belediyenin karar organi olan Meclisin
calismalarinin yiritulmesini saglamakta, giindemin hazirlanmasini ve olusturulan Meclis giindeminin Meclis Uyelerine,
yerel halka ve Kaymakamlik Makamina bildiriimesini saglamakta; Toplantilarla ilgili alinan kararlar hazirlanarak bir niishasi
ilgili birimlere, bir nushasi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. Maddesi kapsaminda kararlarin yurarlige girmesi icin
Kaymakamlik Makamina génderilmekte, bir ntishasi da birim arsivinde saklanmaktadir.

Meclisimiz 01 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 14 olagan 1 olaganusti olmak tGzere 15 kez toplanmis, 3
Meclis toplantisi (Subat-Agustos-Aralik aylarl) 2 oturumlu, 2 Meclis toplantisi (Mayis-Ekim aylari) 2 birlesimli halinde
yapiimistir. 2024 yih Meclis toplantilarinda 22 adet karar oy ¢okluguyla kabul edildi, 144 adet karar ise oy birligiyle olmak
Uzere toplam 166 adet karar alinarak ilgili birimlere goénderilmistir.

2024 Yili igerisinde yapilan Meclis Toplantilarinda imar Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna toplam 27 adet konu
havale edilmistir.




Belediye Baskam

Belediye idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Eregli Belediyesi sinirlari icindeki se¢cmenler tarafindan dogrudan
secilir. Gorev ve yetkilerinden bazilari sunlardir;

e Belediye teskilatinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

o Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6l¢itlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

o Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

e Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

« Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

 Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

e Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

« Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

e Belediye personelini atamak.

« Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislari kabul etmek.

o Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

e Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yaritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

o Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Baskan vekili ;Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple goérev basinda bulunmadigi héllerde, bu stire
icinde kendisine vekalet etmek lizere, belediye meclisi Gyeleri arasindan birini baskan vekili olarak goreviendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev siresince baskana ddenen aylik brit 6denegin giin hesabi Gzerinden ddenek verilir.

Stratejik plan ve performans programi: Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgatlerinin goértsleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bltgceden dnce goristlerek
kabul edilir.

Yetki devri: Belediye baskani, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye
gorevlilerine devredehbilir.

ihtilaf hali: Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye ile
ihtilafli oldugu durumlarda dava acilmasi ve bu davada belediyenin temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadigi takdirde ikinci
baskan vekili veya bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.
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Belediye Enciimeni

Encumen Baskam

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Mali Hizmetler Teftis Kurulu
Midiri Muduri

Imar ve §ehircilik
Muduru

Eregli Belediye Baskanliginda, belediye meclisi her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sectigi ¢ tye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sectigi iki Uye olmak Uzere toplam yedi
kisiden olugsmaktadir.

« il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegqi U¢ tUye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececedi iki Uye olmak tzere yedi kisiden,

o Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere bes
kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevliendirecegi baskan yardimcisi veya encimen
dyesi, encumene baskanlk eder. Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorigleri alinmak Gzere ¢agrilabilir,

Enciimenin gorev ve yetkileri;

Belediye enctuimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
« Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorts bildirmek,
« Yilhik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak,
« Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
o Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
o Kanunlarda dngorulen cezalari vermek,
e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek,
Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi t¢ yili gegmemek tzere
kiralanmasina karar vermek,
Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantisi :Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak lizere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢cagirabilir.

Enctiimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Encimenin 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiukim gecerlidir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Encimen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen uyeleri, baskaninin uygun goérusu ile glindem
maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular encimende goérusulemez. Encimene
havale edilen konular bir hafta igcinde gortsulerek karara baglanir.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de aciklar.
Encimen baskan ve uyeleri, minhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin
gOrusildigu encumen toplantilarina katilamazlar.

Encimen liyelerine verilecek o6denek: Belediye encimeni baskan ve dyelerine, nifusu 10.000'e kadar olan
belediyelerde (3.500), nifusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000'e kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in Gzerinde olan belediyelerde ise (7.500) goOsterge rakaminin Devlet memurlari igin
belirlenen aylik katsay ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik brit ddenek verilir. Enciimenin memur tyelerine bu
tutarlarin yarisi 6denir.

Birimimiz, Belediyenin ylritme organi olan Enciimenin karar alma calismalarinda raportorligint yapmakta ve her hafta
Persembe gunleri olmak lzere haftada bir kez toplanan Encimenin gortisecegi konulari Belediye Baskaninin belirlemesi
Uzerine gindemi hazirlamaktadir. Toplanti sonrasi alinan kararlarin bir niishasi geregi icin ilgili birimlere génderilmekte, bir
nishasi da birim arsivinde saklanmakta ve alinan Kkararlarin 06zeti hazirlanarak, Encumen karar defterine
islenmektedir.2024 Yili icerisinde yukarida belirtilien aylara goére, en ¢ok Eylil ayinda 408 adet karar, en az Nisan ayinda
48 adet karar alinmis olup, toplam 2279 adet Encuimen karari oy birligi ile alinarak, onay islemlerinden sonra ilgili birimlere

geregi icin havalesi yapiimistir.
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2.Fiziki Yapr

Belediyemiz ybnetim binasi, ana hizmet binasi ve ek
hizmet binalarindan olusmaktadir.Halkimizin daha kolay
ulasim ve iletisim imkanlarini saglamak amaciyla fiziksel
kaynaklarin  yeterliligi ve niteligine buylk ©6nem
verilmektedir.

Eregli Belediyesi yonetim hizmetlerini baskanlik makami,
meclis salonu, enciimen salonu, ¢alisma ofisleri, 5 bagkan
yardimcisi, 28 muadurlik ile gerceklestirmektedir.

Eregli Belediyesi Baskanllk Makami ve 5 Baskan
Yardimcisi ile birlikte Mali Hizmetler Midurlugu, insan
Kaynaklari, Kiiltir ve Sosyal isler Midurliigi, Teftis Kurulu
Mudarlugu, Ozel Kalem Mudarligu, Tarimsal Hizmetler
Maduarlagu, Destek Hizmetleri  Muaduarlagt, — Strateji
Gelistirme Mudirligi, Hukuk isleri Madarlaga, Temizlik
Isleri Mudiirltigi, Imar ve Sehircilik Midirligi, Emlak ve
istimlak Mudurligiu, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurliga, Yazi isleri Muduarlugu, Fen isleri Madirligu,
Bilgi islem Mudurlugu, Veterinerlik Hizmetleri Madarliigu,
Park ve Bahceler Mudurligu, Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlagu, Zabita Maddarlagla, Tesisler Maduarlaga,
Muhtarlik Isleri, Ulasim Hizmetleri Mudurligu, Ruhsat ve
Denetim isleri Mudirligi Namik Kemal Mahallesi Anit
Caddesi Konya Eregli'de bulunan 6.950 metrekare alan
icerisinde, ana hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Fen isleri Mudurlugi; 54.470 metrekare Burhaniye
Mahallesi Santiye Tesisleri'nde, 16.160 metrekare Stmer
Mahallesi Makine Parki ile hizmet vermektedir. Kultir ve
Sosyal isler Mudirligi; 12.965 metrekare Siimer
Mahallesi Rekreasyon alani icerisinde yer alan, Aseuvi,
Sumer Sosyal Tesisleri, Misafirhane, Baskanlik Konutu ve
Acik YUzme havuzu ile hizmet vermekte olup, ayrica
25.700 metrekare Sumer Mahallesi Oguz Ata Sosyal
Tesisleri alani icinde, Sevgi Evi, Genclik Merkezi, Zibeyde
Hanim Gindiz Cocuk Bakim Evinde ve diger STK' lar ile
birlikte, 5.235 metrekare Gilbah¢ce Mahallesi Kiulttr
Merkezi ve Bolkar Dugun Salonu ile 500 metrekare Turbe
Mahallesi Recep Tayyip ERDOGAN Nikah Salonu ile
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

| Yonetim Binasi Il Hizmet Birimi I

Mali Hizmetler Mudarluga Arsivi

imar ve Sehircilik Midurligi Arsivi

| Emlak, Vezne ve Tahakkuk Servisi I

Alo Belediye Hizmet Servisi
| Zabita Madurlagu I

Veteriner Hizmetleri Mudurtga

Zemin Kat

Muhtarlik isleri Miidurligi
T
| Yazi isleri Midurlugu I

Tesisler Mudurlagu
]
| Bilgi islem Muduirligii I

Basin Yayin ve Halkla isler
Mudurlagu

1'Inci Kat

Emlak ve istimlak Mudirliigu

imar ve Sehircilik Mudirlugu

Hal Muduarligu; Alparslan Mahallesi 10.500 m2 hal
kompleksi, Park ve Bahceler Midirliigii ve Temizlik Isleri
Mudarlugu; Barbaros Mahallesinde 9.750 metrekare alan
icinde ara¢ ve ekipman park istasyonu, ile Eregli halkina
hizmet vermektedir.

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Fen isleri
Madurlugu Makine Parki ve Santiye Atélyesi, Park ve
Bahceler Mudirliigi, Temizlik isleri Mudurliigi arac park
istasyonu ile Kultir ve Sosyal Hizmetler Mudurligia Oguz
Ata Sosyal Tesislerinde hizmet vermektedir.

| YOnetim Binasi Il Hizmet Birimi I

Kiltiir ve Sosyal isler Midirugii

insan Kaynaklari ve Egitim Midirigi

2'Inci Kat

Ozel Kalem Mudurigu
Meclis Salonu

Baskanlik Makami

I Baskan Yardimcilar I

Hukuk Isleri Mudinigu

Mali Hizmetleri Mudurlaga

Strateji Gelistirme Mudarligu

| Tanmsal Hizmetler Madartga I

3'Uncii Kat

Temizlik isleri Mudirigu
‘ Iklim Dq@igmh&lsw Atik I

Park ve Bahceler Mudurligu
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

L1. Tasinmaz Envanterler

Tapuda Belediye adina kayitli 1909 adet mistakil arsa ve 370 adet de hisseli arsa bulunmaktadir. Mustakil arsalardan atil
durumda olanlarin gelir elde edecek sekilde (satis, kat karsiligi ingaat s6zlesmesi gibi) degerlendiriimesi, Belediyenin icinde
bulundugu mali sikintinin giderilmesi acisindan énem arz etmektedir. Diger taraftan, hisseli arsalarla ilgili olarak, maliklerine
ulasilarak Belediye hisselerini satin almalari, aksi halde izale-i Suyu Davasi acilacagi bildirilmistir.

Miktar (adet)

1 Hizmet Binasi 1
‘ 2 Egitim ve Ogretim Amagcli Bina ve Tesisler “ 1 ‘
‘ 3 Sosyal ve Kiltirel Amacli Bina ve Tesisler “ 7 ‘
‘ 4 Spor Amacli Bina ve Tesisler “ 16 ‘
‘ 5 Turizm ve Dinlenme Amacli Bina ve Tesisler “ 2 ‘
‘ 6 Konutlar “ 24 ‘
‘ 7 Tarihi , Kiltirel ve Sanat Yapilari “ 2 ‘
‘ 8 ibadet Amach Yapilar “ 1 ‘
‘ 9 Depolama Amacli Binalar “ 2 ‘
‘ 10 Arsalar (mustakil) “ 1.056 ‘
‘ 11 Arsalar Hisseli “ 416 ‘
‘ 12 Araziler (tarla) “ 26 ‘
‘ 13 Ticari Amacl Bina ve Tesisler “ 210 ‘
‘ 14 Meydanlar “ 8 ‘
‘ 15 Park , Bahceler ve Yesil Alanlar “ 130 ‘
‘ 16 Mesire Yerleri “ 3 ‘
‘ 17 Rekreasyon Alanlari “ 1 ‘
‘ 18 Otoparklar “ 2 ‘
‘ 19 Pazar Yerleri “ 1 ‘
| |

TOPLAM “ 1.909




1.2. Is Makineleri ve Araclar

Belediye hizmetlerimizin kesintisiz olarak surdirilmesi icin mevcut arag ve is makinelerimizi revize ederek veya yenileyerek arag
kapasitemizi artirmaya devam ediyoruz. Toplamda 143 arac ile hizmetlerimizi kesintisiz bir sekilde yuratiyoruz. Sosyal yardim ve
saglik hizmetlerimiz kapsaminda ise cenaze nakil araclari ve hasta nakil araclari ilce sakinlerimizin hizmetine sunulmustur.

2024 YILI ARAC DURUMU

SIRAINO
1

ARAC TiPi Oz MULK KIRALIK TOPLAM
11 11

Binek
2 Damper 1 1
3 Kepce 6 6
4 Silindir 7 7
5 Finiser 3 3
6 Kaziciyl/Yukleyici 10 10
7 Forklift 2 2
8 Grayder 2 2
9 Dispiritor 3 3
10 Dozer 1 1
11 Excavator 1 1
12 Kamyon 19 19
13 Arazo0z 3 3
14 Kamyonet 26 2 28
15 Lowbed 1 1
16 MinibUs 2 2
17 Motosiklet 2 2
18 Otobus 5 5
19 Traktor 5 5
20 Dorse 1 1
21 Yol Stpurge Aracli 4 3 7
22 COp Kamyonu 2 16 18
23 Konteynir Yikama 1 1 2
24 Vidanjor 1 1 2
Tanker 1 1
GENEL TOPLAM 119 24 143
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

2024 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemizin tum bilgi islem c¢alismalarini planlamak, bilginin daha hizli ve kolay ulasilabilir olmasini saglamayi,
belediyemizin bilisim teknolojilerindeki intiyaglarini kendi bunyesi igerisinde kendi kaynaklariyla ¢ozumler Uretmek, buna
yonelik yazilm ve donanimlari tedarik etmek, otomasyon gereksinimlerini kargilamayi hedeflemistir. Bu baglamda Biligim
teknolojilerinin takibi ve yeni teknolojilerin kurum yapisina gore uygulanmasi, surekli ve kesintisiz hizmet saglamak,
uygulamak suretiyle hizmet kalitesinin surekli olarak artirlmasi, bilgi gizliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

GENEL DONANIM VE CEVRE BIRIMLERI TABLOSU

‘Masa Ustii Bilgisayar | 168

Tablet PC. “ 6 ‘
Yazici “ 79 ‘
Fotokopi Makinasi “ 24 ‘
Fax Makinasi “ 4 ‘
Telsiz “ 90 ‘
Sabit Telefon “ 18 ‘
Telefon Santrali “ 2 ‘
Dabhili Telefon “ 108 ‘
Tarayicli “ 20 ‘
Guvenlik Kamerasi “ 107 ‘
Kamera ve Fotograf Makinasi “ 3 ‘
Projeksinyon Cihazi “ 5 ‘
Kagit Ogutiicu “ 4 ‘
Server “ 3 ‘
Dagitim Kabinetti “ 8 ‘
Swich “ 8 ‘
Sunucu Kabin “ 2 ‘
Yedekleme Ydneticisi “ 1 ‘
Harici Disk “ 2 ‘
‘ TOPLAM“ 662 ‘




4. Insan Kaynaklar:

Kurulus i¢i analizde insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultard,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak belediyenin mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari kanunu, 4857
sayili Is Kanunu ve ilgili personel mevzuatinin belirledigi gérev yetki ve
sorumluluk cercevesinde olmak lzere memur ve is¢i personellerimizin
ozlik haklari ve maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlugumuzce gerceklestiriimektedir. Eregli Belediyesi teskilat norm
kadro esaslarina uygun olarak mudurliklerden olusmakta olup, birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi ya da birlestiriimesi 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 48.Maddesi geregince Belediye Meclisinin Kkarariyla
gerceklesmektedir.

2024 yih Arahk ayi itibariyle madurliklerde gorev yapan 657 sayili
Kanuna tabi 140 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 24 adet isci, 5393
sayill yasanin 49. maddesine goére alinmis olan 6 adet soOzlesmeli
personel olmak lizere toplam 170 adet personel bulunmaktadir.

CALISAN DURUMU

Grafikte goruldugu gibi kurumumuzdaki personelin %18,51'i memur, %
3,17 'si is¢i, %0,79'u sozlesmeli ve %77'51 ise BOLKAR personelidir.

CALISAN DURUMU TABLOSU

Memur 140

ISCi 24
So6zlesmeli Personel 6

Belediye Sirket Personeli 586

TOPLAM 756

CINSIYET DURUMU

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimlarina baktigimizda toplam

personelin %28,57 ‘si kadin, 71,42 ‘ise erkektir.

CALISAN CINSIYET TABLOSU

Kadin 216
Erkek 540
TOPLAM 756

EGITIM DURUMU

CALISAN DURUMU TABLOSU

Egitim Durumu Sayisli Yiizdesi
Okuryazar Degil * *
Okuryazar * *
iIkokul 150 19,8
Ortaokul 78 10,3
Lise 262 34,7
On Lisans 96 12,7
Lisans 160 21,2
Lisansustl 10 1,3
Doktora * *

TOPLAM 756 100

26 yil ve Ustl sire ile calisan personel sayisi ise 11'dir.
Mevcut 175 adet personel ve 586 adet Belediye Kamu
Sirket ile  hizmetler ydrutilmektedir. Bunun yaninda,
personele  yetkinlik  kazandirmak amaciyla  egitim
calismalarina agirlik verilmesi gerekmektedir.

Belediyemizde gorev yapan personel istihdam tird, egitim
durumu, yas hizmet siresi gore dagilimi asagidaki tablolarda
verilmistir.

CALISAN DURUMU GRAFIGI

Memur

isci
3.2%

Belediye Sirket iscisi
77.5%

CINSIYET DURUMU GRAFIGI

EGITIM DURUMU GRAFIGI

Lisansustl
1.3%

ilkokul
19.8%

Ortaokul
10.3%

On Lisans
12.7%

Lise
34.7%
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

A. MEMUR

Eregli Belediyesi’nde toplam 140 memur personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére devlet memuru kadrosunda istihdam
edilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde memurlarin % 71,42'si erkek , % 28,57 ’i kadindir. Memurlarin egitim durumlarina
bakildiginda 140 memur personelin %8,83 ‘U ilkogretim , %22,94'U lise , %17,65'i 6n lisans , %46,47'si lisans ve 4,12 ‘si lisansisti
olusturmaktadir.

_ MEMUR HIZMET SINIFI GRAFIGI
MEMUR HIZMET SINIFI TABLOSU Avukatlik Hizmetleri Sinifi
| 1.8%
‘ Teknik Hizmetleri Sinifi

28.2%

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3
Genel idare Hizmetleri Sinifi 114
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 48
_ ] Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetleri Sinifi 3 1.2%
TOPLAM 170 Genel idare Hizmetleri Sinifi
67.1%
MEMUR EGIiTiM DURUMU GRAFIGI MEMUR PERSONEL KADIN/ERKEK DAGILIMI
Lisansusti  ilkégretim Kadin
4.1% 8.8% 17.1%

Lise
22.9%

Lisans
46.5%

On Lisans
17.6% 82.9%

B. SOZLESMELI PERSONEL

Eregli Belediyesi Baskanligi'nda 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine istinaden 3 kadin ve 3 erkek sdzlesmeli personel
istihdam edilmektedir.

SOZLESMELI PERSONEL EGIiTiM DURUMU GRAFIGI SOZLESMELI PERSONEL KADIN/ERKEK DAGILIMI

On Lisans
33.3%

Lisans
66.7%




C. DAIMi iSCi PERSONEL

Eregli Belediyesi’nde toplam 24 isci, 4857 sayil is kanununda tabi is¢i kadrosunda istihdam edilmektedir. Daimi iscilerin %2,35'i kadin
ve % 17,76 erkektir.

DAIMI iSCi EGIiTiM DURUMU GRAFiIGIi DAIMI iSCi PERSONEL KADIN/ERKEK DAGILIMI

Kadin

Lisans
16.7%
On Lisans 4.2% 6.7%

4.2%

ilkogretim
Lise 54.2%
33.3%

83.3%

D. BOLKAR SIRKET PERSONEL

Eregli Belediyesi'nde toplam 586 KiSi BOLKAR (EREGLI BOLKAR insaat, TUR.HIiZ.ISLT.SAN.VE TIC.A.S.)bunyesinde istihdam
edilmektedir. Toplam BOLKAR personelin % 31,91'i kadin ve % 68,08 erkektir. isci, 4857 sayil is kanununda tabi is¢i kadrosunda
istihdam edilmektedir.

BOLKAR PERSONEL EGIiTiM DURUMU GRAFiIGi BOLKAR PERSONEL KADIN/ERKEK DAGILIMI

Lisansusti
Lisans 0.5%
13.8%

Kadin

ilkogretim 31.9%

On Lisans 36.3%

11.3%

Erkek
68.1%

Lise
38.1%

ISTIHDAM TURLERINE GORE EGIiTiM DURUMU

ISTIHDAM TURLERINE GORE EGITIM DURUMU TABLOSU

Okuryazar § Okur , .
):_ likokul Lise JOn Lisansj Lisans fLisansiistii §Doktora §§ Toplam
Degil Yazar
0 0 0 2 31 27 74 6 0 140

Memur
isci 0 0 8 5 8 1 1 1 0 24
Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 0 2 4 0 0 6
Sirket Personeli 0 0 142 71 223 66 81 3 0 586
TOPLAM 0 0 150 78 262 96 160 10 0 756
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ISTIHDAM TURLERINE GORE EGITIM DURUMU GRAFIGI
250

200

150

100

YAS DURUMU DAGILIM TABLOSU

18 Yas ve 65 Ya
2V 18-25 . ? Toplam
Alti ve Ustl

Memur

2024 YILI FAALIYET RAPORU

| TOPLAM || 0 || | || || 756

YAS DURUM GRAFIGI

250

225

200

152 154

150

100

62

50 43

34

27
18 18
8

18 Yas ve Alti 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65 Yas ve Usti




BiiIRMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI
P . . SOZLESMELI SIRKET
MUDURLUK ISCI . TOPLAM

Afet isleri Mudurlagi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlagui

Bilgi islem Mudiirlagi
Destek Hizmetleri Mudurligu
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen isleri Mudiirlugii

Hal Mudiirltigii
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Belediye Baskanlik Makami basta olmak Uzere Belediye
Meclisi ve Eregli Belediyesi binyesinde hizmet faaliyetlerine
devam eden bir c¢ok birim maddrldklerinin  calisma
sahalarinda yapilan faaliyetleri gorsel ve yazili materyaller ile
kayit altina alarak takip etmek, Belediyemiz hizmet faaliyetleri
ile ilgili olarak kaydedilen go6rsel ve yazilh dokimanlar
Eregli'de ve bdlgede yayin hayatina devam eden basin —
yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka
sundugu hizmetler hakkinda kamuoyu bilgilendiriimek. Alo
Belediye Hatti ;hattina yapilan sikayetlerin ve isteklerin kayit
altina alinarak ve ilgili Mudurlige bildirilmekte, sikayete
konun geregi yapildiktan sonra tekrar vatandaslarimiz
aranarak konu hakkinda bilgi verilmektedir. Halkla
iliskiler(Bilgilendirme ve Bilgi Edinme); Cumhurbaskanhi
letisim Merkezi (CIMER) ve Acik Kapi Havuzu (izerinden
istek-Oneri-sikayet ve talep belediyemize iletiimis olup, Basin
Yayin ve Halkla lliskiler Midirligu tarafindan ilgili
maduarliklere  basvurular iletilmis, yapilan arastirmalar
neticesinde tanzim edilen bilgilendirme yazilari merkeze sevk
edilerek sikayet-istek-6neri ve talep kayitlari kapatiimistir.

Bilgi islem ile ilgili olarak Kurum icerisinde kullanilan her tirlii
bilgisayar donanimi ve c¢evre birimlerinin bakim, onarim ve
gelistiriimesini saglamak ve ilgili personele gerekli egitimleri
vermek. Sisteme dahil edilen her tirli donanim ve yazilimi
kayit altinda tutmak, mevcut durumu izlemek ve yeni alinacak
urdnlerin talebini yapmak. Sisteme yeni kullanicilar eklemek,
yetkilerini ayarlamak, kullanicilarin verilerini depolayacaklari
paylasimlari acmak, sunuculari dizenli yedeklemek, gunltk
olusan logolar takip etmek, kullanicilarin elektronik bilgi alis
verislerinin aksamadan yuratilmesini saglamak. Bilgisayar ve
cevre birimleri satin alinmasi icin teknolojiye ve birimlerin
isteklerine uygun malzeme alimi icin teknik sartnameler
hazirlamak. Belediye kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi,
atil kaynaklarin 6nlenmesi amacina yonelik, mevcut bilgisayar
ve ¢evre birimlerini ihtiya¢ duyulan birime aktarmak veya yer
degistirmek ve yonetime raporlamak. Belediyede ihtiyac olan
yerlere wireless (kablosuz ag) sisteminin kurulmasini, devreye
alinmasini ve surekli faal halde tutulmasini saglamak veya
saglatmak. Bu alanda birimlere teknik destekte bulunmak.
Belediyede mevcut veya sonradan temin edilecek olan
bilgisayarlarin donanim, yazilim problemlerini gidermek,
kurulmasini ve devreye alinmasini saglamak, strekli faal
halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak, birimlere teknik destekte bulunmak.

Belediyemiz binyesinde; Mudurluklerin ihtiyacglarini ihale
biromuzca 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu huikimleri
cercevesinde Elektronik Kamu Alimlar Platformunda (EKAP)
sistemi  Uzerinden ivedilikle ve kamu menfaatleri
dogrultusunda titizlikle gerceklestiriimektedir. Degisen yasal
mevzuatlar takip etmek sureti ile suregelen isler ile olusacak
talepleri zamaninda degerlendirerek ilgili evraklari dizenleyip
tamamlamak, ayrica duzenlenen yodnetmelikle birlikte
muduarligimize verilen gorevlere iliskin yasal mevzuati takip
ederek  bilgi  gilncelliginin  korunmasini  saglamaktir.
Belediyemiz bunyesinde; Maudurluklerin ihtiyaclarini 4734
sayill Kamu Ihale Kanunu hilkiimleri gercevesinde Elektronik
Kamu Alimlari Platformunda (EKAP) sistem Uzerinden
ivedilikle ve kamu menfaatleri dogrultusunda ftitizlikle
gerceklestirerek temin etmektir. Dogrudan temin yolu ile
Belediyemiz hizmet binasi i¢in temizlik malzemesi alinmis
olup, hizmet binasinin temizlik hizmetleri yuratilmektedir.
Belediyemiz Hizmet binamizin yangin koruma yodninden
eksiklikleri gézden gecirilmis, ¢calisan ve ziyaretciler acisindan
kaclis yon levhalari, yangin uyari buton isareti, yangin
sonddrtuculeri ile yer isaret levhalar kontrol edilerek
tamamlanmistir.

Bu bakis acisi dogrultusunda muduarligimtzce Belediyemiz
hizmetlerinin aksamadan yurutilmesine olanak saglamak
uzere donem icerisindeki faaliyetlerimizi kanuni slrecler
cercevesinde yaparak tiim islere baslanabilir hale getirmek
temel vizyonumuz olup, bu hedeflere ulasmak icin,
muduarligimiiz personelinin degisen mevzuata hakim olarak,
konusunda bilgili olmalarini saglamak amaciyla yapilacak
calismalar ve hedeflere ulasmak icin yapilacak olan
calismalar misyonumuzu olusturmaktadir.

Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin Kaydina iliskin
yonetmelik ¢ercevesinde Tasinmazlarin kaydini olusturmak,
kayit Gzerindeki her trlt degisiklik ve gincelleme islemlerini
yapmak ve takip etmek, Belediyeye ait tasinmazlarin
Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutmak, 5018 sayili
Kamu mali yonetimi ve kontrol kanunun geregi Mali
hizmetler Madurliagune gondermek, Belediyemiz
mulkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis
edilmemis hisseli ve miustakil parsellerin belediyemiz
meclisince alinacak karar dogrultusunda 3194 sayili imar
Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa goére satis ve
trampa islemlerini yapmak, Belediyenin hissedari oldugu
tasinmazlarla ilgili ortakligin giderilmesi (izale-i suyu) icin
Belediye aleyhine acilan davalarda gerekli bilgi ve belgelerin
Mudurlik gorusi olusturarak Hukuk isleri Mudurlugine
gondermek, 2981 sayili imar Affi Yasasi ve 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu geredi Belediyeye ait tasinmazlarin
satisi icin  olusturulan Kiymet Takdir Komisyonuna
raportorlik yapmak, 4706 Sayili kanun kapsaminda satis
yapmak. Belediyemiz adina Sartll veya sartsiz olarak hibe
islemlerinin takip, devir ve tescil islemlerini yapmak,
Belediyemiz adina tahsis edilen veya Belediyemiz adina
olup’'ta diger Kamu idareleri veya kamu yararina faaliyet
goOsteren tuzel kisilere tahsis olarak verilmesi, takip, devir ve
tapu kattgiande sinirli ayni haklarla ilgili islem yapmak, 2981
saylll Imar Affi Kanunu kapsamindan yararlanmis olan
belediyemiz mulkiyetindeki tasinmazlari gecekondu hak
sahiplerine tahsis ve ipotekli veya ipoteksiz tapuda tescil
islemlerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek, Iimar
Planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan
belediyemize ait tasinmazlarin belediyemiz meclisince
alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini
yapmak, Arsiv yobnetmeligi dogrultusunda dosyalama
isleminin yapilmasini saglamak, Kendi faaliyet alani ile ilgili
yazismalari yapmak, imar planinda yol, yesil alan, park,
pazar yeri, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alani,
otopark vb. olarak kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan
gercek ve tuzel kisilerin milkiyetinde bulunan ve kamu
ihtiyaci icin ©6ncelikli olup, calisma programimizda olan
tasinmazlarin yasa geregi kamulastirma islemlerini
baslatmak, takip etmek ve sonuclandirmak. Kamulastirilan
tasinmazlarin ilgili Tapu Sicil Mudurliklerinde tapularinin
Belediye adina devrinin  veya kamuya terklerini
saglamak.2942 sayili Kamulastirma Yasasi geregi Belediye
blnyesinde kurulan Kiymet Taktir Komisyonu ve Uzlasma
Komisyonuna raportorlik yapmak. 5 Yillik imar programini
ilgili birimlerle birlikte hazirlamak, istimlak nedeniyle
uzlasilamayan tasinmaz maliklerince Belediye aleyhine
acllan davalara veya Kamulastirmasiz el atma davalari ile
ilgili  bilirkisi  raporlarina  gerekli emsalleri  sunarak,
Belediyemiz lehine Mdudurlik go6rtst hazirlayarak bilgi
vermek, 2886 sayill Devlet Ihale Kanununa gore
belediyemiz miulkiyetindeki yerlerin kiraya verilmesi ve
Belediyemiz tarafindan kullanilmak Uzere tasinmazlarin
kiralama islemini yapmak.

Yapilan kiralama islemlerinin s6zlesmeden dogan akde
aykirihklarin giderilmesi icin Hukuk isleri Midiirliigiine dava
acllmasi hususunda bilgi ve belgelerin gonderilmesini
saglamak, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda belediyemize ait lojmanlarin
personele tahsis ve tahliye v.b. gibi is ve islemlerinin
yurttilmesini saglamak.
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Belediyemizin ihtiyac duydugu hizmet binalari, kualtdr
merkezleri, saglik ve sosyal icerikli binalar, spor tesisleri
vs. Ust yapl yapim isleri ve Belediyemizin mulkiyetinde
bulunan hizmet binalari, gerek duyuldugu taktirde Milli
EQitime bagll okullar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin hizmet binalarinin bakim ve onarimi ile ilgili
yatirimlari hazirlamak, bunlarla ilgili metraj, kesif ve teknik
sartnameleri hazirlamak, ilgili yapim islerinin kontrollugtna
yapmak, Belediye sinirlan icerisindeki, imar planinda
bulunan, imar yollarinin agiimasi ve asfaltlanmasi, mevcut
yollarin, bozulan asfaltlarin onarilmasi ve yenilenmesi
calismalarini yuriitmek, imar planlarina uygun olarak
acllan vyollarin asfalt kaplama yapimi ve onarimini
yapmak, Tretuvar yapimi ve her tirli bakim, onarim ve
tamiri yapmak, Her zaman ve her sartta yollarin acik
tutulmasini saglamak. ihtiya¢ duyulan yerlere tas duvar ve
istinat duvari yapmak, Trafik akisi dizenlenmesi icin
kavsaklar tasarlamak, yapmak ve yaptirmak, Trafik
guvenligini saglamak amaci ile sinyalizasyon, yatay dlisey
trafik isaretlemelerinin onarim ve isletme ihtiyaclarinin
giderilmesini saglamak. Alt yapi calismalarinda diger alt
yap! kurum ve kuruluslariyla koordinasyonu saglamak,
Yaya gecitlerinin bakim ve onarimlarini yapmak, Sahipsiz
molozlari dokim alanlarina nakletmek, Dogal afetler veya
kar, yagmur vb. hava sartlar sebebiyle olusan olumsuz
durumlarda gunin 24 saati acil mudahale ekipleri
olusturarak calismalar yapmak, Mudurlik bunyesinde
mevcut veya sonradan acilacak cesitli Gretim tesislerinin
ve Santiyelerin verimli ve ekonomik olarak calismalarini
duzenlemek, takip etmek, Diger birimlerin ihtiyaci olmasi
durumunda onlara ekipman ve eleman destegi saglamak,
Fen isleri biinyesindeki birimlerin yazismalarini, kayitlarini
ilgili birim ve elemanlara dagitimini, vatandaslardan gelen
dilekce ve taleplerin kayda alinarak yasal slresinde
ilgilisine cevabinin verilmesini saglamak.

Muadarlugumuz, 5957 sayih Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun ile Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin 7 Temmuz 2012 Tarih ve 28346 Sayili Sebze
ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkindaki ile 12
2012 Tarih ve 28351 Sayili Pazar Yerleri Hakkindaki
Yonetmeligi hikidmlerine gore faaliyet
gbstermektedir.5957 Sayili Kanun ve YoOnetmeliklere
uygun hareket ederek, Eregli Belediyesi sinirlari ve
mucavir alanlar iginde her turli sebze ve meyvenin toptan
veya perakende alim ve satiminda her mal i¢in bildirim
yapilmasini saglamak, tedbir almak. Komisyoncularin
kendi nami hesabina getirip toptanci halinde sattiklari ve
ureticiden alarak satisini yaptiklari trtnlerden ve pazar
esnafimizin perakende satmak Uzere Eregli disindan
getirdigi sebze ve meyveden alis miktari Uzerinden
belirlenen belediye payinin Vakifbank nezdinde acilan
hesaba yatirilmasini saglamak. Hal icerisinde faaliyet
goOsteren igyerlerinin  risum Ucretlerinin tahakkuk ve
tahsilatini yapmak. Hale gelen sebze ve meyvelerin kalite
kontrol ve insan sagligina uygunlugu kontrol edilerek
satisinin yaptirmak. Halde satilan Urtnlerin fiyatlarinin
gunluk olarak alinarak asgari ve azami fiyatlarin
belirlenmesi. Hal dahilinde intizami temin etmek. Saticilar,
musteriler ve ¢alisan bilumum sahislarin gerek birbirleri ile
gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve
aralarindaki ihtilaflarin ¢oziimune yardimci olmak.

Muadarlagun gelirlerini artirmak amaciyla yol denetimi,
manav, market ve pazarlarda sebze ve meyvelerin kinye
ve bildirim kontrolleri yapmak. Yol denetimleri yapilmasi,
bildirimsiz sebze ve meyve tasiyanlara kanun ve
yonetmelikler cercevesinde gerekli islemleri uygulamak.
Hal'e giris ve cikis kontrolt ile mallarin gece ve gundiz
muhafazasina ait tedbirleri almak.

Belgesi (kunye, fatura, irsaliye ve miustahsil makbuzu gibi)
ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve cikisina engel olmak.
Yonetmelik hikUimlerine g6re saticilarin  (isyeri tahsis
hukukuna, risum miukellefiyetine ve hal dizeninin
saglanmasina ait) faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin
aksamadan surdirdlmesini saglamak. Hal'de calisan tim
hizmetli, tasiyici ve vasita soforlerinin, kanun ve yonetmelik
hikumleri ile Hal Mudarliginin talimat ve emirlerine
uymalarini temin etmek.

Belediyemizin leh ve aleyhinde aciimis ve acilacak olan adli
ve idari davalar takip ve neticelendirmek, ilama baglanan
belediye borclarinin 6denmesi icin gerekli evraklari ve
mahkeme kararini ilgili oldugu birime intikal ettirmek,
belediyenin 06zel hukuk alacaklarinin takip ve tahsilini
saglamak, Belediye Baskanligi ve diger birim amirlerinin
ihtiyac duydugu hukuki miutalaalari vermek, Belediye
Baskanliginin gorev tevdii ile 4734 sayili kanuna uygun
olarak Yapim isi, mal ve hizmet alimi ihalelerinde, ihale
Komisyon Uyeligi yapmak gibi gérevler yirutilmektedir. Adli
Davalar ;davalari siniflandirmak gerekirse kamulastirma
davalari, isciler ile ilgili muhtelif ise iade ve tazminat
davalari, Ucret alacagi, izin Ucreti davalari, is kazasi ve
trafik kazalan ile ilgili tazminat davalar ile ceza davalari
olarak adlandirilabilir. idari Davalar ; davalari siniflandirmak
gerekirse kamulastirma davalari, isciler ile ilgili muhtelif ise
lade ve tazminat davalari, tcret alacagi, izin Ucreti davalari,
IS kazasi ve trafik kazalari ile ilgili tazminat davalari ile ceza
davalari olarak adlandirilabilir. Adli icra ; kira gibi 6zel
hukuk alanina giren belediyemiz icrasinin tahsil edemedigi
alacaklarin takip ve tahsili ile belediyemizin kiradaki
gayrimenkulleri ile ilgili tahliye ilamlari da Adli icra kanal ile
infaz edilmektedir.

Memur, is¢i kadro iptal ve ihdas islemleri; ihtiya¢c duyulan
personel teminine ve mevcut personelin hizmet seyrine
bagh olarak, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayilli Resmi
Gazetede yayimlanarak yuararltige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hidktmlerine gére memur
atama islemleri ve kadro iptal ihdas islemleri
gerceklestirilmistir.Emeklilik is ve islemleri; Kendi
istekleriyle emekliye sevk edilen memur personelin
emeklilik hizmet cetvelleri insan Kaynaklari ve Egitim
Madurligince hazirlanarak, Sosyal Guvenlik Kurumunca
yapilacak tahsis islemlerine esas olmak Uzere Kurum
binyesindeki  emeklilik  islemleri  yapilmaktadir.isci
personelin emekliliklerinin gergceklesmesi halinde kidem
tazminatinin, kullaniimayan izin Gcretlerinin hesaplanmasi
ve Mali Hizmetler Mudurliagine édeme icin intikal ettirilmesi
de insan Kaynaklari ve Egitim  Mudurlugunin
gorevlerindendir. Disiplin islemleri; Memur Disiplin Kuruluna
ve isci Disiplin Kuruluna intikal edecek tahkikatlarin
hazirlanmasi, Memur Disiplin Kurulunda alinan kararlarin
tebligi, karar sonuclarina gore yapilacak islemler, kayitlarin
tutulmasi da insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi
gorevlerindendir. Ayrica mal bildirimi beyaniyla yikamlu
batin personelin  bildirimleri  usuline uygun sekilde
muhafaza edilir. Saghk Isleri Servisimizce gerceklestirilen
hizmetler sunlardir; Personelimiz ve yakinlari ile disaridan
gelen vatandaslarimizin  enjeksiyonlarini  ve ihtiyag
durumunda pansumanlarint  yapmak, -Personelimizin
ihtiyac hissettiginde agri kesici vb. ilaclari ile cesitli saglk
malzemelerini medikal ve eczanelerden temin ederek
Kurum i¢i igyerlerine ihtiyacglari dahilinde gondermek,
Birimimizde personelimizin Total Kolesterol, AKS gibi
tahlilleri yaparak, degerlendirme sonucunda uygun
poliklinige yo6nlendirmek, Kizilay Kan Merkezi tarafindan
gerceklestirilen kan alimi kampanyalarinda gorevli
personele yardimci olmak,



Koruyucu Saghk Hizmetlerine yonelik iscilerin calistiklari
ortamdan en az etkilenmeleri icin gerekli olan ihtiyaclarin
temini icin girisimlerde bulunmak, is Saghg: ve Givenligi
acisindan, is Yeri Givenligi Uzmani personelimiz ve Hizmet
Alimi ile is Yeri Hekimi alarak hizmeti yiiritmek.

EREGLI Belediyesi sinirlari icerisinde imar kanunu, yapl
denetim kanunu, planh alanlar imar yonetmeligi, KONYA
imar yonetmeligi, ilgili genelgeler, meri planlar ve mevzuat
cercevesinde; imar durumu didzenlemek, ilgilisi tarafindan
hazirlanmis olan zemin etldt raporlarini inceleyip
onaylamak, proje tasdiki (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik
Tesisat) yaparak Yap! Ruhsati diizenlemek, 6306 sayili
afet riski altindaki alanlarin dontsttrilmesi hakkinda
kanun kapsaminda hazirlanan riskli yapi raporunu
onaylamak. Imar ve Sehircilik Mudurligi ; imar kalemi,
harita birimi, planlama birimi, ruhsat, ettt proje birimi
olarak hizmet vermektedir.

Belediye sinirlart ile mulcavir alan iginde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik 5393 Sayili
Belediye Kanununun 14. maddesinde de belirtildigi gibi
sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma,
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ile kadinlar ve ¢ocuklar
icin koruma evleri agma, diger egitsel ve sosyal, mahalli
misterek nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapmak
veya vyaptirmak gibi faaliyetlerde  bulunmaktadir.
Kadinlarin toplumdaki yerinin glgclendiriimesi, sosyal
hayata ve istihdama katilimlarini artirmak amaciyla,
siddetle miuicadele kapsaminda Sosyal Yardim Evi
hizmeti, Sinavlara Hazirlik Egitim Koc¢lugu, Aile Rehberligi
ve Psikolojik Danismanlik ,Evde Bakim , Evde Kuaf6rlik
ve Evde Saglik Hizmeti, Hasta Nakil Hizmeti hizmeti
verilmektedir.

Belediye sinirlari ile mducavir alan icinde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik 5393 Sayili
Belediye Kanununun 14. maddesinde de belirtildigi gibi
kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal
hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi ile kadinlar ve cocuklar igin
koruma evleri agma, okul dncesi egitim kurumlari agma,
kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 0O6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin
korunmasi, tanitilmasi, ayrica verilmeyen diger egitsel,
kiultlrel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapmak veya
yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktir.Belediyemiz
hizmet alani kapsaminda hemsehrilerimiz arasinda sosyal
ve kultarel iliskilerin gelistiriimesi ve kultlrel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalari yapmak. Bu
calismalarda Uuniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari
ve uzman Kkisilerin katihmini saglayacak calismalari
yapmak.Sporun tabana vyayillmasi ve sevdirilmesi
amacliyla gerekli calismalar yapmak. S$Senlik, festival,
konser gibi etkinlikler dizenleyerek; kent halkinin
kaynasmasini, toplumsal moralin ytkseltiimesini ve ortak
bir kent kdltrinin olugsmasini  saglamak. Resmi
bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi
platformlarda kutlanan ve toplum tarafindan da kabul
gobrmus olan belirli giin ve haftalarda yada ilge halkinin
ihtiyac duydugu zaman ve mekanlarda; ilgili kurum ve
kuruluslar ile ilge halkinin katilmini saglayacak kutlama,
senlik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak,
sergiler ve yarismalar dizenlemek, uzmanlardan olusan
juriler olusturmak,

derecelendirmeler yapmak ve tesvik amach oduller vermek.
Etkinlik takviminin olusturulmasinda; resmi, milli, dini, 6nemili
gun ve haftalarda topluma mal olmus kisiler icin anma
torenleri, toren, gezi, yuruyls, konser, panel, serqi,
yarismalar vb. yapilacak olan etkinliklerin planlamasini ve
organizasyonunu yapmak,

Birimimiz hizmetlerini sunarken 10.03.2006 tarih ve 26104
sayl ile Resmi Gazetede yayinlanarak vyirirlige giren
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
hikidmlerine uygun hareket etmektedir. Yillik butge tahmini
gelir ve gider hesaplarn hazirlanarak yodnetmelik
hikimlerine gére meclise sunulmaktadir. Belediye hizmet
birimlerinden gelen harcama evraklarinin 6demesi sonucu
ilgili hukGmlere gore kayit altina alinmasi ve yillik gelir
tahakkuk ve tahsilati ile yillsonu kesin hesap ve bilangconun
hazirlanip onay icin meclise sunulmaktadir. Belediyenin
mulkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iligskin icmal
cetvellerini ve demirbas mevcutlari ilgili madurlikten gelen
veriler dogrultusunda dizenlemek, muhasebe kaydina
almak ve ilgili makamlara sunmak. On mali kontrol
faaliyetini yurtitmek, belediyenin diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve islemleri vylritmek ve
sonuclandirmak. Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak
sahiplerine 0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine
verilmesi islemlerini yuUritmek. Muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutulmasini
saglamak, gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak.

Muhtarhik Isleri Mudirligi, Icisleri Bakanhginin 2015/8
Sayili Genelgesinde belirtilen is ve iglemlerin tamaminin
etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.
icisleri Bakanli§i tarafindan www.muhtar.gov.tr tizerinden
olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMi aracihgiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin
mevzuatta  belirtlen  surelerde  karsilanmasini  ve
sonuclandiriimasini  saglamak haricinde muhtarliklardan
gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her tarll
talebin uygun birime ve uygun Kkisilere y6nlendiriimesini
saglamak ve sonuclarini takip etmek.

Ozel Kalem Mudurlugia, Eregli Belediye Baskanliginin
amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat ile Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Stratejik Plan,
Yilhk Performans Programi, Yatirim Programi ve butcesine
uygun olarak calismalarini yuritmekle gorevli olup; Belediye
Baskanrnin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama,
acths, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtulus gtnleri vesaire
onemli gunlerde dizenlenen organizasyonlarda her tarli
protokol ve tdren islerini dizenlemek, yiritmek, zaman ve
yerlerini Belediye Baskani’'na bildirmek, bu gibi torenlere
Belediye Baskani’'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye
Baskanr’'nin istirak edemedigi program, téren vs.lerde baskan
adina protokol gereklerini yerine getirmek. Belediye'yi ve
Belediye Baskani'ni yurt ici veya yurt disinda ziyarete gelen
temsilciler ve tuzel kisileri agirlamak ve gerekli tim
duzenlemeleri yapmak, Belediye Baskani'nin gtnluk, haftalik
ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon gdorismelerini
saglamak.Baskan’in zamanini planlamasina yardimci olmak
icin gerekli tim islemleri yapmak, Randevu gunleri ve/veya
diger gunlerde vatandaslari veya kurum icinde gorismek
isteyen personel ile Belediye Baskani'ni ile goértismelerini
saglamak, Baskanllk ve Belediye birimleri arasinda
koordinasyonun temini icin gerekli islemlerinin yapilmasini
takip ederek sonuclandirmak,Baskan tarafindan yapilacak
konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim
islemlerin  yapilmasini, kontrol ve takip  edilerek
sonuclandiriimasini saglamak,
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Kurum i¢ci ve Kurum disi yazismalarin yapilmasi,
Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle
ilgili  resmi  prosedirin saglanmasi ve Belediye
bitcesinden vyapilacak Temsil, Agirlama ve Toéren
Giderleri YoOnergesine ve diger yasal mevzuata uygun
olarak giderlerin yapiimasi, Belediye Baskaninin agirlama,
kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt digi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,
Baskanhgin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve
faaliyetlerinin organize edilmesi, Baskanliga gelen yabanci
misafirlere ev sahipligi yapiimasi ve dis ulkelere yapilan
gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve
takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak, Baskanligi
ilgilendiren toplanti, brifing ve gortsmeleri dizenlemek,
bunlara ait 6nemli not ve tutanaklarin tutulmasi ve
yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak, Belediye
Baskaninin imzalamasi gereken tim evraklarin kontrol
edilerek makama sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere
dagitilmasini saglamak,

Kentlesme ve sanayilesmenin beraberinde getirmis oldugu
cevre sorunlarinin insan hayatina yapmis oldugu psikolojik
ve fiziksel baskilari en aza indirmek icin vyesille
biatinlesmis bir kent dizenlemek ve toplumda vyesil
cevrecilik kavramini olusturmak, Park ve Bahce hizmetleri
ile kisi basina dusen aktif ve pasif rekreasyon alan
miktarini saglikli ve uygar bir kent gérinimu saglayacak
standartlar seviyesine ulastirmak icin projeler gelistirmek,
planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini
saglamak. Bu amacla; rekreasyon alan miktarini arttirmak,
park ve bahcge, cocuk parki, yesil alan, spor sahalari, yaya
bolgeleri vs. tesis edilecek vyerleri belirlemek, ilgili
muaddrliklerle Dbirlikte koordineli bir sekilde calismak
suretiyle mulkiyeti Belediyeye ait olanlarin etit, proje ve
uygulamalarini yapmak veya yaptirmak, yapilan alanlarin
bakim, onarimini  saglamak, Park ve bahcelerin
aydinlatma ve sulamasini, bakim ve korumasini yapmak
ve yaptirmak, yeni yapilan parklara isim teklif etmek, yol
agaclandirmasi yapmak, yaptirmak ve bakimini saglamak,
bununla birlikte; parklardaki c¢imlerin periyodik olarak
bicilmesi, park ve yol agaclarinin bakimi, budanmasi, bitki
hastalik ve zararlilara karsi zirai micadele calismalari
yapmak, parklarin ve refljlerin temizligi sert zeminlerde
bozulan vyerlerin tamir ettirilmesi, oyun ve oturma
gruplarinin temini ve tamiri, cicek parterlerine yazlik-kislik
mevsimlik cicek dikilmesi, Muadurlugimuizce yapilan
parklarin, rekreasyon alanlarinin i¢cinde halkimizin
hizmetine sunulacak olan kent mobilyalarinin, oyun
aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin model secimi,
temini ve montajinin yaptiriimasi, Yesil alanlarin, bakim ve
yenileme igleri; sulama, ¢im bicme, yabani ot kontrold,
sekil budamasi, hastalik ve zararlilara karsi ilaclama,
gubreleme, cali ve agac diplerinin capalanmasi, sulama
canaklarinin duazeltiimesi, agac, cal ve gullerin kuru
dallarinin alinmasi, acmis ve kurumus ciceklerin kesilip
atilmasi, agac hereklerinin saglamlastiriilmasi, agac
baglarinin ayarlanmasi, tutmayan 6len bitkilerin séktlerek
yerine ayni cins ve nitelikte yesillerin dikilmesi, bozulan
yerlerin onarilarak 6zgin sekline donusturilmesi ile
duzenlenmis yesil alanlarin; temiz, dizenli ve bakimli
tutulmasi.Halkin park ve bahceler konusunda cesitli dilek,
talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli arastirma ve
calismalari yaptiktan sonra c¢Ozdmleyici yanitlari ve
aydinlatici bilgileri vermek, Mduadurlik gorev ve yetki
alaninda kalan mevzuata uygun olan talepleri
degerlendirerek ¢6ziime ulastirmak. Mulkiyetimizdeki yesil
alanlarin halkin ihtiyaglari g6z 6ntnde bulundurularak
tespiti ve projelerinin gizilmesi.

Eregli Belediyesi ilgce sinirlari icerisinde umuma acik

isyerleri sihhi isyerleri ve ikinci ve Ug¢lncl sinif gayri sihhi
isyerlerine isyeri acma ve calisma ruhsati dizenlemek,
sorumlulugu altinda isyerlerinde bulunan ve bulunmasi
gereken teknik sistemlerin denetimin yapmak, ruhsat
verilen igyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat,

etme gibi makineleri ruhsat asamasinda kontrol etmek, ruhsat
verilen igyerlerine ait ruhsat denetimi yapmak ve arsiviemek,
gerekli gorilmesi halinde muduarluk calismasi ile ilgili olarak
Belediye Meclisi ve Belediye Encimeninden karar aldirmak,
yapilan calismalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanlia sunmak,
ruhsat islem dosyasi ve projelerin gerekli tetkiklerini teknik
elemanlarca yapmak, ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek
Belediye Encimenine bildirilmesi ve uygulanan kararin isleme
konulmasi.

Eregli ilcesi sinirlar icerisinde ikamet eden dezavantajli olarak
tanimlayabilecegimiz, her turli yardim mduracaatlarini kabul
etmek ve gerekli belgeleri alarak dosyalama islemleri alinan
miracaatlarin yoksulluk durumlarinin arastiriimasi igin inceleme
ekiplerince  yardim  komisyonunun  belirledigi  kriterler
dogrultusunda sosyal inceleme yapmak veya yaptirilarak
muhtachk durumlarinin belirlenmesi gerceklestirmek. inceleme
sonucu tespit edilen ihtiyaclarin ve magduriyetin giderilmesinde
yardim komisyonunun belirledigi kriterlere gére her tarli ayni
yardim yapmak. Nakdi yardim taleplerinde ise, komisyonun
belirledigi kriterler dogrultusunda sosyal inceleme yaparak
yardima uygun gorulen dosyalari yardim komisyonuna sunmak.
Komisyon kararinca nakit yardim uygun gortlen ailelerin
islemlerini yapmak.

Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri hakkinda bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, kurumsal
verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla, ilgili birimlerle
koordinasyon icgerisinde olarak projelerin uygulama noktasina
getiriimesini saglamak, belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, belediyenin orta-
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini
olusturmak lzere gerekli calismalari yaparak belediyenin stratejik
plan, performans programini hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin
stratejik plan ve vyillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek ve raporlamak, hibe ve fon kaynaklarini
arastirarak ilgenin ihtiyaclari dogrultusunda yenilikci ve arastirmaci
yontemler kullanarak katilimci bir anlayisla uygulanabilir ortak
projeler hazirlanmasini ve yuratilmesini saglamak, érnek projeleri
ilcemize kazandirmak.

Belediyenin gorev alaninda bulunan arazilerin islahi ve tarima
uygun hale getiriimesi, agaclandirma, erozyonun ©6nlenmesi
calismalarint  yapmak, yaptirmak, Tarimsal alt yapilarda
yenilenebilir enerjin kullaniimasina yo6nelik calismalar yapmak
yaptirmak, Kirsal kalkinmanin saglanmasi icin gerekli ¢calismalari
yapmak, vyaptirmak,Kirsal alt yapinin ve yasam kalitesinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak, yaptirmak,Biyolojik
cesitliligin korunmasina yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak,
Tarim ve hayvancilik drinlerinden elde edilen gelirlerin
arttirlmasina yonelik calismalar yapmak, yaptirmak, Kirsal
yerlesim alanlarinda istihdami arttirmaya donidk arastirmalar
yapmak,

Baskanlik Makami'nin emri veya onayl Uuzerine; Belediye
Baskanlig'na bagli batin birimlerle, Belediye Baskanligi
biinyesinde kurulabilecek Belediye Iktisadi Tesekkiillerinde her
tarll  inceleme, arastirma, sorusturma ve teftisi yapmak,
Kaymakamlik makamindan 4483 sayilli yasa kapsaminda
gonderilen 6n inceleme emirlerinin goérevlendirilen 6n incelemeci
(mufettis) tarafindan yasal suresi igerisinde gerceklestirmek,
Baskanlik makaminca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diger
icleri yapmak mudurligun baslica gérevleridir.



Temizlik isleri Mudurlugumiiz Belediye Kanunu, Biyuksehir
Belediyesi Kanunu, Cevre Kanunu ve ilgili diger yonetmelik ve
mevzuatlar dahilinde, ilcemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi
ve Belediyemizin c¢evre korumasiyla ilgili islerin yurattlmesi
gorevlerini ifa eder. Temiz bir cevrede insanlarin saglkli, mutlu
ve cagdas bir sekilde yasama haklarindan hareketle, cadde ve
sokaklarindaki ¢oplerin toplanmasi ve nakli, yol stiplirme araci
ve elle stpurdlmesi ile temizligi, ¢cop toplama konteynerlerinin
her zaman temiz ve saglam olmasi icin calismalar yapmak,
katl atiklarin kaynaginda ayristiriimasinin saglanmasi, micavir
alanlar icinde bulunan bos alanlardaki (naylon, kagit vb.)
maddelerin elle toplanmasi, parklar, resmi daireler, hastaneler
(hastanelerde yalnizca kati atiklar alinmaktadir, tibbi atiklar
belediyemiz sorumlulugunda degildir.) Universite, okullar ve
sanayi bolgelerinin ¢oplerinin alinmasi ve nakli, mahallelerin,
cadde ve sokaklarinda bulunan kaldirimlarin, mevsimine goére
komdir cdruflarinin, bahcge atiklarinin toplanmasi, foseptik
kuyularinin ¢ekimi ve nakli semt pazarlarindaki atiklarin
supurilmesi toplanmasi ve tasinmasi dezenfektan ilag ile
ilaclanmasi ve semt pazar yerinin sabunlu su ile yikanmasi.
Eregli Belediyesi sinirlari icerisinde ¢op konteynerlerinin ve
kovalarinin dagitimi ve montajlarinin yapilmasi, mahallelere
ihtiyag gortlen yerler ¢Op bidonu ve ¢Op konteynerleri
konularak, ¢cop konteynerlerinin dezenfekte edilmesi ve arizali
tekerleklerinin onarim ve degisim yapilmasi, sel, yangin,
deprem gibi olaganustt durumlarda arac¢ ve personelle birlikte
aktif olarak gorev Ustlenilmesi.

llcemiz sinirlar icerisinde yasayan sahipsiz kedi ve kdpeklerin
tedavisi, kisirlastiriimasi, acillanmasi ve diger operatif
tedavilerine yonelik hizmetler, hayvanlar arasinda seyreden ve
ayni zamanda insanlara da bulasan cevre sagligini tehdit eden
hastaliklarla mticadele amaci ile gorev alanimiz icerisinde
bulunan boélgelerde bakima muhtagc sahipsiz  sokak
kopeklerinin bakimi yapihp dogal hayata geri
kazandiriimaktadir. Eregli Belediyesinin sosyal sorumluluk
bilincini ve sahipsiz sokak hayvanlarina duyarhligini 6n plana
citkarmak icin sokak hayvanlarinin beslenmelerine yo6nelik
calismalar yapilmis olup, sokak hayvanlari beslenme ve su
odaklari yaptirilarak belirli bélgelere yerlestirilmis , kuru mama
kullanilarak sokak hayvanlarinin beslenme odaklarina yonelik
hizmetlerini yapmak.

Madurlik gorevlerinin yerine getirilimesinde harcama birimi
olarak Belediye bultcesine uygun, Mudurlik bitcesinde
ongortlen harcamalart yapmak, Belediyeye gelen fiziki
evraklarin elektronik tarama islemi vyapilarak, E-Belediye
Sistemi Uzerinden kayit isleminin yapilmasi ve ilgili birimlere
havalesinin yapilmasi, Belediyemizden Kamu Kurumlarina,
Kamu Tuzel Kisiliklerine, Tuzel ve Gercek kigilere vb. yerlere
E-Belediye Sistemi (zerinden hazirlanarak giden tim
evraklarin evrak cikis islemlerini yaparak, ilgili yerlere elden,
posta, kargo, elektronik postalama/kep yontemlerinden biriyle
gonderilmesini saglamak, Meclis ve Encimen Toplantilarinin
ilgili kanun ve yodnetmeliklerine gore saglikh bir sekilde
zamaninda yapilmasini saglamak tzere toplanti gindemlerini
olusturmak, toplanti ¢cagrisini duyurmak ve toplantilarin icrasini
gerceklestirmek, Belediyenin karar ve icra organi olarak
Belediye Meclisinin ve Encumeninin olagan ve olaganusti
biatiin toplantilarinin diazenli ve saglikli bicimde yuruttlmesini
saglamak, Meclis ve Encumen Toplantilarinda olusturulan
tutanaklarin, alinan kararlarin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak yazilmasini saglamak ve kararlarin kesinlesme
sureclerine  miteakiben  ilgili  yerlere  gdnderilmesini
gerceklestirmek, Muduarligumuizde kayda giren her tarld
evrakin E-Belediye sistemine elektronik arsiviemesini yapmak.

Belediye sinirlari icinde ilcenin duzenini, ilcenin halkinin
huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun,
tizik ve yonetmeliklerde, belediye =zabitasinca yerine
getirilecegdi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle
belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve
belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabi olan
gobrevleri yapmak, Belediye karar organlari tarafindan
alinmis kararlari, emir ve vyasaklart uygulamak ve
sonuglarini izlemek, Ulusal bayram ve genel tatil gtnleri ile
Ozellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek, Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar
uyarinca Belediye Meclisi ve Encimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak, Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine
ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,
sahipleri ¢cilkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hikim yoksa bakim ve gozetim masrafl alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak, 4077 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun huktimleri cercevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma,
taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen goérevleri yerine getirmek, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimci olmak, 3516 sayili Olguler ve Ayar Kanununa ve
Yonetmeligine goére, Olci ve tarti aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz Olcu aletleriyle satis yapiimasini
Oonlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl,
litre gibi 6lgu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak, i) 5326 sayili Kabahatler Kanunu
ile verilen gorevleri yerine getirmek, Midlki idare amiri,
belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek, Imar ile ilgili gorevleri sunlardir;
imar Mudurligi personeliyle birlikte yapilacak yasal islemleri
yerine getirmek, Hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler
disina dokulmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarini uygulamakta belediyenin fen
kuruluslarinin  yetkili  elemanlariyla  birlikte  tutanak
dizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, Saglk ile
ilgili gorevleri sunlardir; 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tuketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun HUkminde Kararnamenin
DeqQistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve
yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getiriimesinde gorevli personele yardimci olmak,
Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen
isyerleriyle ilgili olarak 10/8/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
lliskin Yonetmelik hilkkimlerine gore islem yapmak, c) Ev,
apartman ve her tarld islemlerinin c¢oplerinin  sokaga
atilmasina mani olmak ¢op kutu ve atiklarinin eselenmesini
Onlemek, Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve
saghk sartlarina aykir olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarinda zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,
3285 sayill Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve
Yonetmeligine gore mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri
Onlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak, 2872
saylll Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gore cevre ve
insan saglhgina zarar veren, kisilerin huzur ve siukdnunu,
beden ve ruh sagligini bozacak sekilde guraltt yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence vyerleri gibi muesseseleri
tutanak dizenleyerek vyetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
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A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC:1 “KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETI ODAKLI

KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef ongorulmistir. Ongoérilen hedefler sunlardir:

HEDEF 1.1. Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

HEDEF 1.2. Personel niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim-disiplin birlikteliginin saglanmasi.
HEDEF 1.3. Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

HEDEF 1.4. Mahalle Muhtarlari ile ortak ¢calismalar yapilarak memnuniyetlerini artirmak.

HEDEF 1.5. Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enctimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri gerceklestirmek.

HEDEF 1.6. Hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esasiyla gerceklestirmek.

AMAC:2 “CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE CEVRE ANLAYISINA UYGUN

KENTLESMEYi| SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 10 hedef 6ngorilmustir. Ongoriilen hedefler sunlardir:

HEDEF 2.1. Dayanikli altyapilarin insasi i¢in cadde, sokak ve kaldirimlarin yapiimasi.

HEDEF 2.2. Cagdas, her alanda 6nct ve marka bir kent yaratmak.

HEDEF 2.3. Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu koruyarak temiz,
guvenli bir sekilde ¢ocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin kullanimina sunmak.

HEDEF 2.4. Kisi basina dusen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikli ve uygar bir kent gérinimu saglayacak standartlar
seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini saglamak.

HEDEF 2.5. 18.Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olusturmak.

HEDEF 2.6. Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planl kentlesme saglamak.

HEDEF 2.7. Yapilasmalarin surdirdlebilir plan, saglik ve cevre sartlarina uygun yapiimasini saglamak.

HEDEF 2.8. Kentsel dontsim ve cevre politikalari ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek Eregli'mizi;
altyapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle, sosyal yapinin ihtiyaclarina ve surdurulebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun, yasayanlarin
mutlu oldugu, olasi afet risklerini minimuma indirerek ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent
batiintnde tercih edilen yerlesim alanlarinin olusturuldugu ¢agdas bir kent haline getirmek.

HEDEF 2.9. Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi, imar arsivi ile vatandas! dogru sekilde yonlendirmek ve bilgilendirmek.

HEDEF 2.10. Kamulastirma islemlerini yapmak ve miulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama , satis ve tahsis islemlerini
yapmak.

AMAC:3 “DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HIZMETLERINI

SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef ongorulmustir. Ongorulen hedefler sunlardir:

HEDEF 3.1. ihtiyac sahibi ve dezavatajli hemsehrilerimizin yasam standartina katki saglamak amaciyla ayni ve nakdi desteklerin veriimesi.
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AMAC VE HEDEFLER

HEDEF 3.2. ihtiyac sahibi ve dezavatajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak.

HEDEF 3.3. Aile destekleri , psikolojik danismanlik ve egitim koc¢lugu hizmeti vermek.

AMAC:4 “TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMIZI KULTUREL, SOSYAL,

SANATSAL, SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGI ORNEK BIR ILCE YAPMAK ”

Bu amacin altinda 4 hedef 6ngorulmustiir. Ongorilen hedefler sunlardir:
HEDEF 4.1. Tiyatro, konser, seminer, konferans faaliyetleri diizenlemek.
HEDEF 4.2. Genglere yonelik hizmetleri yayginlastirmak.

HEDEF 4.3. Saghkh yasam icin spor salonu faaliyetlerini strdtirmek.

HEDEF 4.4. 3-7 Yas araligindaki cocuklara gtindiiz bakim evi olanagi saglamak.

AMAC:5 “CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILI BICIMDE YURUTULMESINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef 6ngorulmustiir. Ongorilen hedefler sunlardir:

HEDEF 5.1. Kati atik ve geri dontiisim uygulamalarini hayata gecirmek.

HEDEF 5.2. Saghkh kent olusturmak ve kent halkini strdtrulebilir cevre konusunda bilin¢clendirmek.

HEDEF 5.3. Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkinin temizlik hizmetlerinde memnuniyeti artirmak.
HEDEF 5.4. Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

HEDEF 5.5. Cevre ve toplum saghgini koruyarak yasam kalitesini artirmak.

HEDEF 5.6 Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini sirdirebilmelerini saglamak.

AMAC:6 “BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINI SAGLAMAK, YEREL VE

ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME KATILMASINI
SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngorilmustiir. Ongoriulen hedefler sunlardir:

HEDEF 6.1.Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve dnerileri ilgili birimlerimize yonlendirerek ¢éztlmesini
saglamak.

HEDEF 6.2. Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel ve yazili dokimanlar Eregli'de ve bdlgede yayin hayatina
devam eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu hizmetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirilmek.

HEDEF 6.3. Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak.




AMAC VE HEDEFLER

AMAC:7 “DUZEN, SAGLIK VE HIJYENI ESAS ALAN YASANILABILIR BIR KENT ICIN, YASAM
STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SAGLAYAN ETKIN VE VERIMLI DENETIM SISTEMININ

CALISTIRILMASINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef ongorulmustir. Ongorulen hedefler sunlardir:
HEDEF 7.1. Toplum saghgi ve guvenligi icin ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerini yapmak.
HEDEF 7.2. licemizde faaliyet gdsteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

HEDEF 7.3. ilgcemizde Uretilen ve tilketilen tim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayitli bir sekilde nakledilmesini ve satisa
sunulmasini saglamak.

AMAC:8 “ALTYAPISI GUCLU ,YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK, SUREKLI BUYUYEN BIR KENT
OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 2 hedef 6ngorulmustir. Ongorilen hedefler sunlardir:
HEDEF 8.1. Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve guclendiriimesi.

HEDEF 8.2. ihtiyaclar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz icin gerekli yazihmlari gelistirmek.

AMAC:9 “FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, IC KONTROL SISTEMININ SAGLIKLI

SEKILDE ISLETILMESI’

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngorilmustiir. Ongoriulen hedefler sunlardir:
HEDEF 9.1. Belediyemiz is ve islemlerinin hukuka uygun olarak yapilmasini denetlemek ve disiplin sireclerini yaritmek.

HEDEF 9.2. Belediyemiz is ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi, olumsuz sonuglarin engellenmesi ve kurumumuzun
menfaatinin korunmasi.

HEDEF 9.3. Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaclarini ,hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari ile takip etmek.

AMAC:10 “AFET RISKLERINI AZALTMAK VE AFETE HAZIR BIR KURUM HALINE GELMEK.”

Bu amacin altinda 1 hedef ongorulmustir. Ongorulen hedefler sunlardir:

HEDEF 10.1. Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli egitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir sekilde midahale edebilmek
icin kurumumuzu hazir hale getirmek.
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B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

ON iKiNCi KALKINMA PLANI

ILGiLi BOLUMLER VERILEN GOREV iHTIYAC

Mabhalli idarelerde yonetisim sirecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi
327 numarali politika ve tedbir paragraflari artirilacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasitelerive bor¢lanmaya iliskin mevzuat
e uygulamalar surdurtlebilirlik cercevesinde gdzden gecirilecektir.

388,402,402.2,403.3 numarali politika ve tedbir paragraflari Kamu maliyesinde ongorulebilir bir yaklagimla istikrarli ve strdurdlebilir yapinin
guclendirilmesi ve mali disiplinin korunmasi temel amagtir.

Merkezi yonetim ile yerel ydonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon
gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini
saglamak lUzere katilmcih@ artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje tUretme
kapasitesi guclendirilecektir.

530.532.2, numarali politika ve tedbir paragraflar

Basta kamu kurumlari olmak tzere yerli siber guivenlik Grtnlerinin kullanimi
575,582.3,591.1 numaral politika ve tedbir paragraflar artinlacaktir. Kamu, tniversite ve 6zel sektorin yapay zeka alanindaki isbirlikleri
guclendirilecektir.

Kamunun yonlendirici ve kolaylastirici etkin roluyle, ikiz dontsimui destekleyen ve
543,550 numarali politika ve tedbir paragraflari oplumsal zorluklara yonelik ¢ozumler Ureten Uriin ve teknoloji platformlarinin
ayginlastiriimasi ve etkisinin artirilmasi saglanacaktir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde etkinlikleri
artirilacaktir. Kadin istihdamini artirmaya yénelik kurumsal bakim olanaklarinin
694,697.2,697.5,698,698.1 numarali politika ve tedbir paragrafiar ekonomik ve fiziki erisilebilirligi artirlacaktir. Genglerin istihdaminin artiriimasi ve
T e calisma kosullarinin iyilestiriimesi saglanacaktir.Insan kaynaklari alaninda genclere
onelik yetenek yonetimi uygulamalari gelistirilecektir.

Evde saglik hizmetleri gliclendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir. Yasli
bakiminda saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis acisiyla yeni bir model
olusturulacak, bu kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.Yaslilara
onelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin glclendirilmesi saglanacaktir.Yasl
saghgi (geriatri) ve palyatif bakim hizmetleri sunan merkezlerin sayisi artirilacak,
evde saglik ve bakim hizmetleriyle entegrasyonu saglanacak ve yaslilarin saglik
hizmetlerine ulasimi kolaylastirilacaktir.

705,707.4,712.1,712.2,712.3 numarali politika ve tedbir paragraflari

Kadin, cocuk, genclik ve aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin icerigi
kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler ve STK’larla isbirligi icerisinde
cesitlendirilerek yayginlastirilacak, egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde
ihtisaslasma saglanacaktir.

719, 720.1,721.1,721.2,
725,728.1,730,732.4,732.4,745,746,746.1,746.2,746.12 numarall politika
ve tedbir paragraflar

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine
iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da dahil olmak tzere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

752,753,754.1,754.2,754.3,754.4 numarah politika ve tedbir paragraflari

‘766,768.1,771.4 numarall politika ve tedbir paragraflari |

779,780,780.2,780.5,780.8,780.8,781,782,782.1,783.2,783.3,783.4,792.
1,792.3,792.5 numaral politika ve tedbir paragraflari

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri
paylasimi saglanacaktir.

Kiltdr ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek
nesillere aktariimasi, milli kiltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda
oplumsal batinltgan ve dayanismanin guclendirilmesi, kiltlr ve sanat
aaliyetlerinin toplum genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki cok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

Yerel yonetimler basta olmak tzere tium paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin
spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile
kampanyalar gelistirilecektir.

794,795,795.2,795.3,800.3,800.4 numarah politika ve tedbir paragraflari

800,801.1,803,804,805.5,805.6,807,807.1 numarali politika ve tedbir
paragraflari

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek
hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direncliliginin artirilmasi, afet risk ve
zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari dizeye indirilmesi, afet
Onetiminin tim sdreclerinin etkin bir sekilde yurutilmesi, toplumun ve tim
kuruluslarin afet farkindalginin artiriimasi temel amactir.

828,829,829.2,829.3,830.7,831,832.2,832.3,833.5 numarali politika ve
edbir paragraflari

842,843,843.1,843.2,843.3,844,844.1,844.2,845,845.1,845.2, Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli yapilarin saghkli

L . e guvenli yasamay! esas alacak sekilde donusturtlmesine yonelik uygulamalari
845.3,846,846.1,847 numaral politika ve tedbir paragraflar etkinlestirmek ve yayginlastirmak temel amactrr.

iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kilturel birikimiyle uyumlu nitelikli
850,851,852,852.2,855.1,855.3,857,857.1 numaral politika ve tedbir erlesim alanlarina sahip, herkes icin erigilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam

paragraflari kalitesi yuksek, yesil ve dijital teknolojilere dayali akilli, gtvenli, strdurilebilir sehir
e yerlesimler olusturmak temel amactir.

iklim risklerine karsi, uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri, Paris Anlasmasi ve

Tarkiye'nin Ulusal Katki Beyani ¢cercevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gazi
emisyonlarinin azaltimi ve iklim degisikligine uyum eylemlerinin giclendirilmesine
onelik ilgili tam paydaslarla isbirligi icinde yol haritalari hazirlanacak, mevzuat
dizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi esgidim saglanacaktir.

864,865,866.3, numarall politika ve tedbir paragraflari

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini
desteklemek amaciyla yuratilen “Kati Atik Programi’nin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

874,875, 876.3, 877, 880.3, 880.6, 883, 883.1, 885.4 numaral politika ve
edbir paragraflari

nkara-Konya-Mersin hatti ile I¢ Anadolu Bélgesindeki diger illeri de kapsayacak
sekilde, savunma sanayii, makine sanayii ve tarima dayall sanayi basta olmak
Uzere sanayinin Mersin Konteyner Limani ile lojistik baglantisi daha gugclu hale
getirilecektir.

887, 888, 888.1, 899, 891.1, 892 numarali politika ve tedbir paragraflari

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artiriimasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim déngisunin
Um asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu amacg dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirillmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

941, 942, 842.1, 943, 943.1, 943.2, 943.3, 943.4, 943.5, 944,
944.1,947numaral politika ve tedbir paragraflari

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizh ve kaliteli hizmet
sunabilen, afetlere hazirlikl, iklim degisikligine direncli, cevrenin korunmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katiimci, seffaf, hesap verebilir
e mali surdurulebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

950, 951, 951.1, 951.2, 952, 952.1, 952.2, 953,955, 955.1, 955.2, 955.3,
956, 956.1, 957, 957.1 numarali politika ve tedbir paragraflari

Y Uksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcutlerin ve
958, 959, 959.2, 959.3, 960, 960.1, 960.2, 960.3, 960.4, 960.5, 960.6, liyakat ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel

sisteminin olusturulmasi temel amagtir.

961, 961.1, 961.2, 961.3 numarali politika ve tedbir paragraflari

962, 963, 963.1, 963.2, 963.3, 963.4, 963.5, 963.6, 963.7, 964, 964.1,

964.2, 964.3, 964.4, 965.5, 9654.6, 964.7, 965, 965.1, 965.2, 965.3, 964, Dijital kamu hizmetlerinin batancdl, kullanici odakl ve katihmci bir yaklasimla
966.1, 966.2, 966.2, 966.3, 966.4, 967, 967.1, 967.2,, 967.3, 967.4, 968, [|sunumunun yayginlastiriimasi ve kullaniminin artiriimasi temel amagtir.
968.1, 968.2 numaral politika ve tedbir paragraflari




ORTA VADELI KALKINMA PLANI 2024 -2026

ILGIiLi BOLUMLER VERILEN GOREYV IiHTIYAC

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calismalari strdurilerek eneriji
performans
sozlesmelerinin daha yaygin kullanimi igin gerekli teknik ve idari altyapi
gelistirilecektir.

e E-Devlet Kapisi tizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu
Dijital DOnlsim N
saglanacak ve E-Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

fet yonetiminin afet dncesi, afet ani ve afet sonrasi olmak tizere tim asamalarinin
hizli, etkin ve bitlincul olarak yurutulmesi temel amagtir. Afet yénetiminin tim
sureclerinde ilgili idari, hukuki, fiziki, teknik ve mali cergevenin guglendirilerek
erlesim yerlerinin afetlere karsi dayaniklihiginin artiriimasi, afet risk ve zararlarinin
azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye indirilmesi ile toplumun ve tim
kurum ve kuruluslarin afet farkindahginin artiriimasi, olasi afetlere hazirhkli
olunmasihedeflenmektedir.

Afet YOnetimi

2024 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

ILGILI BOLUMLER VERILEN GOREYV iHTIiYAC

Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandagslara standart bir sekilde sunabilmelerine
yonelik calismalar yapilacaktir

Yerel yonetimlerin hizmetlerine yonelik belirlenen standartlarin uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Basta blyuksehir belediyeleri olmak tzere yerel yonetim personeline egitimler
erilecektir.

Yerel yonetimlerin yuritmis oldugu basarili calismalarinin diger yerel yonetimlere
Yerel Yonetimler ornek olmasini saglayacak bir platform olusturulacaktir

Belediyelerin sunduklari hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve
hizmetlerin sunumunda maliyetleri distirmek icin yéntem ve araclarin
gelistiriimesine yonelik bir analiz galismasi yapilacaktir.

Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestiriimesi gereken unsurlarin
tespit edilmesine yonelik analiz ¢calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi tesislerinin yapimi ile ilgili sureclerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

KONYA KARAMAN PLANLAMA BOLGESI 1/100.000 OLCEKLI CEVRE DUZENI

ILGILi BOLUMLER VERILEN GOREYV iHTIYAC

Bdlgede engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler
gerek yaya yollarinda, gerekse toplu tasimda kisith ve yetersizdir. Toplumun tim
kesimlerine esit firsatlar sunan, katilimci, kamu yararini gézeten, ¢cevreye duyarli,
ekonomik agidan verimli, givenli, siirekli ve engelsiz yaya hareketi saglanmalidir.
Bolgedeki engelsiz kent i¢i ulasim politikalar1 sayesinde saglik, egitim ve yasam
kalitesi konularinda surekli gelisim igin firsatlar olusturulmahdir.

razi kullanim kararlarinin ulasim etkileri ile birlikte degerlendirildigi ve
Olcegin gerektirdigi engelli dostu engelsiz kent ici ulasim planlari
hazirlanacaktir.

Konya'da toplu tasima sisteminde farkl sistemler arasinda entegrasyon
saglanamamistir. Bununla birlikte, mevcut toplu tasima sistemlerinin hizmet
Sanayi, konut, egitim, kamu kurumu, ticaret vb. alanlarda toplu ulasimi{kaliteleri ve kapasiteleri de Konya’'daki yuku tasiyabilecek konforda degildir. Bu
olanaklari artirilarak insanlarin bu alanlara ulasimlarindaki maliyetleri ve isi|sorunlara paralel olarak isyeri-konut-aktarma noktasi mesafeleri de ©0zel arag

gucu kayiplari azaltilacaktir. kullanim oraninin artmasina neden olmaktadir. Ozel ara¢ kullanimi yiiksek
olmasinin yani sira igyeri ve konut alanlarindaki otopark yetersizligi de bir diger
sorundur.

fet riski bulunan kirsal yerlesimlerde yeni afetlerin olusmasina neden olacak
aklasimlardan vazgecilerek riskler azaltilmah ve guvenli yerlesim kosullari temin
edilmelidir. Afet riskinin azaltilmasi gerekcesiyle hazirlanan planlarda merkezi
erlesim birimlerine, turizm bolgelerine, koruma alanlarina ve afet riski yuksek
Orelere oncelik verilerek; yasamin gercek sigortasi olan ormanlar, meralar, sulak
alanlar, kiyilar ve tarim alanlarinin sdrddrdlebilirligi icin korunmasina olanak
saglanmalidir.

Deprem, heyelan, toprak kaymasi, sel gibi afetlerin 6nemli tehdit olusturdugu
kirsal yerlesimlerde dogal afet ve risk planlari hazirlanacaktir.

Mimari ve Kkiltirel acidan 6nem tasiyan, korunmasi gereken ya da turizm
potansiyeli bulunan mimarlik 6rneklerinin fiziki kosullarinin iyilestiriimesi yoluyla
Tarihi ve mimari de@er tasiyan binalar restore edilerek korunacaktir. bolgede her acidan cazibe noktalari olusturulmalidir. Cazibe noktalarinin
korunmasi ve kullaniimasi igin yerli ve yabanci sermayeyi bu alanlara c¢ekecek

projeler gelistiriimelidir.

Geciken kamulastirma uygulamalari toplumda planlama ¢alismalarina ve uygulayici
kurumlara olan inancin azalmasina sebep olmaktadir. Bu noktada planlara halkin
katihmi zayif kalmaktadir.

imar  planlarinin  uygulanmasinda kamulastirma  calismalari  hizla
sonuclandirilacaktir.

Kontrolsliiz ve plansiz kentsel yayillma, geri donilemez cevresel, toplumsal ve
ekonomik maliyetleri gizlemektedir. Ozellikle toprak ve su kaynaklarinin sinirsizmis
gibi kullanimi basta gida guvenligi olmak tzere iklim degisikligine karsi doganin
savunma sistemlerini zorlamaktadir. Kent disinda artan mdastakil bahceli konut
ercihi, artan konut buyukligu, kigulen hane halklari, artan bireysel motorlu arag
kullanimi, artan yolculuk mesafesi kentlerin altyapi maliyetlerinin yikselmesine,
daha fazla enerji tiiketilmesine, su ve arazi kullaniminda artisa neden olarak iklim
degisikligi ve kuresel 1sinmayi arttirmaktadir Degerli acik alanlarin ve dogal
kaynaklarin tlketilmesi, yerlesmelerin dogal yasam alanlarinin sinirlarina
dayanmasi ve kentlerin 6lceginin gereginden fazla biylimesi sadece fiziksel
sonuclar degil ayni zamanda sosyal, kultlrel ve politik sonuclar da Uretmektedir.
R52 bdlgesinde 6zellikle Konya'daki kentsel yayilma, dogal yapiyir hizla yok
etmekte, ekolojik dengeyi bozmakta ve tarimsal dretimi olumsuz etkilemektedir.
Kentin hemen cevresinde yer alan tarim topraklarinin kentsel alana dabhil
edilmesiyle sonuglanan bu slrecte, dogal kaynaklarin kayiplari yaninda bu
arazilerde Uretim yapan kirsal nifus da gecim sikintisina diusmektedir.

Planlamada kentsel yayilmayi destekleyen planlama yaklasimlarindan uzak
durulacak ve meteoroloji, topografya vb. cevresel faktorler gbz oOniinde
bulundurulacaktir.

Kentin belli bolgeleri dusuk standartli ve kentsel hizmetler agisindan yetersiz olarak
insa edilen binalariyla, alt ve Ust yapi yetersizlikleri ile ginimuizde kent makro
ormunda dikkat ¢ekmektedir. Bu alanlarin dénusum surecinin toplumun tim
kesimlerine esit firsatlar sunan, katilimci, kamu yararini gozeten, cevreye duyarli,
ekonomik acidan verimli, glvenli ve surekli politikalarla desteklenmesi gereklidir.
Her asamada Kent Konseyleri, STK, Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Onetimde ve planlamada aktif gérev almalari saglanmalidir.

Riskli yapilar ile carpik-eski yapilasma ve yapl stokunun déntsimui hizla
saglanacaktir.
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o FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE
'~ DEGERLENDIRMELER

1= Mali bilgiler
2-Performans Bilgileri

FAALIYET RAPORU




2024 YILI FAALIYET RAPORU

2024

2023

2022

2021

2020

2019

A.MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Gider Bitcesi

1.500.000.000,00

794.805.000,00
442.260.000,00
185.000.000,00
135.000.000,00

118.439.000,00

YILLARA GORE BUTCE DEGERLENDIRME TABLOSU

Gerceklesen
Gider Bitcesi

1.060.487.868,37

714.392.328,64
398.378.936,11
158.002.859,35
101.995.612,27

76.279.992,55

Gider Bitcesi
Gerceklesme

Oranlari

70%

89%

90%

85%

75%

64%

@ Gider Bitcesi

2'000'000’000

1'500'000'000

1'000°'000°'000

500’000’0000

2019

2020

@ Gelir Bitcgesi

1 400 000 000

1 200 000 000

1 000 000 000

800 000 000

600 000 000

400 000 000

200 000 000

Aa An s

2021

2019

2020

2021

Gelir Biitcesi

1.300.000.000,00

679.805.000,00
378.260.000,00
160.000.000,00
120.000.000,00

103.439.000,00

2022

2022

2023

Gerceklesen
Gelir Biitcesi

904.232.140,33
577.632.450,30
289.214.271,80
142.639.393,82
94.739.790,46

78.981.071,46

YILLARA GORE GIDER BUTCESiI DEGERLENDIRME GRAFIGI
@ Gerceklesen Gider Butgesi

2024

YILLARA GORE GELIR BUTCESiI DEGERLENDIRME GRAFIGi
@ Gerceklesen Gelir Butgesi

2023

2024

Gelir Biitcesi
Gerceklesme
Oranlari

69%

84%

76%

89%

78%

76%



BUTCE GIDERLERININ HARCAMA KALEMLERINE GORE DAGILIMI

Gider Kodu Aciklama

2024 Mali Yih
Biitcesi

93.316.000,00

14.930.000,00

575.335.024,00
25.101.000,00
16.649.976,00

636.981.000,00

2024 Mali Yih
Harcamasi

116.530.219,99

14.159.854,42

520.366.984,6
73.765.323,23
16.543.801,04

293.498.084,88

1.411.000,00 25.623.600,21
136.276.000,00 0,00
1.500.000.000,00 1.060.487.868,00

BUTCE GIDER HARCAMA KALEMi GRAFIGI

Sonraki Yila
Devreden Odenek

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Gider Gerceklesme
Orani

83%

79%

73%
99%
82%
57%
99%
99%

70,69%

01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
09 YEDEK ODENEKLER
TOPLAM
@ 2024 Mali Y1l Biitgesi
800 000 000
600 000 000
400 000 000
200 000 000

&\e &\
& & &
\ .
<° Q«\‘Q &
Q CSL'Q \é\\,\,
%) \QQ’

@ 2024 Mali Yili Harcamasi

@ Sonraki Yila Devreden Odenek
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2024 YILI MUDURLUK BUTCE GERCEKLESMELERI

2024 Gerceklesen Sonraki Yila
Mudiirliik (Harcama Birimi) Adi 2024 Biitce ¢ 2 Devreden

Bii i .
utcesi Odenek
AFETISLERIMUDORLUGD || 116100000 | 101329682 :—

BASIN YAYIN VE HALKA ISLIKLER | || || || |
0
MUDURLUGH 10.470.000,00 7.692.113,73 73%

BILGI I$LEM MUDURLUGU 20 370.500,00 19 396.619,65 :“
‘DESTEK HIiZMETLERiI MUDURLUGU “ 9.410.000,00 “ 6.086.160,00 | 64%

2024 Butce
Gerceklesme Orani (%)

|FEN ISLERI MUDURLUGU u 744.988.000,00 u 425.716.617,88 \ 57%

HAL MUDURLUGU 8 711.000,00 7 699.491,74 :—
‘HUKUK ISLERI MUDURLUGU “ 6.315.000,00 “ 5.075.011.43 | 80%

ILKiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU | 25.185.565,00 “ 14.627.812,14 “ u 58% \
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
:I“

MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI
0
MODORLUGH ‘ 1.127.000,00 “ 569.919,15 “ “ 50% \

KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

|MALI HIZMETLER MUDURLUGU u 127.413,685,00 u 121.985.612,61 \ 95%

MUHTARUIK ISLERIMUDURLUGU | 242000000 | 194928185 |:|—
‘OZEL KALEM MUDURLUGU “ 15.920.750,00 “ 13.772.860,34 | 6%

|RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU “ 3.663.000,00 “ 2.931.667,45 \ 80%

STRATEJI GELI$TIRME MUDURLUGU 2 937.000,00 1 952.543,32 :—
‘TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU “ 29.450.000,00 “ 18.212.315,14 | 61%

|TEFTI$ KURULU MUDURLUGU u 807.000,00 u 454.273,41 u \ 56%
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 109 109.500,00 99 365.444,32 :I“

TESISLER MUDURLUGU 2 123.000,00 1 441.229,98 :“
‘ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU “ 1.735.000,00 “ 745.765,61 | 42%

VETERINERLIK iSLERI MUDURLUGU 747. OOO 00 466 375,33 62%

YAZIISLERIMUDURLOGU | 636300000 | 584153860 |:|—
ZABITA MUDURLUGU 29 316.000,00 25 442.022,44 :m

TOPLAM 1. 500 000.000,00 || 1. 060 487.868,37 70 69%

NYOdVY LIANYYL MIA 202



2024 YILI FAALIYET RAPORU

2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

EREGLI BELEDIYESI BASKANLIGI 2024 YILI BILANGOSU

2022 CARI YIL

Borg Tutar

Alacak Tutar

2023 CARI YIL

Borg Tutar

Alacak Tutar

2024 CARI YIL

Bor¢ Tutar

Alacak Tutar

DONEN VARLIKLAR

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
294
arlklar

10 IHaZ|r Degerler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100 IKasa Hesabi 13.217.551,09 | 13.217.551,09 | 20.621.639,42 | 20.621.639,42 32.537.157,21 32.537.157,21

102 IBanka Hesabi 348.603.034,85| 340.073.320,04 | 840.986.314,03 | 840.986.314,03 | 1.122.049.780,92]1.122.049.780,92

103 IVeriIen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-) | 340.073.320,04 F 340.073.320,04 | 805.433.782,45 | 805.433.782,45 |1.085.827.437,6911.085.827.437,69

104 IProje Ozel Hesap 612.876,22 612.876,22 0,00 0,00 0,00 0,00

105 IDéviz Hesabi 37.324,89 37.324,89 43.254,59 43.254,59 57.653,07 57.653,07

106 ID(’:’)viz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 650.201,11 650.201,11 43.254,59 43.254,59 57.653,07 57.653,07

108 IDiger Hazir Degerler Hesabi 13.217.551,09 | 13.217.551,09 | 20.621.639,42 | 20.621.639,42 32.537.157,20 32.537.157,20

109 IBanka Kredi Kartlarindan Alacak Hesabi 18.777.531,86 | 17.297.382,22 36.687.558,30 | 36.687.558,30 82.609.214,49 82.609.214,49

11 IMenkuI Kiymetler ve Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 IFaaIiyet Alacaklan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120 |Ge|ir|erden Alacaklar Hesabi 78.962.598,47 | 78.462.249,11 | 160.978.464,46 | 160.978.464,46 | 737.670.794,86 | 737.670.794,86

121 IGeIirIerden Takipli Alacaklar Hesabi 16.637.423,45 6.698.654,94 28.401.557,02 | 28.401.557,02 51.513.320,76 51.513.320,76

122 |Ge|ir|erden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 63.524,25 63.359,69 8.310.887,31 8.310.887,31 559.976,51 559.976,51

126 IVeriIen Depozito ve Teminatlar Hesabi 508.080,78 210.124,99 305.645,81 305.645,81 316.156,82 316.156,82

127 |Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 43.163.763,96 | 43.163.763,96 | 123.449.166,45 | 123.449.166,45 | 178.406.519,43 | 178.406.519,43

13 IKurum Alacaklarn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 |Diger Alacaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

140 IKigiIerden Alacaklar Hesabi 495.800,14 165.995,82 490.576,39 490.576,39 995.389,64 995.389,64

15 [Stoklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150 Jilk Madde ve Malzeme Hesabi 72.927.923,89 | 65.921.321,85 | 140.849.072,16 | 140.849.072,16 | 121.563.454,24 | 121.563.454,24

16 |On Odemeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160 Jis Avans ve Kredileri Hesabi 1.705.142,00 755.142,00 2.247.886,86 2.247.886,86 3.899.596,60 3.899.596,60

162 |BUtge Disi Avans ve Krediler Hesabi 1.377.875,41 487.731,44 3.062.852,77 3.062.852,77 6.033.201,43 6.033.201,43

164 IAkreditierr Hesabi 32,28 0,00 32,28 32,28 32,28 32,28

220 |Ge|ir|erden Alacak Hesabi 729.650,68 707.150,68 1.287.878,54 1.287.878,54 1.388.762,13 1.388.762,13

222 IGeIirIerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 5.302,57 5.302,57 728.038,75 728.038,75 217.706,33 217.706,33

226 IVeriIen Depozito ve Teminatlar Hesabi 164.218,70 0,00 745.286,84 745.286,84 908.665,76 908.665,76

240 IMaIi Kuruluslarla Yatirlan Sermayeler Hesabi 12.834.298,34 0,00 18.270.822,04 | 18.270.822,04 28.154.130,77 0,00

241 II\S/Iearlrr\:gyZizmet Ureten Kuruluglarla Yatirilan 3.275.000,00 0,00 3.275.000,00 | 3.275.000,00 | 71.554.097,97 | 71.554.097,97

250 [Arazi ve Arsalar Hesabi 44.964.405,30 0,00 479.992.187,79 | 479.992.187,79 | 628.878.680,27 | 628.878.680,27

251 [Yeralti ve Yerustu Duzenleri Hesabi 93.771.892,66 0,00 307.294.785,71 | 307.294.785,71 | 451.527.422,42 | 451.527.422,42

252 |Binalar Hesabi 13.653.185,56 0,00 176.883.078,65 | 176.883.078,65 | 228.482.333,50 | 228.482.333,50

253 |Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 7.122.792,10 0,00 10.317.933,48 10.317.933,48 11.860.546,74

254 [Tasitlar Hesabi 12.255.962,61 0,00 40.977.314,16 | 40.977.314,16 55.470.121,28 55.470.121,28

255 |Demirba$Iar Hesabi 7.985.064,78 32.249,04 14.307.058,51 14.307.058,51 19.544.995,77 19.544.995,77

256 IHizmet imtiyaz Varliklari Hesabi 50.750,00 0,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00

257 |Birikmi$ Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 25.541.908,79 | 114.282.480,03 | 114.282.480,03 | 154.234.206,93 | 154.234.206,93

258 IYapllmakta Olan Yatirimlar Hesabi (-) 188.900.717,56 0,00 710.396.760,91 | 710.396.760,91 [1.198.591.279,42}11.198.591.279,42

26 IMaddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

260 IHakIar Hesabi 1.047.695,22 0,00 2.727.695,22 2.727.695,22 1.680.000,00 1.680.000,00

204 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran 12.742 45 0.00

arliklar Hesabi

268 IBirikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 0,00 2.727.695,22 2.727.695,22 1.680.000,00 1.680.000,00

28 IGeIecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 IDiger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.742,45 0,00 12.742,45 12.742,45 12.742,45 12.742,45




3. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

EREGLI BELEDIYESI BASKANLIGI 2024 YILI BILANGOSU

2022 CARI YIL

2023 CARI YIL

2024 CARI YIL

| Borg Tutar | Alacak Tutar Borg Tutar | Alacak Tutar Borg Tutar | Alacak Tutar
3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30 IKlsa Vadeli i¢c Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300 IBanka Kredileri Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 IKlsa Vadeli Dis Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 |Faa|iyet Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
320 |B[]t<;e Emanetleri Hesabi 219.843.664,48 217.337.808,48 559.107.034,11 559.107.034,11 998.447.896,06 998.447.896,06
33 |Emanet Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330 IAIlnan Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.736.556,66 13.668.033,42 28.547.780,81 28.547.780,81 36.435.125,05 36.435.125,05
333 |Emanet Hesabi 44.939.091,75 46.679.127,61 77.834.116,07 77.834.116,07 215.279.761,95 215.279.761,95
34 IAIlnan Avanslar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 |(")denecek Diger Yukumlulukler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
360 IOdenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 9.927.708,62 9.927.708,62 18.585.809,02 18.585.809,02 33.945.851,65 33.945.851,65
361 I(")denecek Sosyal Guvenlik Kesintileri Hesabi 7.246.093,20 8.553.039,36 14.478.287,28 14.478.287,28 24.497.203,70 24.497.203,70
362 Fgﬂg{a‘t’afjsgt‘)?er Kamu Idaleri Adina Yapilan 2.267.039,47 2.454.121,67 4.753.617,40 4.753.617,40 11.179.583,94 11.179.583,94
363 |Kamu idareleri Paylari Hesabi 738.098,95 2.898.868,23 3.493.075,47 3.493.075,47 5.274.157,53 5.274.157,53
368 pgfgfi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirlimis 187.515,48 1.937.334,49 1.749.819,01 1.749.819,01 1.626.403,51 1.626.403,51
37 IBorg: ve Gider Karsiliklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
372 |K|dem Tazminati Karsilig Hesabi 1.577.115,84 3.461.206,23 5.384.090,48 5.384.090,48 8.032.251,24 8.032.251,24
38 IGeIecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
381 |Gider Tahakkuklari Hesabi 11.554.470,19 12.764.718,15 32.534.763,07 32.534.763,07 30.598.601,62 30.598.601,62
39 IDiQer Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
391 |Hesap|anan Katma Deger Vergisi Hesabi 17.643,90 17.643,90 1.429,93 1.429,93 0,00 0,00
4 |UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLARI
40 |Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400 |Banka Kredileri Hesabi 13.133.843,03 144.350.327.77 263.016.484,74 263.016.484,74 | 250.160.400,93 250.160.400,93
41 IUzun Vadeli Dig Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 |Di§er Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
430 |AI|nan Depozito ve Teminatlari Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
438 |§g;2uya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmig 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
44 IAIlnan Avanslar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 IBorg ve Gider Karsilikh Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
472 |K|dem Tazminati Karsiligi Hesabi 3.000.000,00 18.879.118,58 15.879.118,58 15.879.118,58 12.379.118,58 12.379.118,58
48 IGeIecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
481 |Gider Tahakkuklari Hesabi 34.217.350,89 59.267.535,95 62.632.439,64 63.387.547,63 63.387.547,63
49 |Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tl?)z KAYNAKLAR

50 |Net Deger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500 |Net Deger Hesabi 38.382.708,06 132.372.719,73 170.755.427,79 170.755.427,79 179.684.232,69 179.684.232,69
57 IGegmis Yillar Olumlu Faaliyetler Sonugclari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
570 |Gegmi$ Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 0,00 35.826.582,44 | 1.206.860.457,32 | 1.206.860.457,32 | 1.268.899.246,96 | 1.268.899.246,96
58 IGegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
580 |Gegmi$ Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi 15.499.701,18 7.533.788,12 90.487.461,36 90.487.461,36 90.487.461,36 90.487.461,36
590 |D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00 22.641.654,70 145.842.872,32 145.842.872,32 805.316.804,11 805.316.804,11
591 |D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-) 7.965.913,06 7.965.913,06 0,00 0,00 0,00 0,00
600 |Ge|irler Hesabi 291.541.738,93 291.541.738,93 601.059.677,46 601.059.677,46 | 962.464.162,89 962.464.162,89
630 |Giderler Hesabi 268.131.723,26 268.131.723,26 504.212.980,63 504.212.980,63 | 756.597.871,67 756.597.871,67

690 IFaaIiyet Sonuglari Hesabi 558.905.101,22 558.905.101,22 | 1.101.045.964,89 | 1.101.045.964,89 | 2.286.433.896,26 | 2.286.433.896,26
800 IBUt(,‘e Gelirleri Hesabi 289.358.459,37 289.358.459,37 | 1.200.332.554,49 | 1.200.332.554,49 | 582.194.306,71 582.194.306,71
805 IGeIir Yansitma Hesabi 289.358.459,37 289.358.459,37 578.495.589,11 578.495.589,11 905.699.647,22 905.699.647,22
810 IB[]tge Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabi 144.187,57 144.187,57 863.138,81 863.138,81 905.699.647,22 905.699.647,22
830 IBUtge Giderleri Hesabi 398.378.936,11 398.378.936,11 714.392.328,64 714.392.328,64 1.467.506,89 1.467.506,89
835 IGider Yansitma Hesabi 398.378.936,11 398.378.936,11 714.392.328,64 714.392.328,64 | 1.060.487.868,37 | 1.060.487.868,37

895 IBUtge Uygulamalari Hesabi

687.737.395,48

687.737.395,48

1.292.887.917,75

1.292.887.917,75

1.060.487.868,37

1.060.487.868,37

9 INAZIM HESAPLAR

91 Nakit Digi Teminat ve Kigilere Ait Menkul Kiymet
Hesabi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

900 IGénderiIecek Biitce Odenekleri Hesabi

495.621.225,24

495.621.225,24

992.524.449,56

992.524.449,56

1.906.595.338,93

1.906.595.338,93

901 IBUtge Odenekleri Hesabi 593.663.514,37 593.663.514,37 | 1.270.656.570,48 | 1.270.656.570,48 | 2.752.702.809,49| 2.752.702.809,49
905 |Odenekli Giderler Hesabi 398.378.936,11 398.378.936,11 714.392.328,64 714.392.328,64 | 1.060.487.868,37 | 1.060.487.868,37
910 JAlinan Teminat Mektuplari Hesabi 24.220.761 2.714.600,00 52.579.772,00 52.579.772,00 52.143.890,00 52.143.890,00
911 |Teminat Mektuplarn Hesabi 2.714.600,00 24.220.761,00 52.579.772,00 52.579.772,00 52.143.890,00 52.143.890,00
914 |Taahh(t Hesaplari 0,00 0,00 76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85
915 [Verilen Teminat Mektuplarn Karsilhgi Hesabi 23.334,18 1.054.060,03 76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85
920 |Gider Taahhatleri Hesabi 221.102.015,29 83.447.328,59 504.508.445,10 504.508.445,10 627.455.713,10 627.455.713,10
921 IGider Taahhutleri Hesabi 83.447.328,59 221.102.015,29 530.631.354,84 530.631.354,84 629.640.713,10 629.640.713,10

NOTLAR TOPLAMI

6.755.200.461,30

6.755.200.461,30

18.335.017.390,86

18.335.017.390,86 28.071.339.393,59 28.071.339.393,59

NY0dVY LIAIMYVA INIA %202



MALI DENETIM SONUCLARI

2024 YILI FAALIYET RAPORU

Denetim Komisyonumuz ilgili yasadan kaynaklanan gorevini
icra etmek icin 2024 Yih ile ilgili aylk mizan degerleri, kesin
hesap, butce gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu,
bitce giderlerinin fonksiyonel siniflandiriilmasi tablosu 6denek
listesi gibi mali veriler tzerinde calismistir. Ayrica 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu kapsaminda acik ihale usulii ile yapilan
ihale dosyalari ve dogrudan temin evraklari incelenmistir.

2024 yilinda Vergi gelirlerinden 85.091.678,51 TL Tahakkuk
yapiimis, 2023 Yilindan 3.989.833,50 TL tahakkuk devretmis
olup toplam tahakkuk 89.081.512,01 TL olarak gerceklesmistir.
Bu tahakkuktan 80.130.010,64 TL tahsil edilmis tahsil edilen
tutardan 898.720,31 TL ret ve iade edilmis olup yili net tahsilati
79.231.290,33 TL olarak gerceklesmistir. Tahsil edilmek tzere
9.850.221,68 TL 2025 yilina devretmistir. Tahsilatin tahakkuka
orani % 88,94 aciklamasi asagida belirtilmistir.

2024 yili Bina vergisi Toplam Tahakkuku 33.881.832,01TL
olarak gerceklesmis olup Yili icerisinde 29.314.371,55 TL
Tahsil edilmis tahsil edilen tutardan 721.567,24 TL ret ve iade
edilmis olup yih net tahsilati 28.592.804,31 TL olarak
gerceklesmistir. Tahsil edilmek lzere 5.289.027,70 TL 2025
yilina devretmigstir. Arsa vergisinden 4.405.404,64 TL tahakkuk
etmis yili iceresinden 3.560.526,64 TL Tahsil edilmis tahsil
edilen tutardan 101.660,47 TL ret ve iade edilmis olup yili net
tahsilati 3.458.866,17 TL olarak gerceklesmistir. Tahsil edilmek
Uzere 946.538,47 TL 2025 Yilina devretmistir. Arazi
vergisinden 2.705.786,44 TL tahakkuk etmis Yili icerisinde
1.778.663,79 TL tahsil edilmis tahsil edilen tutardan 41.600,03
TL ret ve iade edilmis olup yili net tahsilati 1.737.063,76 TL
olarak gerceklesmistir. Tahsil edilmek (zere 968.722,68 TL
2025 Yilina devretmistir. Tahakkuka gOre tahsilat orani
ortalamasi %82,43 olmustur.

2024 Yih icerisinde Cevre Temizlik Vergisi, Haberlesme
vergisi, Elektrik ve hava gazi tiketim vergisi, Eglence vergisi,
ilan reklam vergisi olmak Uzere 27.693.059,21 TL tahakkuk
yapiimis, 2023 yilindan devreden 1.198.937,71 TL ile birlikte
toplam tahakkuk 28.891.996,92 TL' dir. Bu tahakkukun
26.592.661,29 TL si tahsil edilmis olup, 13.989,89 TL Ret ve
ladelerden sonra yili net tahsilati 26.578.671,40 TL olarak
gerceklesmistir tahsil edilmek lzere 2.313.325,52 TL alacak
2025 yilina devretmistir. Tahsilatin tahakkuka orani %91,99
olarak gerceklesmistir.

2024 Yih icerisinde Bina insaat harcl, isgal harci, isyeri agma
izin harci, Olcu ve tarti aletleri muayene harci, tatil gtinlerinde
calisma ruhsati harci, tellallik harci, Toptanci hali resmi, yapi
kullanma izni harci, kat irtifak harci, ekspertiz tcreti, plan ve
proje tasdik harci, mimari proje 6n kontrol dcreti, diger isyeri
ucreti ve diger harclar olmak tzere 17.998.157,22 TL tahakkuk
gerceklesmis, 2023 yilindan devreden tahakkuk 1.198.334,78
TL olup toplam tahakkuk miktari 19.196.492,00 TL olarak
gerceklesmistir. Yili icerisinde 18.883.787,37 TL tahsil edilmis
olup, 19.902,68 TL red ve iadelerden sonra yili net tahsilati
18.863.884,69 TL olarak gerceklesmistir. 332.607,31 TL 2025
yilina takipli alacak olarak devretmistir. Tahsilatin tahakkuka
orani %98,26 olarak gerceklesmistir.

2024 yili icerisinde Mal satis gelirleri, basili evrak ve sarthame
geliri, hizmet geliri, ilan reklam geliri, yol bozma Ucreti, imar
durum Ucreti, kira gelirleri, Elektrik enerjisi gelirleri olmak tzere
elde edilen Tahakkuk miktari 85.096.284,97 TL, 2023 yilindan
devreden tahakkuk miktari 2.727.979,76 TL ile toplam
tahakkuk 87.824.264,73 TL olarak gerceklesmis olup, yili
icinde 81.888.594,04 TL tahsil edilmis 457.587,65 TL Red ve
lade dusuldikten sonra yili net tahsilati 81.431.006,39 TL
olarak gerceklesmistir. Tahsil edilmeyen 6.393.258,34 TL 2025
Yilina devretmistir. Tahsilatin tahakkuka orani %92,72 olarak
gerceklesmistir.

2024 yilinda bagis ve yardimlarin yil tahakkuku 7.954.829,09
TL olarak gerceklesmis ve 2023 yilindan devreden tahakkuk
miktart 5.536.750,00 TL olmak Uzere toplam tahakkuk
13.491.579,09 olup yih icerisinde 12.259.829,09 TL tahsil
edilmistir.

Tahsil edilmeyen 1.231.750,00 TL 2025 Yilina devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani %90,87 olarak gerceklesmistir.

Merkezi idareden (iller bankasi) gelen gelirler, faiz gelirleri,
kamu harcamalarina katilim paylari, para cezalari ve verqgi
cezalari, Cevre temizlik vergisinden alinan paylar ile cesitli
gelirlerden 2024 yilh Yili tahakkuku 557.021.367,98 TL 2023
yilindan devreden tahakkuk miktari 4.428.131,42 TL ile birlikte
toplam tahakkuk 561.449.499,40 TL olmustur. 2024 wyil
tahsilati 553.776.306,82 TL olup 111.187,46 TL Red ve iadeler
dusuldtkten sonra yili net tahsilatt 553.665.119,36 TL olarak
gerceklesmistir. Tahsil edilmeyen 7.784.380,04 TL 2025 yilina
alacak olarak devretmistir. Tahsilatin tahakkuka orani%98,61
olarak gerceklesmistir.

2024 yihinda Bina, arazi, arsa, tasit satislari ile diger sabit
sermaye satis gelirleri toplam tahakkuku 183.607.411,05 TL
olup bu tahakkukun 177.644.906,63 si tahsil edilmis olup 11,47
TL red ve iadelerden sonra yili net tahsilati 177.644.895,16 TL
olarak gerceklesmistir. Tahsil edilemeyen 5.962.515,89 TL
2025 Yilina devretmigtir. Tahsilatin tahakkuka orani %96,75
olarak gerceklesmistir.

2024 Yih Bitcesinde Ret ve iadeler olarak -790.000,00 TL
Tahminde bulunulmus olup yili icerisinde 1.467.506,89 TL Red
ve lade gerceklesmistir. 2024 Yili Gelir Biitcesi
1.300.000.000,00 TL gelir ve 200.000.000,00 TL Finansman
(Borclanma ) ile 1.500.000.000,00 TL olarak kabul edilmis olup
01.01.2024 tarihinden itibaren isleme konulmustur. 2023
yilinda tahsil edilemeyip 2024 yilina alacak olarak devir edilen
tahakkuk miktari 20.723.694,68 TL takipli alacak olarak isleme
konulmustur. 2024 yili bitcesinde gerceklesen tahakkuk
miktar1 914.730.571,60 TL olup devreden tahakkuk ile birlikte
Toplam tahakkuk 935.454.266,28 TL olarak gerceklesmistir.
2024  Yii  net tahsilati 904.232.140,33 TL olarak
gerceklesmistir. Yili icerisinde tahsil edilemeyip 2025 yilina
alacak olarak devden tahakkuk miktarn 31.222.125,95 TL
olarak devretmistir. 2024 vyili gelir bitgcesinde tahsilatin
tahakkuka go6re gerceklesme orani %96,66 olarak
gerceklesmistir. Gelir tlrlerine gore yapilan iglemler
Belediyemiz Muhasebe kayitlarinda kesin hesap cetvellerinde
ayrintili olarak mevcut olup denetime hazir hale getirilmistir.
Gelirlerin tahsil edildigine dair makbuzlar; belediye personeli
icerisinden secilen ve komisyon Uuyesi olarak gorevlendirilen 5
Kisilik komisyon tarafindan makbuzlarin denetimi ve makbuz
evraklari incelenmis olup yapilan inceleme sonucu herhangi bir
usulstzligin olmadigr ve tahsil edilen paralarin bankaya
yatirildigr gordlmustur. Tahsil sefligi ile tahsildarlik yapan
personele gerekli uyarilar yapiimis, dikkatli olmalari konusunda
uyariimislardir.

2023 yilinda personel giderleri 59.628.638,46 TL iken 2024
yilinda 116.530.219,99 TL olarak gergceklesmistir.

2024 yilinda 5 Memur baska kurumlara nakil gitti, 2 Memur
aciktan atandi, 2 Memur Emekli oldu, 9 memur nakil geldi, 1
memur vefat etti, 1 memur istifa etti ve 2 memur isten
ayrilmistir. 6 isci emekli olmustur. 2024 yilinda personel
giderleri toplami 116.530.219,99 TL olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denen pirim giderleri
14.159.854,42 TL olarak gerceklesmistir.

2024 yih icerisinde 520.366.984,60 TL olarak mal ve hizmet
alimi gideri gerceklesmis olup mal ve hizmet alimlarinda
dogrudan temin yolu ile yapilan alimlarin gercek ve tizel
kisilerden teklif alinarak, streklilik arz eden akaryakit, ¢cimento,
asfalt, micir ve hizmet alimlarinin ise 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununa gore acik ihale usuli ile gerceklestirildigi
gorulmastar.

2024 Yih icerisinde Diger i¢ borg faiz giderleri 73.765.323,23
TL olarak gerceklesmistir.

Bu gider kalemi icerisinde yer alan Gorev zararlari
2.151.313,01 TL, Kar amaci gutmeyen kuruluslara
3.049.179,30 TL Hane halkina yapilan transferler icgin
1.460.000,00 TL Gelirlerden ayrilan paylar icin 9.883.308,73
TL ve olmak Uzere toplamda 2024 yilinda 16.543.801,04 TL
harcama yapilmistir.



MALI DENETIM SONUCLARI

2024 yilinda Gayri Menkul alimlari ve kamulastirmasi giderleri icin
1.068.080,86, Gayri Menkul sermaye Uretim giderleri igin
292.430.004,02 TL olmak uzere toplam 293.498.084,88 TL olarak
gerceklesmistir.

Bu gider kalemi icerisinde yer alan Yurt i¢ci sermaye Transferleri
giderleri 25.623.600,21 TL olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda Toplam gider Bitgesi 1.500.000.000,00 TL olup, yili
icerisinde 1.060.487.868,37 TL gider gerceklesmistir. Gelir ve gider
bitcelerinin incelenmesi sonucunda gerceklesen net gelir tahsilat
904.232.140,33 Gider ise 1.060.487.868,37 TL olarak
gerceklesmistir. Yili icerisinde yapilan islemlerin belediyemiz
acisindan olumlu ve dizenli oldugu goralmustir gider butcesinde
parasal gerceklesme orani %70,70 Gelir butcesinde tahsilatin
bitceye gore gerceklesme orani %69,55 olmustur. Tahmini bltce
hazirlanirken o6nceki yil bltcesi ve verilerine bakilarak butce
hazirlanmali ve sapmanin mimkin oldugu kadar az olmasina 6zen
gosterilmelidir.

2024 yilinda bagis ve yardimlarin yili tahakkuku 7.954.829,09 TL
olarak gerceklesmis ve 2023 yilindan devreden tahakkuk miktari
5.536.750,00 TL olmak Uzere toplam tahakkuk 13.491.579,09 olup
yili icerisinde 12.259.829,09 TL tahsil edilmistir. Tahsil edilmeyen
1.231.750,00 TL 2025 Yilina devretmistir. Tahsilatin tahakkuka
orani %90,87 olarak gerceklesmigtir.

Merkezi idareden (iller bankasi) gelen gelirler, faiz gelirleri, kamu
harcamalarina katilim paylari, para cezalari ve vergi cezalari,
Cevre temizlik vergisinden alinan paylar ile cesitli gelirlerden 2024
yili Yili tahakkuku 557.021.367,98 TL 2023 yilindan devreden
tahakkuk miktari 4.428.131,42 TL ile birlikte toplam tahakkuk
561.449.499,40 TL olmustur. 2024 yili tahsilati 553.776.306,82 TL
olup 111.187,46 TL Red ve iadeler dusuldikten sonra yili net
tahsilati 553.665.119,36 TL olarak gerceklesmistir. Tahsil
edilmeyen 7.784.380,04 TL 2025 yilina alacak olarak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani%98,61 olarak gerceklesmistir.

2024 yilinda Bina, arazi, arsa, tasit satislari ile diger sabit sermaye
satis gelirleri toplam tahakkuku 183.607.411,05 TL olup bu
tahakkukun 177.644.906,63 si tahsil edilmis olup 11,47 TL red ve
ladelerden sonra yili net tahsilatt 177.644.895,16 TL olarak
gerceklesmistir. Tahsil edilemeyen 5.962.515,89 TL 2025 Yilina
devretmistir.  Tahsilatin  tahakkuka orani  %96,75 olarak
gerceklesmistir.

2024 Yih Butcesinde Ret ve iadeler olarak -790.000,00 TL
Tahminde bulunulmus olup yil igerisinde 1.467.506,89 TL Red ve
lade gerceklesmistir. 2024 Yili Gelir Biitgesi 1.300.000.000,00 TL
gelir ve 200.000.000,00 TL Finansman (Bor¢clanma ) ile
1.500.000.000,00 TL olarak kabul edilmis olup 01.01.2024
tarihinden itibaren isleme konulmustur. 2023 yilinda tahsil
edilemeyip 2024 yilina alacak olarak devir edilen tahakkuk miktari
20.723.694,68 TL takipli alacak olarak isleme konulmustur. 2024
yili butcesinde gerceklesen tahakkuk miktari 914.730.571,60 TL
olup devreden tahakkuk ile birlikte Toplam tahakkuk
935.454.266,28 TL olarak gerceklesmistir. 2024 Yih net tahsilati
904.232.140,33 TL olarak gerceklesmistir. Yili icerisinde tahsil
edilemeyip 2025 yilina alacak olarak devden tahakkuk miktari
31.222.125,95 TL olarak devretmistir. 2024 yih gelir butcesinde
tahsilatin tahakkuka gore gerceklesme orani  %96,66 olarak
gerceklesmistir.  Gelir tlrlerine gore yapilan islemler Belediyemiz
Muhasebe kayitlarinda kesin hesap cetvellerinde ayrintili olarak
mevcut olup denetime hazir hale getirilmistir.

Gelirlerin tahsil edildigine dair makbuzlar; belediye personeli
icerisinden secilen ve komisyon dyesi olarak goérevlendirilen 5
Kisilik komisyon tarafindan makbuzlarin denetimi ve makbuz
evraklari incelenmis olup yapilan inceleme sonucu herhangi bir
usulstzligin olmadigi ve tahsil edilen paralarin bankaya yatirildigi
gordlmastur. Tahsil sefligi ile tahsildarlik yapan personele gerekili
uyarilar yapiimis, dikkatli olmalari konusunda uyarilmislardir.

2024 Yih Butcesinde Ret ve iadeler olarak -790.000,00 TL
Tahminde bulunulmus olup yili icerisinde 1.467.506,89 TL
Red ve iade gerceklesmistir. 2024 Yili Gelir Biitcesi
1.300.000.000,00 TL gelir ve 200.000.000,00 TL Finansman
(Borclanma ) ile 1.500.000.000,00 TL olarak kabul edilmis
olup 01.01.2024 tarihinden itibaren isleme konulmustur.
2023 yilinda tahsil edilemeyip 2024 yilina alacak olarak
devir edilen tahakkuk miktari 20.723.694,68 TL takipli
alacak olarak isleme konulmustur. 2024 yili bitcesinde
gerceklesen tahakkuk miktari 914.730.571,60 TL olup
devreden tahakkuk ile Dbirlikte Toplam tahakkuk
935.454.266,28 TL olarak gerceklesmistir. 2024 Yih net
tahsilatt 904.232.140,33 TL olarak gerceklesmistir. Yili
icerisinde tahsil edilemeyip 2025 vyilina alacak olarak
devden tahakkuk miktari 31.222.125,95 TL olarak
devretmistir. 2024 yili gelir butcesinde tahsilatin tahakkuka
gore gerceklesme orani %96,66 olarak gerceklesmistir.
Gelir turlerine gore yapilan islemler Belediyemiz Muhasebe
kayitlarinda kesin hesap cetvellerinde ayrintili olarak
mevcut olup denetime hazir hale getirilmistir.

Gelirlerin tahsil edildigine dair makbuzlar; belediye personeli
icerisinden secilen ve komisyon Uyesi olarak gorevlendirilen
5 Kisilik komisyon tarafindan makbuzlarin denetimi ve
makbuz evraklari incelenmis olup yapilan inceleme sonucu
herhangi bir usulstzligin olmadigi ve tahsil edilen paralarin
bankaya yatirildigi goralmustir. Tahsil sefligi ile tahsildarhk
yapan personele gerekli uyarilar yapiimis, dikkatli olmalari
konusunda uyariimiglardir.

03-1 Mal ve Hizmet Satisi gelirlerinden 23.685.471,60
TL, 03-5 Kurumlar Karlarindan 13.365,95 TL 03-6 Kira
Gelirlerinden 8.470.547,10 TL olmak tGzere 2023 Yilinda
32.169.384,65 TL tahakkuk elde edilmis olup, 2022
yilindan devreden 569.590,25 TL tahakkuk ile birlikte
2023 yili toplam tahakkuku 32.738.974,90 TL olarak
gerceklesmistir.  Tahakkuk eden bu tutardan
30.010.995,14 TL  tahsilat yapilmis  olup, yapilan
tahsilattan 70.238,91 TL Ret ve iadeler disildiikten
sonra net tahsilat 29.940.756,23 TL  olarak
gerceklesmistir. Tahsil edilmeyen 2.727.979,76 TL tahsil
edilmek Gzere 2024 yilina devretmistir. Tahsilatin
gerceklesme orani %91,45 tir.

04-03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 TL
4-4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve
Bagislardan 21.565.616,71 TL, 4-5 Proje Yardimlarindan
51.744.261,34 TL olmak tzere 2023 yilinda 73.309.878,05
TL tahakkuk elde edilmistir. 2022 vyilindan devreden
60.000,00 TL olmak tzere 2023 yil toplam tahakkuku
73.369.878,05 TL olarak gerceklesmistir. Tahakkuk
edilen bu tutardan 67.833.128,05TL tahsilat yapiimis olup;
tahsil edilemeyen 5.536.750,00 TL tahsil edilmek (zere
2024 yilina devredilmistir. Tahsilatin gerceklesme orani %
92,45 tir.

05-1 Faiz gelirlerinden 3.015.775,12 TL, 05- 2- Kisi ve
Kurumlardan Alinan Paylardan 283.618.242,45 TL, 05- 3
Para Cezalarindan 13.945.452,13 TL, 05-9 Diger Cesitli
Gelirlerden3.014.430,10 TL olmak tzere 2023 Yilinda
toplam 303.593.899,80 TL tahakkuk elde edilmistir. 2022

yilindan devreden 1.093.627,63 TL tahakkukla birlikte
2023 yih toplam tahakkuku 304.687.527,43 TL olarak
gerceklesmistir. Tahakkuk eden bu tutardan

300.259.396,01 TL tahsilat yapilmis, yapilan tahsilattan
21.371,35 TL Ret ve ladeler diisuldiikten sonra net
tahsilat 300.238.024,66 TL olarak gerceklesmistir. Tahsil
edilemeyen 4.428.131,42 TL tahsil edilmek Uzere 2024
yilina devretmistir. Tahsilatin gerceklesme orani % 98,54
tar.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

05-1 Faiz gelirlerinden 3.015.775,12 TL, 05- 2- Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylardan 283.618.242,45 TL, 05- 3 Para
Cezalarindan 13.945.452,13 TL, 05-9 Diger Cesitli Gelirlerden3.014.430,10 TL olmak Gzere 2023 Yilinda toplam 303.593.899,80 TL
tahakkuk elde edilmistir.

2022 yilindan devreden 1.093.627,63 TL tahakkukla birlikte 2023 yili toplam tahakkuku 304.687.527,43 TL olarak gerceklesmistir.

Tahakkuk eden bu tutardan 300.259.396,01 TL tahsilat yapilimis, yapilan tahsilattan 21.371,35 TL Ret ve iadeler diisuldikten
sonra net tahsilat 300.238.024,66 TL olarak gerceklesmistir. Tahsil edilemeyen 4.428.131,42 TL tahsil edilmek Uzere 2024 yilina
devretmistir. Tahsilatin gerceklesme orani % 98,54 tir.

2023 mali yili icinde toplam gider 714.392.328,64 TL olarak gerceklesmistir

Harcamalarin ve 6deneg@in ekonomik ayrimini inceledigimizde; 2023 mali yili bitce gider toplami 714.392.328,64 TL
olup, Personel Giderleri 59.628.638,46 TL toplam harcamalar icerisindeki payr % 0.083,47 Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi  Giderleri 7.950.815,83 TL toplam harcamalar icerisindeki payr % 0.011,13 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
343.319.389,27 TL Toplam harcamalar icerisindeki payr % 0.48,06, Faiz Giderleri 26.103.807,83 TL  Toplam  harcamalar
icerisindeki  payr % 0.036,54, Cari Transferler 12.018.770,06 TL olup, toplam harcamalar icerisindeki pay1 %
0.016,82 Sermaye Giderleri 264.679.101,00 TL Toplam harcamalar icerisindeki paylr % 0.37,05 Sermaye  Transferleri
691.806,19 TL Toplam harcamalar icerisindeki payr %0.0001 dir.

Belediye Meclisinin Degerli Uyeleri; Plan ve Bltce Komisyonu olarak yaptigimiz incelemede harcama evraklarinin
incelenmesi sonucunda devamliik arz eden Ekmek Mal Almi, Eregli ilgcesi Sinirlari igerisinde Yer Alan Muhtelif
Mahallelerde Beton Parke, Bordir ve Oluk Yapim isi, 2023 Yilinda Vektorel Miicadele icin Larva, Uckun, Karasinek ve
Dezenfektan Urlnleri Mal Ahmi, Eregli-i Karaman Kazasi Kitap Mal Alimi, Elektrik Tesisat Malzemeleri Mal Alimi, Sifir
Atik Geri donisim Uyumlu Co6p Konteyner Mal Almi, Traverten Tas Mal alimi, Yari Olimpik Yuzme Havuzu ve Cocuk
Havuzu Mekanik Tesisat Yapim isi, Kituphane Binasi ikmal Yapim Iisi, Arac ve is Makinelerinde Kullaniimak Uzere Lastik
Mal Alimi, Jeotermal Sondaj Kuyusunun Derinlestiriimesi Yapim isi, Tas Evler ikmal 3 Yapim isi, Belediyemiz Hizmetlerinin
Tanitiimas! icin Dergi Brosur Mal Alim isi, Akaryakit ve Akaryakit Katki Maddesi Mal Almi, Eregli Belediyesi Sinirlari
Dahilinde Muhtelif Yerlerde Yol Alt Yapisi BSK Asfalt Kaplama ve Cesitli isler Yapim Isi, Casing Boru Mal Alim Isi, Ders
Destegine Yonelik Online ve Dijital Egitim Hizmet Almi ihalelerinin 19. madde Acikihale ve (21/f) Pazarlik usuliile yapildigi,
diger yapim isleri, mal ve hizmet alimlarinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/d maddesine goére dogrudan temin
yoluyla yapildigi goralmustar.

Yol Yapim isi, Uzun Carsi, Park Yapimi, Kapall Pazar insaat, GES Proje isi, Akhilyik Sondaj isive Cari
Harcamalarda kullaniimak tzere 2022 yilindan devir eden ve 2023 yilinda alinan Toplam 211.160.400,93 TL kredinin geri
0demelerine yil icerisinde baslanmis olup, 6demelere devam edilmektedir. 2022 yili sonu itibariyle devreden ve 2023
yili icerisinde duzenlenen hakedis ile 6demesi yapilamayan mal ve hizmet alim bedelleri2024 yili icinde 6denmek Uzere
toplam 128.479.940,83 TL bltce emanetine alinarak devretmistir.

6552, 7143, 7020, 6736 sayili kanundan faydalanilarak  resmi kurumlara olan borclarimiz taksitlendirilerek Vergi
Dairesi, Emekli Sandigi Ek Karsilik Borglarinin iller Bankasi Hissesinden aylik taksitler halinde kesilerek 6dendigi, aylik cari olarak
Vergi Dairesi, Emekli Sandigi SGK ddemelerinin  ddnem icerisinde dtzenli olarak 6dendigi goralmastir.

Personel Ucretlerinin ve hizmet alimi sonucu 6denmesi gereken hak edislerin geciktiriimeden 6dendigi gortlmustir. Diger
ddemelerinde aylik periyotlar icerisinde bir diizene konularak 6dendigi gozlemlenmistir.

Plan ve Butgce Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda 2023 Yili Kesin Hesap Raporumuz hazirlanmis olup Meclis
Baskanligina sunulmustur.

(EHEGLY]
EREGLI BELEDIYE BASKANLIG! EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

2023 YILI 2024 MALI YILI

KESIN HESAP MECLIS DENETIM
RAPORU KOMISYON RAPORU




BOLKAR A.S. ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU 2024

BOLKAR A.S. CARi DONEM 2024

A-BRUT SATISLAR

349.937.524,39

1-YURTICI SATISLAR

349.662.427,15

2-YURTDISI SATISLAR

3- DIGER GELIRLER 275.097,24
B-SATIS iNDIRIMLERI (-) 44.990,25
1- SATISTAN IADELER (-) 44.990,25

2- SATIS ISKONTOLARI (-)

3- DIGER INDIRMLER (-)

C- NET SATISLAR

349.892.534,14

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

333.399.671,58

1-SATILAN MAMULLER MALIYETi (-)

22.200.988,00

2-SATILAN TICARI MALLAR MALIYETi (-)

27.686.487,79

3-SATILAN HiZMET MALIYETi (-)

283.512.195,79

4-DIGER SATISLARIN MALIYETi (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI (-)

16.492.862,56

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

43.125.675,30

1-ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI (-)

2-PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GiDERLER:I (-)

8.922.521,65

3-GENEL YONETIM GiDERLERI (-)

34.203.153,65

FAALIYET KARI VEYA ZARARI (-)

26.632.812,74
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

BOLKAR A.S. ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU 2024

BOLKAR A.S. CARIi DONEM 2024

‘F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

252.386,75

‘1-i$TiRAKLERDEN TEMETTU GELIRLERI

‘Z-BAGLI ORTAKLIKLARDAN TEMETTU GELIRLERI

3-FAiZ GELIRLERI

4-KOMiSYON GELIRLERI

5-KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR

6-MENKUL KIYMET SATIS KARLARI

7-KAMBIiYO KARLARI

8-REESKONT FAiZ GELIRLERI

9-ENFLASYON DUZELTMESi KARLARI

10-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

252.386,75

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR (-)

882.046,29

1-KOMiISYON GIiDERLERI (-)

2-KARSILIK GIDERLERI (-)

3-MENKUL KIYMET SATIS ZARARLARI (-)

4-KAMBiYO ZARARLARI (-)

6-ENFLASYON DUZELTMESi ZARARLARI (-)

882.046,29

7-DIGER OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR HESABI (-)

H- FINANSMAN GiDERLERI (-)

222.509,44

1-KISA VADELi BORCLANMA GIiDERLERI (-)

222.509,44

2-UZUN VADELi BORCLANMA GIiDERLERI (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR (-)

27.484.981,72

I- OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR

21.916,27

1-ONCEKi DONEM GELIR VE KARLARI

2-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

21.916,27

J- OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-)

6.303,14

1-CALISMAYAN KISIM GIDER VE ZARARLARI (-)

2-ONCEKi DONEM GIiDER VE ZARARLARI (-)

3-DIGER OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-)

‘S-REESKONT FAiIZ GIDERLERI (-)

6.303,14

()

K- DONEM KARI VERGi VE DIiGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI

27.469.368,59

‘D("')NEM NET KARI VEYA ZARARI (-)

27.469.368,59




ACIKLAMA

BOLKAR A.S. iISLETME AYRINTILI MiZAN 2024

BORC

ALACAK

BAK.BORC

BAK.ALACAKA

1 DONEN VARLIKLAR 1.052.710.921,49 973.082.524,90 79.628.396,59
10 IHAZIR DEGERLER 491.989.412,71 489.467.755,73 2.521.656,98
100 IKASA 19.509.604,75 19.477.063,74 32.541,01
100.01 IKASA HESABI 19.509.604,75 19.477.063,74 32.541,01
101 IALINAN CEKLER 50.000,00 50.000,00
102 |BANKALAR 472.429.807,96 469.990.691,99 2.439.115,97
12  |TICARI ALACAKLAR 435.673.135,23 360.960.427,44 74.712.707,79
120  |ALICILAR 435.101.638,71 360.960.427,44 74.141.211,27
121  |JALACAK SENETLERI 150.000,00 150.000,00
126  |VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 421.496,52 421.496,52
15  |STOKLAR 95.731.558,55 93.438.722,13 2.292.836,42
150  |iLK MADDE VE MALZEME 17.548.243,02 17.157.772,26 390.470,76
151. |[YARI MAMULLER-URETIM 22.200.988,00 22.200.988,00
152 | MAMULLER 22.200.988,00 22.200.988,00
153  |TICARI MALLAR 28.813.180,62 27.911.229,06 901.951,56
159  |VERILEN SIPARIS AVANSLAR 4.968.158,91 3.967.744,81 1.000.414,10
2  |DURAN VARLIKLAR 224.250.071,89 7.500.873,80 216.749.198,09
22  |TICARI ALACAKLAR 2.155,00 2.155,00
226  |VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2.155,00 2.155,00
25  |MADDI DURAN VARLIKLAR 223.023.099,39 6.728.504,89 216.294.594,50
250 |ARAZI VE ARSALAR 211.963.353,33 211.963.353,33
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 56.683,61 56.683,61
254  |TASITLAR 3.162.243,91 3.162.243,91
255 |DEMIRBASLAR 5.920.632,17 5.920.632,17
255.2018 [2018 YILI DEMIRBASLAR 252.073,44 252.073,44
255.2019 [2019 YILI DEMIRBASLAR 51.629,69 51.629,69
255.2020 [2020 YILI DEMIRBASLAR 355.483,42 355.483,42
255.2021 [2021 YILI DEMIRBASLAR 369.264,72 369.264,72
255.2022 12022 YILI DEMIRBASLAR 2.245.750,87 2.245.750,87
255.2023 12023 YILI DEMIRBASLAR 617.798,63 617.798,63
255.2024 12024 YILI DEMIRBASLAR 693.967,46 693.967,46
256  |DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 44.248,37 44.248,37
257 IBiRiKMi$ AMORTISMANLAR(-) 6.728.504,89 6.728.504,89
258 IYAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1.875.938,00 1.875.938,00
26 IMADDiOLMAYAN[MHUHJVARUKLAR 461.706,93 9.258,34 452.448,59
260 |HAKLAR 2.827,54 2.827,54
261 I$EREFiYE 449.835,22 449.835,22
264 IOZEL MALIYETLER 0.044,17 9.044,17
268 IBiRiKMi$ AMORTISMANLAR (-) 9.258,34 9.258,34
28 IGELECEK YILLARA AIT GID. VE GEL. TAH|| 763.110,57 763.110,57
280 IGELECEK YILLARA AIT GIDERLER 763.110,57 763.110,57
3 IKISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 371.487.841,16 473.278.860,15 101.791.018,99
30 IMALi BORCLAR 587.473,96 587.473,96
300 |BANKA KREDILER] 587.473,96 587.473,96
32 |TICARI BORCLAR 57.849.113,89 64.491.025,22 6.641.911,33
320 [SATICILAR 57.849.113,89 64.482.368,59 6.633.254,70
326 |ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 8.656,63 8.656,63
33  |DIGER BORGLAR 190.658.329,67 212.591.926,92 21.933.597,25
335 |PERSONELE BORCLAR 190.658.329,67 212.591.926,92 21.933.597,25
34  |ALINAN AVANSLAR 1.260.217,14 8.033.056,57 6.772.839,43
340 |ALINAN SiPARIS AVANSLARI 1.260.217,14 8.033.056,57 6.772.839,43
36 |ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLUL | 111.500.250,58 177.942.921,56 66.442.670,98
360 I(")DENECEK VERGI VE FONLAR 18.433.897,28 23.304.960,97 4.871.063,69
361 IODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTI | 93.065.982,63 93.065.982,63
368 bﬁulGEQ”ERT.VEYATAKS.VERGiVEE) 61.571.607,29 61.571.607,29
369 IODENECEK[NGERYUKUMLULUKLER 370,67 370,67
37 IBOR(} VE GIDER KARSILIKLARI 2.012.956,62 2.012.956,62
370 IDC)NEM KARI VERGI VE Di.YAS.YUK.KAR | 1.103.059,63 1.103.059,63
371 IDC")N.KARININ PES.OD.VER.VE DIG.YUKU |  909.896,99 909.896,99
39 IDiGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKL 7.619.499,30 7.619.499,30
391 IHESAPLANAN KDV 7.619.499,30 7.619.499,30
391.01 I% 1 Hesaplanan KDV 3.058.347,67 3.058.347,67
391.10 |% 10 Hesaplanan Kdv 3.760.301,83 3.760.301,83
391.20 I% 20 Hesaplanan Kdv 800.849,80 800.849,80
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ACIKLAMA

BOLKAR A.S. iISLETME AYRINTILI MiZAN 2024

BORC

ALACAK

BAK.BORC

BAK.ALACAKA

5 OZKAYNAKLAR 27.469.368,59 222.055.944,28 194.586.575,69
50 |ODENMIiS SERMAYE 63.896.736,91 63.896.736,91
500 |SERMAYE 18.354.000,00 18.354.000,00
502 |SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKL 45.542.736,91 45.542.736,91
52  |SERMAYE YEDEKLERI 3.832,75 3.832,75
529  |DIGER SERMAYE YEDEKLERI 3.832,75 3.832,75
54 IKAR YEDEKLERI 43.394,65 43.394,65
549 IC)ZEL FONLAR 43.394,65 43.394,65
57 IGEC;Mis YILLAR KARLARI 158.111.979,97 158.111.979,97
570 |GEq;|v|i$ YILLAR KARLARI 158.111.979,97 158.111.979,97
59 IDONEM NET KARI (ZARARI) 27.469.368,59 27.469.368,59
591 IDC)NEM NET ZARARI (-) 27.469.368,59 27.469.368,59
6 IGELiR TABLOSU HESAPLARI 1.156.303.054,01 1.156.303.054,01
60 IBRUT SATISLAR 349.937.524,39 349.937.524,39
600 IYURTi(;i SATISLAR 349.662.427,15 349.662.427,15
602 |DIGER GELIRLER 275.097,24 275.097,24
61 SATIS INDIRIMLERI (-) 44.990,25 44.990,25
610  [SATIS INDIRIMLERI (-) 44.990,25 44.990,25
62  |SATISLARIN MALIYETI 333.399.671,58 333.399.671,58
620  |SATILAN MAMULLER MALIYETI (-) 22.200.988,00 22.200.988,00
621  [SATILAN TiCARI MALLAR MALIYETI (-) 27.686.487,79 27.686.487,79
622  |SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 283.512.195,79 283.512.195,79
63  |FAALIYET GIDERLERI 43.125.675,30 43.125.675,30
631 IPAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERL 8.922.521,65 8.922.521,65
632 IGENEL YONETIM GIDERLERI (-) 34.203.153,65 34.203.153,65
64 IDiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 252.386,75 252.386,75
649 IDiGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 252.386,75 252.386,75
65 IDiGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARL 882.046,29 882.046,29
658 IENFLASYON DUZELTME ZARARI 882.046,29 882.046,29
66 IFiNANSMAN GIDERLERI 222.509,44 222.509,44
660 IKISA VADELiI BORCLANMA GIDERLERI (-) 222.509,44 222.509,44
67 IOLAGANDI$I GELIR VE KARLAR 21.916,27 21.916,27
679 IDiGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 21.916,27 21.916,27
68 IOLAGANDI$I GIDER VE ZARARLAR (-) 6.303,14 6.303,14
689 IDiGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLA 6.303,14 6.303,14
69 IDC)NEM NET KARI (ZARARI) 428.410.030,60 428.410.030,60
690 ID(")NEM KARI VEYA ZARARI 377.681.196,00 377.681.196,00
698 IENFLASYON DUZELTME HESABI 50.728.834,60 50.728.834,60
7 IMALiYET HESAPLARI 724.317.542,24 724.317.542,24
71 IDiREKT iLK MADDE VE MALZEME GIDERL | 31.757.476,10 31.757.476,10
710 IDiREKT ILK MADDE VE MALZEME GIDER 15.878.738,05 15.878.738,05
711 IDiREKT iLK MADDE VE MALZEME GID.YA | 15.878.738,05 15.878.738,05
73 IGENEL URETIM GIDERLERI 12.644.499,90 12.644.499,90
730 IGENEL URETIM GIDERLERI 6.322.249,95 6.322.249,95
731 IGENEL URETIM GIDERLERI YANSITMA H 6.322.249,95 6.322.249,95
74 IHiZMET URETIM MALIYETI 589.989.979,94 589.989.979,94
740 IHiZMET URETIM MALIYETI 306.477.784,15 306.477.784,15
741 IHiZMET URETIM MALIYETiI YANSITMA HE | 283.512.195,79 283.512.195,79
76 IPAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERL | 17.845.043,30 17.845.043,30
760 IPAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERL | 8.922.521,65 8.922.521,65
761 IPAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GID.YAN | 8.922.521,65 8.922.521,65
77 IGENEL YONETIM GIDERLERI 71.634.061,47 71.634.061,47
770 IGENEL YONETIM GIDERLERI 37.430.907,82 37.430.907,82

770.00 IMERKEZ GIDERLERI

37.034.217,37

37.034.217,37

770.00.01 |i$<;iLiK GIDERI

26.604.769,25

26.604.769,25

770.00.02 IGENEL GIDERLER

10.429.448,12

10.429.448,12

771 IGENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA 34.203.153,65 34.203.153,65
78 IFiNANSMAN GIDERLERI 446.481,53 446.481,53
780 IFiNANSMAN GIDERLERI 223.972,09 223.972,09
781 IFiNANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESA 222.509,44 222.509,44
9 INAZIM HESAPLAR 61.571.607,29 61.571.607,29
95 IKANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER | 61.571.607,29 61.571.607,29
950 IKANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER | 61.571.607,29 61.571.607,29
951 IKANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 61.571.607,29 61.571.607,29

GENEL TOPLAM

3.618.110.406,67

3.618.110.406,67

392.156.333,79

392.156.333,79
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90 Diikkanlar Kentsel D6nlisiim
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Gwangjin Parki Peyzaj ve Kent Lokantasi/Cafe Sanat Merkezi

Siimer Sosyal Tesisleri Yoresel Uriinler Merkezi
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

1.1.2. IMAR VE SEHIRCILIK FAALIYETLERI

Atakent 1 etap 384000,00 m? lik alanda 18. Madde uygulama calismasi tamamlanmis tescili yapilmistir. Atakent 2. Etap
318000,00 m? lik alanda 18. Madde uygulama c¢alismasi tamamlanmis tescili yapilimistir.
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Cahi Mahallesi, 20 ada 19400,00 mz lik alanda 18. Camikebir ile Talatpasa Mahallesi 78000,00 m? lik alanda
Madde uygulama calismasi tamamlanmis tescili 18. Madde uygulama calismasi tamamlanmis tescili
yapimistir. yapimistir.
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Dogualag6zli ile Fatih Mahallesinde 112000,00m?2 lik Hacimutahir-Gllbahge Mahallesinde 67.739,00 m? lik
alanda 18. Madde uygulama c¢alismasi tamamlanmis alanda 18. Madde uygulama c¢alismasi tamamlanmis
tescili yapimistir, tescili yapimistir.




1.1.3. iIMAR VE SEHIRCILiK FAALIYETLERI
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18.10.2024 tarih ve 719 sayili meclis karari ile
Fatih Mahallesi, 3490 ada 1,2,3,4,5 parsellerde
yapilasma kosullarinin  degistiriimesine yodnelik
plan degisikligi yapiimistir.

[T =N
- i puC
iy 1P T DI
Fa MOk, ISR 0-E

O INLAR PLAMN]

(KBB) 16.08.2024 tarih ve 564 sayili meclis karari
ile Mahkeme kararina gore Comlekc¢i Mahallesi,
3269 adanin gluneyinde park alani planlanmasina
dair plan degisikligi yapiimistir.
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MEVOUT IMAR PLANT

Yunuslu Mahallesinde 1620 ada 1 parselde
yapilasma sartlarinin belirlenmesine yo6nelik plan
degisikligi yapilmistir.
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16.08.2024 tarih ve 565 sayili meclis karari ile
Cakmak Mabhallesi 680 parselde Tarim Ve
Hayvancillk Tesis Alani Amagclh 1/1000 Olgekli
Uygulama imar Plani onaylanmistir.
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13.12.2024 tarih ve 905 sayilli meclis karari ile
Saritopalli Mahallesi, 155 ada 1 parselde bulunan idari
hizmet alaninda fonksiyon degisikligi yapilarak saglik
tesis alani planlanmistir.
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MEVOLT IMAR FLANI
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13.09.2024 tarinh ve 635 sayill meclis karari ile Kazanci
Mahallesi, 1164 ada 55 parselde yapilasma kosullarinin
degistiriimesine dair plan degisikligi yapiimistir.
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17.05.2024 tarih ve 342 sayili meclis karari ile Atakent
Mahallesi 2987 ada 5 parselde Resmi Kurum Alaninin
Sosyal Tesis Alanina donusturilmesine dair plan degisikligi
yapimistir,
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13.09.2024 tarih ve 636 sayili meclis karari ile Hacimustafa
Mahallesi, 3626 ada 3 nolu parselde planlanan Aile Saghgi
Merkezi Alanina kitle islenmesine dair plan degisikligi
yapimistir.

NYOdVY LIAMYYL MIA 202



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Kamulastirma calismalari:

Dogualagozlic Mahallesi 604 ada 119 parsel imar
planinda yol alaninda kalan 604 ada 119 nolu
parselin 737.000,00TL. bedel ile kamulastirma islemi
yapiimistir. Batialagbz Mahallesi 667 ada 165 nolu
parselde kamulastirma islemi baslatiimistir.

Satin alma islemleri: 2024 yil icerisinde Satin Alma
islemi yapiimamistir.

Takas islemleri: 2024 yil icerisinde takas islemi
yapiimamistir.

Tahsis, irtifak hakki ve kullanim hakki islemleri:

06.03.2024 tarihli 45 karar nolu Meclis Kararina
istinaden Saritopalll Mahallesi 3823 ada 1 parsel
sayih 62.157,41m?2 ‘lik yerin Toptanci Hali yapilmak
amaclyla Eregli Ticaret ve Sanayi Odasina
15.539.353,00 TL bedel karsiliginda devir islemi
yapimistir.

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait; Ozellestirme idaresi
Baskanliginin kullanimini Eregli Belediyesine verdigi
Oguz Ata Sosyal Tesisleri icerisinde Sumer Mah.
Kwangjin Cad. No:27 numaral bagimsiz bolim Eregli
Belediyesi tarafindan 05.02.2024 tarihinde Eregli ilce
Muftaltigid’'ne protokolle 3 yilhgina verilmistir.

Milkiyeti Maliye Hazinesine ait; Ozellestirme idaresi
Baskanhginin kullanimini Eregli Belediyesine verdigi
Oguz Ata Sosyal Tesisleri icerisinde Sumer Mah.
Sumerbank Cad. No:13 numarali bagimsiz bdlim
Eregli Belediyesi tarafindan 16.01.2024 tarihinde
TMMOB Mimarlar Odasi Eregli Temsilciligine
protokolle 5 yilhgina verilmistir.

Satis islemleri:
2024 yiih 20 adet tasinmazlarin  toplam
165.352.000,00TL. bedel ile satisi gerceklesmistir.

Kiralama islemleri:

Belediyemiz tarafindan cesitli mahallelerde toplam 91
adet isyeri, 3 adet alan, 1 adet Soguk Hava Deposu
ve 13 adet ATM vyeri kiralamasi yapilmis olup
4.400.137,28TL. kira geliri tahakkuku girilmistir.

Kentsel doniisiim islemleri:

Hidirh Mahallesi 3639 ada 1 parselde bulunan
7.650,56 m? lik Kentsel Dontsimde 3 kisi ile 17,38m?2
tapu devir islemi yapilmistir. 9 kisi ile de uzlasma
saglanmis olup tapu devir islemleri devam etmektedir.




1.2. TASINMAZ FAALIYETLERI

2024 YILI ARSA SATIS LISTESI

- MAHALLE - PARSEL YUZ@LQUMU TARiH BEDEL (I'L)

ORHANIYE | || || 500.00 m? || 15.02.2024 |

1.010.000,00

i
I
L
o
|
il
|

ORHANIYE 500.00 m? 15.02.2024 1.010.000,00

500.00 m? 15.02.2024 1.010.000,00

500.00 m? 15.02.2024 1.010.000,00
500.00 m? | 15.02.2024 II 1.010.000,00 I

15.02.2024 1.010.000,00

500.00 m? 15.02.2024 1.010.000,00

- 8.459.36 m? 15.02.2024 2.250.000,00

2027 - 700.00 m? 15.02.2024 6.000.000,00
2674 | || 5.073.32 m? || 15.02.2024 || 130.000.000,00 |

12 ORHANIYE | || Il 700.05 m? Il 11.07.2024 Il 1.550.000,00 I

| 15 || AYDINLAR || 1360 | | 379.62 m? || 05.12.2024 || 2.450.000,00 |

| 16 || AYDINLAR I 1360 | Il 487.79 m? I 05.12.2024 3.550.000,00

| 17 || AYDINLAR I 1360 | Il 426.24 m? I 05.12.2024 3.550.000,00

- AYDINLAR 1360 - sesom || os1220 | - amoo000
| 19 || CAHI II || II 2.117.11 m? II 19.12.2024 II 1.591.000,00 |

2024 YILINDA KAMULASTIRMA iSLEMi TAMAMLANAN PARSELLER

- MAHALLE - PARSEL IMAR DURUMU PARSEL ALANI KAMULA$TIRMA KISMI

| HIDIRLI || 3639 | | | 7.650,56 | 17,38 |

2024 KIRALANAN TASINMAZLAR
| 1 ||Ziya Gokalp Mah. Kopriilii Cad. No: 3 II II II IS YERI II 25.000,00

|

|
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ORHANIYE

|

ORHANIYE

ORHANIYE
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ORHANIYE 500.00 m?

ORHANIYE
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KIRALAMA BEDELI

FAALIYET
(TL)

ADA PARSEL

| 2 ||Ziya Gokalp Mah.409 ada 84 parselin guneyinde bulunan 350m?2lik park alani II 409 II 84 II ALAN II 90.000,00
EIOrhangazi Mah. 1697 ada 12 nolu parselin kuzeyinde 4.212 m2 lik alan II 1697 II 12 II ALAN II 120.000,00
| 4 ||Toros Mah.Sht.Fikret Aksungur Cad. No:5 adresinde bulunan 20,00m2lik alan " " " ALAN " 12.000,00

| 5 ||Alpaslan Mah.Toptanci Hal Yani II II II DEPO II 1.500.000,00
Elgayhan Mah. Cayhan Cad. No:192/E II II II IS YERI II 18.500,00

I(;akmak Mah.95314 Sk. NO:9 II II II IS YERI II 15.000,00

||

IQayhan Mah. Cayhan Cad. N0:192/G " " " IS YERI " 18.500,00

ElYazllk Mah. 143 ada 33 parselde bulunan 60,00m?lik " 143 " 33 " IS YERI " 13.537,28

n Belkaya Mah. 110 ada 1 parselde bulunan Eski Karakol Binasinin 60m2lik st “

kati
ElBelkaya Mah. Mustafa Kemal Cad. No:54 adresinde bulunan 25,00m2lik isyeri " " " IS YERI " 12.500,00

EIGUvenpark ici ATM Yeri II II II AT
|Yunus Emre Parki yani ATM Yeri II II II AT

| 14 |IGUIbahge Parki yani ATM Yeri " " " AT
| 15 ||Be|ediye yani ATM Yeri II II II AT

110 “ 1 “ IS YERI “ 11.000,00

<

|| 99.000,00

<

" 77.000,00

<

" 77.000,00

<

II 77.000,00




2024 YILI FAALIYET RAPORU

2024 KIRALANAN TASINMAZLAR I

n
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ADRES ADA PARSEL FAALIYET ||KIRALAMA BEDELI
| 16 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 69.000,00 |
| 17 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 69.000,00 |
| 18 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 75.000,00 |
| 19 " elediye yani ATM Yeri " " " ATM " 75.000,00 |
| 20 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 69.000,00 |
| 21 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 95.000,00 |
| 22 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 92.000,00 |
| IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 94.500,00 |
| 24 IIYunus Emre Parki yani ATM Yeri " " " ATM " 95.000,00 |
| 25 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:64/G " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| 26 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:64/H " 116 " 87 " iS YER " 18.000,00 |
| 27 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:64/1 " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:64/J " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| 29 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:64/K " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:64/L " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad. No:64/M " 116 " 87 " iS YER " 30.000,00 |
| 32 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:66 " 116 " 87 " iS YER " 27.600,00 |
| 33 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:66/A " 116 " 87 " iS YER " 27.600,00 |
| 34 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:66/B " 116 " 87 " iS YER " 27.600,00 |
| 35 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:66/C " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:66/D " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 37 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad. No:66/F " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:66/G " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 39 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:66/H " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 40 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:66/I " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 41 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:66/J " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 42 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:66/K " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 43 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad. No:66/M " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 44 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:66/N " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 45 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:66/P " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 46 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:66/R " 116 " 87 " iS YER] " 27.600,00 |
| 47 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:68 " 116 " 87 " iS YER] " 42.000,00 |
| 48 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:68/A " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 49 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:68/D " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 50 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:68/E " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad. No:68/F " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/G " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 53 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/H " 116 " 87 " iS YER " 18.000,00 |
| 54 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/I " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 55 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:68/J " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 56 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/L " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad. No:68/M " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 58 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/N " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad. No:68/0 " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Stkan Cad. No:68/P " 116 " 87 " iS YER " 24.000,00 |
| 61 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:68/R " 116 " 87 " iS YER " 27.600,00 |
| 62 IIAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. No:68/R " 116 " 87 " iS YER " 27.600,00 |




2024 KIRALANAN TASINMAZLAR

SI:II:)A ADRES ADA PARSEL FAALIYET | /KIRALAMA BEDELI
I_I Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad. N0:68/S II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 |
-lAIpasIan Mahallesi 90058 Sokak No:4/AE " 116 " 87 " IS YERI " 12.000,00 |
I?"Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/D II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
EIAIpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/C II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/R " 116 " 87 " IS YERI " 12.000,00 |
I?"Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/S II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
EIAIpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/P II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/0 " 116 " 87 " IS YERI " 12.000,00 |
IT' Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/N II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 |
I?IIAIpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/M II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/I II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/H II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 |
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/G II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/F II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 I
Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/E II 116 II 87 II IS YERI II 12.000,00 |
|Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/D " 116 " 87 " IS YERI " 18.000,00 |
IT"AIpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/C " 116 " 87 " IS YERI " 18.000,00 |

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4/B II 116 II 87 II IS YERI II 18.000,00 |
-lAIpasIan Mahallesi 90058 Sokak No:4/A " 116 " 87 " IS YERI " 18.000,00 |
I?"Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak No:4 " 116 " 87 " IS YERI " 30.000,00 |
I?"Alpaslan Mabhallesi 90058 Sokak No:2-2A II 116 II 87 II IS YERI II 32.400,00 |
IAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70/K II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
I?"Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70/J II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 I
Elmpaslan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad.No:70/I II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 I
IAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70/H II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
m Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad.No:70/G II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
EIAIpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70/F II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 I
|Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70/E " 116 " 87 " IS YERI " 38.400,00 |
Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad.No:70/A II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
|Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad.No:70/B II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 I
I?"Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:70 " 116 " 87 " IS YERI " 38.400,00 |
IZI Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad.No:64/F II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
IAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad.No:64/E II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
I?"Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad.No:64/D " 116 " 87 " IS YERI " 38.400,00 |
EI Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Stikan Cad.No:64/C II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
IAIpasIan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad.No:64/B II 116 II 87 II IS YERI II 38.400,00 |
mlAlpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.No:9/D II 116 II 87 II IS YERI II 30.000,00 I
I?"Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.No:9/D II 116 II 87 II IS YERI II 30.000,00 |
IAIpasIan Mahallesi Meydanbasi Mez. Kar.No:13/A II 116 II 87 II IS YERI II 30.000,00 |
IE' Alpaslan Mahallesi Meydanbasi Mez. Kar. No:13/B II 116 II 87 II IS YERI II 30.000,00 I
I?IIAIpaslan Mahallesi Meydanbasi Mez. Kar. No:21 II 116 II 87 II IS YERI II 48.000,00 I
IAIpasIan Mahallesi Meydanbasi Mez. Kar.No:21/A II 116 II 87 II IS YERI II 36.000,00 |
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

SAYILARLA EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Onceki
: - Yil isin Bu Yilki isin
Faaliyet Alani Isin Adi Durumul | DurumusSayis: Ciktisi
Sayisi
Kamulastirilan Yesil imar Uygulama
Alan(Uzlasma/Mahkeme) islemeleri
Kamulastiriimasi Yapilan imar Uvaulama
Toplam Yol Alani (Uzlasma - - 228,52 metrekare ; Ierzgleri
/Mahkeme) 3
Diger Kamu Kurumlarindan
Belediyemiz imar Uygulama
Kamulastirma Adina Tahsis/Devir Alinan - - - metrekare i Ierrzgleri
islemleri Toplam Alan ?
Miktar
Kamulastirilan Alanin .
. Imar Uygulama
Kamulastirmasi - - - Yuzde islemeleri
Talep Edilen Alana Orani 3
3194 Sayili imar Kanunun irar Uvaulama
18.Maddesi - - - metrekare ; Ierzgleri
Uygulama Alani Miktari 3
Tahsisi Belediyece Verilen . Yer Teslim
: . - - - metrekare || Sdireli :
Kamusal Alan Islemleri Belgesi
Tahsis/Devir
islemleri Tahsisi/Devri Alinan Arsa _
A . Yer Teslim
Mekan - - - metrekare || Sdreli Belges
Toplam Alani g
Ecrimisil L : L
: _ Ecrimisil Islemleri - - - Sdreli
Islemleri
|Mec|ise Sunulan Evraklar " - " " 14 “ Adet " " Meclis Kararlari |
Enciimene Sunulan Encimen
- 55 Adet
Evrak Kayit Evraklar Kararlari
islemler
|Gelen Evrak " - " " 301 “ Adet " " Belge |
|Giden Evrak " - " " 2.026 “ Adet " " Belge |
2981 ve 4706 Sayili Meclis Karari,
Yasaya GOre Tasinmaz - Adet Aylik |} Encimen Karari
Satislari ve Tapu Senedi
3y Meclis Karari,
- Sat iiB?n;zimszssaya Gore - 24.722,9 metrekare || Aylk || Enciimen Karari
asinmaz satisl ? 3 ve Tapu Senedi
3194 S§y|I| Yasanin 17. Meclis Karar!
Maddesine .
) : . - - - metrekare || Aylik || Encimen Karari
Gore Yoldan Ihdas ve Hibe )
ve Tapu Senedi
Satisl
Belediyenin Kiraladigi - 1 Adet Aylik Kira Kontrati
Yerler
Kiralama. Belediyenin Kiraya Verdigi |
islemleri Yerler - 104 Adet Aylik Kira Kontrati
2 (2886 Sayili Yasaya Gore)
Tahsil Edilecek Kira i 1.896.000,00 TL Aylik || Kira Kontrati
Karsiligl Ucretler




Faaliyet Alani

SAYILARLA iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

isin Adi

Onceki
Yil isin
Durumu/
SEV/EL

Bu Yilki
Isin
Durumu/
SEVE]

Olcii
Birimi

Ciktisi

‘Yeni Yap! Ruhsati H Ruhsat H - H H 262 H H 15 Gun H Belge \

Tadilat Ruhsati Ruhsat 63 15 Gin Belge
imar Durumu “ Ruhsat “ - “ “ 349 “ “ 15 Gin Belge ‘
‘Ylklm Ruhsati “ Ruhsat “ - “ “ 62 “ “ 15 Gin Belge ‘
Yeniden , yenileme ,isim
degisikligi ve kullanim Ruhsat 21 15 Gin Belge
degisikligi ruhsati
Yapi kullanimi izin
belgesi dlizenlenen yapi Iskan 165 15 Gln Belge
sayIsi
s Biti O Veril .
» Bilirme Lnayl vertien iskan 165 15 Giin Belge
Yap! Sayisi
Aplik Projesi
plKasyon Frojest Temel Vize 262 15 Gin Belge
(Ruhsat)
Cins Degisikligi _
. dizld Temel Vize 165 5 Giln Belge
(Aplikasyon)(lskan)
Temel Basman
_e e_ ve Su Basma Temel Vize 262 Ayni Gln Belge
Vizesi
‘igyeri Teslim Tutanag “ Temel Vize “ “ “ 262 “ “ Ayni GUn “ Belge ‘
‘R(‘jleveli Aplikasyon “ Temel Vize “ “ “ 262 “ “ 5 Gln “ Proje ‘
Halihazir Harita “ Temel Vize “ “ “ 2 “ “ 10 Gin “ Proje ‘
‘Mimari Proje Onay Sayisi “ Proje “ “ “ 262 “ “ 15 GUn “ Proje ‘
‘Mimari Tashihat Sayisi “ Proje “ “ “ 0 “ “ 15 Gun “ Proje ‘
‘Mimari Tadilat Sayisi “ Proje “ “ “ 63 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
‘Slhhl Tesisat Projesi “ Proje “ “ “ 262 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
‘Kalorifer Tesisat Projesi “ Proje “ “ “ 262 “ “ 15 GUn “ Proje ‘
‘Asansbr Avan Projesi “ Proje “ “ “ 163 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
Asansor Ruhsatlari “ Proje “ “ “ 163 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
‘Peyzaj Projesi “ Proje “ “ “ 0 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
Betonarme Projesi “ Proje “ “ “ 262 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
Is1 Yalitim Projesi “ Proje “ “ “ 262 “ “ 15 Gin “ Proje ‘
Yangin Sondirme Projesi Proje 0 15 Gin Proje
Jeolojik Zemin Etud : :
. J. Proje 262 15 Gin Proje
Projesi
Cebri Havalandirma : :
Proje 87 15 Gin Proje

Projesi
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

1.2.1. ALTYAPI VE UST YAPI FAALIYETLERI

2024 yili icinde ilgemiz 30 mahallesinde; 64.109,8 ton Sicak Asfalt Calismasi gerceklestirilmistir. Asfalt calismalarina hiz veren
Eregli Belediyesi, merkez mahalleler disinda da yol yenileme ve iyilestirme calismalarina araliksiz devam ediyor. Bu dogrultuda
Fen Isleri Mudiirligi ekipleri tarafindan Hacimemis Mahallesi'nde de soguk asfalt calismasi gerceklestirildi.




1.2.2. ALTYAPI VE UST YAPI FAALIYETLERI

2024 yili icinde 49.200 metrekare Soguk Asfalt Calismasi gerceklestirilmistir
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

1.2.3. ALTYAPI VE UST YAPI FAALIYETLERI

2024 yih icinde ilgemiz 40 mahallesinde ;7288,01 metrekare Kilitli Parke ile 5585,5 metre Bordur Calismasi gerceklestiriimistir




1.2.4. ALTYAPI VE UST YAPI FAALIYETLERI

llcemiz 50 mahallesinde tehlike arz eden 72 metruk binanin yikimini gergeklestirilmistir. Sehrin daha temiz ve givenli bir yer
haline gelmesi icin vatandaslarin desteginin 6nemine de dikkat gceken Eregli Belediye Baskani Umit Akpinar konuyla ilgili yaptig
aciklamada: "Sehrimizin glvenligi ve estetigi icin metruk binalarin yikimina biytk énem veriyoruz.

2024 yili ilce geneli 18 okul ile 17 Kamu Kurumuna yapilan kilitli parke, kilitli tas, bordiir, ¢cimento, bims, kamelya, bank, demir
ve bakim onarim ve boya isleri yapiimistir.

Merkez mahallerimiz ve merkeze uzak olan mahallerimizde cadde ve sokaklar basta olmak tGizere kamu kurumlari okul ve tesislerde
onlerinde kar ve buzla micadele icin gerekli ekip ve ekipmanlar saglanmistir.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

SAYILARLA FEN iSLERI MUDURLUGU

Onceki | Bu Yilki

Yil isin Isin Olcii Isin
Durumu | Durumul/ | Birimi | Siiresi
ISayisi Sayisi

Faaliyet Alani Isin Adi Ciktisi

Bordir Tamir, Bak :
ordur Tamir, Bakim, 7184.4 5585,5 m 1vil Hakedis Raporlar
Onarim
Altyapl |Tretuar Doéseme / Onarim |Uygulama5| | 900 " 7.288,91 " m2 " 1Yl "Hakedis Raporlari |
Calismalari Yapilan Igler
|Ya§jmur Olugu Onarim | | 1.350 " 115 " m " 1vil "Hakedis Raporlari |
|Izgara—Baca Yukseltme | | 350 " 60 " m?2 " 1 Vil "Hakedig Raporlari |
|Yol Gizgisi Gizilmesi | | 15470 || 300 || mz || 1vi ||Hakedis Raporlan |
Ulasim Uygulamasi
? |Yo| Kaplamasi / Onarim | Yapilan isler | 5.563 " 7.671,88 " ton " 1Yl ||Hakedi§ Raporlari |
Calismalari
|H|z kesici | | 44 " 12 " adet " 1vil "Hakedis Raporlari |
iice Geneli Okullara Diger Kamu
Kurumlarina .
Yapilan Bakim Onarim ve 56 18 adet 1Yl Hakedis Raporlari
- Yapilan
) Boya Igler | |
Ustyapi Bakim Galismalar
Onarim : :
Kaymakamlik, lice Emniyet, || ..
o . Diger Kam
Galismalart Itfaiye, Muhtarliklar, Dini K:Jgrumlarmlja
Tesisler ve Saglhk vaoilan 226 17 adet 1Yil Hakedis Raporlari
Kuruluslarina Yapilan (;aIIC: malar
Bakim Onarimlar ?
Y_|k|m| vapilan Metruk 52 72 adet 1vil Hakedis Raporlari
Bina Sayisi
|Ayd|nlatma Diregi Montaj! | | 200 " 15 " adet " 1Yl "Hakedig Raporlari |
|De|inat('jr Uygulamasi | | 1.300 " 600 " adet " 1vil "Hakedis Raporlari |
|Boya | | 11700 || 1330 || mz || 1vi ||Hakedis Raporlan |
Onarim |Basamak Yapim / Onarim |Yap|Ian | 92 " 0 " adet " 1 Vil "Hakedig Raporlari |
Calismalari Calismalar
|Piknik Masasi | | 23 " 6 “ adet " 1vil "Hakedis Raporlari |
|Bank yapimi | | 587 " 250 " adet " 1Yl "Hakedis Raporlari |
‘(;ijp Kovasi ‘ ‘ 0 “ 0 “ adet “ vl “Hakedig Raporlari ‘
Kamelya ‘ ‘ 38 “ 21 ‘ adet “ 1 Vil Hakedis Raporlari ‘
Pergole ‘ ‘ 0 “ 0 “ adet “ 1Yl Hakedis Raporlari ‘
|Sicak Asfalt | | 87592 || 641098 || ton || 1Yl ||Hakedis Raporian |
Asfalt
|So§jukAsfalt |Kaplamave |174.000 " 49.200 " m?2 " 1vil "Hakedig Raporlari |
Yama isleri
|Yama | | 5.563 " 7671,88 " ton " 1Yl "Hakedig Raporlari |
Yol Yapim |Ki|itli Parke | |199.094 " 7288,01 " m?2 " 1 Vil "Hakedis Raporlari |
Calismalari
|BordUr | |7184,4 " 5585,5 " m " 1vil "Hakedig Raporlari |
Bakim ve
|Alt Temel Filler |Onar|m |214.349 " 141.396 " ton " 1Yl "Hakedis Raporlari |
Plent-Miks Temel .
| ‘ 676.11 || 24048,89 || ton “ 1vil Hakedis Raporlari ‘
Yapiimasi







2.1.1. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda
Mesut DAGLI konseri ve havai fisek gosterisi
dizenlendi. 19 Mayis Ataturk’'d Anma ve Genglik ve
Spor Bayraminda Dogukan MANCO ve Grup Tuvana _
konseri duzenlendi.19 Mayis Ataturk’d Anma ve Genclik ' ! 1
ve Spor Bayrami kutlama etkinlikleri kapsaminda e \]\ |
Belediyemiz Oguz Ata Sosyal Tesisleri icerisinde 5 gin ; '
boyunca Gun batimi konserleri, sbylesi ve siir dinletisi
etkinlikleri dtizenlendi. 30 Agustos Zafer Bayraminda,
Ismail ALTUNSARAY ve Gece Yolculari konseri
dizenlendi. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalari
kapsaminda Mudurligumiz tarafindan vatandaslarimiza
esnaflarimiza 100. yilin coskusunu ve mutlulugunu
yasamalart icin 5.000 adet bayrak dagitimi
gerceklestirildi. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramina 0Ozel
"Fotograflarla Eregli" temal ve Gencligimizin goziuyle
Cumhuriyet konulu Kompozisyon vyarismalarina tim
vatandaslarimizin  katihmlarinin  saglandigi  yarisma
duzenlendi.

Kultir Merkezi Spor Salonunda 110 erkek, 95 bayan
vatandasimiza spor hizmeti verilmektedir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz Zibeyde Hanim Ginduz Cocuk Bakim
Belediyemiz, Anfoder Photo Artist Society of Korea isbirlii Evinde 35 erkek, 40 kiz olmak Uzere toplamda 75
ile Ojuz Ata Sosyal Tesislerinde Tirkiye-Kore Kardeslik ogrencimize yarim ve tam gun hizmet veriimektedir.

sergisi diizenlendi.

g

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gund Eredli Belediye Baskani Umit Akpinarin talimatlariyla,
protokolimiz, kiymetli hemsehrilerimiz ve mehter Belediyemiz cicek bagis hesabindan 150 Universite
takiminin katilimiyla Turk Milleti'nin destansi zaferini dgrencisine egitim yardimi yapiimistir.

Eregli'miz de cosku ve gururla kutlandi.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

2.1.2. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI

Moral motivasyon etkinligi; 08-09 Haziran 2024

Tark bayragl dagitimi; Resmi bayram ve tdrenlerde tarininde yapilacak olan YKS sinavi dncesi,12.Sinif
ilcemizin  slUslenmesi, halkimizin  evlerine ve ogrencilerimize (800 &grenci) yonelik Belediyemiz
isyerlerine asmalari icin Mudurligumuiz tarafindan Kiltir Merkezinde etkinlik diizenlendi.

bayrak dagitimi yapiimaktadir.

Universite tanitimi ve tercih danismanhg;
Gelecegimizin teminati olan genclerimizin yaninda
olmaya devam ediyoruz. Universite tercihi yapacak
ogrencilerimize rehberlik etmek ve dogru tercih
yapmalarina katkida bulunmak amaciyla Necmettin
Erbakan Universitesi ve Belediyemiz isbirligi ile
“Universite Tanitimi ve Tercih Danismanhgi” programi
Kualtar Merkezinde dizenlendi.

Milli mac heyecani; Oguz Ata Sosyal Tesisleri'nde Euro
2024 elemeleri kapsaminda A Milli futbol Takimimiz ile
Cekya arasinda oynanan ve galibiyetle sonuclanan
ma¢ heyecanini ve coskusunu hemsehrilerimizle
paylasmanin mutlulugunu yasadik.

Egitime Destek; 5 Yildiz Egitim Kurumlari Eregli Subesi
isbirligiyle Dr. isa Kose'ni KPSS adaylarimizla
bulusturduk. Belediye Kiiltir Merkezi'nde “isa KOSEN ile
KPSS Cografya Son Tekrar egitim programi” dizenlendi.

Milli ma¢ heyecani; A Milli Kadin Voleybol takimimizin
Milletler Ligi'nde Guney Kore ile yaptigi macin
heyecanini, kardes sehrimiz Gwangjin Belediyesi
tarafindan yaptirilan Gwangjin  Parki'na kurulan
ekranda vatandaslarimizla birlikte yasadik.

Yaz Spor Okullari; Belediyemiz tarafindan, tum

Super Kupa Mac¢ Heyecani; Galatasaray ve Besiktas cocuklarimizin  saghkh ve spor dolu bir yaz tatili
Futbol KulUpleri arasinda oynanan Super Kupa mag gecirmeleri igin basketbol, voleybol ve futbol branslarinda
heyecanini Oguz Ata Sosyal Tesislerinde faaliyet gosterecek olan Eregli Belediyesi Yaz Spor
hemsehrilerimizin katilimiyla birlikte yasadik. Okulu’nun aclilisini gerceklestirdik.




2.1.3. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI

Danismanhk  Hizmeti;  Gelecegimizin  teminati YKS
cocuklarimiz icin yaz etkinlikleri kapsaminda Zubeyde

tercih  danismanhgi; Gelecegimizin teminati  olan
genclerimize destek olmak amaciyla 22 Temmuz — 02 AgJustos

Hamim  Gunduz ~ Cocuk  Bakim Evinde 2024 tarihleri arasinda Belediyemiz Kiiltir Merkezinde YKS tercih
gerceklestirdigimiz rehberlik c¢alismalariyla biligsel, danismanligi hizmeti verildi.
sosyal, duygusal ve motor becerileri gelisimleri

tzerine danismanlik sagliyoruz.

<l ._ _- | E—

Anma Gecesi; Vefatinin 10. yilinda Oguz Ata Sosyal Tesislerinde,
konusmaci olarak annesi Hatice GOGEBAKAN ve Egitimci-Yazar
Sinan YAGMUR’ un katilimlariyla Murat GOGEBAKAN’ | anma
gecesi duzenlend..
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Egitime Destek; 5 Yildiz Egitim Kurumlar Eregli Subesi
isbirligiyle Akar KARTAL ve Mehmet Celal Ozyildiz'in | | | |
adaylarimizla  bulusturduk.  Belediyemiz  Kiiltur & .
Merkezi'nde diuzenlenen ”"Sinavlar Hakkinda Soylesi* - '
programi duzenlendi.

l* =

Konferans; Belediyemiz Kultir Merkezinde Uzman Doktor Serdal
KANUNCU'nun katihmlariyla gerceklestirecegimiz ‘Kanserde
erken teshis hayat kurtarir’ konulu konferans diizenlendi.




2024 YILI FAALIYET RAPORU

2.1.4. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI

Saglikh Yasam; Uzman spor hocalarimiz esliginde
hafta ici her sabah saat 07:00'de OJuz Ata Sosyal
Tesislerinde  aerobik ve  step  calismalari
gerceklestiriimektedir.

lf ‘ M[‘Im!‘-

i ) =

Bir Kitap Bir DlUnya; ‘Bir kitap bir dinya’ sloganiyla
yola cikarak vatandaslarimizi kitap okumaya tesvik
etmek i¢in agustos ayl boyunca her persembe gunleri
saat 18:00-20:00 saatleri arasinda Oguz Ata Sosyal
Tesislerinde kitap okuma ve degistirme etkinligi
duzenlenmektedir.

Can YUCEL'i Anma Gecesi; Usta Sair Can YUCEL'i
vefatinin 25.yillinda, Oguz Ata Sosyal Tesislerinde
degerli Sair-Yazar Sukri ERBAS’In konusmaci olarak
katilimlariyla anma gecesi diizenlendi.

Temizlik Dogamizda Var; Dinya temizlik gini
kapsaminda ‘Sokagim Temiz, Eregli Temiz’ temal
cevre temizligi, vatandaslarimizin katihmlariyla Toros
Mahallemizde gerceklestirildi.

Matematik Yaz Okulu; 26-30 Agustos tarihleri arasinda
9. ve 10. siniflart kapsayan, dersleri Bogazici
Universitesi Ogretim Uyesi ilmar GAHRAMANOV
tarafindan Eregli Belediyesi Matematik Yaz Okulu Eregli
Lisesi'nde diizenlendi.

Satran¢ ve Masa Tenisi Turnuvasi; 30 Agustos Zafer Bayrami
etkinleri kapsaminda Atatlrk Spor salonunda satran¢ ve masa
tenisi turnuvasi dizenlendi. Turnuvada dereceye giren
katilimcilara oddlleri verildi.

Bisiklet Festivali; 07-08 Eylul tarihleri arasinda doganin tadini
ctkarmak, saglikli yasami tesvik etmek ve bisiklet kaltdrind
gelistirmek amaciyla Eregli Bisiklet Festivali gerceklestirildi.iki
gun boyunca devam eden kapsamli organizasyon; 5 Km’lik
sehir ici kisa etapla basladi, 6gleden sonra Atatirk Aniti
onunden baslayarak Alhan, Saritopalli, Kargaci, Servili,
Turkmen, Ozgurler ve Bahgeli'yi kapsayan 40 Km'lik etap
tamamlandi. SUmer Tesisleri'nde gergceklesen kampin ardindan
ikinci giin de Orhaniye, Belceagag, ivriz Baraji, Halkapinar,
Gokceyazi, Hacimemis, Ugur Mumcu Caddesi ve Yunus Emre
Parki’'ni kapsayan 50 Km’'lik etap tamamlanarak Eregli Bisiklet
Festivali sona erdi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramina 6zel “Fotograflarla Eregli”
temall yarismaya tim amator ve profesyonel fotografcilarin
katihm sagladigi 6dulllu fotograf yarismasi duzenlendi. Fotograf
yarismamizin  birincisi olarak Muzaffer Murat ILHAN'In
objektifinden cikan fotograf secildi.



2.1.5. SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERI

Gaziler Gunid; Gaziler GuUnu vesilesiyle Gazi, $Sehit ve Yerli Mali Haftasi; Tutum, yatirim ve Turk mallari haftasi vesilesiyle
yakinlarina Oguz Ata Sosyal Tesisleri icerisinde yemek yerli Uretimi desteklemek ve saglikh, mutlu nesiller yetistirmek
programi dizenlendi. amaciyla okullarimizda ¢ocuklarimiza meyve ikrami yapildi.

Tiyatro Gosterisi; 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri
kapsaminda Belediyemiz Kultir Merkezinde “Kurtulusun
Kadinlari’” isimli tiyatro gosterisi diizenlendi.

Soylesi ve Iimza Gunii; Belgesel yonetmeni ve yazar Nebil
OZGENTURK’ un katilimlariyla Belediyemiz kuiltir merkezinde “Nazim
aramizda belgesel gOsterimi, soOyleyisi ve imza guni” programi
dizenlendi.

Tiyatro Gosterisi
“Minasebetsiz”
Sosyal faaliyet

¥ kapsaminda izmir

o Devlet Tiyatrosu
tarafindan sahnelenen
“Munasebetsiz” adl
tiyatro oyununu
vatandaslarimizia
bulusturduk.

Soylesi; Belediyemiz  kdltir merkezinde  kiymetli
sanatcilarimiz Sayin Faruk SOFUOGLU ve Sayin Deniz
ORAL’In * Gulumseyen Hatiralar 80’'ler, 90'lar Muzikli fPOZISYOI
Gosteri” programi diizenlendi. e i

Kompozisyon Yarismasi;
29 Ekim Cumhuriyet

Belediyemiz nikdh salonunda Sayin Bayramina 0zel

Eregli Belediyesi'nin Oguz Ata Sosyal Tesisleri icerisinde Ahmet Hilmi EREL ‘in konugmaci Gengle.rln E;ozuyle
kurdugu Yeni Yil Panayiri Belediye Baskani Umit Akpinar ve olarak  katildigr  1.Eregli  Kent Cumt]urlyet kor-1ul_u.14-18
vatandaslarin katihmiyla gerceklestirildi. 20 Arallk — 05 Sohbetleri Soylesisi dizenlendi. yas tim genglerimizin

katilm sagladigi dereceye
giren yarismacilarimizin
ddullendirildigi
kompozisyon fotograf
yarismasi duzenlendi.
Yarigsma birincisi
Cumbhuriyet Anadolu Lisesi
ogrencimiz Miinevver ikbal
COLAK'In ‘Cumhuriyet
dediler adina’ konulu
kompozisyonu olmustur.

Ocak tarihleri arasinda ziyarete acik olacak Yeni Yil
Panayir’'nda kurulan stantlarin tamamen vyerli esnaftan
kuruldu.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

SAYILARLA KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Onceki | Bu Yilki

Yil isin Isin Isin
Durumu | Durumu | Birimi | Siresi
ISayisi | [/Sayisi

Faaliyet Alani Isin Adi Ciktisi

Belirli Gun ve Hafta Etkinlikleri Sosyal Etkinlik 11 21 Adet Surekli || Kultarel Etkinlik
|Gergekle§en Festival “ Sosyal Etkinlik " - " 1 “ Adet “ Surekli " Kualtarel Etkinlikl
|Ger<;ekle§en Konser “ Sosyal Etkinlik " 5 " 10 “ Adet “ Surekli “ Kdilttrel Etkinlikl
Gerceklesen Konferans Sosyal Etkinlik - ‘ 2 “ Adet Surekli || Kaltarel Etkinlik
Kiiltiirel Gerceklesen Seminer Sosyal Etkinlik 3 ‘ 3 “ Adet Sarekli || Kultarel Etkinlik
Hizmetler ve
Etkinlikler y : . . - .
Gercgeklesen Panel Soylesi Sosyal Etkinlik - 4 Adet Surekli || Kaltarel Etkinlik
|Gerc;ekle§en Sergi “ Sosyal Etkinlik " - “ 2 “ Adet “ Surekli " Kdalttrel Etkinlikl
Aclk Alan Sanat Etkinligi Sosyal Etkinlik 5 12 “ Adet Surekli || Kultarel Etkinlik
Gerceklesen Tiyatro Etkinligi Sosyal Etkinlik - 12 “ Adet Surekli || Kaltarel Etkinlik
|Gergekle§en Sinema Etkinligi “ Sosyal Etkinlik " 5 " - “ Adet “ Surekli " Kdilttrel Etkinlik |
|Gerg:ekle§en Gezi Etkinlikleri “ Sosyal Etkinlik " - " - “ Adet “ | 2024/7 Sayih
Sosyal ve " ———— Tasarruf
Ciltiirel Gergeklesen Gezi Etkiniigine Sosyal Etkinlik || - : Kisi Tedbirleri
Katilan Kisi Sayisi Konulu
Etkinlikler
. Cumbhurbaskanl
Tatile Giden Ogrenci Kisi Sayisi Sosyal Etkinlik - - Kisi g1 Genelgesi
Spor Salonlarindan Faydalanan .
- . Spor - : Aylik Programlar
Ogrenci Sayisl P “ 1.000 Kisl y d
Spor Etkinlikleri
Spgr Salonlarindan - Faydalanan Spor 2.500 3.000 Kisi Aylik Programlar
Kisi Sayisi
Gur_lduz Bakimevi (kres) Hizmeti 1 1 Adet Aylik Programiar
Verilen Merkez sayisi
Gunduz Bakimevlerinden
(kreslerden) 94 80 Kisi Aylik Programlar
Yararlanan Cocuk Sayisi
Gunduz Bakimevi (kres)
Hizmetinden 5-6 Yas
Faydalanmak icin Miiracaat Eden COCUkI"_"ra - 120 Kisi Aylik Programlar
Yonelik
Cocuk _
Sayis| Hizmetler
Egitim Milli Egitim
Hizmetleri 3
Gunduz Bakimevi (kres) ﬁzﬁﬂﬁznm
Calisanlarina 20 20 Adet o ?
Verilen Hizmet ici Egitim Sayisi Oldugu
¢ Y Mufredat gore
verilen egitimler.
Sozlesme
Bedelinin % 100
Kaltdr ve Turizm
Hizmet Verilen Kutiphaneler Egitim - - Kisi Bakanligi
tarafindan
desteklenmekte
dir
Etkinlik-Spor-
Sehir igi Okul Etkinlik - 10 Arag
Digerleri
Ulasim
Hizmetleri
Etkinlik-Spor-
Sehir Disi Okul Etkinlik - 105 Arac
Digerleri




2.2.1. SOSYAL YARDIM FAALIYETLERI

Cenaze Hizmetleri; Cenazelerde ihtiya¢g sahibi
vatandaslarimiza kefen, cadir, masa, sandalye,
semaver ve cay yardimi yapiimaktadir. Cenazelerin
sehirlerarasi goturiltp getirilmesi saglanmakta, ayrica
sehir icinde cenaze sahiplerinin ve yakinlarinin
mezarhga ulasimi saglanmaktadir. ilcemizde ve talep
dogrultusunda diger il-ilcelerimizde vefat eden 550
vatandasimizin cenaze nakil islemleri yapilmistir,
ilcemiz genelinde vefat eden 480 vatandasimiza
cadir, masa, sandalye hizmetimizden faydalanmistir.
5 adet cenaze nakil araci 1 adet cenaze yikama araci
mevcuttur  (llce  Merkezinde) Belkaya, Cayhan,
Zengen Mahallelerimizde 1 er adet Cenaze nakil araci
ve cenaze yikama romorku, Aziziye, Bulgurluk,
Kutdren, Hortu Mahallelerimizde de 1 er adet cenaze
yikama romorku ile hizmet verilmektedir.

Ulasim Hizmetleri; Konya’' da tedavileri devam eden
onkoloji hastalarimizin her hafta Sali gtinleri 45 hasta ve
refakatcisinin ulasimlari saglanmaktadir.
Belediyemizden arac talebinde bulunan (resmi kurum ve
kuruluslarina, spor kultplerine, Gniversite dgrencileri vb.)
tizel ve gercek kisilere ulasim hizmeti verilmektedir.

Asure Dagitimi; Birlik, beraberlik icerisinde Muharrem
Ayinin bereketini yasamak ve paylasmak amaciyla
vatandaslarimiza Ulu Cami, Ugurlu Cami ve Fatih Camisi
oninde Asure dagitimi gergeklestirilmistir. Muharrem
Ayinin bereketini paylasmak icin Cuma Namazi cikisl
camiler ve sehir merkezinde hemsehrilerimize asure
ikrami yapildi. Mevlid Kandili vesilesiyle Cami c¢ikisi
vatandaslarimiza irmik helvasi dagitimi gerceklestirildi.

Ogrencilerimize corba ikrami; Necmettin Erbakan
Universitesi O6grencilerimize sinav 6ncesi corba ikrami

yapildi. Sicak Corba ikrami; As ocagi tarafindan hava

muhalefeti nedeniyle yolda kalan ve otogarda bekleyen
vatandaslarimiza sicak ¢orba ikrami yapildi.

As Ocagi; Ali Talip OZDEMIR As Ocagi, Korkut Ata
sosyal Tesisleri icerisindeki yeni binada 2 aracla hizmet
vermektedir. As Ocagimizda 152 kayith ailemize (256
kisi) her gun iki cesit sicak yemek ve 350 adet ekmek
dagitimi yapilmaktadir. Talepler dogrultusunda ihtiyac
sahibi 200 ailemize gida yardimi yapildi. Necmettin
Erbakan Universitesi 6grencilerimize sinav oncesi ¢orba
ikrami yapildi. Eregli Belediyesi sosyal yardimlasma ve
dayanisma amaciyla gerceklestirdigi as evi hizmetleri
kapsaminda, ihtiya¢c sahibi vatandaslara gunluk olarak
sicak yemek dagitiyor. Belediye tarafindan organize
edilen bu hizmet, ilcedeki yardima muhta¢ aileler igin
blyuk bir destek sagliyor.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Faaliyet Alani

SAYILARLA SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU

Isin Adi

Onceki
Yil isin

Durumu | Durumu/

ISayisi

Bu Yilki
isin

SV E]

isin
Siresi

Ciktisi

Sosyal

Giyim Yardimi Yapilmasi - - iSi Kisi Sayisi
y P vardim Kisi 1vil si Say
Sosyal . .
Esya Yardimi Yapilmasi Kisi Sayisi
Sy p Vardim 263 4 Kisi 1VYil Sl Say
Gida Yardimi Yapiimasi Sosyal 11.000 200 Adet 1 Vil Koli Adedi
Yardim
Eregli Kart Aracihgi ile Sosyal . -
_ - - Kisi Sayis
Ailelere Yardim Yapiimasi Yardim il i 9l SayIs!
llcemizde Ogrenim goren
Lise Ogrencilerine hergin Sosyal L .
Ayni Yardimlar g_ s J Y - 800 Kisi 1Yl Kisi Sayisi
en az bir 6gun yemek Yardim
verilecek 6grenci sayisi
llcemizde ihtiyag sahibi Sosval
vatandagslarimiza yakacak Var dy|m 1.250 1.000 Adet vl Hane Sayisi
yardimi yapiimasi
Kirtasiye Malzemesi
o . Sosyal . .
Yardimi Yapilan Ogrenci 2.000 - Kisi 1 Vil Kisi Sayisi
Yardim
Sayisi
llcemizde yasayan yardim Sosyal
kapsaminda engelli bireyler Vardim 10 Kisi 1Yil Kisi Sayisi
sayIsl
. : Sosyal .
Nakdi Yardimlar |{Nakdi Yardim Yapilmasi Kisi 1vil Aylik Programlar
Yardim
ihtiyac Sahipleri icin Yemek
Dagitilmasi Sosyal .
(G§unlik yemek yardimi Vardim 5.306 Kisi 1Yl Aylik Programlar
asevi)
Taziye Yemegi Hizmeti
Verilmesi(cadir,
Sosyal .. .
semever,masa, - 3.258 Kisi 1Yil Kisi Sayisi
Yardim
tabure,bardak ve masa
kagidr)
Asevi Hizmetleri oil Bif g I
Mobil Biufe Hizmetinden Sosya . :
. _ P S
Yararlanan Kisiler vardim 10.000 Kisi 1Yl orsiyon Sayisl
Muharrem Ayi Vesilesiyle
Dlizenlenen Sosyal . :
organizasyonlarda Verilen Yardim ) >-000 il 1y Porsiyon Saysi
ikramlar
Ramazan Ay Vesilesiyle Sosval
Sokak iftarlarinda Verilen y - 15.000 Kisi vl Porsiyon Sayisi
Yardim
Yemekler
Cenaze Cenaze Nakil islemleri Sosyal 1688 || 987 || kisi || 1w Kisi Sayisi
Hizmetleri ® Yardim ' ? ?l S




2.3.1. KADIN VE AILE FAALIYETLERI

Eregli Belediyesi yasl, engelli ve bakima muhtac
vatandaslara yonelik evde bakim hizmetlerini araliksiz bir
sekilde surdurtyor. Kadin ve Aile Hizmetleri Muaduarlugu
tarafindan sunulan evde bakim hizmeti, 6zellikle fiziksel
engeli bulunan, yaslh ve yardima muhtac bireylere buyik
bir kolaylik sagliyor. Muadurlugimuiz binyesinde Evde
Bakim birimi kurulmus, bu cercevede yasli, kimsesiz ve
bakima muhta¢ olan 150 eve dontusimll olarak Evde
Bakim Hizmeti sunulmaktadir. Ginde 4-6 aileye hizmet

verilmektedir.

5 Aralik Turk Kadinina Se¢me ve Secilme Hakki verilmesi
ve DlUnya Kadin Haklari Gunuinde kadin personellerimize
ve vatandaslarimiza karanfil dagitimi gerceklestirildi.

Evde Bakim Hizmeti icin gittigimiz vatandaslarimizin
talepleri dogrultusunda 35 vatandasimiza donusumli

Mahallelerimizde ihtiya¢ sahibi hemsehrilerimizin yaninda
olmak amaciyla saglik ve hane tarama calismalari

yapiimaktadir.

olarak Kuaforlik Hizmeti verilmistir.

Madarlugumiz  binyesinde Oguz Ata  Sosyal
Tesisleri'nde kadinlarimiza yonelik ve temizlik hizmeti
icin gittigimiz vatandaslarimiz da dahil olmak Uzere
toplamda 50 vatandasimiza Psikolojik danismanlik
destegi verilmistir.

Yarim Elma Sevgi Evi'nde ihtiyag sahibi 650
vatandasimiza kiyafet yardimi yapilmistir. Oguz Ata
Sosyal Tesisleri icerisinde bulunan Kadin ve Aile
Hizmetleri Muaduarlugi'ne bagh Yarnm Elma Sevgi
Evimizde hayirseverlerin de destegiyle ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza kiyafet yardiminda bulunmaya devam
ediyoruz.

Ortaokul, Lise ve Universiteye hazirlik 6grencilerimize
yonelik Egitim Danismanhgi Hizmeti verilmigtir.

Eregli Belediyesi, YKS tercih maratonunda yizlerce
ogrenciye destek olarak Tercih Danismanhgl hizmeti
verdi. Belediye Kdultir Merkezi'nde 510 6grencinin
tercinlerine destek olan uzmanlar, tercih edilebilecek
universite ve bolumler hakkinda bilgilendirmede
bulunmanin yaninda bazi 6grencilerin tercihlerinin
sistem tizerinden girislerini de gerceklestirdiler.

NYOdVY LIAMYYL MIA 202



2024 YILI FAALIYET RAPORU

SAYILARLA KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

Onceki | Bu Yilki

Yil isin Isin Isin
Durumu | Durumul/ Siiresi
ISayisi Sayisi

Faaliyet Alani isin Adi

Ciktisi

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Kadin Konukevi Hizmeti - - - Adet Surekli Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi
Kadin ve Aile
Hizmetleri
Y Elma Kiyaf I .
arim £lma Kiyatet Sosya Adet Surekli Urdn
Yardimi Yardim
Ev Esyasi Yardimi Sosyal Adet Surekli Uriin
24 Yardim
Evde Saglik Hizmeti Saglik - 66 Kisi Surekli Kisi Sayisi
Hemsirelik Hizmeti Saghk - 10 Kisi Surekli Kisi Sayisi
Saglk Muayene Hizmetleri Saglik : 4 Kisi || Streki Kisi Sayisi
Hizmetleri y d 2 it
Denetim Calislamalari Saghk - - Kisi Surekli Kisi Sayisi
Hasta Nakil Hizmetleri Saghk 250 Kisi Surekli Kisi Sayisi
Kuaforlik Hizmetleri Saghk 135 160 Kisi Sirekli Kisi Sayisi
Evde Bakim
Hizmetleri
Evde Temizlik Hizmetleri Saglk 160 180 Kisi Surekli Kisi Sayisi
Aile Rehberligi ve Psikolojik|l Danismanlik . .
Danismanlik Hizmeti Hizmetleri ) 130 Kisl Surekli Aylik Programiar
EQgitim
Hizmetleri )
Ogrencilere verilen EQitim Danismanlik
Koc¢lugu Danismanlik . ? . - 720 Kisi Surekli Aylik Programlar
. . Hizmetleri
Hizmetleri
Hizmet Sunulan Engelli Danismanlik
lzmet sund gell nismant : 20 Kisi || Strekii Kisi Sayisi
Bireyler Hizmetleri
Danismanlik,
Sosyal Yardim
ve Destek
Sa(jlar)an llcemiz Sinirlari igerisinde Danismaniik
Engelli Sayist  [lyardim Kapsaminda Takip nismant - 100 Kisi Stirekli Kisi Sayis|
. . Hizmetleri
Edilen Engelli Sayisi
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CEVRE VE INSAN SAGLIGH
HIZMETLERI :




3.1.1. CEVRE VE TEMIZLiK FAALIYETLERI

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU RESMI VE KIiRALIK ARAC
SAYILARI
ARAC CINSI 0z MULK KIRALIK

Yol stipurge kamyonu 4 3
COop toplama kamyonu 2 16
Konteyner yilkama 1 1
Vidanjor 3 1
Traktor 1 0
Kontrol araci 0 2
Tanker 0 1
TOPLAM 11 24

Cadde, sokak ve mahallerimizde bulunan konteynerler ekiplerimiz
tarafindan kontrol edilerek tadilati gerekli olanlar, santiyemizde bulunan
kaynakhane tadilati yapilmaktadir. 2024 yili icerisinde 750 adet
konteyner tadilati gerceklestirilmistir.

Sehrimizin cesitli yerlerine konmak uzere;
vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sehrimizin
daha temiz bir gérinime kavusturulmasi amaciyla 2024
yili icerisinde 125 adet konteyner 1.000 adet varil
vatandaslarin talepleri dogrultusunda dagitilarak hizmete
sunulmustur.

Eregli Belediyesi ekipleri vatandaslarin sagligi ve huzuru
icin calismalarina araliksiz devam ediyor. Bu kapsamda
bircok bdlgeye ulasarak sinek ve haserelerin vatandaslari
rahatsiz etmesini 6nlemek icin ilaclama yapiliyor. Ayrica
konteynerlerin da duzenli olarak ilagclanmasina ve
temizligine 6zen gosteriliyor.

Sali, Persembe, Cuma, Cumartesi ve Pazar gunleri
kurulan pazar yerlerinin ¢opleri o gin aksam iscilerimiz
tarafindan duzenli olarak temizlenmekte olup ve gereken
yerler yikanmaktadir.

Carsi merkezi ve ana caddelerin copleri gece-gundiz
dizenli olarak alinmaktadir. Cadde, sokaklar ve kaldirim
kenarlarina  birkken  camurlar ve otlar  siyrilip
temizlenmektedir. TUm mahallelerin  genel temizligi
yapilmis olup, belirli program dahilinde 500 adet konteyner
ile cevresini ylkama ve dezenfeksiyon islemi
gerceklestiriimektedir.

Eregli Belediyesi olarak sehrimizde bulunan camilerin
temizligini  gerceklestiriyoruz.  Camilerimizi titizlikle
temizleyerek vatandaslarimizin daha temiz bir ortamda
ibadetlerini yapmalarina olanak sagliyoruz.
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3.1.2. CEVRE VE TEMIZLIK FAALIYETLERI

Universite, hastaneler, kapali cezaevi, saglik kuruluslarina ait
Klinikler, saglik ocaklari, 90 dukkanlar, Ulu Cami ©n,
Kaymakamlik binasi, as ocagl ve toplu konut merkezindeki
okullarin  c¢opleri gunlik olarak dizenli bir sekilde
alinmaktadir.

Sifir Atik projesi kapsaminda geri kazanilabilen (plastik, cam,
kagit vs.) atiklar, kaynagindan ayri olmak Uzere tim resmi
kurumlar ile konutlardan, Belediyemiz ile protokoli olan
lisansli firma tarafindan toplanmaktadir. Bu kapsamda,
okullarin egitim 6gretimi devam ettigi dénemlerde rutin olarak
ogrenci ve ogretmenlere yonelik, Mudurligumuazce sifir atik
egitimleri verilmektedir.

YILLARA GORE EVSEL ATIK MIKTARI
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Eregli Belediyesi, Kiresel iklim Hareketine Giicli Bir Adim
Atarak  Milano Pakti'na  Katildi.Eregli Belediyesi,
surdurdlebilirik ve c¢evre koruma alanindaki hedeflerini
uluslararasi bir boyuta tasiyarak Milano Pakti(MUFPP)'na
dye oldu. Bu onemli adim, Eregli'nin cevresel farkindalik
konusunda kararh bir durus sergiledigini ve kuresel 6lcekte
etkili bir sehir olma yolunda ilerlemeyi hedefliyor.

Sehrimiz, vydrarlige giren BlylUksehir Yasaslyla;, suan
merkez 37 mahalle ve belde belediyelerimizden mahalleye
donusen 50 mahalle olmak Uzere toplam 87 mahallemizin
copleri, haftanin 3 gunid bu mahallelerin c¢oplerin yogun
oldugu sokaklar haftada 4 guna dizenli olarak alinmaktadir.
Haftanin her gunu ve ihtiyag durumuna goére ¢Op ve atiklar
alinmaktadir.

Kenar mabhallelerinde c¢opleri dizenli olarak belirlenmis
glnlere gore ¢op ve atiklar alinmaktadir. Sehrimizde ¢opleri
alinmayan mahalle, cadde ve sokak yoktur. Vatandaslardan
gelen talep ve sikayetlere, Temizlik isleri Mudira ve
personeli tarafindan aninda mudahale edilip gerekli
calismalar ivedilikle yapilmaktadir.

Belediyemiz tarafindan okullardan atik pil toplama
kampanyasi kapsaminda 1 ekip olusturulmus, bu kapsamda
150 Kg atik pil toplanmis olup, kampanya slresi olan 30
Nisan 2025 tarihinden sonra okullardaki atik pillerde alinarak
TAP Dernegine gonderilecektir.




SAYILARLA TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

miktari

Onceki | Bu Yilki
_ - Yil isin Isin Isin
Faaliyet Alani Isin Adi iktisi
4 ? Durumu/ | Durumul/ Suresi ¢
SEVE] SEVE]
y Temizlik
Mahalle Cop Toplama Hizmetleri 87 87 Adet Yillik Rapor
y o Temizlik
COp Konteynir Dagitimi Hizmetleri 1.430 - Adet Yillik Rapor
o o Temizlik
COp Bidonu Dagitimi Hizmetleri - 1.000 Adet Yillik Rapor
Temizlik
Calismalari Temizlik
: : : emizli
Ekiman Tamir ve Tadilat : . 1.070 - Adet Yillik Rapor
Hizmetleri
N Temizlik
Semt Pazar Temizligi : 2l . 240 240 Adet Yillik Rapor
Hizmetleri
Temizlik
Fosektif Temizligi : 2l . - 720 Adet Yillik Rapor
Hizmetleri
Tool i doniisi Temizlik
oplanan geri dontstim f - 1EMiz W 191 960 || 120,000 || Ton || ik Rapor
atik miktari Hizmetleri
. Temizlik
Geri donidsum kumbarasi : . - 155 Adet Yillik Rapor
Hizmetleri
Toplanan bitkisel atik Temizlik
- - LT/A R
miktari Hizmetleri (LTIAY) villik apor
L Temizlik
Toplanan atik pil miktar : . KG/A Rapor
p Ik pil miktari Hizmetleri 373 160 ( yv) || Yillik p
Atik Toplama _ -
Hizmetleri Toplanan elektronik atik Temizlik ) ] (KG/Y1I) Villik Rapor
miktari Hizmetleri
Dagitilan geri dontsim Temizlik (Adet/Ay Villik Rapor
konteyniri dis mekan Hizmetleri ) P
Dagitilan cam kumbara Temizlik (Adet/Ay Villik Rapor
sayisl Hizmetleri ) P
Dagitilan atik yag bidonu Temizlik (Adet/Ay Villik Ranor
sayisl Hizmetleri ) P
< . Temizlik (Adet/Ay
Dagitilan atik pil kutus : . - - Rapor
giti Ik pil kutusu Hizmetleri “ “ ) “ Yilhk “ p
Temizlenen ve Temizlik
Dezenfekte Edilen : . - 1.100 Adet Yilhk Rapor
Hizmetleri
Konteyner
Temizlenen Cadde ve Temizlik
) : : - KM/GU Rapor
Sokak miktari Hizmetleri 70 ( ") villik P
Temizlik Al k temizlik Temizlik
: . nacax femizlik arde .em|2| : - - Adet Yillik Rapor
Hizmetlerinin sayisl Hizmetleri
Sdrddrtlmesi
Alinacak ¢op kova, Temizlik
plastik konteynir : . - - Adet Yillik Rapor
. Hizmetleri
kompozit sayisi
Alinacak temizlik Temizlik
malzemesi ve ¢Op poseti Hizmetleri - - Adet Yillik Rapor
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3.2.1. PEYZAJ VE CEVRE DUZENLENMESi FAALIYETLERi

Eregli Belediyesi Park ve Bahceler Mudurligine baglh, sehir
merkezi ve mahalleler olmak tzere 152 noktada 555.956,98
m2 alanda ve Konya Bulyuksehir Belediyesi ile Belediyemiz
arasindaki ortak hizmet projesi kapsaminda mahallelere
yapilan 52 adet parkta 65.000,00 m?lik alanda olmak tzere
toplamda 204 noktada ve 620.956,98 m? alanda bakim
yapiimaktadir.

Parklarimiz, aktif ve pasif yesil alanlarimizda yer alan
kurumus agaclar kesilmis, mevcut agag ve c¢alilarin bakim ve
budamalari yapilmis, yabani ot ve calilar alandan
uzaklastirilmistir. Hastallk ve zararlilara kargi kimyevi
micadele yapilmistir.Eregli Belediyesi sehrin sokaklarini
susleyen orta refljlerde, yesil alanlarin bakimi icin capa ve
cim bicme calismalarini gerceklestiriyor. Kentin dort bir
yanindaki ana caddelerde yer alan orta refljler, strtculerin

2024 YILI FAALIYET RAPORU

guvenli bir sekilde seyahat etmelerini saglamanin yani sira,
cevre dostu bir sehir gorinumu olusturuyor. Bu refljlerdeki
cimlerin diizenli olarak bicilmesi ve ¢apa calismasi hem trafik
guvenligi acgisindan 0Onem tasiyor hem de sehrin yesil
dokusunun korunmasina katki sagliyor.

Resmi Kurum ve Kuruluslarin ¢cim ekme, bicme, ¢cevre
duzenleme talepleri degerlendirilmistir.(Jandarma,
Kaymakamlik, Liseler, ilkogretim okullari, Huzurevi, Belediye
Kresi, Meteoroloji, Kaymakamlik Binasi, Yurt Bahceleri, Miize
vb.)

Sehir ici  kaldinmlarda yer alan agaclarin  dipleri
havalandiriimis, sararmalara karsi demir sdlfat takviyesi
yapilimistir, hastaliklara karsi ilaglama yapilmistir. llgenin
estetik gorinimdnt  artirmak ve daha vyesil bir cevre
olusturmak amaciyla kapsamli bir cicek dikimi calismasi
baslatti. Park ve Bahceler Mudurlugiimiz tarafindan yuruttlen
calismalar kapsaminda ana caddeler, parklar, kavsaklar ve
refljler basta olmak Uzere bircok alanda c¢icek dikimi
gerceklestirilmistir.




3.2.2. PEYZAJ VE CEVRE DUZENLENMESI FAALIYETLERI

MuduarlGguimuziun faaliyet alanlari; Saf yesil alani 310.041,32
m2, Sert zemin alani 100.150,78 mZ2, Fitnes alani 9.998,07
m?2, Cocuk oyun alani 15.623,42 m?, Ciceklik alan1 3.517,00
m2 , Otlu alan 48.710,00 m2 , Muhtarlk, Trafo, Tuvalet vb.
alanlarin toplami , Havuz alani 19.907,00 m2 , ve Spor
sahasl 36.573,39 m2

Yapimi tamamlanan park alani; Cami Kebir Mahallesi
Mahalle Parki 2626,00 m2 , Kamislhkuyu Mahallesi Mahalle
Parki 400,00 m? ve Barbaros Mahallesi Mahalle Parki
1982,00 m2.

al'; o _,HL!,.JE:fILmF .,
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Sehir geneline dikimi yapilan mevsimlik cicekler Kadife
25.000 adet , Kullanilan donati elemanlari Kamelya 6 adet ve

Yenilenen park alanlari; Mimar Sinan Parki 1400,00 m?, Dikimi yapilan fidan ve sus bitkisi Cam, Cinar, Mavi Servi,
Fatih Sultan Mehmet Parki 1785,00 m? ve Ayrancililar Parki Berberis, Mazi, Peyzaj Gill, Ates Dikeni 11.176 adet.
1620,00 m2.
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SAYILARLA PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Bu Yilki isin
Durumu/Sayisi

Olcii
Birimi

Onceki Yil isin

isin Ad
2ih Ad Durumu/Sayisi

Faaliyet Alani Ciktisi

2024 YILI FAALIYET RAPORU

< S Peyzaj W
Boylu Agac¢ Dikimi - 9.266 Rapor
ylu Agacg Hizmetleri Adet [|Surekli P
Mevsimlik Cicek Dikimi || ~&YZ& i 25.000 Adet ||siirekii Rapor
Hizmetleri
. Peyzaj L
Cali Dikimi Hizmetler - 1.910 Adet || SurekKili Rapor
Park, Reflj, Yesil [|Gubreleme P cyza) : - 310.041,32 m2 Surekli Rapor
Hizmetleri
Alan, Sokak ve
Caddelerin Peyzai
Agaclandiriimasi ' - : 2 Urekli
gac llaglama Hizmetler 48.710 m Surekli Rapor
. Peyzaj . .
m Tohum . : - 3.097 m? Rapor
¢ Hmd Hizmetleri Surekli P
Agac Budama ve Bakimi P cyza] : - 3.900 Adet || Surekili Rapor
Hizmetleri
P Peyzaj .
im bigimi - 358.751,32 m2 Rapor
¢ ¢ Hizmetleri Surekli P
Park ve Yesil
Alanlarin Temizligi,
Sokak ve Park ve Yesil Alanlardal Temizlik X i
Caddelerin Yabani || Temizlik Calismalar Calismasi 620.956.98 620.956.98 m Strekl Rapor
Otlardan
Arindiriimasi
Oyun Grubu Alim ve 6 Adet Yillik Rapor
Y Bakim isi P
Alim ve
Pergol . - - R
ergole Bakim isi Adet Yillik apor
o Alim ve
Piknik Masasi o 23 - Adet || Yillik Rapor
Bakim Isi
. Alim ve
COp Kovasi Bakim isi - 14 Adet || Yillik Rapor
Park ve Yesil 3
Alanlara Kent Al
Mobilyasi Kamelya B :(m vie_ 38 6 Adet || Yillik Rapor
Koyularak Gorsel aKim 131
Zenginliginin |
Artirlimasi ve Oturma Bank A :(m Ve 587 25 Adet || Yillk Rapor
Vatandaglara Kent Bakim Isi
Mobilyasi o
Dagitiimas |Park yapimi "Yaplm IS| " 9 " 3 " Adet " Yillik " Rapor
Cocuk Oyun -
Yapim | - 3 Rapor
Alani Yapimi pim Isi Adet Yilhk p
Park .
. Yenileme 3 3 Adet || Yilik Rapor
revizyonu
Havuz Bakimi Bakim isi - “ - Adet || Yillik Rapor
insaat Bakimi Bakim isi - “ - Adet || Yillik Rapor




3.3.1. TARIMSAL FAALIYETLERI

Kutéren Mahallesi Cumaali Gir Sehitlik Ormanligina 90 Adet fidan
dikimi gerceklestirildi.

Adabag Mahallesi Organik Tarim sahasinda 110 dekarlik alana
arpa ekimi yapilmistir.
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2024 yilinda ilcemizde Vektorel Mucadele icin Larva, Uckun,
Karasinek, Rezidiiel ila¢ ve Dezenfektan Mal Alimi” isine iliskin
ihale yapilmistir ve Nisan Ay ilaclama baslamis olup ilaglama 2
adet arac ve 2 adet ilaclama makinesi ile 37 mahallenin sivrisinek
uckun ilaclama faaliyetleri yapilmistir, vatandaslarin taleplerine
ayni gun icerisinde yerinde gorulerek ¢6zim saglanmistir.

Cografi isaretlerimiz

TUREK
- [PaTENT] | fats i

COGRAF! ISARET TESCIL BELGES! COGRAFI ISARET TESCIL BELGESI
W40 - Mg Rai R THE - Mgherey Igarsii

Eregli Belediyesi, cevre bilincini artirmak ve vyesil alanlari
cogaltmak amaciyla mahallelerde (Ucretsiz fidan dagitimi pRsG wETAZ KiRA o Y
gerceklestirdi. Belediyenin dizenledigi etkinlikte ylUzlerce cinar
agaci fidani vatandaslara ve mahalle muhtarliklarina teslim edildi.

R0NYA EREGLS BELEDITER mnn.uu;mhu:

";.:"_ql.

=

: ey = -
I | e }

[PaTEnT]

COORAFI IRARET YESCIL BELGRSI . 0 ori IgARET TESCIL SELGES]

B 7 - Mangs dak Ha T - Slaaw laiwi
[ETTIEHEETTE]
ERESLH BTN HAVEE D
WENEL URERL NELEDITESR




2024 YILI FAALIYET RAPORU

3.4.1. VETERINERLIK FAALIYETLERI

Kurbanlik hayvan satis vyerlerinin dizenlenmesi; Kurban
Bayrami dolayisiyla TOKIi bélgesinde kurban satis yerleri
cizilerek vatandaslarimizin kurbanlik satislarini yapmasi icin
hazir hale getirildi.

Sokak hayvanlarinin beslenmesi; Besleme ve su odaklarina
donemsel mama ve su konularak sokak hayvanlarinin
beslenmesi islemlerini gerceklestiriyoruz.

Eregli Belediyesi sokak hayvanlarini unutmayarak mama ve su
ihtiyaclarini beslenme odaklarina ve belirli noktalara birakiyor.
Rutin olarak devam eden sokak hayvanlarinin ihtiyaclarini
karsilama calismalari havalarin sogumasiyla birlikte daha da
yogunlastiriliyor.

Yaban hayatini koruma amaciyla kis ay! igerisinde yollara
ve daglik alanlara kuslarin beslenmesi icin yemler birakildi.

s
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Kedi-kdpek evleri ve beslenme odaklari; Belediyemizce sehrin
belli bélgelerine sokak kedi ve kdpeklerinin barinmalari igin evler
ve beslenme odaklari yapilimigtir.




3.4.2. VETERINERLIK FAALIYETLERI

Sahipsiz hayvanlarin tedavisi; Sahipsiz sokak hayvanlarindan
tedavi Unitemize gelen hasta, yarall ve bakima muhta¢ olan
hayvanlarin tedavileri gerceklestiriimistir. Kuduz ve karma asi
calismalari 363 adet hayvanimiz kuduz hastaliina karsi
asllanmistir.

Hayvanlari korumanin 06nemine vurgu yapan Baskan
Akpinar: “04 Ekim Hayvanlari Koruma Gunl vesilesiyle
Hayvan Barinagimizi ziyaret programi dizenleyen egitim
kurumlarimiza tesekklr ediyorum. Cocuklarimizi burada
gormekten, gozlerindeki sevgi ve heyecani hissetmekten
dolayr da cok mutluyum. Bu konuda duyarli bir nesil
yetistirmek cok o©nemlidir. Sokak hayvanlar konusunda
bizler de cok hassasiz. Belediye olarak sokak hayvanlarinin
su ve yiyecek ihtiyaclarini beslenme odaklarina rutin olarak
birakiyoruz” seklinde konustu.

Toplanan basibos sokak hayvanlari; kuduzla micadele
ve tedavi kapsaminda 166 adet hayvanimizi
kisirlastiriimasi, asilanmasi ve tedavi ve rehabilitasyonu
yapillmak Uzere merkezimizde misafir edilmistir.
Hayvanlari koruma gini etkinligi; 2024 yilinda 4 Ekim
Dinya Hayvanlari Koruma GuUnlu nedeni ile

Bakimevimize okullardan ziyaretler diizenlenerek Egitim faaliyetleri ; 2024 yilinda ilkégretim okullarindan ve
cocuk-hayvan sevgisi tzerine bilgiler verilip, ikramlarda universiteden gelen talep neticesinde sokak hayvanlari ile
bulunduk. ilgili Belediyemizin yapmis oldugu calismalar ve hayvan

sevgisi hakkinda okullarda  egitici bilgiler ve sunumlar
yapimistir.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Faaliyet Alani

llaclama
Calismalari

istek , Sikayet ve

Taleplerin
Karsilanmasi

Paydaslardan gelen : : _
Istek, Sikayet
istek ve sikayetlerin Igtek ve - 1.100 Adet || Gunlik [| >0 >ikayet,
Sikayet Talep Raporlari
sayIsl
Yapllgn Diger Is ve Tarimsal Faaliyet Diger isler - - Rapor
Islemler

SAYILARLA TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Onceki Yil isin | Bu Yilki Isin
Durumul/Sayisi | Durumu/Sayisi

llce Genelinde llaclama Mahalle 150.000 m2 Giinliik Istek, Sikayet,
Calismalari Calismalari Talep Raporlari
llaclama yapilan

37 Adet

kapali/acik mekan

Isin Adi Ciktisi

istek, Sikayet,
Talep Raporlari

Mabhalle
Calismalari

Gunluk
sayIsl

Paydaslardan gelen istek ve
istek ve sikayetlerin Sikayet 1.100 Adet || Gunluk |} Talep Sayisi
cevaplanma suresi 4

Faaliyet Alani

Veteriner
Hizmetleri

SAYILARLA VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU

Onceki Yilisin|| Bu Yilki isin Olcii
Durumul/Sayisi ||| Durumu/Sayisi | Birimi

o --HM“

Toplanan Basibos _
. Evrak
Sokak Hayvanlari Kopek/Ked Adet
V I : : _
atandagt__an Qe gn istek ve } .. Il Istek, Sikayet,
Talep ve Onerilerin _ Yuzde || Surekli
< . . Sikayet Talep Raporlari
Degerlendiriimesi
hx Fhk Adet ||| Surekli Evrak

m

- H“

- H“

Isin Adi Ciktisi

Kopek/Kedi
Sahiplendirme
Calismalari

Kdpek Kisirlastirma Kopek

Kedi Kisirlastirma

Kuduz ve Karma Kuduz ve
Asi Calismalari

Sokak Hayvanlari
icin Antiparaziter
¢ P Parazit el
Uygulama
Calismasi
Musahade islemleri Kopek/Kedi ok
Kanatl, Kedi ve
Kopek Beslenme Kopek/Kedi
Odak Noktalari
Tedavi Edilen Opek-Kedi- .

Kope_kv Ked Surekli Evrak
Hayvanlar Diger
Diger Cerrahi Kope.li-Kedl- . o Adet m
Operasyonlar Diger

Sokak Hayvanlarina KépekKedi

Kulak Kupesi P N o el Adet ||| Surekli Evrak
Diger

takilmasi

ok 363 Adet

™
gD

20 0

BN
-II-!-II-
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166 Adet




3.5.1. DENETIM FAALIYETLERI

Toplum saghg ve giivenligi icin ilcemizde faaliyet
gosteren isletmelerin denetimlerini yapmalk.

2024 yili igerisinde; zabita ekiplerimizce ilcemiz
genelinde;

300 denetimi yapilan igyeri,

760 kaldirnm isgal,

8 isyerlerine yapilan tebligat,

8 muhurlenen igyeri ,

481 durum tespit tutanag ,

481 kabahatler kanununa gore tanzim edilen tutanak,
116 idari yaptirim.

Eregli Belediyesi Zabita Muaduarlugt ekipleri, ilcedeki
firinlarda rutin denetimlerini strdtrtyor.Halk sagligini
korumak ve hijyen standartlarina uygun Uretim
yapiimasini saglamak amaciyla gerceklestirilen
denetimlerde, ekmek ve unlu mamullerin GUretim
yerleri titizlikle incelendi.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

1.500 denetim yapilan semt pazari,

5.550 Alo Zabita ve Alo Belediye ‘den alinan
sikayet ve degerlendirilen sikayet sayisi,

97 Dogrudan sikayet,

108 CIMER,

30 islem yapilan dilenci sayisl,

704 Duzenlenen yasal uyari ve ceza sayisil.

Eregli Belediyesi Zabita Mdudurlagl, ilcede dizeni
saglamak ve halkin saghgini korumak amaciyla
denetimlerine araliksiz devam ediyor. Zabita ekipleri,
denetimler sirasinda yiyecek ve icecek sektoriinde
faaliyet goOsteren isletmeleri ve pazar yerlerini titizlikle
inceleyerek hijyen kurallarina uygunluk, isyeri ruhsati, is
sagligi ve guvenligi konularinda alinmasi gereken
Onlemleri denetliyor.

3.5.2.DENETIM FAALIYETLERI

ilcemiz Sinirlan icerisindeki Semt Pazarlari ve

Giunleri

| Cuma Pazari || Hidirl Mah. Cuma
| Gulbahce Pazari || Barbaros Mah. “ Pazar |




Faaliyet Alani isin Adi

Denetim yapilan is yeri
sayisl

Kaldirnm isgal
calismalari

Denetim Formu Tutalan
Isyeri islemleri

Isyerlerine yapilan
tebligat sayisi

775 Sayih Kanun
Kapsaminda yapilan
yikim sayisi

Bolge Denetimleri

Kaldirilan seyyar satici
sayisl

Kabahatler Kanununa
gbre tanzim edilen
tutanak sayisi

Pazarci Esnaf sayisi
Pazar Yerlerinin
Denetimi

Denetim yapilan semt
Pazar sayisi

Alo Zabita ve Alo
Belediye ‘den alinan
sikayet ve
degerlendirilen sikayet
sayisl

Dogrudan sikayet

istek Sikayet ve
Taleplerin Cimer

Karsilanmasi
islem yapilacak dilenci
sayIs|
idari yaptirim

Duzenlenecek yasal
uyari ve ceza sayIsil

SAYILARLA ZABITA MUDURLUGU

Onceki Yil isin | Bu Yilki Isin Olgii Isin
Durumu/Sayisi || Durumu/Sayisi irimi | Siresi

Gorev
[ 7
Denetim Tebellig
! iImUhaberi

| Denetim || - || - || Adet || Yilhk | Tutanak

Ciktisi

. Gorev
‘ Denetim “ - “ - “ Adet “ Yilhk \Belgesi/Tutanak

Gorev
i . Adet -
Denetim 1..619 ‘ Adet H Villik \BelgesvTutanak

Gorev
- - 1.500 ‘ “ \
Denetim Adet villik Belgesi/Tutanak

' istek, Sikayet,
Istek ve 1.353 5.550 Adet || Yillk 2lkay
Sikayet Talep Raporlari

' Istek, Sikayet,
Istek ve 216 97 Adet || vilik >lkay
Sikayet Talep Raporlari

: Istek, Sikayet
Is.tek ve 254 108 Adet Yilhk stek, gikayet,
Sikayet Talep Raporlari
=1 I N
=1 I I 3

: Gorev
Istek ve “ 72 “ 704 Adet Yilhk

Gorev
Belgesi/Tutanak

Gorev
Belgesi/Tutanak

Sikayet Belgesi/Tutanak
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

3.5.3.DENETIM FAALIYETLERI

Ilcemizde faaliyet gosteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

2024 yih icerisinde; zabita ekiplerimizce ilgemiz genelinde;
e 605 isyerine ruhsat verilmesi,
883 0n inceleme yapilan igyeri ,
32 umuma aclk istirahat ve eglence isyeri ruhsati,
180 ruhsati iptal edilen igyeri sayisi,
22 mesul mudur belgesi dizenlenen isyeri sayisi,
605 ilan ve reklam ruhsatlandirmasi,
340 denetim sonrasi iyilestirme saglanan isyerleri sayisi.




SAYILARLA RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Bu Yilki isin isin

Onceki Yil isin

Faaliyet Alani Isin Adi Ciktisi

Durumul/Sayisi

Durumu/Sayisi

Siresi

IS Yeri Ruhsati .
2 . . RUhS‘?t 605 Adet |[|Sureklij} Ruhsat -Belge
Verilmesi Denetim
On inceleme yapilacak ||~ Ruhsat 883 Adet ||surekii|l  Tutanak
olan is yeri sayisI Denetim
Umuma acik istirahat
< . Ruhsat . .
ve eglence yerlerinin . 32 Adet ||Sureklil| Ruhsat -Belge
Denetim
ruhsatlandiriimasi
is yeri Acma ve
Calisma
Ruhsatlarinin Ruhsat iptal edilen Ruhsat
Verilmesi . . P N S? 180 Adet ||Sirekli Rapor
ISyeri sayisi Denetim
Mesul midur belgesi
. : : Ruhsat . .
duzenlenen isyeri . 22 Adet || Surekili Tutanak
Denetim
sayIsl
lan ve reklam
Ruhsat 605 Adet ||surekii|| Tahakkuk
ruhsatlandiriimasi Denetim
Ruhsat Harg,Ucret ve .
¢ Ruhsat 12100000 || TL ||sirekil| Tahakkuk
Tahakkuklari Denetim
Saha denetim personel - s
P RUhS‘.at 5 Kisi [|Surekli Tutanak
sayIsl Denetim
s yeri Denetimleri
Adrese Teslim Ruhsat .
: . RUthcu - Adet ||Sureklij| Ruhsat -Belge
Belge Islemleri Denetim
Denetim Sonrasi . Tutanak
lyilestirme Saglanan Sterve 340 Adet ||Sirekli
_ i leri Sikayet Ruhsat -Belge
Istek, Sikayet ve syerier
Taleplerin
Kargilanmasi Paydaslardan Gelen istek
istek, Talep ve Silfa \;et - Adet || SurekKili Rapor
Sikayetler >ikay
Encimen kararlari Evrak 101 Adet [|Surekli Tutanak
Gelen-Giden
Evrak Gelen-Giden
Evraklarin Kayit Evrak 78 Adet ||Sureklil] Evrak Kayit

Edilmesi
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Eregli Belediyesinde goérev yapan personellerin olasi bir
dogal afet ( deprem, sel, yangin vb.) ve afetlere karsi
koruma yontemleri ile bilingli olmalarini saglamak igin
2024 yih icerisinde;

e ilk yardim ve yangin
o ilk yardim ve deprem ile ilgili egitim verilmistir.

Belediyemiz ve bagh birimlerimizin 29 kisiden olusan 6zel
guvenlik personelleri tarafindan 24 saat kesintisiz
guvenlik,koruma hizmeti saglamaktadir.

Belediye Danisma Merkezi, Eregli Belediyesi birimlerinde
halkin belediyeden talepleri ve istekleri, sikayetleri Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligince degerlendiriimekte,
halka yardimci olunmakta ve memnuniyeti en Ust seviyeye
cikartarak Eregli Belediyesinden Memnuniyetle ugurlanmalari
saglanmaktadir. 2024 Yilinda Alo Belediye Danismaya gelen
sikayet sayisi 2.967, Oneri ve talep sayisi 118, yanitlanan

sayisl 2.732, ¢cagri sayisi 28.878 dir.

Belediye hizmet binasi icerisinde ; yangin tipid 10 kg 13
adet, 6 kg 1 adet, 50 kg 1 adeti yangin ihbar butonu 18
adet ,yangin dolabi ve hortumu 4 adet ve acil cikis
levhasi 10 adet yer almaktadir. Belediyemiz birimlerinde
ve araclarin da toplam 182 adet yangin sondiurme cihazi
bulunmaktadir.

Cumbhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) (izerinden 2024 yili
donemi icerisinde 576 adet istek-Oneri ve sikayet iletiimis olup
Basin Yayin Halkla iliskiler Mudarlaga tarafindan ilgili
madurliklere konular iletiimis ve merkeze cevap yazilmistir.
ACIK KAPI lletisim Merkezi (zerinden 2024 yili doénemi
icerisinde 118 adet istek-Oneri ve sikayetler iletiimis olup Basin
Yayin Halkla lligkiler Mudirligi tarafindan ilgili midurliklere
konular iletiimis olup alinan cevaplar dogrultusunda
kaymakamlik tizerinden cevap yazilmistir.



SIM VE
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KURUMSAL G

BILISIM HIZMETLERI




Sayin Genel Baskammmiz Ozgiir OZEL

Beyefendi'nin Ziyaretleri
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2024 YILI FAALIYET RAPORU
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2024 yili icerisinde 1.111 ciftimizin nikahlari kiyilmistir.

Eregli Belediye Baskani Umit Akpinar ilk nikahini kiydi.
Belediye Baskani olarak secilmesinin ardindan ilk nikahini
kiyan Baskan Akpinar genclerin mutluluklarina ortak oldu,
torenin ardindan da Evlilik Clizdani’'ni Rabia hanima teslim
ederek hediyelerini takdim etti.

ilk nikah kiyisinin heyecanini yasayan Baskan Akpinar:
“Belediye Baskani olarak ilk nikah akdini gerceklestirmenin
mutlulugunu yasadik.
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Eregli Belediye Baskani Umit Akpinar mahalle muhtarlariyla bir
araya gelerek degerlendirme toplantisi  gerceklestirdi.
Toplantida, ilgenin sorunlari ve ¢ozim Onerileri ele alindi.

Baskan Akpinar muhtarlari belediyede agirlamaktan duydugu
memnuniyeti belirterek: "Muhtarlarimiz  hizmet noktasinda
sehrimizin temel taslaridir. Onlarin  sahadan edindikleri
goOzlemleri ve onerileri bizim icin son derece degerlidir. Bugtn
gerceklestirdigimiz toplantida da mabhallelerimizin sorunlarini
masaya Yyatirdik ve ortak ¢O6zUim yollari Uzerinde gorus
alisverisinde bulunduk. Eregli'mizin daha yasanabilir ve
gelismis bir yer olmasi icin birlikte ¢alisma prensibi olusturarak
hareket etmeliyiz. Bu dogrultuda muhtarlarimiza ve
hemsehrilerimize surekli fikir alisverisinde bulunacagiz" ded..

Muhtarlar ise, Baskan Akpinar'in ilgenin gelisimi ve halkin
refahi icin igbirligi icinde olma prensibinden duyduklarini
memnuniyeti ifade ettiler. Toplantida, altyapi ¢calismalari, cevre
dizenlemeleri, sosyal yardimlar ve ilgenin genel durumu
hakkinda fikir ahgverisi yapildi. Muhtarlar, Eregli Belediye
Baskani Umit Akpinar'a nazik daveti ve konukseverligi icin
tesekkir ederek, belediye ile isbirliginin daha da
guclendireceklerini dile getirdiler.




CIMER,

ALO BELEDIYE,

E- Posta

Web sayfasi basvurulari,
Sosyal medya,

Halkla iliskiler

Muhtarlar uygulamasi,
Oneri, Istek ve Sikayet
Duyuru servisi,

Vefat ilanlari,

Haberler

Bor¢ Odeme

Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama
Evrak Takibi

Beyan Bilgileri Sorgulama

Sicil Bilgileri Sorgulama

Tahakkuk Bilgileri Sorgulama ve Odeme
Tahsilat Bilgileri Sorgulama

Talep/Oneri Bagvurusu ve Sorgulamasi
EREGLI TV

Canli cooo

(@) Yayinla
EKRANLARDA
BULUSALIM

GAZETECILERIN KATILIMIYLA
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

16 EKIM 2024
CARSAMBA

@ 20.00

fereglibelediyesi

UMUT AKPINAR

'ERECL| BELEDIYE BASKAN|
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o
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

MURAT D AR VE EATIM TERINER (LE
SEHMIN DEGERL B EDERIVAT VE BANATIN
LIWCRARL KA BATHILAS

AR | LD TR A A LT

25

ARALIK AYl  noaw

RN,

o 01.11.2024 CUMA 1 14.30
EREGLI BELEDIYES! KULTUR MERKET]
Uil

/ }: i

15 KASIM

KUZEY KIBRISLLI TR T/ TEINT30"NIN

KURULUS YIL DONUMU KUTLU OLSUN

uriyeti

Celal BINZET Kagdlin OZBAY

dim 2024 .
' EBF.E;.'.';T.IZ‘; 0 Eregli Belediyesi
'f?-an Kiltiir Merkezi

r F g o oF
(s




Dava tiirlerine gore devreden , 2024 yilinda acilan, sonuclandirilan ve mevcut dosyalarin takip edilmesi.

Faaliyet e isin Olcii || isin
D Tdirl kt 1. k1. ki| 1. k |1. k || TOPLAM
Alan ava Turleri Tiirii Birimi |lSiiresi Ciktisi Ceyre Ceyre Ceyre Ceyre (0
Dava Ttrlerine Gore
Devreden, 2024
Yil Acll Hukuk D
linda Agrlan, UKUKC - det |l sarekdil| 22v2 78 84 86 87 345
Sonuclandirilan ve Islemleri dosyalari
Kurumsal ||Mevcut Dosyalarin Takip
Dava vb. ||Edilmesi
Takibi
icra Takip Hukuk 1 et [ sirexii||P2V2 20 10 15 19 60
Islemleri dosyalari
Ceza Davalari .HUkUk_ Adet | Surekli bava 18 17 15 19 69
Islemleri dosyalari
Mahkeme bazinda mudurligu dosyalarinin yil icinde takibinin yapilmasi.
: Hukuk . ..|IDava
Adli Durusma : |l Adet ||Surekli 65 68 65 65 263
Islemleri dosyalari
Adli Kesif Hukuk 1 det [l sirelai|P2v2 20 15 10 25 70
Islemleri dosyalari
Mahkeme
idari Durusma .HUkUk_ Adet || Surekli bava 0 0 0 0
Islemleri dosyalari
idari Kesif Hukuk et || sarekiif|P3v2 2 0 0 0
Islemleri dosyalari

PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlar’'na iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiktmleri dogrultusunda, Belediye Baskani bir ic genelgeyle
calismalarin baslatildigini ve calismalarda koordinasyon
gorevini yuritmek Gzere Strateji Gelistirme Mudurltigi’nt
gOrevlendirmistir. 2025 Yili  Performans Programi
calismalari, performans programini hazirlamakla gorevli
personellere Strateji Gelistirme Mudurligi’'nde ¢alisan uzman
personel tarafindan egitim verilmesiyle calismalara
baslanmistir. Performans  Programr’nin  hazirlanmasi
kapsaminda, calismalarda gorevli personellerle odak grup
calismalari yapildi ve takip eden stlirecte personellere egitim
diizenlenerek uzmanlagsmalari saglanmistir. Devam eden
surecte de gorevli birim personellerle koordineli olarak
cahsiimistir. 2025 Yili Performans Programi calismalari bir yil
icinde yapilacak faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini da icerecek sekilde hazirlanarak (st yoOneticin
tarafindan onaylandiktan sonra Belediye Meclisi'ne sunulmus
ve yasal slreler acimamak UGzere ilgili mercilere
gonderilmistir.

EREGLI BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS PROGRAMI

2024 YILI PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar, Performans
Programlarl ve Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hikimleri dogrultusunda hazirlanan
performans programinin Uger aylik periyotlar halinde izleme

FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI

2023 YILI KURUM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Ust yonetici tarafindan yayinlanan bir i¢ genelgeyle, 2023 vili
Kurum Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi calismalarinin
baslatildigi ve icin koordinasyon ve konsolide calismalarinin
Strateji Gelistirme Mauaduarlugtu tarafindan ydarttilecegi  tim
birimlere duyurulmustur. Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamakla

gorevli personellerle, otomasyon sistemi Uzerinden birim
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi konusunda odak grup
calismalari yapimistir. Kurum Faaliyet Raporu’nun

hazirlanmasi konusunda birimlere her konuda danismanlik
hizmeti verilmistir. Birim Faaliyet Raporlari subat sonuna kadar
ust yonetici'ye sunulmak Uzere birimlere hazirlatilmis ve tim
birimlerin Faaliyet Raporlari konsolide edilerek kurumun faaliyet
raporu hazirlanmis, belediye meclisine sunulmak Gzere
belediye baskanina takdim edilmistir. Kurum faaliyet raporu,
Belediye Meclisinde oy cokluguyla kabul edildikten sonra
Sayistay Baskanliyi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgr’na génderilmistir.

)

EREGL] BELEDMYE BASKAMNLIGI

STRATEJIK PLAN

EREGLI BELEDIYESI
2023 YILI
FAALIYET RAPORU

2025-2029 STRATEJIK PLAN HAZIRLANMASI

2025-2029 Stratejik Plan hazirlanmasini saglamak icin Belediye

Baskani tarafindan gorevlendirilen Koordinator, Baskan Yardimcisi

ve birimlerden gorevilendirilen maddrler ile personellere
bilinglendirme toplantisi dizenlenmistir.

ve degerlendirmesi yapilarak tst yonetime raporlanmaktadir. Q
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

Gelecege daha guvenle bakilabilmesi SWOT, PESTE calismalari, stratejik amagc, stratejik hedef, misyon, vizyon, temel degerlerin
belirlenmesi konusunda odak calismalar yapilmistir.

Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda; 87 mahallede vatandas memnuniyet anketleri web ortaminda gerceklestirilmis, licemiz
Eregli'de yer alan kamu kurumlari ve Universiteler, bankalar ile de anketler yapilmis, kurumun i¢ paydasi olan personeline yonelik
olarak i¢c paydas memnuniyet anketleri dizenlenmistir, cikan raporlar Ust yonetime sunularak Stratejik Plan kapsaminda
degerlendirilmistir. Belediye Baskan Yardimcilari ve bagl bulunan birim madurleri ile yakin odak grup calismalari gergeklestirilmis,
Strateji Gelistirme Mudurlagl bunyesinde kurulan ekip tarafindan toplanti diizenlenerek odak grup calismasi yapilmistir.

Stratejik Plan Belediye Baskani’'nin onayina muteakip Belediye Meclisi'nde gortsulerek karara baglanmistir ve yasal surelerde ilgili
mercilere gonderilmistir.

0 °

EREGLI BELEDIYE BAEHAHHGI EREGLI BELEDIYE EAEHANI.IGI

PERFORMANS IZLEME VE PERFORMANS PROGRAMI
DEGERLENDIRME
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi

Stratejik Amac ve yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef . Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

Mali yonetim olusturularak bitce ve muhasebe faaliyetlerini etkin finanslar dontisim yontemleri ile

Performans Hedefleri N <
mali istikrar saglamak.

Olcii 2023 2024 Gerceklesmell Basari

Performans Gostergesi

Sapma Nedeni

Birimi W@ Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Yilhk mali beklentiler durum

raporu ay oxk 4 4 100 °
Nakit programinin hazirlanmasi adet FHk 3 3 100 e
Butce gelir artis orani ylzde hk 30 56,50 188 e
Bltce gider artis orani ylzde hk 30 48,44 161 ®
Tahakkuk tahsilat artis orani ylzde hk 83 76,20 91,80 ®
Tahsilat artis orani ylzde Frk 114 48,78 42,78 °
Elektorinik ortamda tahsilat orani  ylzde Frk 25 2,87 11,48 °
islem yapilan miikellef sayisi Kisi Frk 45.000 40.000 88,88 ®
rfl?J?\tdeToii::;ti\rli?en evrak sayisl adet - >-178 7.965 137 :
Gelirin gidere orani ylzde el 80 85 106 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ustl o 8 %80
%70- %84 Basaril e 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 2 %20

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Strateiik Ama Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi
J ¢ ve yonetim anlayisini olusturmak.
Personel niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim disiplin birlikteliginin

Stratejik Hedef .
saglanmasi.

Vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve yénetim anlayisini

Performans Hedefleri
olusturmak.

Olcii 2023 Gerceklesmell Basari
Birimi fGerceklesme | Hedef j Gerceklesen Orani (%) Durumu

Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

Yillik egitim sayisi adet - 2 0 0 ]

Hizmet ici egitime katilan personel Kisi - 400 0 0 °

Birimlerin ~ ve  personelin  gorev

tanimlarinin guncellenmesi gl ) 150 170 113 °
Ozluk islemleri yapilan personel sayisi Kisi - 174 170 97 °
EQitimi katilma orani ylzde - 40 0 0 °
EQitime katilarin memnuniyet orani ylzde - 80 0 0 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 2 %33
%70- %84 Basaril ® 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 4 %66

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Al R
yonetim anlayisini olusturmak.
Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

Hizmet memnuniyeti en (st dizeye cikarilacak, vatandas ve Belediye arasinda koordinasyon
sa@lanacak.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Olcii 2023 Gerceklesm | Basari
Birimi jGerceklesme § Hedef fGerceklesen j§ e Orani (%) Durumu

Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

Acllis ,konferans ve toplanti sayisi  adet *hk 130 170 130,77 °
Zi t I tandas/misafi

yaret - gelen - vAlangasimisait s ok 7.200 1.600 22,22 o
sayIsl
Vatandas ziyaret guin sayisi aylik hx 48 130 270,83 °
Meslek odal STK’lar ile yilhk

eslek odalar ve ar ile yilh adet s 15 79 480,00 .
toplanti sayisi
Temsil agirlama  hizmetlerinin

et ad! ZMEHENn ayiik y y y y N
ylratulmesi
Randevu taleplerinin karsilanmasi  adet V v V V o
Protokol ve sekretarya

) o . y adet V vV vV Vv o
hizmetlerinin yuratilmesi
Kurum ve kuruluslarla

| ) ¥ adet v v v y o

koordinasyon saglanmasi
Kiyilan nikah sayisi adet ol 1.250 1.800 144,00 °
Madrlerl lan K :

uddrlerle yapilan koordinasyon adet s 50 168 336,00 .
toplanti sayisi
TOm | larl I

um i¢ ve dis paydaslarla yapilan adet s 20 150 214,29 .
toplanti
Meclis ve Enciimen toplanti sayisi  adet *hk 58 60 103,45 °
Tam i¢ ve dis paydaslarla yapilan

¢ Ve diy paydagiaria yaphan =y izde s 100 100 100 .

toplanti sayisi orani

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustil Hedef ve Ustl o 11 %86
%70- %84 Basarili N 1 %7
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ® 1 %7

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii ° Basarili ° lyi . Gelisirilmeli

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi

Stratejik Amag ve yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef . Mahalle Muhtarlari ile ortak calismalar yapilarak memnuniyetini artirmak.

Performans Hedefleri Katilimci yonetim anlayisi ile belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

2023 2024 Gerceklesm Basari

Performans Gdstergesi
9 Gerceklesme Gerceklesen f§ e Orani (%) § Durumu

Sapma Nedeni

Muhtarlar ile yillik toplanti adet 10 2 2 100 °

Muhtarlardan gelen istek, oneri

. aylhk 150 500 417 83,4 o]
ve sikayet sayisl

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE

ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustl Hedef ve Ustl o 1 %50
%70- %84 Basarili ° 1 %50
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

YAZI iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi : Gelisirilmeli

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amag yonetim anlayisini olusturmak.

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enciimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri

Stratejik Hedef gerceklestirmek.

Kurumsal karar verme surecini etkin yoneterek belediye adina her turlt evrakin kayit, sevk ve havale

Performans Hedefleri : L . : .
islemlerini takip etmek, enciimen ve meclis ¢calismalarini ylrtitmek.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme

Performans Gostergesi
gest Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%)

Sapma Nedeni

Mudurluklerimizden
Meclis toplantilarinda alinan karar Belediye Meclisimize
P adet 183 95 166 174,74 . ye Meclsin
sayIs Gelen Tekliflerin
Artmasi

Muduarliklerimizden
Belediye
adet 1.984 759 2.279 300,26 o) Enctiimenimize
Gelen Tekliflerin
Artmasi

Enciimen toplantilarindan alinan
karar sayisi

Vatanadaslardan ve
Resmi Kurumlardan
Gelen Evrak
Sayisinin Artmasi

Gelen evrak sayisi (aylik) adet 1.519 1.330 1.839 138,27 °

Vatanadaslardan ve
Resmi Kurumlardan
Gelen Evraklara
Verilen Cevabi
Yazilarin Sayisinin
Artmasi

Giden evrak sayisi (aylik) adet 1.314 500 1.534 306,80 °

Gelen ve Giden
Aylik yapilan yazismalar adet 2.833 1.830 3.373 184,32 o Evrak Sayisinin
Artmasi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Ustl o 5 %100
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Temizlenen ve bakimi yapilan
bina sayisi

Satin alma is ve islemlerin
gerceklestirme orani

4734 Sayili Kamu ihale
kanununun EKAP gerceklestirme
orani

Alimi yapilan kirtasiye malzemesi
ve temizlik malzemesi

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi
ve yonetim anlayisini olusturmak.

Hizmet birimlerin ihtiyac duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esaslariyla gerceklestirmek.

Mudurliklerin ihtiyaglarini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri cergevesinde Ivedilikle ve
Kamu menfaatleri dogrultusunda, titizlikle gerceklestiriimesi hedeflenmigtir.

2023 2024 Gerceklesm Basari

Sapma Nedeni
Gerceklesme Gerceklesen j§ e Orani (%) § Durumu P

adet 1 2 1 50,00

ylzde 60 70 50 71,43 °

ylzde 60 70 50 71,43 °

Mudurliklerden
gelen talep, kesif,
teknik sarthname,
yaklasik maliyet
evraklari birimimize
geldiginde
evraklarin tamhgi
adet 132 3.229 86 2,66 ° incelenerek ihale

islemleri baslatilir.
(Tasinir Mal
Yonetmeligine gére
ambarlar arasi
devir ile
muddrliklere teslim
edilir.)

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustli Hedef ve Usti ° 0 %0

%70- %84

%55-%69

%45- %54

%0-%44

TOPLAM

Basarili ° 2 %50
lyi ° 0 %0
llerlemede 1 %25
Gelistirilmeli ° 1 %25




2024 YILI FAALIYET RAPORU

FEN iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef H2.1 Dayanikli Altyapilarin insasi icin cadde, sokak ve kaldirimlarinyapilmasi.

llcemiz sinirlari icerisinde sorumlu oldugu yol ve kaldirim kaplamalari yapmak ve vatandaslarin givenligini

Performans Hedefleri tehdit eden metruk binalarin yikimini gerceklestirmek.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme Basarl
Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

Tasarruf  Genelgesi
kapsaminda acil
ihtiyac gerektiren
yollarin yapilmasi ve
bundan kaynakli
agirlikli olarak sehir
merkezindeki yollara
yonelimesin ile sicak
asfalt calismasinin
artmasi

Yapilacak sicak asfalt yol uzunlugu km 67.77 8 44,52 556,50 °

Tasarruf Genelgesi
kapsaminda acil
ihtiyac gerektiren
yollarin yapiimasi ve
Yaplla(iak soguk asfalt yol Km 34.8 15 9.84 65.6 . blvmdan kaynak!|
uzunlugu agirlikli olarak sehir
merkezindeki yollara
yonelimesin ile sicak
asfalt calismasinin

artmasi
Dosenecek beton parke miktari m?2 7184.,4 20.000 7288,01 36,44 ]

Yikilacak metruk bina sayisi adet 52 25 72 288 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustil Hedef ve Ustl o 2 %50
%70- %84 Basarili ° 0 %0
%55-%69 lyi o 1 %25
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %25

©



2024 YILI FAALIYET RAPORU

FEN iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi

Stratejik Amac saglamak

Stratejik Hedef Cagdas, her alanda 6nci ve marka bir kent yaratmak.

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi ol 2023 2024 2024 Gergeklesm Basari Sapma Nedeni
g Birimi JGerceklesme | Hedef fGerceklesen | e Orani (%) Durumu P

Yasanabilir bir kent olusturmak icin ihtiya¢ duyulan sosyal donatilariinsa etmek.

Hastene yolu {zeri bisiklet yolu

ylzde ol ol ol rx ° 2025 yil icerisinde
yapim
Glnes enerjisi santrali proje . L
. uzde hx *hx hk *rk 2025 yil icerisinde
yapim isi (2000kw) y ° yiie
Tenis kortu ve aclk hali saha L
| - Ve ad | ylzde hx *hx ok ok ° 2025 yil icerisinde
yapim isi
Vagon cafe yapim isi ylzde hx *hx hk *rk ° 2026 yil icerisinde
G . K :
wangjn - park .pt.ayzaj ve ylzde hx rx hx *rk ° 2025 yil icerisinde
restoran /cafe yapim isi
Fen isleri makine parkinin . L
. ylzde hx hx hk *rk ° 2027 yil icerisinde
tasinmasi yapim isi
Kent lokantasi yapim isi ylzde hx 1 1 100 ®
Tescilli Salim Hoca Evi L
i >al .V.I ylzde ok hx wkx ok ° 2027 yil icerisinde
restorasyonu yapim isi
Tas Evler restorasyon yapim isi ylzde hx *hk *hk *xk ° 2027 yil icerisinde
Atatlrk Kalttr Parki yenilenme o
y . .u y Rath ylzde Hx rx hk FHk ° 2025 yil icerisinde
yapim isi
Belediye kabinleri yapim isi ylzde *rk xk xk xk ° 2028 yil icerisinde
Katli otopark yapim isi ylzde hx *hk *hk *xk ° 2027 yil icerisinde
Sanat merkezi yapim isi ylzde hx *hk *hk *xk ° 2028 yil icerisinde
Kres yapim isi ylzde ol ol ol el ° 2029 yil icerisinde
Sozlesme

Bedelinin% 40 |
Bakanlik% 30 u

Sokak hayvanlari gecici bakim Konya Biyiiksehir

' habilit kezi lzd 20 25 75 300 o

e;/ll Ir:]/(? i rehabilitasyon merkezi ylzde S Belediyesi % 30

yapimis Eregli Belediyesi
tarafindan
desteklenmektedir.

Yazilhm merkezi yapim isi ylzde hx *hk *hk *xk ° 2025 yil icerisinde

Kadin Konukevi yapim isi ylzde hx *hk *hk *xk ° 2029 yil icerisinde
So6zlesme Bedelinin
% 100 Kdlttr ve

Katiphane yapim isi ylzde 30 30 98 326 ° Turizm Bakanhgi

tarafindan
desteklenmektedir

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYI DURUMU SAYISI ORANI
° 3

%85 ve (st Hedef ve Ustii %16
%70-%84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45-%54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli %83

TOPLAM

° 15




2024 YILI FAALIYET RAPORU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac “ Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu
Stratejik Hedef koruyarak temiz, gtivenli bir sekilde ¢cocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin kullanimina

sunmak

: Kentsel gelismislik seviyesinde bir yesil alan olusturabilmek ¢cabasiyla hem kirsalda hem de merkezdeki
Performans Hedefleri : :
mevcut parklarimizin sayisini artirmayi ve var olan yesil alanlari korumayi hedefledik.
Olgu 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari
Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

Yapilacak yeni park sayisi adet/yll
Yenilenecek park adedi adet/yil 3 1 3 300 °
Toplam yesil alan miktari m2/yil 308.035 350.000 2.006 0,57 °

Parklarimiza dikilecek agag, fidan

adet/yil 68.950 500 1.364 272 °
ve call sayisi

Planlanan calismalar
dahilinde Ataturk Kultar
Parki'nda yapimi devam
eden revizyon islemleri,
233.634,09 m?lik genis
bir alani kapsamaktadir.
Peyzaj dizenlemesi
kapsaminda spor
sahalari, yurayds
yollari, oturma alanlari,
otopark alanlari, ¢ocuk
oyun alanlari, dinlenme
noktalari ve yesil alanlar
yeniden  tasarlanmis,
modern kent yasamina
uygun cozUmler
dretilmistir. Ayrica,
alanin  gorselligini  ve
Atatlrk Kdlttr Parki yenileme isi ylzde e ok e e ° planlamasini  en iyi
sekilde yansitabilmek
adina spor sahalarinin,
yurayus yollarinin,
oturma alanlarinin,
dinlenme alanlarinin,
cocuk oyun alanlarinin
ve mevcutta bulunan
amfi  tiyatronun 3D
tasarim teknikleri
kullanilarak
projelendirme
calismalari
gerceklestiriimistir.
Bununla birlikte, Atattrk
Kaltar Parki icinde bir
kafe alani tasarlanmis
ve bu alanin da 3D
calismasi yapimistir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl 3 %60
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %40




2024 YILI FAALIYET RAPORU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Dikilecek agac sayisi

Sezonluk budanacak agac sayisi

Satin alinacak cicek sayisi

Satin alinacak cali grubu bitki
sayisl

Basarili o lyi . Gelisirilmeli

Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi
saglamak.

Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikh ve uygar bir kent gorinumii
saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve
korunmasini saglamak.

Kentsel gelismislik seviyesinde bir yesil alan olusturmak icin agaclandiriimis alan sayisini artirmayi
ve mevcut agaclandiriimis alanlarini korumayi hedefledik.

2024
2023 Gerceklesm

(o] [1¥
e Gerceklese

Basari
Durumu

Sapma Nedeni
Birimi QGerceklesme " e Orani (%) £ I

adet 43.950 5.000 11.176 223,52 °

adet ok 2.000 3.900 195 °

adet 55.000 25.000 25.000 100 °
Bedelsiz olarak
Konya Buytksehir
Belediyesinden ve

adet s 2 000 s s . Orman Isletme

Mudurliklerinden
yeteri kadar temin
edilmesi nedeniyle
satin alinmadi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ustil ° 3 %75
%70- %84 Basarlli o 0 %0

%55-%69

%45- %54

%0-%44

lyi ° 0 %0
llerlemede 0 %0
Gelistirilmeli ° 1 %25

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amac “ Cevreye ve kultire 6nem veren, surdtrulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.
Stratejik Hedef m 18.Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olusturmak.

; 18. madde uygulamalarin tamamlanmasi ve planda belirlenen kamusal alanlarin ortaya ¢ikariimasi, tim
Performans Hedefleri e e
plan degisikliklerinin dosyalarinin tamamlanmasi.
. : Olcii 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari :
Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

Konya Buytksehir
ha 28,7 28,9 Fxk rk ° Belediyesinde onay
asamasindadir.

imar plani revizyonu
gerceklestirme

llcemiz 5 Mah.18.
ha 46,53 21 98 400 ° mad.tescil islemi
yapimistir.

Parselasyon yapilacak alan
genisligi

9 tane plan
degisikligi Konya
Uygulama imar plani degisikligi adet 17 12 8 66,66 ° Blyuksehir
Belediyesinde onay
asamasindadir.

(2023'te Hacimemis
Koras Mevkii 500
Evler Mahallesine
gecmistir.)(2024'te
Cezaevi Mahallesi
kurulmustur.)

Plani ¢izilmis mahalle sayisi adet 1 1 1 100 °

imar durum belgesi ve yol kotu atandas talebin

. adet 553 450 349 77,55 ® bagli olmasi sebebi
tutanag| . .
ile daha disuk
, Tal gl I
Ifraz ve Tevdit sayisi adet 202 84 135 160,71 ° , alebe bagl yapilan
islemler
: - Talebe bagl yapilan
Aplikasyon krokisi adet 287 168 262 155,95 . g yap

islemler

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustli Hedef ve Ustil ° 4 %57
%70- %84 Basarili ° 1 %14
%55-%69 lyi ° 1 %14
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %14

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii ° Basarili ° lyi . Gelisirilmeli

Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi

Stratejik Amac saglamak

Stratejik Hedef Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planh kentlesme saglamak.

Yapi ve yapiya iliskin taleplerin ilgili yasa ve mevzuat kapsaminda hizli ve gtvenilir sekilde
Performans Hedefleri incelenmesi, yap! kontrol faaliyetlerinin tam ve zamaninda yapilmasi, ¢cevreye ve kiltiire 6nem
veren surdurdlebilir sehir ve ¢evre anlayisina uygun mimari projelerin ¢izilmesi.

Olcii 2023 2024 Gerceklesm | Basari

R Sapma Nedeni
Birimi gGerceklesme Gerceklesen f§ e Orani (%) § Durumu P

Performans Gdstergesi

Proje onayl ve vyapl ruhsati

. : adet 286 168 280 166,66 °

verilmesi

vapi kullanimi - izin - belgesi 103 87 165 189,65 .

(iskan) verilmesi

Yer teslim tutanag! adet 220 168 262 155,95 °

Vaziyet plani adet 1 6 6 100 L
Statik, Uygulama
ve Mimari projeler

Yapilacak mimari proje adet 8 2 14 700 ° cizilmis ve 3
boyutlu gorselleri
yapimistir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 5 %100
%70- %84 Basarill . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdurulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef . Yapilasmalarin surdardlebilir plan, saglik ve ¢cevre sartlarina uygun yapiimasini saglamak.

Asansor ruhsat taleplerini zamaninda ve mevzuata uygun yapmak, men edilmesi gereken asansorlere
hizli bir sekilde midahale edip gtivenli hale gelmesini saglamak, yapi denetim hak edis taleplerini mevzuat
cercevesinde ve siiresi icerisinde degerlendirilip sonuca baglamak. ilgemiz sinirlarinda bulunan tasinmaz
uzerinde yapimi teskil edilecek st yapilara iliskin TBDY ve ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde yapi ruhsati eki
betonarme proje kontrolt, yapi kullanma izin belgesi, saha kontrolii, betonarme proje tasarimi, kacak yapil
tespiti, kesif, metraj ve maliyet hesabi yapmak.

Performans Hedefleri

Olcii 2023 2024 Gerceklesme
Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%)

Basari

Performans Gdstergesi
Durumu

Sapma Nedeni

Betonarme proje sayisi adet 286 168 280 242,85 °

llcemiz genelinde
yapilan insaatlarin
adet 286 60 163 271,66 ° yap! kullanim izin
belgeleri alinma
asamasinda

Isi yalitimi vize/asansor ruhsati
islem

Vatandaslardan

Denetimi yapilan kacak ya da imara gelen sikayetlere

adet 54 30 49 163,33 ° o

aykiri yapilasma gore islem
yapimistir
Vatandaslardan

Men (?dllen ya da hizmete acilan adet 83 10 0 0 . g(.a.len. sikayetlere

asansor gore islem
yapimistir

Yapi denetim firmalarinin hak edis adet 603 800 659 82,37 °

Denetlenen bina ve santiye sayisi adet *hk 50 100 200 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustli Hedef ve Ustl o 4 %68
%70- %84 Basaril ° 1 %16
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %16

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e« Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac n

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gostergesi

Hamidiye, Hidirl ve Dalmaz
mabhalleri kentsel dénisum proje
etaplarinin tamamlanmasi

Kentsel donisim yapilan alan

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi

saglamak.

Kentsel donistim ve cevre politikalari ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek
Eregli'mizi; altyapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yapinin ihtiyaclarina ve surdurdlebilir
sehirlesme 6zelliklerine uygun, yasayanlarin mutlu oldugu, olasi afet risklerini minimuma indirerek
ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent butlininde tercih edilen
yerlesim alanlarinin olusturuldugu ¢cagdas bir kent haline getirmek.

Kentsel dontusim calismalari konusunda kent halkini bilinclendirmek, kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen yerlesim alanlarini yeniden insa ve restore etmek, deprem risklisine karsi tedbirler
almak kent tarihi ve kulttrel dokusunu korumak amaciyla yeni projeleri uygulamak.

Olcii 2023 Gerceklesme

Orani (%)

Basari
Durumu

Sapma Nedeni

Birimi Gerceklesme

Hedef fGerceklesen

7.650

mZ

7592,84

99,25 Uzlasma
surecinde
yasanan
aksakliklar, tapu
devir islemlerinin
gecikmesi,mevc
ut alanlardaki
hak sahiplerinin
uzlasmaya
gelmemeleri ve
tahliye stirecinin

uzamasl

*k*k

ha 14,6 7.650,56 52,40

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

%85 ve Ustli

%70- %84

%55-%69

%45- %54

%0-%44

BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
Hedef ve Ustl o 1 %50
Basaril o) 0 %0
lyi ° 0 %0
llerlemede 1 %50
Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdurulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi, imar arsivi ile vatandas dogru sekilde yonlendirmek ve bilgilendirmek.

MuduarlGgumuz blnyesinde gelen talepler dogrultusunda islemler yapilmakta olup, mudarlGgumuz arsiv

Performans Hedefleri kayitlarindan vatandas dogru ve guvenilir sekilde bilgilendirmektedir.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gdstergesi
g Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Madarlagimiz hizmetlerinden .
: ylzde 70 70 90 128,57 °
vatandas memnuniyet orani
Mudurlagumize gel ikayetleri
Jumuze 9eien SIayEtEin  4in 15 15 15 100 .
cevaplanmasi suresi
islem yapilan evrak sayisi adet 8.319 6.000 8.525 142,08 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 3 %100
%70- %84 Basarili ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdtrulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kamulastirma islemlerini yapmak ve mulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama, satis ve tahsis

Stratejik Hedef . D
islemlerini yapmak.

Belediyeye ait tasinmazlarin yasalar dahilinde kiralama, satis, kamulastirma ve tahsis vb. islemlerin

Performans Hedefleri etkin ve etkili sekilde yonetmek.

Olgu 2023 2024
Birimi jGerceklesme Gerceklesen

Gerceklesme

Performans Gostergesi
g Orani (%)

Sapma Nedeni

Satis yapilan tasinmazlar m?2 25.000 24.722,93 98,89
Kamulastirilan tasinmazlar m? 500 228,52 45,70
Kiralan Belediye tasinmazlari adet 170 104 61,18
Tahsi ' ilen Beledi
ahsis ve devir edilen Belediye M2 1.000 62.157 41 100
tasinmazlari
llcemiz mahallerinde yapilacak
gemiz manaternnde yapl adet 200 240 120
arazi tespit sayisi
2981,3290,3366, sayil yasal 5393 say.Kan.gore
e 3} _ adet 5 0 0 ..
hikimlere gore tahsis sayisi yapildigi icin
Kira borglarinin tahsilinin
2 bore yiizde 60 92,6 154,33
saglanmasi(%)
Kira | sozlelzgmes.| sona_ er_en adet 140 104 74,28
yerlerin yeniden kiraya verilmesi
Kurum ve kuruluslar ile
Belediyemiz arasindaki irtifak ve
intifak hakki, tahsis, kiralama ve adet > 3 °0
devir islemleri
Kiralama is ve
Ecrimsil kararlar adet 30 0 0 islemleri yil sonuna

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

denk gelmesi

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 5 %50
%70- %84 Basarili o 1 %10
%55-%69 lyi ° 1 %10
%45- %54 llerlemede 1 %10
%0-%44 Gelistiriimeli ° 2 %20

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii . Basarili . lyi o Gelisirilmeli

Stratejik Amac “ Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Stratejik Hedef H3.1 Ihtiyac sghibi v_e dez_avantajll hemsehrilerimizin yasam standardina katki saglamak amaciyla ayni ve nakdi
desteklerin verilmesi.

Ekonomik sikinti icerisindeki vatandaslarimizin ihtiyaclarini belirli bir stire karsilamak, dezavantajli
durumdaki insanlarimiza zor sartlarda yasam destegi vermek.

Performans Gdstergesi ol 2023 2024 2024 Gergeklesme Basari Sapma Nedeni
g Birimi Wl Gerceklesme J§ Hedef j Gerceklesen Orani (%) Durumu P

Ayni destek yapilan kisi sayisi Kisi 266,66

Performans Hedefleri

Gelen talebin yogun

Yemek yardimlarindan ginlik olmasindan dolayi

- Kigi kk 300 1.800 600 ° L
yararlanan kisi sayisi hedefin Gzerine
cikilmistir
Gelen talebin yogun
_ olmasindan dola
Dagitilan gida paketi(adet) adet *hx 200 11.100 55,50 ! Y

hedefin Gzerine
cikilmistir

llcemizde yasanan ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza Eregli Kart Kigi Hx FHx Hx hx °
yardimindan bulunan kisi sayisi

licemizde 6grenim goren lise
ogrencilerine her gin en az bir

k | $ | *k%k *k%k *k%k *k*k ®
0gun yemek verilecek 6grenci
sayisl
llcemizde ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza yakacak yardimi Kisi *hk *hk 1.250 100 °
yapilmasi
Gelen talebin yogun
llcemizde |ht|yac% §ah|b| ailelere ev Kisi s 5 263 100 . olmas.ln(.z!an QOIayl
esyasl yardimi kisi sayisi hedefin tzerine
cikilmistir
licemi
cemizde yasanan .ya.rdlm Kisi kk 2 6 100 °
kapsaminda engelli bireyler sayisi
Gelen talebin yogun
Onkoloji  hastalarinin  sevk ve isi s 100 250 100 . olmasindan dolayi

hedefin Gzerine
cikilmistir

nakilleri

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ustl o 6 %66
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi o 1 %11
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %22

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KADIN VE AILE HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii ° Basarili ° lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amac Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Stratejik Hedef ihtiyac sahibi ve dezavantajl bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak.

Performans Hedefleri Vatandaslarimizin huzurlu bir ev ortami icinde yasantilarini saglayabilmeleri.

2023

Olcii Gerceklesm | Basari

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
g Birimi JGerceklesme P

Hedef fGerceklesen

e Orani (%) § Durumu

Sosyal destek hizmeti sunulan

L Kisi 15 20 20 100 °
engelli birey sayisi

llcemizde yasayan ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza yarim elma Kisi 1.400 1.400 1.400 100 ®
kiyafet yardimi

lce sinirlar icerisinde yardim
kapsaminda takip edilen engelli Kisi 20 20 20 100 °
sayIsl

Evde Bakim kapsaminda vyasl
hasta ve engellilere yo6nelik Kisi 160 150 180 120 °
temizlik hizmeti verilen kisi sayisi

Evde kuaforlik hizmetleri Kisi 135 140 160 114 ®

lcemizde  yasayan ihtiyac
sahiplerine yapilan ev esyasi Kisi 30 20 30 150 ®
yardimi kisi say

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ust Hedef ve Ust o 6 %100
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KADIN VE AILE HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Kadin konukevi yapim isi

Aile goriasme kisi sayisi

Ogrencilere verilecek
koclugu kisi sayisi

Kadinlarla  yapilacak
gorisme kisi sayisi

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

%85 ve Ustli

%70- %84

%55-%69

%45- %54

%0-%44

. Basarili . lyi

Gelisgirilmeli

Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Aile destekleri, psikolojik danismanlik ve egitim koclugu hizmeti vermek.

2023
Gerceklesme

2024
Gerceklesen

Olcii
Birimi

Gerceklesme
Orani (%)

yu Zd e *%% *%k% *%k% *k% ®
Kisi s 40 60 150 .
-
SIMM s s 600 720 120 .
bireysel .
Kisi ol 50 70 140 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

BASARI BASARI GOSTERGE
DUZEYI DURUMU SAYISI
Hedef ve Ustl o 3
Basarili ° 0
lyi ° 0
llerlemede 0
Gelistirilmeli ° 1

TOPLAM

Basari
Durumu

Kadinlara destek saglamak, yasamlarinda karsilastiklari sorunlara karsi ¢céztimler tretmek.

Sapma Nedeni

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

Gelen talebin yogun
olmasindan dolayi
hedefin Gzerine
cikilmistir

Gelen talebin yogun
olmasindan dolayi
hedefin Gzerine
cikilmistir

Gelen talebin yogun
olmasindan dolayi
hedefin Gzerine
cikilmistir

GOSTERGE

ORANI

%75

%0

%0

%0

%25




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KULTUR VE SOSYAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amac “
Stratejik Hedef

Tesislerimizdeki standartlari yuUkselterek sehrimizi kulttrel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri dizenlemek.

Performans Hedefleri Kiltar ve topluma katilimi artiran, farkli gereksinimlere yonelik etkinlikler planlamasi yapmak.
Olgu 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari
Perf Gost S Ned
2024/7 Sayili
Tasarruf Tedbirleri
Gerceklesecek festival etkinligi adet hk *hk 1 xk ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi
Gerceklesecek konser etkinligi adet 5 6 10 166 °
Kl k konf I
G"erge. e3eee : on er_ar_l?_, Panes adet 5 5 9 180 °
soylesi ve seminer etkinligi
Gerceklesecek sergi etkinligi adet 1 1 2 200 °
Gergeklesecek acik alanlarda
periesersr adl adet 1 6 10 166 .
sanat etkinligi
G Kl k tiyat '
e_rge_:wesece |ya. rg ve sinema isi s 4 17 300 .
etkinligine katilan kisi sayisi
Gelen talebin yogun
Ge.rggklesecek tlygtr.o ve sinema isi s 2200 6.000 279 . olmas.ln(ilan QOIayl
etkinligine katilan kisi sayisi hedefin lizerine
cikilmistir
2024/7 Sayili
Tasarruf Tedbirleri
Gercgeklesecek gezi etkinligi adet hk *hk hk hk ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi
2024/7 Sayili
: Tasarruf Tedbirleri
Gergeklesecek gezilere katilan ..
kl Iza ISI$ g ZI I k|§| *k%k *k* *kk *k%k Y Konulu
Ead Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Usti o 6 %66
%70- %84 Basarili S) 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 3 %33

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KULTUR VE SOSYAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Tesislerimizdeki standartlari yikselterek sehrimizi kdlttirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin

Stratejik Amacg gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

Stratejik Hedef Genclere yonelik hizmetlerin yayginlastirmak.

Genclerimizin barinma ihtiyaclarini karsilamak, beden ve ruh saghgini korumak, sosyo-kultirel

Performans Hedefleri gelisimlerini desteklemek.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gostergesi
9 Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
adet *hk Fhk *hk ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

Faaliyete gecirilecek ogrenci
yurtlari

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Tatile gbnderilecek 6grenci sayisi Kisi *hk Fxx i ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

Basarili 6grencilere egitim yardimi Kisi 150 150 100 °

Hizmetten
faydalanan
vatandaslarimizin
memnuniyetinden
dolayi hedeflenen
rakam asiimistir

Spor salonlarindan faydalanan

o : Kisi 330 1.000 300 o
6grenci sayIsl

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Ustl o 2 %50
%70- %84 Basarili ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %50

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KULTUR VE SOSYAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii ° Basarili ° lyi . Gelisirilmeli

Tesislerimizdeki standartlar ytkselterek sehrimizi kulttrel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel

Stratejik Amag faaliyetlerin gerceklestirildigi érnek bir ilge yapmak.

Stratejik Hedef Saglikli yasam icin spor salonu faaliyetlerinin strdirmek.

Performans Hedefleri Kultlr ve sporun hayatimiza entegre edilmesi.

Performans Gdstergesi olel 2023 2024 2024 Gergeklesm Basarl Sapma Nedeni
g Birimi gGerceklesme ] Hedef fGerceklesen j§§ e Orani (%) § Durumu P
Hizmetten
faydalanan

Kaltdr ve spor hizmetlerinden
yararlanan kisi sayisli

vatandaslarimizin
memnuniyetinden
dolayi hedeflenen
rakam asiimistir

Kigi 2.500 2.630 3.000 114 °

Hizmetten
faydalanan
vatandaslarimizin
memnuniyetinden
dolay! hedeflenen
rakam asilmistir

Kultlr ve spor hizmetlerinden

) .
duyduklari memnuniyet orani ytizde 60 60 60 00 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ust Hedef ve Ustii ) 2 %100
%70- %384 Basarili ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 0 %0




2024 YILI FAALIYET RAPORU

KULTUR VE SOSYAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Tesislerimizdeki standartlari yikselterek sehrimizi kdlttirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin

Stratejik Amacg gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

Stratejik Hedef . 3-7 yas araligindaki cocuklara gtindiiz bakim evi olanagi saglamak.

Performans Hedefleri Sorumluluk bilincinde bireyler yetistirmek, bilgi intiyacini karsilamak.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gostergesi
9 Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Yapilacak kres sayisi adet *hk *hk ke ek ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

So6zlesme Bedelinin
% 100 Kultar ve
Sehir kiatiphanesinin yapilmasi ylzde 20 30 98 100 ® Turizm Bakanhgi
tarafindan
desteklenmektedir

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ust o 1 %50
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %50

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

« Hedef ve Ustii o Basarili o lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amac “ Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef Kati atik ve geri donisum uygulamalarini hayata gecirmek.

Geri donisum uygulamalarindan en st sevide fayda saglamak amaciyla sorumluluk alanimiz
dahilinde geri donisum faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefleri

Olcii 2024 Gerceklesm

Performans Gdstergesi

Sapma Nedeni

Birimi Gerceklesen | e Orani (%)

Toplanan geri donlisim atik

. ton *hx 120 117.520 97,5 °
miktari
Geri donidsum kumbarasi adet *hk *hk 0 0 ° Yuklenici Firma
.y : Konya Buytksehir
Toplanan bitkisel atik miktari It/ay *hx *hk *hx hx ° y. uyu el
Belediyesi topluyor
Toplanan atik pil miktari kg/ay hk 100 150 150 ° Y Uklenici Firma
Toplanan elektronik atik miktari kg/yil Frk *rk 0 0 ° Yuklenici Firma
2024/7 Sayih
Daditilan qeri déniisim Tasarruf Tedbirleri
kor?te nlrlgd| mek:n adet/ay *hk 100 0 0 ° Konulu
y ? Cumhurbaskanhgi
Genelgesi
Dagitilan cam kumbara sayisi adet/ay hx Frk whk hx ° Yuklenici Firma
o <L Konya Buyuksehir
*k%k *k%k *k%k *k*%
Dagitilan atik yag bidonu sayisi adet/ay ° Belediyesi topluyor
Dagitilan atik pil kutusu adet/ay *hk 20 20 100 ° Yuklenici Firma

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 3 %33
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 6 %66

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Dagitilan brosir sayisi

Okullarda sifir atik egitim

llcemiz Kent temizligi ile ilgili
bilgilendirilecek kisi sayisi

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

Basarili . lyi o

Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuariatilmesini saglamak.

Saglikh kent olusturmak kent halkini strddrtlebilir cevre konusunda bilinglendirmek.

Cevre duyarliligi ve temizligi hususunda bilingli bir toplum olusturmak.

2023 2024

Gerceklesen

Olcii Gerceklesme

Orani (%)

Basari
Durumu

Birimi W Gerceklesme

adet/yil *hk 500 1.000 200 °
adet 10 10 10 100 °
Kigi 100.000 100.000 100.000 100 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Gelisgirilmeli

Sapma Nedeni

GOSTERGE
ORANI

%85 ve Ustli

%70- %84

%55-%69

%45- %54

%0-%44

BASARI BASARI GOSTERGE
DUZEYi DURUMU SAYISI
Hedef ve Usti o 3
Basarili ° 0
lyi ° 0
llerlemede 0
Gelistirilmeli ° 0

TOPLAM

%100

%0

%0

%0

%33




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii o Basarili o lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amacg Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yariatilmesini saglamak.

Stratejik Hedef Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkina temizlik hizmetlerinde memnuniyeti artirmak.

Performans Hedefleri Daha temiz bir ¢cevre igin, cevreye duyarli kentsel ve toplu atik uygulamalarini hayata gecirmek.

Olcii 2023 Gerceklesm | Basari

e Orani (%) § Durumu

Performans Gostergesi Sapma Nedeni
g Birimi fGerceklesme P

Hedef §Gerceklesen

Temizlenen ve dezenfekte edilen

konteyner adet ok 500 500 100 °
Temizl dd kak
me”i?;lene” cadde ve soxa km/giin s 3.551 2.500 70 .
Temizlenen pazar yeri sayisli adet Hx 5 5 100 °
2024/7 Sayili
Tasarruf Tedbirleri
Alinacak temizlik arag sayisi adet Hx ok Fhk hx ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi
2024/7 Sayil
y : Tasarruf Tedbirleri
,:\I | :tacik glfpmkovgé plastik adet s s e e . Konulu
onteynir kompozit saylst Cumhurbagskanhgi
Genelgesi
Alinacak temizlik malzemesi ve
kg *hk 2.500 2.500 100 °

cOp poseti miktari

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 3 %51
%70- %84 Basarili ° 1 %16
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 lerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ® 2 %33




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuariatilmesini saglamak.

Stratejik Hedef . Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

Performans Hedefleri Tarimsal faaliyetlerin izlenerek toprak ve su kirliliginin 6ntine gecilmesi ile insan saghginin korunmasi.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme Basari
Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Performans Gdstergesi Sapma Nedeni

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Dagitilacak fide adet 1.580.730 *rk 0 0 ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

2024/7 Sayih
Tasarruf Tedbirleri
Ciftci destegi Kisi *hk *hk 0 0 ° Konulu
Cumhurbaskanhgi
Genelgesi

Cografi isaret denetim adet 4 4 4 100 ®

Cografi isaret alinmasi adet *hk FHx 0 0 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ust o 1 %25
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%655-%69 iyi . 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 3 %75

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuariatilmesini saglamak.

Stratejik Hedef Cevre ve toplum saghgini koruyarak yasam kalitesini artirmak.

Performans Hedefleri Toplumun bilinglendirilip kimyasal kullanimin azaltilarak bilincliuygulama yéntemlerinin gelistiriimesi.

Olcii 2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gostergesi
9 Birimi W Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Vatandaslardan
gelen talep
dogrultusunda
hizmet verildiginden
hedeflenen rakam
asilmistir

llaclama yapilacak acik alan miktari m?2 *hk 143.000 150.000 104 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Ustl o 1 %100
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

VETERINERLIK ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi . Gelisirilmeli

Stratejik Amac “ Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde ydriatilmesini saglamak.
Stratejik Hedef “ Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini strdtrebilmelerini saglamak.

Sokak Hayvanlarinin en uygun sartlarda saglikl yasamasini saglamak, hayvan ve insan sagligl acisindan
Performans Hedefleri tehdit olusturan risk faktorlerini 6nlemek ve hayvan populasyonunu insancil yontemlerle kontrol altina
almak.

Performans Gdstergesi ol 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari Sapma Nedeni
9 Birimi J Gerceklesme | Hedef § Gerceklesen Orani (%) Durumu P

Konya BSB-Doga
Koruma Milli Parklar
Sokak ha_t;_/vanlarl gecici paklm evi adet 1 1 1 100 . Genve.l Mudu.rlugl.J ve
ve rehabilitasyon merkezi Eregli Belediyesi
tarafindan yapimi
devam etmektedir

Bakanlik onayl
Bakimevi

adet *hk 100 *hk *hk ° Rehabilitasyon
Merkezimiz olmadigi
icin yapilmamaktadir

Kisirlastirilan ve tedavi edilen
sokak hayvanlari sayisi

Barinaktaki paraziter
hastaligi olan
Asilanacak hayvan sayisi adet Fhk 150 363 242 ® hayvanlara ic ve dis
parazit asilari
yapimistir

Barinaga gelen
Tedavi ve bakimi yapilacak hayvan arall ve hasta
Vi Ve bakimi yapl i adet s 100 166 166 . yarai v |
sayisl hayvanlarin tedavi
ve bakimi yapilimistir

Barinagimizdan
kopek sahiplenmek
isteyen
Sahiplendirilecek hayvan sayisi adet Frk 100 21 21 ° vatandaslarimiza
ilgili proseddirler
tamamlanarak
yardimci olunmustur

Birimimize gelen tim
ylze ok 60 80 133 e sikayetler
giderilmistir

Sokak hayvanlarina iliskin sikayet
karsilama orani

Bakanlik onayl
Bakimevi

adet *hk 100 *hk hk ° Rehabilitasyon
Merkezimiz olmadigi
icin yapilmamaktadir

Kuduz asisi yapilan sokak
hayvanlari sayisi

Bakanlik onayl
Bakimevi

adet *hk 100 *hk xk e Rehabilitasyon
Merkezimiz olmadigi
icin yapilmamaktadir

Sokak hayvanlarina kulak kupesi
takilmasi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustli Hedef ve Ustl %50
%70- %84 Basaril ° 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ® 4 %50




2024 YILI FAALIYET RAPORU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Geligirilmeli

Strateiik Ama Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendiriimesini saglamak, yerel ve ulusal dizeyde hedef
J ¢ kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin ybnetime katilmasini saglamak.

Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve Onerileri ilgili birimlerimize
yonlendirerek ¢ozulmesini saglamak.

Stratejik Hedef

CIMER ve Alo Belediye'ye gelen istek, talep ve sikayetleri ilgili birimlere ileterek hizmetlerimizin bu yonde

Performans Hedefleri 5 : T
planlamasini saglamak. Anketler ile de halkimizin memnuniyetini 6lgcmek.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Sapma Nedeni
Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu P

Performans Gdstergesi

Yillik anket sayisi kisi i 1 1 100 o Eregli Belediyesi’nin
stratejik planlama

calismalarinin katilmci
bir anlayisla yuratilmesi
amaciyla dis
paydaslarin gorus ve
dusunceleri
cesitli yontemlerle tespit
edilmistir. Bu
cercevede, ilk olarak,
kurumsal dig
paydaslarin Eregli
Belediyesi hakkindaki
goruglerinin tespiti
Kent halkinin memnuniyet orani ylzde Aok 70 60 85,71 o amaciyla bir anket
uygulamasi yapilmistir.
Ozel ve kamu
kurumlari, meslek
odalari, okullar,
Universiteler, sivil
toplum 6rgutleri, diger
belediyeler ve
muhtarlardan olusan
kurumsal dis
paydaslardan anket
elde edilerek
degerlendirilmistir.

Vatandaglardan
gelen sikayetlere
gore islem
yapimistir

Kent halkindan gelen dilek, sikayet,

: . Kigi *hx 500 3.085 617 °
istek ve Gneri sayisi

Vatandaslardan
gelen sikayetlere
gore islem
yapimistir

CIMER-ALO Belediye, talep,
sikayet ve dilekce sireclerinin ylzde *rk 85 100 117 °
tamamlanma orani

Vatandaslardan
gelen sikayetlere
gore islem
yapimistir

CIMER birimine gelen talep ve

ikayet sayis Kisi ok 648 576 88 o

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustl %100
%70- %84 Basarili ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%A45- %54 llerlemede ) 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli %0

TOPLAW — %100

e



2024 YILI FAALIYET RAPORU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendirilmesini saglamak, yerel ve ulusal dizeyde hedef

Stratejik Amag kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin yonetime katilmasini saglamak.

Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel ve yazili dokimanlar Eregli'de ve bdlgede
Stratejik Hedef yayin hayatina devam eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu hizmetler
hakkinda kamuoyu bilgilendirmek.

Hizmetlerimize ve sehrimizin tanitimina yonelik icerikler hazirlayarak ulusal gorsel ve yazili basin,

Sl e bilboardlar, brostrler ve kitapc¢iklar aracihgiyla duyurmak.

2023 2024 Gerceklesme Basari
Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Performans Gostergesi

Sapma Nedeni

Yazili medya haber basinda

*k*

cikacak haber sayisi adet 140 119 85 °

Ulusal ve yerel gazetelerde adet s 140 293 209 .

yayinlanan haber sayisi

;J:;”szl TV’ler de yayinlanan haber adet s 1 5 200 .

Billboard ve LED ekran haber ve adet s 36 14 38,39

duyuru sayisi
Tasarruf tedbirleri

Hazirlanan brostr ve bilten sayisi adet hk 2 0 0 ° kaps.gmmdé bu il
brosir ve blten
basiimamistir

Hazirlanan kitapgik sayisi adet rk 1 1 100 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Usti o 4 %66
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %34

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendirilmesini saglamak, yerel ve ulusal dizeyde hedef

Stratejik Amag kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin yonetime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak.

Belediye hizmetlerimizle ilgili halkimizin haberdar olmasini saglamak, etkinliklerimizi halkimiza duyurmak
amaclyla sosyal medyadan paylasimlar yapmak.

Performans Hedefleri

2023 2024 Gerceklesme Basari

Sapma Nedeni
Gerceklesme Gerceklesenll Orani (%) Durumu P

Performans Gdstergesi

Sosyal medya Uzerinden yapilacak

goriintileme sayisi adet/bin Fkk 2.500.000 5.928.000 237 °
Sosyal mgdAya hesaplarina gelen adet - 800 947 118 .
talep ve sikayet sayisi

Arsivlenen dokuman fotograf sayisi adet ok 10.000 16.835 168 ®
Arsivlenen dokuman haber sayisi adet ok 140 119 85 S
Z\;I;_lilsnesmde yer alan haber adet - 140 119 85 .
WERB sitesinde yer alan fotograf adet - 200 750 107 .

sayIsl

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Ustl o 6 %100
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii Basarili . lyi ° Gelisirilmeli

Strateiik Ama Duzen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin ytkseltiimesine katki
J ¢ saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef Toplum saghgi ve givenligi icin ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerini yapmak.

llcemizde hizmet veren isletmelerin denetim altinda tutmak, kent halkinin saghigini korumak, ilgcemizin

Performans Hedefleri

guvenligini korumak.

Performans Géstergesi Olcii 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari Sapma Nedeni
9 Birimi Gerceklesme N Hedef §j Gerceklesen Orani (%) Durumu P

Denetlenen esnaf ay/adet 1.280 1.240

Dizenlenecek yasal uyari ve ceza  ay/adet Frk 120 704 586 o)
islem yapilacak dilenci sayisi ay/adet *hk 40 15 37 ]
islem yapilacak seyyar satici sayisi  ay/adet *hk 40 0 0 e

Alo Zabita ve Alo Belediye ‘den

alinan sikayet ve degerlendirilen ay/adet *hx 650 5.550 853 °
sikayet sayisi
Denetimi yapilacak Pazarci esnafi ay/adet hx 1.500 1.500 100 ®

istek ve Sikayetlerin cevaplanmasi

sires gln o 3 2 66,66 .
istek ve Sikayetlerin cevaplanma yuzde Hoxx 83 90 108 o
Zabita hizmetleri memnuniyet ylzde *hk 83 90 108 °
Evsel ve insaat atiklarina yapilan ay/adet e 30 29 73 .

islem sayisi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustl Hedef ve Ustl %60
%70- %84 Basaril ° 1 %10
%55-%69 lyi ° 1 %10
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli %20




2024 YILI FAALIYET RAPORU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

. Duzen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin yikseltiimesine katki
Stratejik Amac A7 o : — . - v
saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin calistiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef llcemizde faaliyet gosteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Performans Hedefleri Eregli genelinde ruhsatsiz isyeri birakmamak.

Performans Géstergesi Olcii 2023 2024 2024 Gerceklesme Basari Sapma Nedeni
g Birimi J Gerceklesme J§| Hedef j Gerceklesen Orani (%) Durumu P

ilcemizde yeni aglilan
isyerlerinin sayisinda
gecen yila goére artis
meydana gelmis
olup isyerine
calisma ruhsati ve

Verilmesi hedeflenen ruhsat adet 296 450 605 134 ° . L
izin belgesi icin
iIstenen evraklari
eksiksiz ibraz
edenlere ruhsat ve
belge
duzenlenmektedir.

On inceleme yapilacak olan is yeri adet 375 150 883 588 L

ilan ve reklam ruhsatlandiriimasi adet 307 450 605 134 °

Umumna acik istirahat ve eglence

. adet 11 45 32 71 °
yerlerinin ruhsatlandiriimasi
Saha denetim personel sayisi adet 2 3 5 166 °
!\/Iesgl muddir belgesi diizenlenen adet . 20 29 110 .
isyeri sayisi
Ruhsati iptal edilen isyeri sayisi adet 173 150 180 120 °
Encimen kararlari adet 31 75 78 104 °
Denetlenecek is yeri sayisi adey/ay 500 3.000 2.000 66 °

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Usti o 7 %77
%70- %84 Basarili ° 1 %11
%55-%69 lyi o 1 %11
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

HAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Duzen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin ytkseltiimesine katki

Stratejik Ama o : o . . <
J ¢ saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistiriimasini saglamak.

lcemizde uretilen ve tiiketilen tiim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayitll bir sekilde

Stratejik Hedef : . o
nakledilmesini ve satisi sunulmasini saglamak.

lice sinirlari icerisinde yol kontrolii ve Hal giris, cikis ve fatura kontrol ve denetimlerinin yapiimasi.
Performans Hedefleri ¢ ¢ y Sl G yap

2023 2024 Gerceklesmel§ Basari

Performans Gdstergesi
g Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Planli denetim gerceklestirme orani  yizde Frk 100 100 100 °

Yapilan Siki
Denetim Sonucu Hal
Risum Gelirinde
Artis Olmustur

Rusum gelirleri TL Frk 2.402.105 7.367.557,86 300 °

Denetim sonucu igyeri ve arag
sayisl

adet ok 1.699 2.500 147 °

Hal'de islem gbren sebze meyve

. KG ok 24.243.704 47.180.529,93 194 °
miktari

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYiI DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 4 %2100
%70- %84 Basarilh ° 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

BILGI iISLEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Altyapisi gucld, yenilikei, teknolojik gelismelere acgik buytyen bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve gtclendirilmesi.

Performans Hedefleri Teknolojik yenilikler altyapisinin kurulmasi ve elektronik ortamda E-Belediye islemlerin uygulanmasi.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gdstergesi

Sapma Nedeni

Belediye web sayfasinin

Gerceklesme

Gerceklesen

Orani (%)

. ylzde 100 100 100
glncelleme orani
Belediye Mobil sayfasinin
eedly y yiizde 100 100 100
glncelleme orani
Yillik gonderilen SMS sayisi adet/yil 17.884 10.000 55,91
E-Beledi ' ' I
. elediye sisteminde sunulan adet 14 12 85 71
hizmet sayisi
E- belediye lamalari yillik
ye tygu Y adet 42.800  40.000 93,45
kullanim sayisi
internet hizinin artiriimasi MPS 300 300 100
Belediye hizmetlerine yonelik
gelistirilen mobil uygulamalardan ylzde 100 100 100
duyulan memnuniyet orani
E-Belediye sistemine kayitl
e SISTEmINeG Kayitl adet 500 500 100

kullanici sayisi

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

BASARI
DUZEYi

BASARI
DURUMU

GOSTERGE
SAYISI

Durumu

GOSTERGE

ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 7 %87
%70- %84 Basarill . 0 %0
%55-%69 lyi o 1 %12
%45- %54 llerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

BILGI iISLEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Bilgisayar ve sarf malzemelerin
yenilenme orani

Yazilimlarin gtincellenme

Aktif ag sistemlerin giincellenmesi,
bakim ve onarim

Temin edilen sarf malzeme sayisi
Teknik destek sayisi

Bilgi gtivenligi ybnetim sisteminin
kurulmasi

Kurulan kamere ve ses sistemleri
sayIsl

Yazilim merkezinin kurulmasi
Kullanilan yazilim sayisi
Lisans alimlarinin yapilmasi

Karsilanan donanim sayisi

Basarili . lyi o Gelisirilmeli

Altyapisi gucld, yenilikei, teknolojik gelismelere acgik buytyen bir kent olusturmak.

ihtiyaclar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz igin gerekli yazilimlar gelistirmek.

Belediyemiz bilisim sistemleri gtincel teknolojiye uygun yenilenerek altyapisini aktif, bilincli, verimli bir
sekilde kullanimini saglamak.

2023
Gerceklesme

2024
Gerceklesen

Gerceklesme
Orani (%)

Basari
Durumu

ylzde *hx 20 20 100 °
ylzde *hk 100 100 100 °
ylzde *hx 100 100 100 °
adet/yil xk 150 245 163,33 °
adet *hk 2.880 3.122 108,40 °
yu Zd e **k%* **k% **k%* **k%* ®
ad et **k* **k* **k* *k%k Y
adet *hk *hk 1 50
adet *hk 1 1 100 °
adet Fhk 1 1 100 °
adet *hx Fhk 10 50

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sapma Nedeni

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Usti Hedef ve Usti o 7 %63
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 2 %18
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %18

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Faaliyetlerin hukuk temelinde yurattlmesi, i¢ kontrol sisteminin saglikl sekilde isletilmesi.

Stratejik Hedef . Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygun olarak yapiimasini denetlemek ve disiplin stireclerini yurttmek.

Performans Hedefleri Is ve islemlerin hukuka uygun yiritiilmesi, inceleme ve 6n inceleme sorusturma taleplerin karsilanmasi.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gdstergesi
g Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Yapilacak denetim sayisi - 0 0
inceleme ve sorusturma sayisi - 0 0

657 sayl kanun kapsaminda
yuratulen disiplin sorusturmalarinin - 0 0
tamamlama stresi (gun)

inceleme ve arastirma raporlarin
tamamlama stresi

4483 sayil yasa geregince
dizenlenen 6n inceleme raporlarin - 0 0
tamamlama suresi

Baskanlik makaminca incelenmesi

istenilen hususlarin karsilama orani - 0 0
(%)

Kaymakamlik makamindan gelen

on inceleme taleplerin karsilanma - 0 0
orani (%)

Baskanlik makaminca yapilmasi
talep edilen disiplin
sorusturmalarinin karsilanma orani
(%)

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Usti o 0 %0
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi o 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 8 %100

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Faaliyetlerin hukuk temelinde yurattlmesi, i¢ kontrol sisteminin saglikl sekilde isletilmesi.

Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi, olumsuz sonuclarin engellenmesi ve

Stratejik Hedef .
kurumumuzun menfaatlerin korunmasi.

Performans Hedefleri Kurumsal hak ve menfaatlerini korumak, hukuk uygunluk denetimini yapmak.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gdstergesi
g Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Kira gibi 6zel hukuk
alanina giren
belediyemiz icrasinin
tahsil edemedigi
alacaklarin takip ve
tahsili ile
belediyemizin
kiradaki
gayrimenkulleri ile
ilgili tahliye ilamlari
da Adli icra kanali ile
infaz edilmektedir.

Takip edilen icra islemleri sayisi adet *hk 20 rE *hk °

Takip edilen icra takip islemleri

*kk
sayisi(adli ve idari) adet 110 60 100 o

Talep edilen hukuki gorus sayisi adet xk Frk 0 0 °

Dava tirlerine gére devreden, 2024
yilinda acilan, sonuglandirilan ve adet rE FrE 345 100 °
mevcut dosyalarin takip edilmesi

Belediyemiz aleyhine acilan
davalardan sonuclanan dosyalarin ylzde Hx 30 30 100 ®
lehte kapanma orani

Belediyemiz lehine acilan
davalardan belediye lehine ylzde *hk 80 80 100 ®
sonuglanan dosya orani

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE

ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI
%85 ve Ustl Hedef ve Ustii o 4 %66
%70- %84 Basarili . 0 %0
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 2 %33




2024 YILI FAALIYET RAPORU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii .

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Performans Gdstergesi

Stratejik planin hazirlanmasi ve
glncellenmesi

Stratejik planin hazirlanmasinda
ayrilan sire

Performans programi hazirlanmasi
ve yayimlanmasi

Faaliyetraporunun hazirlanmasi ve
yayimlanmasi

Faaliyet raporu hazirlanirken ilgili
birimlere ayrilan toplam siire

Performans programinin
hazirlanmasi i¢in birimlere ayrilan
toplam stire

GERCEKLESME ORAN

ARALIGI

Basarili . lyi o Gelisirilmeli

Faaliyetlerin hukuk temelinde yurattlmesi, i¢ kontrol sisteminin saglikl sekilde isletilmesi.

Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaclarini , hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari ile takip etmek.

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet raporu hazirlanarak ¢alismalar programlarini ytritmek.

2023
Gerceklesme

2024
Gerceklesen

Gerceklesme
Orani (%)

Basari

Sapma Nedeni
Durumu P

adet wex 1 1 100 g
ay Hhk 4 4 100 o
adet 1 1 1 100 °
adet 1 1 1 100 °
ay 3 3 3 100 °
ay 2 2 2 100 .

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GOSTERGE
ORANI

GOSTERGE
SAYISI

BASARI
DUZEYi

BASARI
DURUMU

%85 ve Ustli

%70- %84

%55-%69

%45- %54

%0-%44

Hedef ve Ustl o 6 %100
Basaril ° 0 %0
lyi ° 0 %0
llerlemede 0 %0
Gelistirilmeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

AFET iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

e Hedef ve Ustii . Basarili . lyi ° Gelisgirilmeli

Stratejik Amac Afet risklerini azaltmak ve afete hazir bir kurum haline gelmek.

Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli eqitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir sekilde

Stratejik Hedef muidahale edebilmek icin kurumumuzu hazir hale getirmek.

Risk yonetimi kapsaminda tim asamalar icin mevcut kaynaklari kullanarak, karar vererek, planlayarak,
Performans Hedefleri analiz ederek olum ve yaralanmalari 6nlemek ile gcevre ve milki korumak, afet ve acil durum ydnetiminin
temel hedefidir.

2023 2024 Gerceklesme Basari

Performans Gdstergesi
g Gerceklesme Gerceklesen Orani (%) Durumu

Sapma Nedeni

Afetlere yonelik gerceklestirilen

tatbikat basina katilan personel Kigi *hk 50 50 100 ®
sayIsl
Makine ve techizatlar yapilan Adet s s s e .
bakim sayisi
Personele verilen toplam egitim
cayrs pam g Kisi s 100 150 150 .
Deprem igin belirlenen toplama Adet e 5 5 100 .
alani sayisi
Deprem toplama alanlarinin ..
P P ! Kisi s 145000  145.000 100 .
vatandaslara duyurulmasi
Afet] snelik isbirlidi |
ku(:lt;re yonelik isbirligi yapilan Adet s 5 5 40 .
K onelik veril I
amL.J}/a .yorj.e.| Ve.” en teme Adet *rx 5 2 40 ]
afetbilinci egitimleri
Y1l icinde guncellenen afet plani Adet ok 5 2 40 °
Afetlere yonelik gerceklestirilen
yoneli gereeriestn Adet o 1 2 200 o

tatbikat

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME ORAN BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE

ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustl o 5 %55
%70- %84 Basaril ° 4 %44
%55-%69 lyi ° 0 %0
%45- %54 llerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli ° 0 %0

TOPLAM




2024 YILI FAALIYET RAPORU

" Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve
Stratejik Amac Al o
yonetim anlayisini olusturmak.
Stratejik Hedef Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

2024 2024 Gerceklesme §§ Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Yilhk mali beklentiler durum raporu

Nakit programinin hazirlanmasi 3 3 100 °
Bitce gelir artis orani 30 56,50 188 °
Mali yonetim Bltce gider artis orani 30 48,44 161 °
olusturularak bttce ve _
muhasebe Mali Tahakkuk tahsilat artis orani 83 76,20 91,80 L
PG1l.1.1 fgallyetlerlnl etkin Hizmetler Tahsilat artis oran! 114 48.78 42.78 .
finanslar déntisiim Miduarlagi
yontemleri ile mali Elektorinik ortamda tahsilat orani 25 2,87 11,48 o
istikrar saglamak. _
Islem yapilan mukellef sayisi 45.000 40.000 88,88 °
Kontorl edilen ve muhasebelestirilen
ien ve mu SN 5 778 7.965 133 .
evrak sayisl
Gelirin gidere orani 80 85 106 °

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amac

yOnetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef Personel niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim disiplin birlikteliginin saglanmasi.
2024 2024 Gerceklesme §§ Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Yillik egitim sayisi

Hizmet ici egitime katilan personel 400 0 0 °

Vatandas memnuniyeti Insan Birimlerin ve  personelin  gérev
dakh k | K Kl N P . 9 150 170 113 °

PG1.2.1 odakill kKurumsal yapl Kaynakiarl tgnimlarinin giincellenmesi
7 ve yOnetim anlayisini ve Egitim

olusturmak. Mudiirliiga OzIuk islemleri yapilan personel sayisi 174 170 97 L
Egitimi katilma orani 40 0 0 °
Egitime katilarin memnuniyet orani 80 0 0 °

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakl kurumsal yapi ve

Stratejik Amag yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Acihs ,konferans ve toplanti sayisi

Ziyaret gelen vatandas/misafir sayisi 7.200 1.600 22 L
Vatandas ziyaret glin sayisi 48 130 270 °
Melslek odalart ve STK'lar ile yillik 15 79 480 .
Hizmet memnuniyeti toplanti sayis|
en st duzeye . Temsil agirlama hizmetlerinin
cikarillacak, vatandas  Ozel Kalem . . . : vV V Vv o
PG1.3.1 . 7 ydrdatulmesi
ve Belediye arasinda Mudirlagi
koordinasyon Randevu taleplerinin karsilanmasi Vv Vv Vv o
saglanacak.
Protokol ve sekretarya hi tlerini
rotot . ya hizmetlerinin J J J .
yuratulmesi
Kurum ve kuruluslarla koordinasyon
' ; nasy v v v :
saglanmasi
Kiyilan nikah sayisi 1.250 1.800 144 °
Madurlerle  yapilan  koordinasyon 50 168 336 .

toplanti sayisi

O




2024 YILI FAALIYET RAPORU

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yap!i ve
yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

Stratejik Amac

: . : 2024 2024 Gerceklesme §| Basari
Performans Hedefi Performans Gdostergesi
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Hizmet memnuniyeti Tum i¢c ve dis paydaslarla yapilan 20 150 214 .
en ist diizeye toplanti sayisi
Ikarilacak, vatanda Ozel Kalem . .

PG1.3.1 ¢ _ ? . ... 1.v.. Meclis ve Encliimen toplanti sayisi 58 60 103 °
ve Belediye arasinda  Mudurltigi
koordinasyon Tim ic ve dis paydaslarla yapilan
saglanacak. ¢ ¢ payddyiard yap 100 100 100 .

toplanti sayisi

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amagc ydnetim anlayisini olusturmak.

——
2024 2024 Gerceklesme j§ Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Katilimci yonetim
anlayisi ile belediye ve

Mahalle Muhtarlari ile ortak ¢calismalar yapilarak memnuniyetini artirmak.

Muhtarlar ile yillik toplanti 2 2 100 °

Muhtarhk
muhtarliklar arasinda . i
PG141 . Isleri
's birlik ve Mudirliga Muhtarlardan gelen istek, 6neri ve
koordinasyonu uduriugu J ’ 500 417 83 o
o sikayet sayisi
saglamak.

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amac

yonetim anlayisini olusturmak.

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enciimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri
Stratejik Hedef H1.5 y_ J 2 P =N 12
gerceklestirmek.
2024 2024 Gerceklesme Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 ?
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Meclis toplantilarinda alinan karar

Kurumsal karar verme 95 166 174 °
o sayIs

surecini etkin

yoneterek belediye Enclimen toplantilarindan alinan karar

adina her tirli evrakin Vaz isleri  Sayis| 739 2.279 300 °
PG1.5.1 kayit, sevk ve havale o $" .

. L Mudiirlagi

islemlerini takip etmek, Gelen evrak sayisi (aylk) 1.330 1.839 138 o

enclimen ve meclis

calismalarini Giden evrak sayisi (aylik) 500 1.534 306 °

yurutmek.

Aylik yapilan yazismalar 1.830 3.373 184 °

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amac

yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef Hizmet birimlerin intiyac duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esaslariyla gerceklestirmek.
: . : 2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Temizlenen ve bakimi yapilan bina

!\/Ii_]dUrIi]kIerin saylsi 1 1 S0
ihtiyaclarini 4734 sayili
E?”]U Iha_le Kanunu Satin a!ma is ve islemlerin 20 50 = .
Gkomleri Destek  gerceklestirme orani
PG1.6.1 cercevesinde lvedilikle  Hizmetleri
ve Kamu menfaatleri Mudiirlig i 4734 Sayilh Kamu ihale kanununun 20 50 71 .
dogrultusunda, titizlikle EKAP gerceklestirme orani
gerceklestiriimesi _ _
hedeflenmistir. Alimi yapilan kirtasiye malzemesi ve 158 36 54

temizlik malzemesi

O



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef Dayanikli Altyapilarin insasi icin cadde, sokak ve kaldirimlarinyapilmasi.
: : 2024 2024 Gerceklesme § Basari
Performans Hedefi Performans Gdostergesi ¢ 2 ?
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

' ' Yapilacak k asfalt yol lug

.Ilgern.lz sinirlar apilacak sicak asfalt yol uzunlugu g 44,52 556,50 .

icerisinde sorumlu (km)

oldugu yol ve kaldirim

kaplamalari yapmak Fen isleri Yapilacak soguk asfalt yol uzunlugu 15 9.84 65.60 .
PG2.1.1 ve vatandaslarin Midiirlagii km)

guvenligini tehdit eden 9

metruk binalarin Dosenecek beton parke miktari (m?2) 20.000 7288,01 36,44 °

yikimini

gerceklestirmek. Yikilacak metruk bina sayisi (adet) 25 72 288,00 °

Stratejik Amac Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdurtlebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef E Cagdas, her alanda 6nci ve marka bir kent yaratmak.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ?
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Hastene yolu Uzeri bisiklet yolu yapim

*k*% *k%k *k% Y
isi (%)
Gunes enerjisi santrali proje yapim isi e s s .
(2000kw)(%)
Tenis kortu ve acik hali saha yapim isi s s s .
(%)
Vagon cafe yapim isi (%) whk *xk xx °
Gwangjin p.ar.kl peyzaj ve restoran s s s .
/cafe yapim isi (%)
Fen isleri makine parkinin tasinmasi s s s .
yapim isi (%)
Kent lokantasi yapim isi (%) 100 100 100 °
Yasanabilir bir kent Tescilli Salim Hoca Evi restorasyonu s s s .
PG2.2.1 olusturmak icin intiyag ~ Fen igleri ~ Yapim isi (%)
o duyulan sosyal Midurlagu
donatilariinsa etmek. Tas Evler restorasyon yapim isi(%) *hk *rk s °
Atatlrk Kaltar Parki yenilenme yapim s e s .
isi (%)
Belediye kabinleri yapim isi (%) *hk rk wkx °
Katli otopark yapim isi (%) *hk xk xx °
Sanat merkezi yapim isi (%) Frk kK xk °
Kres yapim isi(%) x ok x o
Sokak h I ici bak '
0 a” ayvanlari geg_|C| a |r.n_eV| ve 95 75 300 .
rehabilitasyon merkezi yapim isi (%)
Yazilim merkezi yapim isi (%) hx hk *hk °
Kadin Konukevi yapim isi(%) flaal ok xk °
Katiphane yapim isi (%) 30 98 326,66 °

o0



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu
Stratejik Hedef koruyarak temiz, guvenli bir sekilde ¢ocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin
kullanimina sunmak.

2024 2024 Gerceklesme §§ Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Kentsel gelismislik Yapilacak yeni park sayisi(Adet/Y1l)

seviyesinde bir yesil
alan olusturabilmek
cabasiyla hem

Yenilenecek park adedi(Adet/Y1l) 1 3 300 °

Toplam yesil alan 350.000  2.006 57 .

kirsalda hem de Parkve  miktari(metrekarelyil)
PG2.3.1 merkezdeki mevcut Bahceler
arklarimizin sayisini Midiirliigli  Parklarimiza dikilecek agac, fidan ve
P Y g 'miza dii dgag, fidan Ve o0 1.364 272 .
artirmayi ve var olan cali sayisi(Adet/Y1l)
yesil alanlari korumay!
hedefledik. Atatirk Kiltir Parki yenileme isi (%) s ok el °

Cevreye ve kultire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Strateik Am “

Stratejik Hedef

Kisi basina diisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglikli ve uygar bir kent gériiniimi saglayacak
standartlar seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini saglamak.

2024 2024 Gerceklesme i Basar
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® zar
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Dikilecek agac¢ sayisi 5.000 11.176 223 °
Kentsel gelismislik
seviyesinde bir yesil
alan olusturmak igin Park ve  S€zonluk budanacak agag sayis! 2.000 3.900 195 o
PG2.4.1 agaclandirimis alan Bahgeler
sayisini artirmayi ve dirli
mevcut agaclandiriimis Madurliga Satin alinacak cicek sayisi 25.000 25.000 100 °
alanlarini korumay!
hedefledik.
Satin alinacak cali grubu bitki sayisi 2.000 xk oxk °
Stratejik Amac “ Cevreye ve kuiltire 6nem veren, surdurtlebilir sehir ve ¢gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef 18.Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olusturmak.

2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

imar plani revizyonu gerceklestirme

28’9 *k%k *k%k
(ha) )
Par§e!zj1§yon yapilacak alan 21 98 460 .
genisligi (ha)
18. madde
uygulamalarin Uygulama imar plani degisikligi 12 8 66,66 o
tamamlanmasi ve
planda belirlenen Imar ve
PG2.5.1 kamusal alanlarin Sehircilik  Plani ¢izilmis mahalle sayisi 1 1 100 ®
ortaya ¢ikariimasi, tim  Mudurltgu
plan degisikliklerinin imar durum belaesi
gesi ve yol kotu
450 349 77,55
dosyalarinin tutanagi ’ °
tamamlanmasi.
ifraz ve Tevdit sayisi 84 135 160 e
Aplikasyon krokisi 168 262 155 °

o



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef “ Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planh kentlesme saglamak.
: ; 2024 2024 Gerceklesme § Basari
Performans Hedefi Performans Gdostergesi ¢ 2 ?
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Yapl ve yapiya iligkin

o Proje onay! ve yapi ruhsati verilmesi 168 408 242,86 °

taleplerin ilgili yasa ve

mevzuat kapsaminda N o

hizli ve giivenilir Yapl ku.llanlml izin belgesi (iskan) 87 g7 189 65 .

sekilde incelenmesi, verilmesi

yap! kontrol

faaliyetlerinin tam ve Imar ve  Yer teslim tutanag 168 168 155,95 J
PG2.6.1 zamaninda yapilmasi, Sehircilik

cevreye ve klttre Miidirlagii

onem veren Vaziyet plani 6 6 100 o

surdurdlebilir sehir ve

cevre anlayisina

uygun mimari

projelerin cizilmesi. Yapilacak mimari proje 2 14 700 °

Stratejik Amac Cevreye ve kuiltire 6nem veren, surdurtlebilir sehir ve ¢gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

SrateerEes
2024 2024 Gerceklesme j§ Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Betonarme proje sayisi (adet) 168 280 166,66 °

Yapilasmalarin surdardlebilir plan, saglik ve ¢cevre sartlarina uygun yapilmasini saglamak.

Asansor ruhsat taleplerini

zamaninda ve mevzuata

uygun  yapmak, men

edilmesi gereken

asansorlere hizli bir

sekilde muidahale edip

guvenli hale gelmesini

saglamak, yap! denetim

hak edis taleplerini

mevzuat cercevesinde ve aykir yapilasma

suresi icerisinde

degerlendirilip sonuca  imar ve
PG2.7.1 baglamak. licemiz  Sehircilik

sinirlarinda bulunan Midurlagii

tasinmaz Uzerinde yapimi

teskil edilecek Ust yapilara

iliskin  TBDY ve ilgili

mevzuatlar c¢ercevesinde

yapi ruhsati eki betonarme

proje kontrold, yapl

kullanma izin  belgesi,

saha kontrolli, betonarme

proje tasarimi, kacak yapl

tespiti, kesif, metraj ve

maliyet hesabi yapmak.

Is1 yalitimi vize/asansor ruhsati islem

60 163 271,66
(adet) °

Denetimi yapilan kacak ya da imara 30 49 163,33 °

Men edilen ya da hizmete acilan

. 10 0 0 °
asansor

Yapi denetim firmalarinin hak edis 800 659 82,37 ®

Denetlenen bina ve santiye sayisi 50 100 200 °
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Stratejik Amac “ Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kentsel donidsim ve cevre politikalarl ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek
Eregli'mizi; altyapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yapinin ihtiyaclarina ve surdurtlebilir

Stratejik Hedef sehirlesme 0Ozelliklerine uygun, yasayanlarin mutlu oldugu, olasi afet risklerini minimuma indirerek
ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent butiiniinde tercih edilen yerlesim
alanlarinin olusturuldugu ¢cagdas bir kent haline getirmek.

2024 2024 Gerceklesme §§ Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Kentsel dontsim o .
calismalari konusunda Hamidiye, Hidirll ve Dalmaz mahalleri

kent halkini kentsel donlisim proje etaplarinin

, 7.650 7592,84 99,25 o
bilinglendirmek, tamamlanmasi (m?)

kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen yerlesim

o don imar ve

PG2.8.1 analntyeniaeninga oo hircilik
ve restore etmek, e g 4o s o
Mudurlagi

deprem risklisine karsi
tedbirler almak kent

tarihi ve Kentsel déniisiim yapilan alan (ha) 14,6 7.650,56 52,40
kalttrel dokusunu

korumak amaciyla yeni
projeleri uygulamak.

Stratejik Amac “ Cevreye ve kuiltire 6nem veren, surdurtlebilir sehir ve ¢cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

. Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi, imar arsivi ile vatandas dogru sekilde yonlendirmek ve
Stratejik Hedef “ bilgilendirmek.
: . : 2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi

Madurlagumiz Madurligumuz hizmetlerinden 20 90 128 57 o

blnyesinde gelen vatandas memnuniyet orani(%) ’

talepler dogrultusunda o _ _

islemler yapilmakta imar ve Mudurlugumuzeﬂ g.ele"n sikayetlerin 15 15 100 .
PG2.9.1 olup, mudurligimiz Sehircilik ~ cevaplanmasi siresi(gin)

arsiv kayitlarindan Midurlagi

vatandas dogru ve _

giivenilir sekilde Islem yapilan evrak sayisi(adet) 8.319 6.000 142,08 °

bilgilendirmektedir.

Stratejik Amac Cevreye ve kultire 6nem veren, strdtrulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

. Kamulastirma iglemlerini yapmak ve miulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama, satis ve tahsis
Stratejik Hedef islemlerini yapmak.
2024 2024 Gerceklesme || Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ?
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Sat|§ yapilan tasinmazlar m?2 25.000 24.722,93 98,89
Kamulastirilan tasinmazlar m2 500 228,52 45,70
Kiralan Belediye tasinmazlari (adet) 170 104 61,18 °

Tahsis ve devir edilen Belediye

1.000 62.157,41 100 °
tasinmazlari m2
| | Ilgemlz mahallerinde yapilacak arazi 200 240 120 .
Belediyeye ait tespit sayisi (adet)
tasinmazlarin yasalar
dahilinde kiralama, Emlak ve 2981,3290,3366, sayill yasal 5 0 0 o
PG2.10.1 satis, kamulastirmave  istimlak  hukimlere gore tahsis sayisi (adet)
tahsis vb. islemlerin Midarlagi Kira borcl hsilini
etkin ve etkili sekilde 'ra borg a”[)"” tahsifinin 60 92.6 154 33 o
yonetmek. saglanmasi(%)
Klra. sozl§§me3| s.ona gren yerlerin 140 104 74,28 .
yeniden kiraya verilmesi (adet)
Kurum ve kuruluglar ile Belediyemiz
aras_lndal_q irtifak ve |nt|_falf hakk|t 5 3 60 .
tahsis, kiralama ve devir islemleri
(adet)
Ecrimsil (adet) 30 0 0 °

©
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Stratejik Amac - Dezavantajl vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.
ihtivac sahibi ve dezavantajli hemsehrilerimizin yasam standardina katki sadlamak amaciyla ayni ve
Stratejik Hedef H3.1 yag ¢ dezavant) 2 yas J yia ay
nakdi desteklerin verilmesi.
2024 2024 G ki B
Performans Hedefi Performans Gostergesi ereexiesme asar
Hedef Gergeklesen Orani Durumu

Ayni destek yapilan kisi sayisi 266,66

Yemek yardllmllarlndan gunluk 300 1.800 600 .
yararlanan kisi sayisi

Dagitilan gida paketi(adet) 200 11.100 55,50 °

ilcemizde yasanan ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza Eregli Kart ol ol 0 L
yardimindan bulunan kisi sayisi

Ekonomik sikinti

icerisindeki
yaj[andaglarlmlglp _ lcemizde  6grenim  goren lise
ihtiyaglarini belirl bir Sosyal 6grencilerine her gtin en az bir 6gln ok Hx 0 o
sure karsilamak Yardim
PG3.1.1 . ’ . ) yemek verilecek 6grenci sayisi (kisi)
dezavantajli Isleri
durumdaki Mudirligd  jicemizde ihtiyac sahibi

insanlarimiza zor
sartlarda yasam
destegi vermek.

vatandaslarimiza yakacak yardimi rx 1.250 100 L
yapilmasi(kisi)

licemizde ihtiyag sahibi ailelere ev

- 2 263 100 °
esyasl yardimi kisi sayisi
llcemizde yasanan _ya_rdlm 5 5 100 .
kapsaminda engelli bireyler sayisi
Onkoloji  hastalarinin  sevk ve 100 250 100 .

nakilleri (kisi)

Stratejik Amac - Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.
Stratejik Hedef m Ihtiyac sahibi ve dezavantajl bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak.

2024 2024 Gerceklesme || Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ?
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Sosyal destek hizmeti sunulan

L 20 20 100 °

engelli birey sayisi
llcemizde yasayan ihtiyac sahibi 1.400 1.400 100 .
vatandaslarimiza
lice  sinirlart  icerisinde  yardim

Vatandaslarimizin Kadinve kapsaminda takip edilen engeli 20 20 100 o

PG3.2.1 .hL-JZUI’|u bir ev ortami _ Aile ~ sayis|

icinde yasantilarini Hizmetleri

saglayabilmeleri. Mudiirlig i Evde Bakim kapsaminda yasli hasta
ve engellilere yonelik temizlik hizmeti 150 180 120 °
verilen kisi sayIsi
Evde kuaférlik hizmetleri 140 160 114 J
llcemizde yasayan ihtiya¢ sahiplerine 20 30 150 .

yapilan ev esyasi yardimi kisi say

Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Stateik Amas -

Stratejik Hedef n Aile destekleri, psikolojik danismanlik ve egitim koclugu hizmeti vermek.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 2
Hedef §Gerceklesen Orani Durumu

Kadin konukevi yapim isi (%)

Kadinlara destek
saglamak,
yasamlarinda

Aile gbrisme kisi sayisi 40 60 150 L
Kadin ve Aile

' i Ogrencilere  verilecek  egitim
PG3.3.1 karsilastiklari H!_Z".'_et_lir_'_ J c e J 600 720 120 o
Mudiirliiga  koclugu kisi sayisi
sorunlara karsi
O0zumler dretmek. i
¢ Kadinlarla  yapilacak  bireysel 50 20 140 .

gorisme kisi sayisi

o




2024 YILI FAALIYET RAPORU

Strateiik Ama Tesislerimizdeki standartlari yikselterek sehrimizi kultirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
J ¢ faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

Stratejik Hedef Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri dizenlemek.

2024 2024 Gerceklesme i Basar
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ik
Hedef §Gerceklesen Orani Durumu

Gercgeklesecek festival etkinligi

*kk *k*k *k%k ®
(adet)
kI Kk k Kinligi
Gergeklesecek konser etkinligi 5 10 166 .
(adet)
G"erc;elflesecek. konfe.rarlvs., panel, 5 9 180 .
soylesi ve seminer etkinligi (adet)
Kiiltr ve topluma Gerceklesecek sergi etkinligi (adet) 1 2 200 o
katilimi artiran, farkl Kiiltir ve Gerceklesecek  aclk  alanlarda
PG4.1.1 gereksinimlere yonelik Sosyal isleri GERIESECE ¢ 6 10 166 S
. .. oew..  Sanat etkinligi (adet)
etkinlikler planlamasi Midurlagi
yapmak. ; :
Ge.r(;(.a\lflegecek tlya.tr(.) ve sinema 4 12 300 .
etkinligine katilan kisi sayisi
Ge.rge.:klesecek t|y<'?1t.ro ve sinema 2 200 5.000 272 .
etkinligine katilan kisi sayisi
Gerceklesecek gezi etkinligi (adet) *hk *rk rx J
Gerceklesecek gezilere katilan kisi e s s .

sayisl
. Tesislerimizdeki standartlari yuUkselterek sehrimizi kdltirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
Stratejik Amac A4 : : e y . ° 4 P
faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.
Srateerees n
2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Genclere yonelik hizmetlerin yayginlastirmak.

Genclerimizin barinma Faallyete gecirilecek 6grenci yurtlari

ihtiyaclarini S : o , ok Sk *kk

karsilamak, beden ve Kiiltiir ve ! &tile gonderilecek 6grenci sayisi °
PG4.2.1  ruh saghgini korumak, — Sosyal Isler Basarili 6grencilere egitim yardimi 150 150 100 °

sosyo-kulturel Mudarlagu

gelisimlerini Spor salonlarindan faydalanan

desteklemek. sgrenci sayls| 330 1.000 300 o

Tesislerimizdeki standartlari yUkselterek sehrimizi kdltirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel

Stratejik Amac

Stratejik Hedef “
: : 2024 2024 Gerceklesme @i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Kaltdr ve spor hizmetlerinden

faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

Saglikli yasam icin spor salonu faaliyetlerinin strdiirmek.

KUltur ve SpOI‘un KUItur ve yarar|anan k|$| Say|s| 2630 300 114 ¢
PG4.3.1 hayatimiza entegre Sosyal isler
' ' tdiarlagic Kultdr ve spor hizmetlerinden
edilmesi. Mudurligu P 60 60 100 o

duyduklari memnuniyet orani(%)

" Tesislerimizdeki standartlari yikselterek sehrimizi kdlttrel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
Stratejik Amac : : S .
faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.
Stratejik Hedef n 3-7 yas araligindaki ¢ocuklara giindiiz bakim evi olanagi saglamak.
2024 2024 G ki B
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ereexiesme asar
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Sorumluluk bilincinde

Yapilacak kres sayisi (adet) J
bireyler yetistirmek, Kiiltir ve
PG4.3.1 bilgi ihtiyacini Sosyal isler
kargilamak. Midirligl  genir kitiiphanesinin yapilmasi 1 1 100 .

©



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amac “ Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef Kati atik ve geri donisum uygulamalarini hayata gecirmek.
2024 2024 Gerceklesme § Basari
Performans Hedefi Performans Gdostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Toplanan geri donidsim atik miktart  120.000 117.520 97,50
Geri donisum kumbarasi *hk 0 0 °
o Toplanan bitkisel atik miktari whk *hk whk °
Geri donustiim
uygulamalarindan en Toplanan atik pil miktari 100 150 150 o
Ust sevide fayda Temizlik
saglamak amaciyla . ) Toplanan elektronik atik miktari *hx 0 0 °
PG5.1.1 Isleri
sorumluluk alanimiz o
dahilinde geri Madirligl  pagitilan geri dontisim konteyniri 100 0 0 .
doniisum faaliyetlerini dis mekan
artirmak.
! Dagitilan cam kumbara sayisi *hx *hx *hx °
Dagitilan atik yag bidonu sayisi *hk *hk whk °
Dagitilan atik pil kutusu 20 100 100 °

Stratejik Amac Cevre ve toplum sagliginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef ﬂ Saglikli kent olusturmak kent halkini strdirtlebilir cevre konusunda bilinglendirmek.
: . : 2024 2024 Gerceklesme || Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Cevre duyarliligi ve Dagitilan brosir sayisi (adet/yil) 1.000
temizligi hususunda Temizlik .y :

PG5.2.1  bilincli bir toplum isleri Okullarda sifir atik egitim adedi 10 100 100 °
olusturmak. MUdarlagu  jicemiz Kent temizligi ile ilgili

100.000 100.100 100 °

bilgilendirilecek kisi sayisi

Stratejik Amac Cevre ve toplum sagliginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef E
: : 2024 2024 Gerceklesme @i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Temizlenen ve dezenfekte edilen

Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkina temizlik hizmetlerinde memnuniyeti artirmak.

500 500 100 °
konteyner
Temizlenen cadde ve sokak miktari 3.551 2.500 70,40 °
Daha temiz bir ¢cevre _ _
icin, cevreye duyarli Temizlik Temizlenen pazar yeri sayisi 5 2 100 °
PG5.3.1 kentsel ve toplu Isleri Alinacak temizlik arac sayisi ok ook *kk °
atikuygulamalarini Muduirluaga
hayata gecirmek. Alinacak ¢op kova, plastik konteynir s s s .
kompozit sayisi
Alinacak temizlik malzemesi ve ¢O
| 2K MAZEMESIVE COP 5 500 2.500 100 .

poseti miktari (kg)

Stratejik Amac Cevre ve toplum sagliginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef n Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Dagltllacak fide adedi
Tarimsal faaliyetlerin

izlenerek toprak ve su  Tanmsal  Ciftci destegi ok - 0 o
PG5.4.1  kirliliginin 6nline Hizmetler
gecilmesi ile insan Midurlagu Cografi isaret denetim 4 4 100 °

sagliginin korunmasi.

Cografi isaret alinmasi *hk 0 0 °

o0




2024 YILI FAALIYET RAPORU

Stratejik Amac Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yuratilmesini saglamak.

Stratejik Hedef ﬂ Cevre ve toplum saghgini koruyarak yasam kalitesini artirmak.
: : 2024 2024 Gerceklesme §§ Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ 2 2
Hedef gGerceklesen Orani Durumu

Toplumun
Eﬂlllnjrll?:\?r:rlggaﬁlrra)::ial Tanmsal llaclama yapilacak acik alan miktari
PG55L | i S Hizmetler (mitrekaé)p ¢ rtk 143.000 150 .
€ 1yg Miidiirligi

yontemlerinin
gelistiriimesi.

Stratejik Amac Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bicimde yariatilmesini saglamak.

Stratejik Hedef n Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini stirdtirebilmelerini saglamak.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Muduarluk Performans Gdstergesi ¢ 2 2
Hedef QGerceklesen Orani Durumu

Sokak hayvanlari gecici bakim evi ve

1 1
rehabilitasyon merkezi 00 o

Kisirlastirilan ve tedavi edilen sokak

: 100 *hk 0 °
hayvanlari adedi

Sokak Hayvanlarinin
en uygun sartlarda Asilanacak hayvan sayisi 150 363 242 °

saghklr yasamasini _
Tedavi ve bakimi yapilacak hayvan

_Saglama\lf’ t]ayvan ve Veterinerlik sayisl 100 166 166 ¢
insan sagligl acisindan . .
PG5.6.1 tehdit olusturan risk Isleri
€ __' © ugu anris Mudiirliign  Sahiplendirilecek hayvan adedi 100 21 21 °
faktorlerini dnlemek ve
hayvan populasyonunu Sokak hayvanlarina iliskin sikayet
. X W L 60 80 133 5
insancil yontemlerle karsilama orani
kontrol altina almak.
Kuduz asisi yapilan sokak e - - .
hayvanlari sayisi
Sokak hayvanlarina kulak kupesi s e e o

takilmasi

BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BiLGILENDIRILMESINI SAGLAMAK, YEREL VE

Stratejik Amac ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME
KATILMASINI SAGLAMAK.

» Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve 0&nerileri ilgili birimlerimize
Stratejik Hedef H6.1 ) : y .... L. 2 J 2Iay J
yonlendirerek ¢ozulmesini saglamak.
2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu
1 1 100 °

Yilhk anket sayisi

CIMER ve Alo
Belediye'ye gelen Kent halkinin memnuniyet orani 70 60 85 o
istek, talep ve
sl.k.ayetler.l igili Basin Yayin Kent hallflndgn gelen dilek, sikayet , 500 3.085 617 .
birimlere ileterek istek ve Oneri sayisi

PG6.1.1  hizmetlerimizin bu veHalka
yonde planlamasin |"|l$.|_<l|f‘t _ CIMER-ALO Belediye, talep, sikayet
saglamak, anketlerile ~ MUdUrligu  ve dilekge siireglerinin tamamlanma 85 100 117 o
de halkimizin orani

memnuniyetini dlgcmek. : L
CIMER birimine gelen talep ve

4 7
sikayet sayisi 648 S76 88 ‘




2024 YILI FAALIYET RAPORU

Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendirilmesini saglamak, yerel ve ulusal diizeyde hedef
kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin yonetime katilmasini saglamak.

Stratejik Amac “

Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel ve yazili dokiimanlar Eregli'de ve bdlgede

Stratejik Hedef yayin hayatina devam eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu
hizmetler hakkinda kamuoyu bilgilendirmek.

2024 2024 Gerceklesme i Basar
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® zarl
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Yazili medya haber basinda ¢ikacak

haber sayisi 119 85 ‘
| o o Ulusal ve yerel gazetelerde 140 293 500 .
Hizmetlerimize ve sehrimizin  Basin Yayin yayinlanan haber sayisi
tanitimina yonelik icerikler ve Halka ’
G621 hazirlayarak ulusal gorsel ve iliskiler Ulusal TV’lerde yayinlanan haber 1 5 200 .
- yazili basin, bilboardlar, Midurligi saylsl

brogtrler ve kitapgiklar Billboard ve LED ekran haber ve

! | 36 14 38,89
araciliglyla duyurmak duyuru sayisi

Hazirlanan brostr ve bilten sayisi 2 0 0 °

Hazirlanan kitapcik sayisi 1 1 100 °

Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendirilmesini saglamak, yerel ve ulusal diizeyde hedef

Stratejik Amag kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin yénetime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef “ Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak
2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Sosyal medya lizerinden yapilacak

R . 2.500,00 5.928,00 237 °
goruntileme sayisi(bin)
Belediye
hizmetlerimizle ilgili Sos;_/aAI medya hesaplarina gelen talep 300 947 118 .
halkimizin haberdar ve sikayet sayisi
- Basin Yayin
olmasini saglamak, ve Halka ” dok P
PG6.3.1 etkinliklerimizi € He Arsivlenen dokuman fotograf sayisi 10.000 16.835 168 °
halkimiza duyurmak lliskiler -
y Midiirliigi Arsivlenen dokuman haber sayisi 140 119 85 °
amaclyla sosyal
medyadan paylasimlar WERB sitesinde yer alan haber sayisi 140 119 85 °
yapmak.
WEB sitesi lan fotograf
sitesinde yer alan fotogra 200 750 107 .

sayIsl

Duizen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin yukseltiimesine katki

Stratejik Amac

saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef Toplum saghgi ve guvenligi icin ilcemizde faaliyet gbsteren isletmelerin denetimlerini yapmak.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ 2 2
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Denetlenen esnaf sayisi 1.280 1.240
Dizenlenecek yasal uyari ve ceza 120 204 586 .
sayIsl
islem yapilacak dilenci sayisi 40 15 37 °
islem yapilacak seyyar satici sayis| 40 0 0 °

: . : Alo Zabita ve Alo Belediye ‘den

llcemizde hizmet veren A o iy

: : . alinan sikayet ve degerlendirilen 650 5.550 853 °

isletmelerin denetim 15

PG7.1.1 altinda tutmak, kent Zabita sikayet sayls|
halkinin saghgini Madurligl  penetimi yapilacak Pazarci esnafi 1.500 1.500 100 o
korumak, ilcemizin
venligini korumak. istek ve Sikayetlerin cevaplanmas

gHventy ek ve Slkayetlerin cevaplanmas 3 2 66,66 :
suresi
istek ikayetleri I
stek ve Sikayetlerin cevaplanma 83 90 108 .
orani
Zabita hizmetleri memnuniyet orani 83 90 108 °
Evsel ve insaat atiklarina yapilan 30 29 73 .

islem sayisi

O



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Duzen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin yukseltiimesine katki
saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistiriimasini saglamak.

Stratejik Hedef llcemizde faaliyet gosteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
2024 2024 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Verilmesi hedeflenen ruhsat sayisi

Stratejik Amac

On inceleme yapilacak olan is yeri

150 883 588 °
sayIsl
lan ve reklam ruhsatlandiriimasi 450 605 134 °
Umumq acik istirahat ve eglence 45 32 71 .
Eregli genelinde Ruhsat ve Yerlerinin ruhsatlandiriimasi
PG7.2.1 ruhsatsiz isyeri i :
=Y IZ.).en?-et!-rtl" Saha denetim personel sayisi 3 5 166 °
birakmamak. Muddrlagi
!\/Iesgl mudur belgesi diizenlenen 20 29 110 .
Isyeri sayisl
Ruhsati iptal edilen isyeri sayisi 150 180 120 °
Encimen kararlari 75 78 104 °
Denetlenecek is yeri sayisi 3.000 2.000 66 L

Duizen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin yukseltiimesine katki
saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin calistiriimasini saglamak.

Strateiik Amag
Stratejik Hedef
2024 2024 Gerceklesmel] Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ 2 ?
Hedef QjGerceklesen Orani Durumu

Planli denetim gerceklestirme orani

llcemizde (retilen ve tiketilen tim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayith bir sekilde
nakledilmesini ve satisi sunulmasini saglamak.

lice sinirlar igerisinde

yol kontrolii ve Hal Rasum gelirleri 2.402.105 7.367.557,86 306,71 o
giris, ¢ikis ve fatura Hal Denetim sonucu isyeri ve ara
PG7.3.1 | ontrol ve Midarligi o, > ¢ 1.699 2,500 147 .
denetimlerinin
aplimasi. Hal'de isl s
yap m?ktii 'slem goren sebze meyve ) 43704 47.180.52993 194 .

Suatciik Amag | A8

Stratejik Hedef
2024 2024 Gerceklesme j| Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ® 2
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Belediye web sayfasinin

Altyapisi gicld, yenilikci, teknolojik gelismelere acik biytyen bir kent olusturmak.

Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve guclendirilmesi.

. 100 100 100 °
glncelleme orani
Belediye Mobil sayfasinin
glncelleme orani 100 100 100 °
Yillik gbnderilen SMS sayisi( 17.884 10.000 55 .
adet/yil)
E-Beledi istemind I
Teknolojik yenilikler “eledlye sisteminde suntian 14 12 85 .
hizmet sayisi
altyapisinin kurulmasi ve o
PG8.1.1 elektronik ortamda E Bilgi Islem -
. Sptieiaitle Mudrliga E-belediye uygulamalari yillik 42.800 40.000 93 .
belediye islemlerin kullanim sayis : :
uygulanmasi.
internet hizinin artiriimasi (MPS) 300 300 100 o
Belediye hizmetlerine yonelik
gelistirilen mobil
100 100 100 °
uygulamalardan duyulan
memnuniyet orani
E-Belediye sistemine kayith 500 500 100 .

kullanici sayisi

oo




2024 YILI FAALIYET RAPORU

Altyapisi gicld, yenilikci, teknolojik gelismelere acgik biytyen bir kent olusturmak.

Stratejik Amag “
Stratejik Hedef “ ihtiyaclar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz igin gerekli yazilimlar gelistirmek.

2024 2024 Gerceklesme i Basar
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? zarl
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Bilgisayar ve sarf malzemelerin

. 20 20 100 °
yenilenme orani
Yazilimlarin gtincellenme orani 100 100 100 °
Aktif ag sistemlerin glincellenmesi,
J J 100 100 100 .
bakim ve onarim orani
Temin edilen sarf malzeme sayisi
Y 150 245 163 .
(adet/yil)
ihtiyaclar .
Teknik destek sayisi 2.880 3.122 108 °
kapsaminda
pgg.12 Somizve Bilgilglem =~~~
kurumumuz igin Midirlagi Bilgi glvenligi yonetim sisteminin e e s
gerekli yazilimlari kurulmasi
gelistirmek.
Kurulan kamere ve ses sistemleri sayisi *hk *hk hk
Yazilim merkezinin kurulmasi el 1 50
Kullanilan yazilim sayisi 1 1 100 °
Lisans alimlarinin yapilmasi 1 1 100 °
Karsilanan donanim sayisi *hk 10 50

Faaliyetlerin hukuk temelinde yirttilmesi, i¢ kontrol sisteminin saglkl sekilde isletilmesi.

Stratejik Amac “
Stratejik Hedef
2024 2024 Gerceklesme §§ Basar
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? 2afl
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Yapilacak denetim sayisi

Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygun olarak yapilmasini denetlemek ve disiplin streclerini
ylratmek.

inceleme ve sorusturma sayisl e e 0 °

657 sayl kanun kapsaminda
ylratulen disiplin sorusturmalarinin *xk Frk 0 °
tamamlama stresi (giin)

inceleme ve arastirma raporlarin

*%% *%k% 0 Y
tamamlama suresi

s ve islemlerin hukuka

uygun ydrattlmesi, Teftis
PG9.1.1 inceleme ve On Kurulu

inceleme sorusturma Mudarltgu

taleplerin karsilanmasi.

4483 sayih yasa geregince
dizenlenen 6n inceleme raporlarin rx rx 0 °
tamamlama stresi

Baskanlik makaminca incelenmesi
istenilen hususlarin karsilama orani

k%% *k*k O ®

Kaymakamlik makamindan gelen 6n
inceleme taleplerin karsilanma orani

*k%k *kk O Y

Baskanlik makaminca yapilmasi
talep edilen disiplin hk hx 0 °
sorusturmalarinin karsilanma orani

Q



2024 YILI FAALIYET RAPORU

Faaliyetlerin hukuk temelinde yirutilmesi, i¢ kontrol sisteminin saghkl sekilde isletilmesi.

Stratejik Amac “
Stratejik Hedef “
2024 2024 Gerceklesme j| Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ?
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Taklp edilen icra islemleri

Belediyemiz is ve islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi, olumsuz sonuclarin engellenmesi ve
kurumumuzun menfaatlerini korunmasi.

Takip edilen icra takip islemler *hk 60 100 °

Talep edilen hukuki goris *hk 0 0 °
Kurumsal hak ve

menfaatlerini korumak, Hukuk i$|eri Be'ediyemiz a|eyhine ag”an

hukuk.a g){gunluk Madarliigii  gavalardan sonuglanan dosyalarin 30 30 100 o
denetimini yapmak. lehte kapanma orani

PG:9.2.1:

Belediyemiz lehine acilan
davalardan belediye lehine 80 80 100 °
sonuglanan dosya orani

Faaliyetlerin hukuk temelinde yirttilmesi, i¢ kontrol sisteminin saglkl sekilde isletilmesi.

Statcik Amag | AS

Stratejik Hedef “

Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaclarini , hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari ile takip etmek

2024 2024 Gerceklesme j| Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ 2 2
Hedef fGerceklesen Orani Durumu

Stratejik planin hazirlanmasi ve

. : 1 1 100 °
guncellenmesi
Stratejik pl hazirl d
rateji Panln azirlanmasinda 4 4 100 .
ayrilan suire(ay)
Stratejik Plan, Perf hazirl
Performans Programi er orm?ns programi hazirlanmasi 1 1 100 .
ve Faaliyet raporu Strateji veyayimianmasi
PG9.21 hazirlanarak Gf"?t"'m? Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve 1 1 100 .
calismalar Muddrlaga yayimlanmasi
programlarini
urtmek. Faaliyet raporu hazirlanirken ilgili
Y aayet rap en o 3 3 100 .
birimlere ayrilan toplam sire (ay)
Performans programinin
hazirlanmasi i¢in birimlere ayrilan 2 2 100 °

sure (ay)

Stratejik Amac

Stratejik Hedef H10.1
2024 2024 Gerceklesme i Basari
Performans Hedefi Performans Gdstergesi ¢ ? ?
Hedef @Gerceklesen Orani Durumu

Afet risklerini azaltmak ve afete hazir bir kurum haline gelmek.

Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli egitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir sekilde mudahale
edebilmek i¢cin kurumumuzu hazir hale getirmek.

Afetlere yonelik gerceklestirilen

) 50 50 100 °
tatbikat basinakatilan personel sayisi
Makine ve techizatlar yapilan bakim s s s .
sayIsl
Risk yonetimi Personele verilen toplam egitim
kapsaminda tim sayIsl 100 150 150 ¢
asamalar icin
mevcut kaynaklari Deprem icin belirlenen toplama alani 5 6 100 o
kullanarak, karar sayisl
vererek, 5 | an!
eprem toplama alanlarinin
planlayarak, P P 145.000  145.000 100 o
G10.11 analiz ederek Afet isleri vatandaslara duyurulmasi
olum ve Mudarlaga Afetlere  yonelik igbirligi  yapilan 5 5 40 .
yaralanm_alarl kurum
Onlemek ile cevre
ve mulku Kamuya yonelik verilen temel afet 5 5 20 .
korumak, afet ve bilinci egitimleri
acil durum
yonetiminin temel Yil icinde giincellenen afet plani 5 2 40 °
hedefidir. Afel i dlestiril
etlere oneli erceklestirilen
y Jereertes 1 2 200 .

tatbikat

Afetlere  yonelik  gerceklestirilen
tatbikat basina katilan personel 30 52 173 L
sayisl
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2024 YILI FAALIYET RAPORU

PERFORMANS SONUCLARI VE BIiLGI SiISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
baslatilan mali yonetim uygulamalari c¢ergevesinde; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, ydnetimin
mali saydamlik ve hesap verebilirlik prensipleri ¢cercevesinde
ylaratilmesi  hedeflenmistir.  Stratejik  planlar, performans
programlari ve faaliyet raporlari ise bu amaclara ulasmak icgin
kullanilan uygulama araclarindan bazilaridir.

Belediyemiz Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Stratejik Plan ve Performans Programi araciligiyla temel amac,
hedef ve politikalarini, bunlara iliskin faaliyetlerini ve kaynak
ihtiyacini belirlemektedir. S6z konusu calismalarda 6ngortlen
hedeflere iliskin gerceklesmeler ise performans degerlendirme
raporu kapsaminda ele alinarak ve idare faaliyet
raporu ile kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Performans Degerlendirme Raporu ile performans hedeflerinin

uygulama stre¢ ve sonuclart yil icinde takip edilmekte,
belirlenen ddnemlerde gosterge gerceklesme degerleri
alinmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir. Bu kapsamda; gerceklesmelerin hedef ve
planlara uyum derecesi, sapmalar ve sapma nedenleri
arastiriilmakta, negatif sapmalari dnlemeye yonelik faaliyetlerin
tespiti ile uygulama sireclerine gerektiginde miudahaleler
gerceklestiriimektedir.

idare faaliyet raporumuz, Belediyemizin genel bilgileriyle
birlikte; kullanilan kaynaklari, butce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini, stratejik plan ve
performans programi dogrultusunda yurutulen faaliyetleri,
projeleri, performans bilgi ve degerlendirmelerini icerecek
sekilde dlzenlenmistir.

2025-2029 Stratejik Planr’'na bagh olarak hazirlanan 2024
yili Performans Programi’'nda yer alan tum amag¢ ve hedefler,
Performans gdstergeleri Performans gerceklesme degerleri 3’er
aylik periyotlarla birimlerden alinarak takip edilmistir. Yilsonu
itibariyle 2024 yih hedef degeri ile yilsonu gerceklesmeleri
karsilastirillarak, varsa (+/-) sapmalar nedenleriyle rapor
edilmistir.

Bu sekilde altisar aylik donemlerle yillik hedefe ulasim
derecesi tespit edilerek, sorunlar belirlenmekte ve sorunlarin
Onlemesine yonelik lyilestirmeler planlanarak
gerceklestiriimektedir.

Puanlama Sistemine Gore: Her bir gosterge gerceklesmesi
ayri ayri puanlanarak degerlendiriimekte, gosterge puan
ortalamalarinin  alinmasi  suretiyle ilgili  birimin  hedef
gerceklestirme orani tespit edilmektedir.

10 Stratejik Ama¢ ve 41 stratejik hedef altinda
degerlendirilen gdstergeler sonucu olusan puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak “Kurum Performans Puani’” hesaplanmistir.

1 Numaral Stratejik Amac: “Kurumsal ve mali etkinlik,
kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakl
kurumsal yapi ve yodnetim anlayisini olusturmak.” (insan
Kaynaklari ve EQitim Muaduarlugi, Mali Hizmetler Mudarlaga,
Muhtarliklar Mudurlugi, Ozel Kalem Mudurlugu, Yazi isleri
Mudarlugu, Destek Hizmetleri Mudurliga) 71,31 puan

2 Numarah Stratejik Amac: “Cevreye ve kiltire dnem
veren, surddrdlebilir sehir ve cevre anlayisina uygun
kentlesmeyi saglamak.” (Fen isleri Mudirligi, Imar ve
Sehircilik Mudurlagu, Park ve Bahcgeler Mudurligli, Emlak ve
istimlak Mudurlugu) 59,88 puan

3 Numarah Stratejik Amac: “Dezavantajli vatandaslarimiza
yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.”
(Sosyal Yardim isleri Mudirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Maduarlagu) 81,87 puan

4 Numarali Stratejik Amac: “Tesislerimizdeki standartlari
yikselterek sehrimizi kdlturel, sosyal, sanatsal, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi érnek bir ilce yapmak.”
(Kultiir ve Sosyal Isler Mudiirliigi) 76,47 puan

5 Numarali Stratejik Amac: “Cevre ve toplum saghginin,
kaliteli ve etkili bicimde yudratilmesini saglamak.” ( Tarimsal
Hizmetler Mudirligia, Temizlik isleri Midirligi, Veterinerlik
isleri Mudurlagi) 51,25 puan

6 Numaral Stratejik Amac: “Belediye faaliyetleri hakkinda
halkimizin bilgilendiriimesini saglamak, yerel ve ulusal diizeyde
hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin yonetime
katilmasini saglamak.” ( Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlugt ) 75,40 puan

7 Numaral Stratejik Amac: “Duzen, saglik ve hijyeni esas
alan yasanilabilir bir kent igin, yasam standartlarinin
yukseltimesine katki saglayan etkin ve verimli denetim
sisteminin calistirlmasini saglamak.” ( Zabita Muadurluga,
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu, Hal Mudarlig ) 87,38 puan

8 Numarali Stratejik Amac: “Altyapisi gucli, yenilikci,
teknolojik gelismelere acik blyilyen bir kent olusturmak.” ( Bilgi
islem Muduirligi ) 80,68 puan

9 Numaral Stratejik Amac: “Faaliyetlerin hukuk temelinde
yarutilmesi, i¢ kontrol sisteminin saglikli sekilde isletiimesi.” (
Teftis Kurulu Mudirligi, Hukuk isleri Mudurlugu, Strateji
Gelistirme Muaduarlugt ) 47,37 puan

10 Numarahl Stratejik Amac: “Afet risklerini azaltmak ve
afete hazir bir kurum haline gelmek.” (Afet isleri Mudurligii )
72 puan ile 2024 yil tamamlanmistir.

Kurum Geneli notunun ise 70,36 puan ile basaril
seviyesinde oldugu gorilmektedir.

Basarl Araliklarina Goére: 2024 Yili idare Performans
Degerleme Raporu’'na gore; yil icerisinde takibi yapilan 259
adet idare performans gostergesinin %59,46’s1 hedef ve Ustl
duzeyinde, %4,25 i basarili dizeyinde, %3,86 sI lyi
duzeyinde, %2,32' si ilerleme dizeyinde ve %30,12' si
gelistiriimeli dizeyinde gerceklesmistir.

Sapma Sonuglarina Goére: Kurum performans karnesinde
yer alan gostergeler icin belirlenen hedeflerden 2024 yili
performans gerceklesmeleri sonucunda %34,36" sinda (+),
%25.48’ inde (-) degerde sapma olmustur.

(-) degerde sapma sonuclarinin nedenleri 2024 vyilinda
yapilan yerel secimlerde Belediyenin borclu olarak
devralinmasi, enflasyonun ytksek olmasi ve 2024/7 sayil
Tasarruf tedbirleri konulu Cumhurbaskanhgl Genelgesinin,
kurumumuz calisma takvimi ve hedeflere ulasma
performansini  0nemli Olclide etkilemesidir. Yasanan bu
olumsuzluklara ragmen Eregli Belediyesi olarak 2024 yilinda
vatandasa hizmet verilmeye devam edilmis ve dnemli hizmetler
gerceklestirilmistir. Sarekli iyilestirme felsefesinden hareketle,
performans yonetim sistemi kurum kulttrti de dikkate alinarak
analiz edilmekte, degerlendiriimekte ve sistemin daha etkin
olarak ydrutdlmesi icin gerekli iyilestirme calismalari
yuratulmektedir.

Sonu¢ olarak; ilge sakinlerinin ihtiyaclarinin dogru tespit
edilerek uygulama yapiimasini kendisine amag edinen, insan
ve cevreye duyarli hizmet anlayisini benimseyen Eregli
Belediyesi calismalarini  titiz ve verimli bir sekilde
surdirmektedir. Bu hizmetleri strdtrtrken kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi icin mevcut personel
kaynaklari ile koordinasyonlu calismalar yapiimaktadir.



PERFORMANS DEGERLENDIRILMESi VE KURUMSAL KAPASITE

2024 Yih Kurumsal Performans Gdostergeleri Gerceklesme 2024 Yih Kurumsal Performans Godstergeleri Gerceklesme
Dagilimi Grafigi Dagilimi Grafigi
oAl o A ® A3 o 14 A5 ® A6 o A7

10 Numarali Stratejik Amag
10.3%

® A8 A9 ® A10

9 Numarali Stratejik Amag

) 2 Numarali Stratejik Amag
6.7%

8.4%
1 Numarali Amag

8 Numarali Stratejik Amag

2 Numarali Amag 11.4%

3 Numarali Stratejik Amag
11.6%

3 Numarali Amag

7 Numarah Stratejik Amag

12.4% 4 Numarali Stratejik Amag

10.9%

4 Numarali Amagc

6 Numaral Stratejik Amag
10.7%

5 Numarali Amag

Basari Araliklarina Gore: 2024 Yili idare Performans
Degerleme Raporu’na gore; yil icerisinde takibi yapilan 259
adet idare performans gostergesinin %59,46’s1 hedef ve
ustl dizeyinde, %4,25' i basarili dizeyinde, %3,86" si iyi
duzeyinde, %2,32' si ilerleme dizeyinde ve %30,12’ si
gelistiriimeli dlizeyinde gergeklesmistir.

7 Numarali Amag

8 Numarali Amag

9 Numarali Amag

10 Numarali Amag

D
e
D
D

6 Numarall AMag
S
e

Hedef ve Usti: @ Basart @ lyi

S

0 20 40 60 80 100 ® ilerleme @ Gelistirilmeli

@ Hedef ve Usti @® Basann @ lyi ® ilerlemede o )
Gelistirilmeli

@ Gelistiriimeli 30.0

Afet isleri MUdurlagi

Basin Yayin ve Halka iligkiler Mdurligii

Bilgi islem Midirligl  m—

Destek Hizmetleri Madurlagu

Emlak ve istimlak Mudurliigu

Hedef ve Ustii
59.0

Fen isleri Midiirligi

Hal Midrlugi

Hukuk isleri Mudarligu

Basari
4.0

imar ve Sebhircilik Mudirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlaga

Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirlugu @ GOSTERGE ORANI

. o 60
Mali Hizmetler Mudurlugu

Muhtarlik isleri Mudarlaga
30

- —_—
Ozel Kalem Mudarluga

Park ve Bahceler Mudurlugu 40

——3
Ruhsat ve Denetim MUdUrligl  m—

Sosyal Yardim isler MUdirligl s 30

Strateji Gelistirme Mudurligu
20

Tarimsal Hizmetler Madarlugu

Teftis Kurulu Mudarlagu 10

Temizlik isleri Midurlugi

Veterinerlik isleri Midurlugu 0

Hedef ve Ustii Basar1 Iyi flerlemede Gelistirilmeli

Yazi isleri Mudurligi

Zabita Midirligy  =—

o

20 40 60 80 100

2024 Yih Performans Gaostergelerinin  Gergceklesme Oranlarinin Sapma Sonuclarina Gore: Kurum performans karnesinde yer
Mudurlikler Ekseninde Dagilimi (Yizde) 2025 — 2029 Stratejik Planinda alan gostergeler icin belirlenen hedeflerden 2024 yil
Belirlenen Performans Gadstergelerinin Agirhkh Gerceklesme Oranlari performans gerceklesmeleri sonucunda %34,36'sinda (+),
Uzerinden Kurum performans gergeklesme orani %70,36 olmustur. %25.48’ inde (-) degerde sapma olmustur.
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AMAC BAZLI BASARI ORANLARI

Ama(; Amag Basari Basari
Durumu Orani(%)
Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti . 21
odakl kurumsal yapi ve yonetim anlayisini olusturmak.

A2 Cevreye ve kiltire dnem veren, surdurulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun . 59

kentlesmeyi saglamak.

A3 Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini . a1
saglamak.

Ad Tesislerimizdeki standartlari yikselterek sehrimizi kulttirel, sosyal, sanatsal, sportif . 76

ve bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi 6rnek bir ilce yapmak.

A5 Cevre ve toplum sagliginin, kaliteli ve etkili bicimde yurutilmesini saglamak. ° 51

Belediye faaliyetleri hakkinda halkimizin bilgilendiriimesini saglamak, yerel ve
A6 ulusal dizeyde hedef kitlelerle etkin iletisim kurmak, halkimizin y6netime ° 75
katilmasini saglamak.

Duzen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent igin, yasam standartlarinin

A7 yukseltiimesine katki saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin calistiriimasini ° 87
saglamak.

I A8 ||Altyap|3| gucld, yenilikei, teknolojik gelismelere acik buylyen bir kent olusturmak. II ° II 80 I
Faaliyetlerin hukuk temelinde yiratilmesi, i¢ kontrol sisteminin saghkli sekilde . 47
isletilmesi.

I Al10 IIAfet risklerini azaltmak ve afete hazir bir kurum haline gelmek. II ° II 72 I

AMAC BAZLI BASARI GRAFIGi
® \DVACT @ AMAC2 @ AMAC3
® \MAC 4 AMACS5 @ AMACO
® \MAC7 @ AMACS AMAQ9

® \MACI0

AMAC 10 AMAC 1
72.0 71.0

59.0

AMAC 8
80.0 AMAG 3

81.0

AMAC 7

AN A
70 AMAC 4

76.0

AMAC 6 AMAG 5
75.0 51.0

2024 il itibariyle gerceklestirilen amaclar 10 géstergenin %71,0 amac¢ 1, %59,0 amac¢ 2, % 81,0 ama¢ 3, %76,0 amac 4
,9%51,0 amag 5, %75,0 amac 6 ,% 87,0 amac 7, %80,0 amacg 8, % 47% amag 9 ve % 72,0 amacg 10 sonuclanmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERiI BASARI DUZEYiI DEGERLENDIRME

Stratejik Performans Hedefi

Gerceklesme Oran Aralig Basari Duzeyi
¢ 2 'g! sarn buzeyl Hedef Sayisi Sayisi

%85 ve Ustl'j Hedef ve UstU

%55 %69

%45 %54 IIerIemede
| %0-%44 || Gelistirilmeli I

Gosterge Orani (%)

TOPLAM




GZFT ANALIZI

iC CEVRE

GUCLU YONLER

Belediyenin kismi 6zerk bir yapi olarak kendi
onceliklerini planlama imkani,

Mevcut personeli uygulama icinde egitebilme
imkan,

Makamin verdigi yetki, destek ve given,
Kurum ici ve kurumlar arasi bilgi akisini
dizenli ve givenli bir sekilde saglanmasi,
Mesai saati gbzetmeksizin calismaya hazir
bir ekibin olmasi,

Kurum icinde c¢alisan teknik personelin gencg
ve dinamik olmasi, kanun ve mevzuati
bilmeleri, ilgemizi tanimalari, ¢calismalarin
cogunun kendi personel ve ekipmanlarimiz
ile yapiimasi,

Kurumuz tarafindan gerceklestirilen tim
ihale ve alim slreclerinin acik ve seffaf
olarak yuruttlmesi,

Gunumuz teknolojisine uygun internet alt
yap! sistemi ¢calismasi tamamlanmis olmasi,
Istek-talep ve sikayet uygulamasi Alo
Belediye ile kent halkinin sorunlarina anlk
cozumler bulunup, hizh bir sekilde iletisime
gecilmesi,

Bltce kaynaklarini etkin ve verimli
kullaniimasi,

Dijital evrak kayit sistemine sahip olunmasi,
Belediyemize ait veteriner isleri midurltg
ve hayvan barinaginin olmasi,

imar planinin sayisal ortamda bulunmasi,
Sureklilik arz eden hizmetlerin 24 saat 365
gun kesintisiz surdurdlebiliyor olmasi,

Yasa ve Yonetmeliklerin bizlere verdigi
yetkiler,

Numarataj bilgilerinin sayisal ortama
aktarilmis olmasi,

Yazili, gorsel ve sosyal medyada
gorunurligindn artmasi,

FIRSATLAR

» Yerlesim alanindaki arazinin engebesiz ve
diz bir yapida olmasi,

e Mevcut insan kaynagina oranla daha genc,
daha iyi egitimli isgtict arzinin mevcut
olmasi

o Gelir getirici kaynaklar,

ZAYIF YONLER

Genel ve mesleki egitimin yetersizligi,

Fiili olarak hizmet sunmak durumundaki
iscilerin yas ve saglik kosullari agisindan
dusik performans gostermesi,

Personel giderlerinin gelire oraninin yiksek
olmasi,

Teknolojik gelismelerden tam anlamiyla
yararlanilamiyor olmasi,

Burokrasiden kaynaklanan aksakliklar ve
zaman kaybi,

5393 sayil Belediye Kanunu geregi kdy
statisiinden mahalleye donusip ilgemize
baglanan kdylerimizin de katilimiyla hizmet
alaninin genislemesi mesafenin uzun olmasi
ve kisith kaynaklarla bir cografyada hizmet
sunulmasi,

Yesil alan sulamasi ile sikinti yasanmasi,
Kaldirim ve reftjlerin bitkilendirme calismalari
icin yeterli olmamasi,

Arsivin yetersizligi (Gecmis yillara ait arsivin
olmamasi),

Mali yapinin yetersizligi,

Belediye gelirleri icerisinde Genel Bltce Vergi
Gelirleri orani yuksek oldugundan merkeze
mali bagimhligin fazla olmasi,

TEHDITLER

o GUnumuz itibari ile Belediyenin icinde
bulundugu borg yuka,

e Yerel ve siyasi sartlardan kaynaklanan ve
istihdam ihtiyacinin gerektirdigi gerceklerle
bagdasmayan personel alimi talepleri,

e Diger kurumlardan kaynaklanan burokratik
sorunlar,

e Kisa ve orta vadede emekli olacak personele
0denecek tazminat tutarlari,

e 5393 sayili kanunla Belediye hizmet
alanlarinin genisletilmesi yaninda gelirlerde
herhangi bir artisa gidilmemis olmasi,

« Hizmet alanlarin genis olma sebebi ile is
yukinin ve maliyetlerin artmasi,
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GUCLU YONLER

Sehir ici ve disi toplu tasima araclarinin
yeterli seviyede olmasi,

Kent halkina 24 saat kesintisiz kaliteli ve
saglikli icme suyu veriliyor olmasi,

Kentin dogal yapisi itibari ile yeterli miktarda
mesire alanlari ve yesil dokuya sahip olmasi,
Eregli'nin Cografi konumu nedeniyle ulasim
kolayhqt,

Gunes enerjisi acisindan potansiyelin uygun
olmasi,

Jeotermal kaynaklara sahip olmasi,
Biyogazdan enerji uretimi yapilabilecek
onemli bir potansiyel bulunmasi ,

Dogalgaz hattinin bélgede bulunmasi,
Bilimsel temelli ¢calismalar icin Gniversitelerin
varlig,

Onemli bir sanayi altyapisinin varligt,
Bolge nufusunun genc olusu,
Mesleki ve teknik  egitim
okullasmanin mevcut olmasi,

Hizli tren hattinin kurulmasi,
Depremsellik agisindan guvenli bir konumda
olmasi,

Konya - Adana yol glizergahinda olmasi,
lcenin nufus itibari ile Turkiye'deki bircok
ilden blyuk olmasi,

Yenilik¢iligi  ve ilkleri  gergeklestirmeyi
benimseyen bir toplum yapisi,

Sut sektorinun gelismis olmasi,

Organize Sanayi Bolgesi'nin olmasi,
Tarimda urin c¢esitliliginin olmast,

llcemizde beyaz kiraz, siyah havug, uzun

verecek

kabak ve koyun yogurdunun cografi
isaretlerinin alinmasi,
Bliytukbas ve  kugukbas  hayvancilik
potansiyelinin varlig,

FIRSATLAR

Bazi 6zel Urunlerin Eregli'de yetisiyor olmasi
(Ornegin Beyaz Kiraz, Siyah Havug),

Eregli  peynircilik  sektérinin  Tarkiye
Standartlarinda uretim agisindan ¢ok 6nemli
bir kapasitede olmasi,

Yaris Atlar Yetistiriciligi icin uygun sartlarin
bulunmasi,

Sehrimizde dogalgazin kullaniliyor olmasi ,
Eregli'nin tarihi, dogal ve kulttrel zenginligi ,
Sehrimizin kullandigi icme suyunun igilebilir
olmasi,

llcemizdeki kamu kurum ve kurulus sayisinin
artiyor olmasi,

Ulasim sisteminde alternatiflerin olmasi,
Geng¢ nidfusun varhgr ve hizli 6grenebilme
yeteneqi,

Kentsel DOnldsim Yasasi'nin uygulamaya
gecmesi,

Doga Turizmi firsatlari,

lvriz Sag Sahil Kapall Sulama Sistemi
Projesi,

20'den fazla sut Gretim tesisinin varlig,
Seker fabrikasinin ilgede bulunmasi,
llcemizde ¢ok sayida kamu kurum ve
kuruluslari ile Gniversite ve STK’ larin
bulunmasi

Gelir getirici kaynaklarin varhq,

llcemiz tarimi ve tarimsal (retim genis
alanlarin olmasi

DIS CEVRE

ZAYIF YONLER

e Sehir merkezindeki ana caddelerin trafik
acisindan yetersizligi,

e Sehir  merkezinde
olmamasi,

o Afetlere karsi toplumun bilingsiz olmasi,

. llcemizde yasayan kent halkinin cevreye
karsi duyarsiz olmasi,

« Kentsel doku agisindan ilgemizin merkezinde
carpik yerlesim alaninin fazla olmasi,

e Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim icin
yerli finans kaynaklarinin ve uygun kredi
imkanlarinin sinirl olmasi,

« Universite-sanayi isbirliginin istenen dizeye
gelmemesi,

o AR-GE calismalarinin yetersiz olmasi,

e Mesleki ve teknik egitimde kalifiye eleman
yetistirmenin istenen diizeye gelmemesi ,

o Evsel atiklar ile geri donusebilir atiklarin
karistirlimasini 6nlemeye yonelik altyapinin
istenen seviyeye ulasmamasi,

e Cevre bilinci ve egitimi  konusunda,
gerceklestirilen iyi 6rneklerin  kamuoyunda
yeterince paylasiimamasi,

o Tarihi eserlere sahip c¢ikma
toplumda yayginlasmamis olmasi,

e Su kaynaklarinda azalma, kirlilik ve kurakhgin
artmasi,

e Su yoOnetiminde gunu kurtarict kararlarin
alinmasi, risk yonetimi yerine kriz yonetiminin
benimsenmis olmasi,

o BdOlgede cevre ile ilgili sivil toplum drgatlerinin
yetersizligi,

e Nufusun istihdaminda sorunlar yasanmasi,

» Halk arasinda dayanismanin az olmasi,

e Spor takimlarina sponsor bulunamamasi,

o KOy ve kasabalarda sosyal olanaklarin kisitli
olmasi,

e« Kamu kurumlari ve STK'lar arasi isbirliginin
yeterli seviyede olmamasi,

« ilcede uretilen siit ve sit triinlerinin ulusal
duzeyde tanitiminin yeteri diizeyde
yapilamamasi ve pazarlama sorunlari,

yeterli  otoparklarin

bilincinin

e Tesvik oranlarinin c¢evre illerden disuk
olmasi,
e Tarim sanayi entegrasyonunun istenilen

seviyede olmamasi,

TEHDITLER

Sehrimizin  kalkinmada o6ncelikli iller olan
Karaman — Nigde — Aksaray’a cografi konum
olarak  yakinhigi nedeni ile sehrimize
yapilabilecek olan yatirimlarin bu illerin tesvik
aliyor olabilme avantajl g6z 0©ninde
bulundurularak bu illere yapiliyor olmasi,
Sehrin yapilasmasinin daginik ve genis bir
alana yayiliyor olmasi,

Sehrin yogun dis goc¢ aliyor olmasi,

Ulke ekonomisindeki dalgalanmalar,

Kuraklik,

Sehir merkezinde bulunan LPG ve Petrol satis
Istasyonlart,

Sehir merkezinde halen
faaliyetlerinin yapiliyor olmasi,
Altyap! hizmetlerinin (attkk su aritma tesisi,
dizenli kati atik depolama alanlari, yagmur
suyu toplama sistemleri vb.) olmamasi veya
yetersiz olusu,

hayvancilik




ONERI VE

TEDBIRLER

5393 sayili Belediye Kanununun 25. maddesi geregince Belediye Meclisince olusturulan komisyonumuzca hazirlanan bu raporda
Belediye kaynaklarinin ekonomik ve daha verimli kullanilmasi bakimindan oOnerilerde bulunulmus, Belediye harcamalarinin mali
islemlere iliskin kararlarinin Stratejik plan ve programlara uygunlugu degerlendirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amacina yonelik olarak da Belediye kaynaklarinin kullaniimasinda hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere tespit edilen denetim sonuclarina gore:

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun amacina yonelik olarak da Belediye kaynaklarinin kullaniimasinda
hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere tespit edilen denetim sonuglarina gore:

Dogrudan temin yolu ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda rekabeti arttirici ortam olusmasi icin daha fazla teklifin
alinmasina itina gosterilmesi,

2024 Yih icerisinde 4734 sayili kanuna gére yapilan kent temizligi islerinde kullaniimak Uzere ara¢ kiralama hizmet alim isi,
akaryakit mal alim isi, yol yapim isi vb. ihale dosyalari komisyonumuzca incelenmis islemlerin usuliine uygun yapildigi
gorulmastar,

Belediyenin hizmetlerinin ve kiraya verilecek yerlerin gazete ilani disinda internet ortaminda da duyurularak ihale
sartlarina uygun hareket edildigi gozlenmistir. Kiraya verilen yerlerin kira bedellerinin gtincel hale getiriimesi ve tahsilatina 6nem
verilmesi tavsiye edilmistir,

Yapilan incelemeler neticesinde kurumun yasal kesintileri(SGK- Vergi Dairesi Emekli Sandigi, icra —Nafaka-Kefalet ve
Kaltar Varliklari Katilim Payi) Kanunlara uygun olarak yasal sireleri icerisinde ilgili kurumlara dizenli olarak 6dendigi
gorulmastar,

Vergi, resim ve harclar ile her tarlii belediye gelirlerinin yasal mevzuata uygun olarak oncelikle eksiksiz tahakkukunun
yapllmasi, zamaninda 6édenmeyen gelirlere derhal 6deme emri gdénderilmesi, yine 6denmedigi takdirde zaman kaybedilmeden
hukuki takip ve icra stirecinin baslatilmasi hususu tavsiye edilmistir,

Mali yili butcesi tanzim edilirken dnceki verilere de bakilarak gerceklesebilir bir bitce hazirlanmasi hususunda tavsiyede
bulunulmustur,

Denetim Komisyonu olarak 2024 Mali Yilina iliskin Belediye Birimleri nezdinde sinirli yapilan Tetkik ve incelemeler
neticesinde belediyenin 2024 Yili gelir ve giderlerine iliskin hesap, kayit ve islemlerin 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili belediye kanunu ve bagl yonetmeliklere uygun oldugu, gelir ve giderlerin mahalli idareler Bltce ve
Muhasebe ydnetmeliginde bahsi gecen hesap kodlarinda takip edildigi ve genel muhasebe islemlerinin genel kabul gérmis
muhasebe ilke ve prensiplerine uygun oldugu sonuc ve kanaatine variimistir,

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesinin son fikrasi hilkmi geregince islem yapilmak tzere Komisyonumuzca
tanzim edilerek imzalanan 10 sayfadan olusan 2024 yili Denetim Komisyonu Raporu'nun dosya halinde Meclis Baskanligina
sunulmasina karar verilmistir,

Belediyemizin icinde bulundugu mali sorunlari, gelirlerin yetersizligi, merkezi yoénetim yardimlarinin sekli, 6z gelir oraninin
dusukluga ve gelir oranlarinin degismemesi seklinde siralanabilir.

Yerel hizmetlerin karsilanmasinda dnemli gérevleri olan belediyelerin gelirleri giderlerine gore dusik kalmaktadir. Kentte
yasayanlara daha etkin hizmet verebilmek icin, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun gunin kosullarina uygun hale
getirilmesi, farkli gelir kaynaklarinin olusturulmasi saglanmalidir.

Dogal kaynaklarimizi koruyarak ve yesil alanlarimizi artirarak cevre dostu projeler gelistirme konusundaki kararliligimizla
kentimizin dogal dokusunu ve kiltirel mirasini koruyarak gelecek nesillere daha yasanabilir bir sehir birakacagiz. Karar alma
sureclerimizde de seffafligr ve katilmciligi esas almaktayiz. Halkimizin gérus ve Onerilerine daima acik olacak, ybnetimde
hesap verebilirlik ilkesiyle hareket edecegiz. Sehrimizin ekonomik potansiyelini artirmak, istihdami desteklemek ve yerel
ekonomiyi canlandirmak icin yeni projeler gelistirmeye 6zen goOsterecegiz. Vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak icin
sosyal ve kilttrel projeler gelistirme amacindayiz. Egitimden sagliga, sanattan spora kadar her alanda kapsayici ve yenilikgi
projeler gelistirecegiz.

Bu hedeflere ulasmak icin gtcli bir misyon, vizyon ve detayli bir yol haritasina sahibiz. Belediyemizin tim birimleriyle,
uzman kadrolarimizla ve paydaslarimizla birlikte, bu plani hayata gecirme konusunda biyuk bir kararlilikla calisacagiz. Her
adimda halkimizin destegine, gorus ve 6nerilerine ihtiya¢c duyuyoruz. Sizlerin katilimi ve katkilariyla, kentimizi daha yasanabilir,
daha gucli ve daha mutlu bir gelecege birlikte tasiyacagimiza olan inancimiz tamdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesine gore “Bana verilen gbrev ve
sorumluluklarin gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirdigimi beyan
ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanmistir.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duazenliligine iliskin yeterli
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

28.02.2025

Umit AKPINAR
Belediye Bagkani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yudrataldugint, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin igletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

28.02.2025

Sevda OKYAY
Mali Hizmetler Muduiri
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