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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili yonetmelik hikimleri dogrultusunda
hazirladigimiz 2025 Yili  Faaliyet Raporumuzu
kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve mali disiplin anlayisiyla
yurattugimiz calismalarimizda kaynaklari  etkili,
ekonomik ve verimli kullanmay! temel ilke edindik.
Tasarrufu bir ydnetim prensibi olarak benimsedik;
israfi dnleyen, dretimi tesvik eden ve hizmeti
dogrudan vatandasa ulastiran bir belediyecilik
anlayisiyla hareket ettik.

2025 yilhh boyunca hizmet kapasitemizi artirmaya
ybnelik dnemli yatirimlar gerceklestirdik. Filomuza
kazandirdigimiz 10 adet temizlik araci ve 10 adet
hizmet araci belediyemizin 6z mali olarak envantere
dahil edilmis, hem tasarruf saglanmis hem de hizmet
surekliligi glvence altina alinmistir. Santiyemizde
olusturdugumuz Uretim altyapisi sayesinde kent
mobilyalari, kamelya, bank ve ¢6p kovasi gibi
ihtiyaclarimizi kendi imkanlarimizla Ureterek
maliyetleri diusurdik ve sahadaki taleplere hizli yanit
verdik. Karla mucadele basta olmak Uzere hizmet
kalitemizi artiracak ara¢c ve ekipmanlari da
belediyemize kazandirdik.

Yol, asfalt, kaldirim, park ve cevre dizenlemeleri gibi
altyapi ve ustyapl calismalarimizi mahallelerimizin
Onceliklerine gére planlayarak hayata gecirdik.

Vatandas odakli hizmet anlayisimiz dogrultusunda
belediye binasi disinda hizmet sunan Belediye Hizmet
Noktasini kurduk. Eregli Kart Yardim Karti ile sosyal
yardimlari daha sistemli ve etkin hale getirirken, Kent
Lokantasi ile uygun fiyath yemek hizmeti sunduk;
Glutensiz Bife ile 0zel beslenme ihtiyaci olan
vatandaslarimiz igin saghkli dranleri erisilebilir kildik.
15 adet Mobil Atik Getirme Merkezi ile c¢evre
hizmetlerini yayginlastirdik, Zabita Noktalari ile
denetim ve kamu duzenini giglendirdik.

Kiltirel ve manevi degerlerimize sahip ¢ikarak,
deprem sonrasi hasar goren ve kullanilamaz durumda
olan Belkaya Camii'nin guglendirme ve restorasyon
calismalarini tamamlayip yeniden ibadete actik. Tarihi
Kentler Birligi ile birlikte Eregli Kent Mizesi Hoca
Salim Evi Projesini hazirladik.

Yillardir devam eden kentsel dénisim projesinde
yikim calismalarini gerceklestirerek ihale asamasina
geldik. Atatirk Kdaltir Parki yenileme calismalarina
basladik. Atil durumda bulunan vagonu yenileyerek
Masal Vagonu projemizi baslattik; Ojuz Ata Sosyal
Tesislerinde hayata gecirecegimiz Cocuk ve Aile
Merkezi i¢in hazirlik ¢calismalarina basladik.

Vatandaslarimizin talep ve sikayetlerini daha hizli
¢ozebilmek amaciyla kendi yazihm ekibimizce
gelistirilen Sire¢ Takip Sistemi'ni devreye aldik.
Kurum ici egitimlerle personelimizin hizmet kalitesini
artirdik.

Tim bu calismalar yalnizca 2025 yil
alanlarini iyilestirmekle kalmamis, ayni zamanda 2026
yilinda gercgeklestirecegimiz yatirim ve projelerin saglam
temelini olusturmustur.

icinde yasam

Bu rapor; planli, disiplinli ve dretken belediyecilik
anlayisimizin somut bir gostergesidir. Kaynaklarini dogru
kullanan, kendi imkanlariyla Greten ve her alanda gelisen bir
Eregli icin kararhhkla calismaya devam edecegiz.

2025 yih boyunca emegi gecen tim calisma
arkadaslarimiza, meclis Uyelerimize ve destekleriyle bizlere
guc veren kiymetli hemsehrilerimize tesekkir ediyor; hizmet
yolculugumuzu ayni azim ve kararlilikla sirdirecegimizi
ifade ediyoruz.
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KURUMSAL TARIHCE

Eregli'nin tarihi, Antik Cag’a kadar uzanmakta olup kentin
bilinen en eski adi Herakleia’dir. Bu adin, Yunan
mitolojisinde  yari  tanri  kahraman olarak bilinen
Herakles'ten geldigi kabul edilmektedir. Tarih boyunca
stratejik konumu, verimli tarim arazileri ve zengin su
kaynaklari sayesinde kesintisiz yerlesime sahne olan
Eregli; ic Anadolu ile Cukurova arasinda bir gegit
boélgesinde yer almasi nedeniyle pek ¢ok medeniyetin
hakimiyetine girmistir.

Hitit Devleti'nin yikilmasinin ardindan kurulan Tuwana
(Tyana—Herakleia) Kralligi déneminde 6nemli bir merkez
olan Eregli, M.O. 1200-742 yillari arasinda boélgesel bir
siyasi merkez niteligi tasimistir. Bu donemden ginimize
ulasan ivriz Kaya Kabartmasi, kentin tarihsel ve kiiltirel
zenginliginin en 6nemli gdstergelerinden biridir.

Sonrasinda Asur, Pers, Helenistk ve Roma
egemenliginde kalan sehir, M.O. 64 yilinda Roma
hakimiyetine girmis; 395 yilinda Roma imparatorlugu’nun
ikiye ayriimasiyla Dogu Roma imparatorlugu (Bizans)
sinirlari igerisinde yer almistir.

1071 tarihli Malazgirt Savasi sonrasinda Anadolu
Selguklu Devleti’'nin  hakimiyetine giren Eregli, 13.
ylzyilda Karamanogullari Beyligi yonetiminde kalmis; 15.
ylzyilin ortalarindan itibaren kesin olarak Osmanl Devleti
idaresine dahil edilmistir. Osmanli déneminde sehir, imar
faaliyetleri ve ticari yapilariyla gelisimini sirdirmus; cami,
han, hamam ve bedesten gibi kamusal yapilar insa
edilmistir.

Osmanl Devleti'nde 1839 Tanzimat Fermani sonrasinda
yerel yonetim alaninda énemli reformlar gerceklestirilmis;
1858 yilinda Istanbul’da “Altinci Daire-i Belediye”
kurulmus ve belediye teskilatlari hukuki bir zemine
oturtulmustur. Bu duzenlemelerin tasraya yayllmasiyla
birlikte Eregli'de belediye teskilati 1868 yilinda
kurulmustur. ilk Belediye Baskani Ahmet Hilmi Erel Bey
1870 yilinda gdreve baslamis olup, Eregli Belediyesi tasra
belediyeleri arasinda erken dénemde kurulan
belediyelerden biri olmustur.

Cumbhuriyetin ilani ile birlikte belediyecilik anlayisi cagdas
bir gcerceveye kavusmus; 1930 tarihli 1580 sayili Belediye
Kanunu ile belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
yeniden duzenlenmistir. Bu silregte Eregli Belediyesi,
sehir planlamasi, altyapt hizmetleri, ¢evre saghg,
temizlik, yol, icme suyu ve sosyal hizmetler alanlarinda
kurumsal kapasitesini artirarak hizmet agini
genisletmistir.

2000'li yillarla birlikte hiz kazanan sehirlesme sirecinde
Eregli Belediyesi;planl imar uygulamalari, altyapi
yatirimlari, sosyal ve kultiirel projeler ile kentsel geligimini
surdurmastar.

12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili “On Dért ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” kapsaminda Eregli Belediyesi,

30 Mart 2014 tarihinden itibaren biyiksehir ilce belediyesi statiisiine
gegirilmistir. Bu dogrultuda belediye, Konya Bulylksehir Belediyesi
sinirlari icerisinde yer almakta olup gorev ve sorumluluklarini ilgili
mevzuat ¢ercevesinde sirdirmektedir.

Bugin Eregli Belediyesi; koklu tarihinden aldigi kurumsal birikim, idari
tecribe ve yerel yodnetim gelenedi ile hizmet sunmakta; planh
kentlesme, surdurilebilir ¢evre yodnetimi, sosyal belediyecilik ve
katilimci yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yuritmektedir. 150
binin Uzerindeki nifusa hizmet veren belediye, modern sehircilik
anlayisi cercevesinde altyapi, Ustyapi ve sosyal donati alanlarinda
calismalarini kararlhlikla strdirmektedi.
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Eregli Belediyesi olarak vizyonumuz; seffaf, etkili ve katilimci bir yonetim anlayisi ile toplumumuza
hizmet ederek, tim paydaslarimizla gigli is birligi icerisinde, mutlu ve gelecege umutla bakan bir sehir
insa etmektir. insan odakli, dogay!r koruyan ve surdiriilebilir hizmet anlayisi cercevesinde,
vatandaslarimizin destegiyle temiz, modern ve yasanabilir bir kent kimligi olusturmak temel
hedefimizdir.

Kentimizin her alanda gelisimini saglamak, sosyal ve fiziki altyapisini giclendirmek ve Eregli'yi
gelecege glvenle tasiyacak projeleri hayata gecirmek amaciyla calismalarimiz kararhlikla
surdurulecektir.

Eregli Belediyesi'nin misyonu; belediye ile vatandaslar arasinda glivene dayall, etkin ve ¢ift yonli bir
iletisim kopriusi kurmaktir. Vatandaslarimizla samimi ve surekli bir iliski gelistirerek sehir yonetiminin
etkinligini artirmak ve toplumsal uyumu giiclendirmek temel gérevimizdir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, kentimizin dért bir yanina esit hizmet gotirmek;
vatandaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alarak onlarin géris ve Onerilerini sistemli sekilde
toplamak ve degerlendirmek dncelikli sorumlulugumuzdur.

Katilimci yonetim anlayisiyla, vatandaslarimizin sehir yonetimine aktif katilimini saglayarak birlik ve
beraberligi pekistirmek; toplumsal huzur ve memnuniyeti artirmak temel yaklasimimizdir.

e Hizmetleriyle halka giiven veren, guvenilirligi esas alan belediyecilik anlayisi
o Surekli yenilikci ve gogulcu yonetim yaklasimi

o Belediyece alinan her karar ve uygulamada hukuka uygunluk

e Karar alma, uygulama, hesap verebilme ve seffaflikta aciklik

¢ Vatandasa sunulan hizmette kalite ve memnuniyet odaklilik

o Diger kurum ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi ve koordinasyon

o Halkin her kesimine hizmet sunumunda erisilebilirlik

e Sorunlarin ¢éziimunde kararhlik ve karar sireglerinde tutarlilik

e Halkin tim kesimleriyle is birligi ve katilimcilik

Bu ilkeler, belediyemizin kurumsal kimliginin temelini olusturmakta ve tim hizmet sureclerinde
rehber niteligi tasimaktadir.

DEGERLERIMIiZ

Kamu yarari

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Esit hizmet anlayisi

Etkin ve etkili hizmet sunumu

Etik degerlere baghlik

Guler yuzlt, ¢c6ziim odakli ve katilimci yonetim
insan ve cevre odaklilik

TUm canlilara saygi

Liyakat

Kent tarihine ve estetigine 6nem verme
Sosyal belediyecilik anlayisi

Teknoloji ve bilgi sistemlerini etkin kullanma
Hukukun dstunlaga

Gelecek kusaklara aktarilan kent kultiru
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KALITE POLITIKAMIZ

Hizmetlerimizi, vatandas memnuniyetini esas alarak, ihtiyac ve beklentilere uygun sekilde planlamak
ve ylriutmek,

Tum faaliyetlerimizi hukuka uygunluk, tarafsizlik ve esitlik ilkeleri ¢cergevesinde gergeklestirmek,
Karar alma ve uygulama sureclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak,

Kaynaklari etkin, ekonomik ve verimli kullanarak kamu yararini en tst diizeyde gozetmek,

Hizmet sireclerimizi 6l¢ilebilir performans gostergeleri ile izlemek ve degerlendirmek,

Surekli iyilestirme anlayisiyla kurumsal kapasitemizi gelistirmek,

Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim ve gelisim faaliyetlerini
desteklemek,

Dijital dénusim ve teknoloji kullanimini yayginlastirarak hizmet sunumunda hiz ve erisilebilirligi
artirmak,

insan, cevre ve kent estetigini gozeten surdirilebilir uygulamalari benimsemek,

Paydaslarimizla is birligi ve katilimci yénetim anlayisini giiglendirmek

CEVRE POLITIKAMIZ

Cevrenin korunmasini tuim hizmet ve faaliyet siire¢lerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek,
Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri doénlsim ve yeniden kullanim uygulamalarini
yayginlastirmayi desteklemek,

Hava, su ve toprak kirliligini dnlemeye yonelik denetim ve iyilestirme ¢alismalarini strdirmek,
Enerji ve dogal kaynaklari etkin ve verimli kullanmalk,

iklim degisikligi ile micadele kapsaminda sera gazi emisyonlarini azaltici uygulamalari tesvik
etmek,

Yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasina yonelik projeleri hayata gegirmek,

Kent estetigini ve biyolojik cesitliligi korumak,

Cevre bilincini artirmaya yo6nelik egitim, bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri ylritmek,
Cevresel riskleri 6nceden belirleyerek gerekli tedbirleri almak,

Cevre performansini izlemek ve sirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirmek

temel onceliklerimizdir.

Belediyemize ait tum bilgi varliklarinin gizlilik, batinlik ve erisilebilirlik ilkeleri cercevesinde
korunmasini saglamak,

Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve KVKK hikimlerine uygun hareket etmek,

Yetkisiz erisim, veri kaybi, veri sizintisi ve siber tehditlere karsi gerekli teknik ve idari tedbirleri almak,
Bilgi glvenligi risklerini belirlemek, analiz etmek ve kabul edilebilir seviyeye indirmek,

Elektronik belge ve veri yonetim sistemlerinin givenligini saglamak ve duzenli olarak izlemek,
Kullanici yetkilendirme, erisim kontrolii ve parola guvenligi siireclerini etkin sekilde uygulamak,

is surekliligini saglamak amaciyla yedekleme ve felaket kurtarma planlarini olusturmak ve giincel
tutmak,

Personelin bilgi glvenligi farkindahigini artirmaya yonelik egitim ve bilinclendirme faaliyetleri
yuritmek,

Bilgi guvenligi ihlallerini kayit altina almak, analiz etmek ve gerekli dizeltici/6nleyici faaliyetleri
gerceklestirmek,

Dijital donistim sureclerinde glvenli teknoloji kullanimini esas almak

temel prensiplerimizdir.
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SORUMLULUKLAR

Yapilan mevzuat analizi sonucunda belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklarinin basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak lzere ilgili diger
mevzuat hikiimleri gergevesinde yurutuldugi; kurumsal yapi, idari stregler ve hizmet faaliyetlerinin genel olarak yasal diizenlemelerle uyumlu
sekilde gerceklestirildigi tespit edilmistir. Belediye meclisi ve enclimen faaliyetleri, mali yonetim sirecleri, imar uygulamalari, sosyal yardim
hizmetleri, bilgi islem faaliyetleri ile vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendiriimesine iliskin is ve islemler ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda yuritilmektedir.Hizmet kalitesinin artiriimasi ve kurumsal kapasitenin daha da gtclendiriimesi amaciyla personelin hizmet igi
egitimlerle desteklenmesi, bilgi islem altyapisinin gelistirilmesi, veri yedekleme kapasitesinin artirimasi ve birimler arasi koordinasyonun
glglendirilmesi gibi alanlarda iyilestirme g¢alismalarinin surddrilmesi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda belediyenin mevcut mevzuata uyumiu
hizmet sunumunu sirdirmesi ve kurumsal gelisim ¢alismalarini devam ettirmesi ile birlikte, etkin, verimli ve sirdurilebilir bir yerel yonetim
anlayisinin guclenerek devam edecegi degerlendiriimektedir.

MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

Belediye teskilat yapisinin olusturulmasi Mevzuata uygun bir sekilde

5393 sayill Belediye Kanunu erceklestiriimektedir.

Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde iﬁ?jj;g: ill(:rl:/lIJ:hZ::iiig:;eBSilﬁidkll)é ?i \:\To?rig“ Mevzuat uygun bir sekilde R
belediye kadrolarinin olusturulmasi Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelik gerceklestiriimektedir.
09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan Belediye Meclisi Calisma
Belediye meclis ve enctimen faaliyetlerinin og%‘;‘?ﬂgitaﬂh Ve 29255 sayili Resmi Gazete Mevzuat uygun bir sekilde B
yuritilmesi N " Y gerceklestirilmektedir.
de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
'Yonetmelik
A - . . 5393 sayili Kanun Md. 48 Mevzuat uygun bir sekilde
Belediyenin ¢alisma usullerinin belirlenmesi gerceklestirimektedir.
Belediyelerin is akis semalarinin diizenlenmesi, 5018 sayili Kanun Mevzuat uygun bir sekilde
sureclerin belirlenmesi gerceklestiriimektedir.
. . F— Mevzuat uygun bir sekilde
Belediyelerin yurt disi iliskileri 5393 sayill Kanun Md 74 gerceklestirimektedir.
Nikah islemlerinin vapiimas: 07.11.1985 tarih ve 18921 sayili Resmi Mevzuata uygun bir sekilde R
$ yap Gazete'de yayimlanan Evlendirme Yonetmeligi | lgerceklestiriimektedir
02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi
Kurum igi ve disi gelen/giden evrak takibi Gazete' de yayimlanan Resmi Yazismalarda | Mevzuata uygun bir sekilde R
eyazigma is ve islemlerinin yuritilmesi Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda gerceklestiriimektedir
Onetmelik

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi,
degerlendirilmesi ve cevaplanmasi is ve islemleri

Mevzuata uygun bir sekilde

gerceklestiriimektedir personellere misteri memnuniyeti

istek/talep sikayetleri alan
dogrultusunda egitimler veriimesi

5651 sayill internet ortaminda yapilan
ayinlarin diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla | [Mevzuata uygun bir sekilde edekleme unitesi kapasitesinin
islenen suglarla micadele edilmesi kanunus gerceklestiriimektedir artiriimasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Bilgi islem islemlerinin yuratilmesi

5393 sayill Belediye Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 1319
sayill Emlak Vergisi Kanunu

Mali is ve islemlerin yuruttlmesi 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine
Genel Biitge Vergi Gelirlerinden PayVerilmesi
Hakkinda Kanun

Stratejik planlama vebtitce
konularindauygulamali
egitimlerveriimesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

. - . - Mevzuata uygun bir sekilde
Belediye sirketi kanali ile personel calistiriimasi 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname gerceklestirimektedir

Dayanismay! Tesvik Kanunu Mevzuata uygun bir sekilde
4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara | lgerceklestirilmektedir
'Yardim Hakkinda Kanun

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Sosyal yardim is ve islemleri yurittlmesi

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194 sayili
Emlak ve istimlak is ve islemleri asalar

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu)

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

3194 Sayili imar Kanunu

17.10.1966 tarih ve 12428 sayili Resmi Gazete
'de yayimlanan Sayili Gece kondu Kanunu
Uygulama Yonetmeligi

4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanun
04.05.2018 tarih ve 30411 sayill Resmi Gazete
'de yayimlanan Asansor Periyodik Kontrol
Imar, denetim ve proje is ve islemleri Yonetmeligi

775 Sayil Gecekondu Kanunu

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturilmesi Hakkinda Kanun

12.12.2012 tarih ve 28498 sayili Resmi Gazete
'de yayimlanan 6306 Sayili Kanunun
Uygulama Yonetmeligi

634 sayill Kat Mulkiyeti Kanunu

Mevzuata uygun bir sekilde Birimler arasi koordinasyonun
gerceklestirimektedir guclendirilmesi
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MEVZUAT ANALIZ TABLOSU

e ihﬁyaGIar

istek, talep ve sikayetlerin alinmasi, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
degerlendiriimesi ve cevaplanmasi is ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
islemleri Dair Kanun

istek/talep sikayetleri alan
personellere musteri memnuniyeti
dogrultusunda egitimler verilmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

ic ve dis paydaslararasi
koordinasyonungtiglendirilerek
bilgive belge teminindegerekli
Ozverinin gosterilmesi ve
onlemlerin alinarak verimlicalisma
ortamininsaglanmasi

1136 sayili Avukatlik Kanunu

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

483 Sayili Memurlar Ve Diger
Gorevlilerinin - Yargilanmasi Hakkin
Kanunu

K Mevzuata uygun bir sekilde
an;u gerceklestiriimektedir

Hukuki is ve islemlerin yuritilmesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
857 saylll is Kanunu 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
24.10.1982 tarih ve 18921 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Disiplin Kurullari ve!
Disiplin ~ Amirleri Hakkinda Y&netmelik
04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Mahalli idarele
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Memur, isci, sozlesmelipersonelin is ve
islemlerinin yurutulmesi

Mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestiriimektedir

734 sayili Kamu ihale Kanunu

735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
19.12.2002 tarih ve 24968 sayill Resmi
Gazete 'de yayimlanan Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yonetmeligi 19.12.2002
arih ve 24968 sayili Resmi Gazete 'de
lihale is ve islemlerinin yapiimasi ayimlanan Mal Alimlari Denetim, Muayene
e Kabul islemlerine Dair Yonetmelik
04.03.2009 tarih ve 27159 Mukerrer sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan Mal/Hizmet

Iimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi
04.03.20009 tarih ve 27159 Mikerrer sayil
Resmi Gazete' de yayimlanan Yapim isleri
ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mevzuata uygun bir sekilde Giincel ihale mevzuati konusunda
gerceklestiriimektedir egitimlerin verilmesi

24.03.1973 tarih ve 14486 sayili Resmi
Ambar giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi Gazete 'de yayimlanan Ayniyat ve Ambal
Yonetmeligi

mbar giris ve cikis islemlerinin
apiimasi

3572 saylll Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina  Dair  Kanun  Hikmiinde|
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dai
Kanun 3194 sayili imar Kanunu
10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan isyeri Agma ve!
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,
1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
2559 sayill Polis Vazife ve Salahiyet:
Kanunu, 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu, 5216 sayili Buyuksehi
Belediye Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu, 634
sayill Kat Mulkiyeti Kanunu 16.08.2008 tarih
e 26969 saylll Resmi Gazete 'de
yayimlanan Toplu Yapilarda Kat Mulkiyeti
e Kat irtifaki Tesisine Dair Y6netmelik

Saglik ve cenaze hizmetinin sunulmasi "1593 sayill Umumi Hifzissihha |I - |I§533I;\;&3sfenaze hizmetinin

5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194
sayill Yasalar 2942 Sayili Kamulastirma
Kanunu)

is yeri agma, ruhsatlandirma ve isletme is ve
islemleri

is yeri agma, ruhsatlandirma ve
isletme is ve iglemleri

ilgili kurumlarla koordinasyonun
glgclendirilmesi

Emlak ve istimlak is ve islemleri Emlak ve istimlak is ve islemleri

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
12.05.2006 tarih ve 26166 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi
3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi|jeksiklikleinintamamlanarak
Kanunu 15.03.1989 tarih ve 20109 sayili||gece/giindiiz

Resmi Gazete’ de yayimlanan Hayvan|lekipleringticlendirilmesi
Sagligi ve Zabitas Yonetmeligi
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Sagligl, Gida ve Yem Kanunu

eterinerlik is ve islemlerinin

Veterinerlik is ve islemlerinin yuratulmesi o .
s ve isie y e Grattlmesi

5326 sayill Kabahatler Kanunu
1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
hkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
arih ve 486 Numarali Kanunun Bazi
Maddelerini Muaddil Kanunu

5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
rzve Talep Derinligi Bulunan Diger
MallarinTicaretinin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

Zabita is ve islemlerinin

Zabita is ve islemlerinin yurattlmesi L .
abita is ve islemle yuritilmesi dritiimesi
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YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Belediyemiz; basta 5393 sayili Belediye
Kanunu olmak Uzere ilgili tim mevzuat
hikamleri cercevesinde goérev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Biyulksehir belediyesi sinirlari icerisinde
yer alan belediyeler agisindan ayrica 5216
sayll  Buyuksehir Belediye Kanunu
hikumleri de dikkate alinmaktadir.

Karar Organlarinin isleyisi;

Belediye Meclisi ve Enciimen faaliyetleri;
ilgili calisma yonetmelikleri ile resmi
yazisma usul ve esaslari ¢ercevesinde
ylratilmektedir. Karar alma, kararlarin
ilani ve yurirlige girme siregleri
mevzuata uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

idari isleyis ve Yazigma Siirecleri;

Kurum ici ve kurum disi yazismalar, gelen-giden evrak takibi ve arsivieme islemleri ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yurutilmektedir. Elektronik belge yonetim sistemi etkin

bicimde kullaniimaktadir.
Vatandas Basvuru ve Sikayet Yonetimi;

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

cercevesinde yurutiimektedir.
Bilgi islem ve Veri Giivenligi

e 5651 sayill Kanun

Kurumsal Yapi ve Teskilatlanma;

Belediye teskilat yapisi; 5393 sayili Kanun
ile norm kadro ilke ve standartlari
dogrultusunda olusturulmus olup, personel
yapisi mevzuata uygun sekilde
belirlenmistir. Kurumsal yapilanma
suregleri duzenli olarak gbzden
gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
glncellenmektedir.

Karar Organlarinin isleyisi;

Belediye Meclisi ve Enciimen faaliyetleri;
ilgili calisma yonetmelikleri ile resmi
yazisma usul ve esaslari ¢ergevesinde
yiritilmektedir. Karar alma, kararlarin
ilani ve yururlige girme siregleri
mevzuata uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

e 6698 saylh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri dogrultusunda

yuratilmektedir.

Mali i ve islemler

e 5393 sayil Belediye Kanunu
e 5018 sayil Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
e 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
e 6183 sayili Kanun
e 213 sayih Vergi Usul Kanunu
e 5779 sayili Kanun
cercevesinde ylritiimektedir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

e 3294 sayili Kanun
e 4109 sayil Kanun

cercevesinde yurutilmektedir. Yardim sirecleri sosyal devlet ilkesi
dogrultusunda, ihtiya¢ analizine dayali olarak gerceklestiriimektedir.

Emlak ve istimlak islemleri

Kamulastirma, tahsis, kiralama ve tasinmaz yonetimi suregleri ilgili mevzuat
(5216, 2886, 3194, 2942 sayili Kanunlar vb.) cercevesinde yurutilmektedir.

imar ve Denetim Faaliyetleri

o 3194 sayili imar Kanunu

e 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu

e 6306 sayil Kanun

e 775 sayill Gecekondu Kanunu

e 634 saylll Kat Miulkiyeti Kanunu hikimleri dogrultusunda yerine
getiriimektedir.
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IDAREYE ILIiSKIN BiLGILER

Teskilat Yapisi

imar ve Sehircilik
Belediye ydnetim yapisi; Belediye Meclisi,
Belediye Baskani ve Belediye Encimeni
olmak (lzere u¢ temel organdan
olusmaktadir. Eregli Belediyesinin karar
organi olan Belediye Meclisi; kanunda
gosterilen esas ve usillere gore secilmis
31 Uyeden olusmakta olup, Belediye
Baskaninin baskanliginda her ayin ilk
haftasi olagan olarak toplanmaktadir.

 imar planlarini gériismek ve
onaylamak

« il gevre diizeni planini kabul etmek
(ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda)

Tasinmaz ve Yatirim islemleri

¢ Tasinmaz alim, satim, takas, tahsis ve

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri kiralama kararlarini almak
« Ug yildan fazla kiralamalara ve sinirli
5393 sayili Belediye Kanunu gercevesinde ayni hak tesisine karar vermek
Belediye Meclisinin baglica gorev « Yap-islet veya yap-islet-devret
veyetkileri sunlardir: modeliyle yatirimlara karar vermek
o Belediye istiraklerinin
Planlama ve Strateji ozellestiriimesine veya sermaye
artisina karar vermek
e Stratejik plani ve faaliyet raporunu
gorusmek ve onaylamak Kurumsal ve idari islemler
o Performans ol¢utlerini belirlemek
 Genel hizmet politikalarini ve « Meclis Baskanlik Divani, Enciimen
stratejilerini tespit etmek uyeleri ve ihtisas komisyonlarini
secmek
Mali Yetkiler ¢ Norm kadro kapsaminda kadro ihdas
ve degisikliklerini karara baglamak
* Bitceyi ve kesin hesabi goriismek ve « Belediye tarafindan cikarilacak
kabul etmek yonetmelikleri kabul etmek
» Bitce ici aktarmalara karar vermek « Belediye adina imtiyaz verilmesine
o Borclanmaya karar vermek ve karar vermek

borclanmalari onaylamak

« Ucret tarifelerini belirlemek

e Bes bin YTL'den fazla dava konusu
uyusmazliklarda sulh, kabul ve feragat
karari vermek

Degerlendirme

Belediye Meclisi, yerel demokrasinin en temel karar organi olarak; stratejik planlama, bitce ydnetimi, imar
uygulamalari ve belediyenin mali-idari karar sireglerinde etkin rol tstlenmektedir.Meclisin dizenli olarak toplanmasi
ve ihtisas komisyonlari araciligiyla teknik degerlendirmelerin yapiimasi, karar alma sureglerinin katihmci, seffaf ve
mevzuata uygun sekilde yuritilmesini saglamaktadir. Belediye Enciimeni, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33-36
nci maddeleri ¢ercevesinde teskil edilmis olup, belediyenin yiritme fonksiyonuna iliskin karar ve uygulamalari
mevzuata uygun sekilde yerine getirmektedir. Enciimen c¢alismalari, diizenli toplantilar ve kanuni yetki sinirlari icinde
yuratilmekte; Meclis kararlarinin uygulanmasi ve idari islemlerin gerceklestiriimesinde gérev almaktadir. Belediye
Baskani, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 37 ve 38 inci maddeleri ¢cercevesinde belediye idaresinin basi olarak gérev
yapmakta olup, belediye teskilatinin sevk ve idaresinden sorumludur. Baskanlik makami, belediye tiizel kisiligini temsil
etmekte; Meclis ve Enciimen kararlarinin uygulanmasini saglamakta ve belediyenin idari isleyisini mevzuat hikumleri
dogrultusunda yiritmektedir.
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BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE TESKILATINDAKI YERI

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi
ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye teskilatinin en tst amiri olup,
belediye organlari arasinda
koordinasyonu saglar. Belediye yonetimi
uc temel organdan olusmaktadir:

e Belediye Baskani
o Belediye Meclisi
e Belediye Encimeni

Secilme Usulii ve Gorev Siiresi

Belediye Baskani, mahalli idareler genel
segimleri ile ilge sinirlari igerisindeki
secmenler tarafindan dogrudan
secilmektedir. Gérev siresi bes yildir.
Ayni kisi yeniden aday olabilir ve secgilmesi
halinde gérevine devam edebilir.

Belediye Baskaninin Gorevleri

Belediye Kanunu uyarinca Belediye
Baskaninin baslica gorev ve yetkileri
sunlardir:
o Belediyeyi temsil etmek ve idare
etmek,
¢ Belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak,
« ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve
mutlulugu icin gerekli tedbirleri almak,
o Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek,
o Belediye kaynaklarini ve teskilatini
sevk ve idare etmek,
o Belediye Meclisi ve Belediye
Enclimeni kararlarini uygulamak,
o Belediyenin gelir ve alacaklarini takip
ve tahsil etmek,
e Personeli atamak ve belediye
teskilatini yonetmek,
o Biitceyi uygulamak ve mali yonetimi
saglamak.

Sorumluluklari

Belediye Baskani;

« Belediye Meclisine karsi siyasT,

« lcisleri Bakanhgina kars idarf,

e Sayistay denetimi kapsaminda mali
sorumluluk tasimaktadir.Goérev ve
yetkilerini mevzuata uygun sekilde
yerine getirmekle yukimluduir.

KURUMSAL YAPI

Eregli Belediyesi teskilat yapisi;
o Belediye Baskanl,

e Baskan Yardimcilari,

o Mudurlukler

seklinde yapilanmistir.

Ozel Kalem Mudiirligii, Rehberlik ve
Teftis Kurulu Mudarlaga ve i Denetim
Birimi Baskanhgi dogrudan Belediye
Baskanina bagl olarak gorev
yapmaktadir. Diger hizmet birimleri ise
gorev alanlarina gore ilgili Bagkan
Yardimcilarina bagh olarak faaliyet
gOstermektedir.

Rehberlik Teftis Kurulu Midurliigu

Rehberlik ve Teftis ; Baskanlik Makaminin
emir ve onaylari dogrultusunda inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis
faaliyetlerini ylrutmekte; belediye
birimlerinin mevzuata uygunluk
durumlarini denetlemektedir.

2025 yil igerisinde;

e Baskanlik Makami onayi ile disiplin
sorusturmalari ve incelemeler
baslatiimis,

o Kaymakamlik Makami onayi ile 6n
incelemeler gerceklestiriimis,

e TUm ¢alismalar yasal sureleri
icerisinde tamamlanmistir.

i

ic Denetim Birimi

idarenin faaliyetlerine deger katmak ve
gelistirmek amaciyla, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendiren bagimsiz ve nesnel bir
glvence ve danismanlik faaliyetini
yuriitmektedir.

Belediye Bagkani ve Kurumsal Yapiya iliskin Genel Degerlendirme

Eregli Belediyesi, 5393 sayilil Belediye Kanunu kapsaminda yerel misterek
ihtiyaclari karsilamak tzere faaliyetlerini strdiren, idari ve mali 6zerklige sahip bir
kamu idaresidir. Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tuzel kisiligin
temsilcisi olarak stratejik yonetisim, kaynak yonetimi ve hizmet koordinasyonunda
belirleyici rol Gstlenmektedir.
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BELEDiYE MECLISi

Belediyemizin karar organi olan Belediye
Meclisinin ¢alisma usul ve esaslari 5393
sayill Belediye Kanunu hukimleri
cercevesinde yurutiimektedir. Meclis
faaliyetleri; Kanun'un 17 nci maddesi
uyarinca belediyenin karar organi sifatiyla
gorev ve yetkilerini kullanmasi, 18 inci
maddesinde sayilan gorev ve yetkilerin
yerine getirilmesi, 20 nci maddesi
dogrultusunda toplantilarin
gerceklestiriimesi, 21 inci maddesi
geregince gindemin hazirlanmasi ve ilan
edilmesi, 22 nci maddesi kapsaminda
toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanmasi ve 23 Unct maddesi uyarinca
kararlarin kesinlesme sirecinin
yurutilmesi esaslarina dayanmaktadir.

¢ Meclis toplantilarinda alinan kararlar,
usuliine uygun sekilde yazilarak imza
altina alinmakta ve kararlarin
yururluge giris sureci 5393 sayil
Belediye Kanunu’nun 23 tnci
maddesi hikimleri dogrultusunda
yuritilmektedir. Bu gcergevede;

e Kararlarin bir niishasi geregi yapiimak
Gzere ilgili madarluklere
gonderilmekte,

e Bir niishasi mulki idare amirine
(Kaymakamlik Makamina) iletiimekte,

¢ Bir niishasi ise Devlet Arsiv Hizmetleri
mevzuati hikimleri dogrultusunda
birim arsivinde muhafaza edilmektedir.

2025 Yili Toplanti ve Karar istatistikleri
01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 tarihleri
arasinda Belediye Meclisi 14 defa olagan
olarak toplanmistir.2025 yih igerisinde;

e Ocak, Subat, Haziran, Agustos, Ekim
ve Aralik ayi toplantilari iki oturum
halinde,

e Mayis ayi toplantisi Gi¢ oturum halinde,

e Mayis ve Ekim ay! toplantilari iki
birlesim seklinde gergeklestirilmistir.

¢ Yiligerisinde yapilan Meclis
toplantilarinda toplam 181 adet karar
alinmistir. Bu kararlarin;

e 2 adedi oy ¢oklugu ile,

¢ 179 adedi oy birligi ile kabul edilmistir.

Kararlarin buyiik cogunlugunun oy birligi
ile alinmis olmasi, Meclis ¢alismalarinda
uzlasi kaltdriindn ve kurumsal is birliginin
gicla oldugunu gostermektedir.

Komisyon Calismalari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24 Uncl
maddesi  uyarinca  kurulan ihtisas
komisyonlarina, 2025 yili icerisinde toplam
42 adet konu havale edilmigtir. Bu
kapsamda;

e imar Komisyonuna imar  plani
degisiklikleri, uygulama planlari ve
yapilasmaya iliskin teknik konular,

e Plan ve Butce Komisyonuna biitge,
kesin hesap, mali duzenlemeler ve
Ucret tarifelerine iliskin konular

gorisilmek  Gzere sevk  edilmistir.

Komisyonlarda incelenen konulara iligkin

raporlar Meclis giindemine alinarak karara

baglanmistir.

Genel Degerlendirme

2025 yili icerisinde Belediye Meclisi
calismalari, 5393 sayili Belediye Kanunu
basta olmak uzere ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda, hukuka uygunluk, seffaflik,
hesap verebilirik ve katilimcilik ilkeleri
cercevesinde yaratalmastar. Meclis
gindemlerinin hazirlanmasi, ilant,
toplantilarin gercgeklestiriimesi, kararlarin
yazimi ve yururlige giris streci mevzuata
uygun sekilde ve suresi icerisinde
tamamlanmistir.

Yil igerisinde 14 olajan toplanti
gerceklestiriimis  olup, toplantilarin  bir
kisminin birden fazla oturum ve birlesim
halinde  yapilmis  olmasi,  glindem
yogunlugunu ve karar alma sureglerinin
kapsamini go6stermektedir. Toplam 181
adet karar alinmis olmasi, Meclisin yil
boyunca aktif ve Uretken bir calisma
takvimi yUrattigini ortaya koymaktadir.
Kararlarin buyik cogunlugunun oy birligi
ile alinmis olmasi ise, yerel yonetim
hizmetlerinin yuritulmesinde uzlasl
kdltarinun benimsendigini ve kurumsal
karar alma sureclerinde is birliginin guglu
oldugunu godstermektedir.

Meclis  gundemlerinde;  imar  plani
degisiklikleri, butce ve mali dizenlemeler,
performans programi, kesin hesap, Ucret
tarifeleri, yatirrm programlari, tasinmaz
islemleri ve cesitli idari duzenlemelere
iliskin konular yer almistir. .
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Bu yonlyle Meclis Kkararlar,
belediyenin stratejik plani ve
performans hedefleri ile dogrudan
iliskili olup, kurumsal hedeflerin
hayata geciriimesinde ydnlendirici
rol Ustlenmistir.

Sonug olarak; 2025 yili Belediye
Meclisi faaliyetleri, belediyemizin
hizmet kapasitesinin artiriimasi,
kaynaklarin  etkin ve verimli
kullaniimasi, kentsel  gelisim
politikalarinin uygulanmasi ve mali
disiplinin  saglanmasi acgisindan
6nemli katki sunmustur. Meclis

calismalari, stratejik  ydnetim
anlayisi ile  uyumlu sekilde
yuratilmas olup, kurumsal

yonetisim ilkelerine uygun bir
performans sergilenmistir.



BELEDiYE ENCUMENI

Belediyemizin karar organi olan Belediye
Birimimiz, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 33 ve 34 Unci maddeleri
kapsaminda Belediyenin ylritme organi
olan Encimenin karar alma sireglerine
iliskin sekretarya ve raportorlik
hizmetlerini yirutmektedir.

Enciimen toplantilari, Belediye Bagkaninin
belirlemis oldugu gindem dogrultusunda,
haftada bir kez olmak Uzere Persembe
gunleri gergeklestiriimekte; gorisilecek
dosyalar ilgili birimlerden temin edilerek
gindem olusturulmakta ve toplant
oncesinde Encliimen uyelerine
sunulmaktadir.

Toplantilar neticesinde alinan kararlar:

e Geregi yapilmak tizere ilgili
mudurliklere gonderilmekte,

e Bir niishasi birim arsivinde muhafaza
edilmekte,

o Karar 6zetleri hazirlanarak Enciimen
Karar Defterine islenmekte,

e Onay sureclerinin tamamlanmasinin
ardindan uygulamaya konulmaktadir.

2025 Yili Toplanti ve Karar istatistikleri

2025 vyih igerisinde Encimen, haftalik
olagan toplanti dlzeni c¢ergevesinde
toplam 52 oturum gerceklestirmistir. Bu
toplantilarda yil genelinde 2.813 adet
karar alinmistir.

Aylik dagiima bakildiginda; Ocak ayinda
5 oturumda 161 karar, Subat ayinda 4
oturumda 113 karar, Mart ayinda 4
oturumda 211 karar alinmistir. Nisan
ayinda 4 oturumda 87 karar alinirken,
Mayis ayinda 4 oturumda 418 karar ile
onemli bir artis yasanmistir. Haziran
ayinda 4 oturumda 259 karar alinmis;
Temmuz ayinda 5 oturumda 217 karar
gorastlmustir.

Yilin en yogun karar dénemi Agustos ayi
olmus ve 4 oturumda 481 karar alinmistir.
Eylil ayinda 4 oturumda 435 karar
alinarak yogunluk devam etmistir. Ekim
ayinda 5 oturumda 194 karar, Kasim
ayinda 4 oturumda 163 karar alinmistir.
Aralik ayinda ise 5 oturumda 74 karar
alinarak yilin en dusuk karar sayisi
gerceklesmistir.

Y1l genelinde alinan kararlarin tamami oy
birligi ile kabul edilmis olup, onay
sureclerinin  tamamlanmasinin ardindan
ilgili birimlere geregi yapilmak (zere
havale edilmistir. Encimen faaliyetleri,
mevzuata uygunluk, etkinlik ve idari
sureklilik ilkeleri dogrultusunda
yaratalmastar.

2025 Yili Genel Degerlendirme

2025 yili igcerisinde Encumen, 5393 sayil
Belediye Kanunu'nun 33 ve 34 lncu
maddeleri kapsaminda Belediyenin
yuriitme organi olarak gorev ve yetkilerini
etkin, dizenli ve mevzuata uygun sekilde
yerine getirmistir. Haftalik olagan toplanti
dizeni cercevesinde yil boyunca toplam
52 oturum gerceklestiriimis ve bu
oturumlarda 2.813 adet karar alinmigtir.

Yil icerisindeki karar dagiimi
incelendiginde; 6zellikle yaz aylarinda
karar yogunlugunun belirgin sekilde arttigi
gOrulmektedir. Agustos ayinda 481 karar,
Eylul ayinda 435 karar ve Mayis ayinda
418 karar alinmasi; imar uygulamalari,
ruhsat islemleri, ihale ve satin alma
surecleri, bitce ici aktarmalar ve mali
islemlere iliskin dosya sayisindaki artisla
dogrudan iliskilidir.

Buna karsilik Aralik ayinda 74 karar ile
yilin en disik karar sayisi gerceklesmis
olup, bu durum yil sonu bitce kapanis
sureglerinin tamamlanmis olmasi ve yeni
mali  yil  hazirhklarinin  baslamasiyla
aciklanabilmektedir.

Y1l genelinde aylik ortalama yaklasik 234
karar alinmis olup, Enciimen karar Uretim
kapasitesinin istikrarli bir  sekilde
surdardaldaga degerlendiriimektedir.
Toplanti ve karar sayilari, belediyenin
hizmet hacmi ve islem yogunlugunu
dogrudan yansitan ©6nemli bir y®netim
gostergesi niteligindedir.

Alinan kararlarin tamami oy birligi ile kabul
edilmis olup; karar sureclerinde hukuka
uygunluk, kamu yarari, mali disiplin ve
idari etkinlik ilkeleri esas alinmistir.
Kararlarin uygulanabilirliginin saglanmasi
amaclylayla:
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e Toplanti glindemleri énceden
hazirlanmis,

e Dosyalar teknik ve mali
yodnden incelenmis,

o Kararlar karar defterine
usuliine uygun sekilde
islenmis,

e Onay surecleri
tamamlandiktan sonra ilgili
birimlere  ivedilikle  havale
edilmistir.

Sonug olarak; 2025 yili icerisinde
Encimen, haftalik olagan toplanti
dizenini aksatmadan surdirmus,
toplam 52 oturumda 2.813 karar
alarak belediyenin idari ve mali
isleyisine etkin katki saglamistir.
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2.Fiziki Yap

Belediyemiz yonetim binasi, ana hizmet binasi ve ek
hizmet binalarindan olusmaktadir.Halkimizin daha kolay
ulasim ve iletisim imkanlarini saglamak amaciyla fiziksel
kaynaklarin  yeterliligi ve niteligine blyik ©6nem
verilmektedir.

Eregli Belediyesi yonetim hizmetlerini baskanlik makami,
meclis salonu, encimen salonu, calisma ofisleri, 5 baskan
yardimcisi, 28 mudurluk ile gerceklestirmektedir.

Eregli Belediyesi Baskanllk Makami ve 6 Baskan
Yardimcisi ile birlikte Mali Hizmetler Mudirligi, insan
Kaynaklari, Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii, Teftis Kurulu
Midirlaga, Ozel Kalem Mudirligi, Tarimsal Hizmetler
Muadurlugla, Destek Hizmetleri  Mudarlaga, — Strateji
Gelistirme Mudurligu, Hukuk isleri Mudurligu, Temizlik
isleri Mudurluga, imar ve Sehircilik Mudurliga, Emlak ve
istimlak Mudurliga, Basin  Yayin ve Halkla iligkiler
Midurlaga, Yazi igleri Mudarliga, Fen isleri Midirluga,
Bilgi islem Mudurlugu, Veterinerlik Hizmetleri Midurltga,
Park ve Bahcgeler Mudurlugi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Maduarlaga, Zabita Muadarlaga, Tesisler  Mudarlaga,
Muhtarlik isleri, Ulasim Hizmetleri Mudirligi, Ruhsat ve
Denetim isleri Mudirligii Namik Kemal Mahallesi Anit
Caddesi Konya Eregli'de bulunan 6.950 metrekare alan
icerisinde, ana hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Fen lsleri Mudurligl; 54.470 metrekare  Burhaniye
Mahallesi Santiye Tesisleri'nde, 16.160 metrekare Sumer
Mahallesi Makine Parki ile hizmet vermektedir. Kultir ve
Sosyal isler Mudurligi; 12.965 metrekare Siimer
Mahallesi Rekreasyon alani icerisinde yer alan, Asevi,
Sumer Sosyal Tesisleri, Misafirhane, Baskanlik Konutu ve
Acik Yizme havuzu ile hizmet vermekte olup, ayrica
25.700 metrekare Sumer Mahallesi Oguz Ata Sosyal
Tesisleri alani iginde, Sevgi Evi, Genglik Merkezi, Zibeyde
Hanim Giindiuz Cocuk Bakim Evinde ve diger STK’ lar ile
birlikte, 5.235 metrekare Gillbahce Mahallesi Kiltur
Merkezi ve Bolkar Dugiin Salonu ile 500 metrekare Tirbe
Mahallesi Recep Tayyip ERDOGAN Nikah Salonu ile
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

I Yonetim Binasi II Hizmet Birimi

Zemin Kat Mali Hizmetler Madurlugu Arsivi

imar ve Sehircilik Mudirligi Arsivi

H[

: Emlak, Vezne ve Tahakkuk Servisi

: Alo Belediye Hizmet Servisi
I Zabita Mudurlugu I

Veteriner lemetlerl Mudurlugu

: Muhtarlik isleri Midarlig
: Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

l " Tanmsal Hizmetler Mudirugu I

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudarlaga

Fen Isleri Mudurlugu

Bilgi Islem Mudurltgu

i

L'inci Kat
Basin Yayin ve Halkla isler
adarlugi

II
>
<

Emlak ve Istimlak Madurlugi

imar ve Sehircilik Mudirliga
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Hal Mduduarlaga; Alparslan  Mahallesi 10.500 m2 hal
kompleksi, Park ve Bahceler Mudirligi ve Temizlik isleri
Mudurliga; Barbaros Mahallesinde 9.750 metrekare alan
icinde ara¢ ve ekipman park istasyonu, ile Eregli halkina
hizmet vermektedir.

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Fen isleri
Maduarligu Makine Parki ve Santiye Atdlyesi, Park ve
Bahceler Mudirligi, Temizlik isleri Midirligi arag park
istasyonu ile Kiltir ve Sosyal Hizmetler Mudurlugi Oguz
Ata Sosyal Tesislerinde hizmet vermektedir.

l Yonetim Binasi " Hizmet Birimi I

Kilitiir ,Sanat ve Sosyal isler Mudirug

insan Kaynaklar ve Egitim Midirugii

Ozel Kalem Mudurligu

Zinci Kat [ Enctmensaonu |
l Bagskanlik Makami I
| Hukuk isleri Mudurtgi I
Strateji Gelistirme Mudurligu
3'Uncii Kat

Temizlik isleri Midirigi

Sosyal Hizmetler Mudurligu

{

Park ve Bahgeler Mudurligu
Rehberlik ve Teftis Kurulu MUdurugu

j




1.1. Tasinmaz Envanterler

Belediyemiz mulkiyetinde bulunan tasinmazlara iliskin envanter verilerine gére, tapuda Belediye adina kayitli toplam 1.907 adet tasinmaz bulunmaktadir.
Tasinmaz portfoytnin 6nemli bir kismi arsa niteliginde olup; 1.056 adet mustakil arsa, 416 adet hisseli arsa ve 210 adet ticari amagcl bina ve tesis
belediyemizin mali yapisi agisindan stratejik 6Gneme sahiptir. Bunun yaninda park, bahce ve yesil alanlar (130 adet), spor tesisleri (16 adet), sosyal ve
kulturel tesisler ile konut ve diger kamu hizmetine tahsisli yapilar, belediyemizin sosyal belediyecilik anlayisini destekleyen onemli fiziksel varliklari
olusturmaktadir.Emlak ve istimlak Midurligii tarafindan yiriitilen faaliyetler; tasinmazlarin envanterinin giincel tutulmasi, arazi tespit ¢alismalarinin
yapilmasi, kiralama ve ecrimisil islemlerinin gergeklestiriimesi, kamulastirma, tahsis, devir ve irtifak islemlerinin yiritilmesi ile mulkiyet sorunlarinin
¢6zumiine yonelik hukuki sureclerin takibi kapsaminda surdurtimektedir.

KN s T

1 Hizmet Binasi 1
2 Egitim ve Ogretim Amagli Bina ve Tesisler 1
3 Saglik Hizmeti Amagl Bina ve Tesisler -
4 Sosyal ve Kiltirel Amach Bina ve Tesisler 7
5 Spor Amagli Bina ve Tesisler 16
6 Turizm ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler 2
7 Konutlar 24
8 Tarihi, Kiltirel ve Sanat Yapilari 2
9 ibadet Amagli Yapilar 1
10 Sanayi Uretim Amagli Bina ve Tesisler -
11 Tarimsal Amagli Binalar -
12 Depolama Amagli Binalar 2
13 Arsalar (mustakil) 1.056
14 Arsalar Hisseli 416
15 Araziler (tarla) 26
16 Ticari Amagli Bina ve Tesisler 210
17 Meydanlar 8
18 Park , Bahgeler ve Yesil Alanlar 130
19 Mesire Yerleri 3
20 Rekreasyon Alanlari 1
21 Otoparklar 2
22 Pazar Yerleri 1
23 Mezarliklar -
24 Meralar -
TOPLAM 1.907
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1.2. is Makineleri ve Araclar

Belediyemiz hizmetlerinin etkin, verimli ve kesintisiz bir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla arag ve is makinesi parkinin guglendiriimesine
yonelik ¢alismalar 2025 yil icerisinde de devam etmistir. Mevcut ara¢ ve is makineleri periyodik bakim ve onarimlardan gegirilerek aktif hizmet
kapasitesi korunmus; ihtiya¢ duyulan alanlarda revizyon ve yenileme ¢alismalari gerceklestirilmistir. 2025 yili itibariyla belediyemiz envanterinde
toplam 143 adet arag ve is makinesi bulunmaktadir.Arag filosunun buyuk gogunlugu belediyemizin 6z mulkiyetinde olup, yalnizca 5 adet kamyonet
kiralama yontemiyle hizmete sunulmustur. Bu durum, uzun vadede mali surdurulebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi agisindan 6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Fen isleri, temizlik hizmetleri, park ve bahgeler, tarimsal hizmetler ve altyapi faaliyetleri basta olmak tzere tim saha hizmetleri
mevcut arag ve is makineleri ile yuritilmektedir. Ayrica sosyal yardim ve saglik hizmetleri kapsaminda cenaze nakil ve hasta nakil araglar ile
vatandaslarimiza destek sunulmaktadir. Belediyemiz, artan hizmet talebi ve nufus dinamikleri dogrultusunda arag filosunu glglendirmeye ve
teknolojik olarak yenilemeye yonelik ¢alismalarina énimiizdeki donemde de devam edecektir.

2025 YILI ARAGC DURUMU

SIRAINO ARAG TiPi 0z MULK KIiRALIK TOPLAM
1 IS MAKINASI 28 28
2 KAMYON 19 19
3 GOP KAMYONU 11 11
4 KAMYONET 27 5 32
5 OTOMOBIL 13 13
6 TRAKTOR 5 5
7 OTOBUS 4 4
8 DAMPER 1 1
9 UZUN DORSE 1 1
10 LOBED 1 1
11 AGAC SOKME DIKME ARACI 1 1
12 MOTORSIKLET 2 2
13 SUPURGE ARACI 3 3
14 VIDANJOR 2 2
15 KONTEYNIR YIKAMA ARACI 1 1
16 MINUBUS 1 1
17 SU ARASOZU 2 2

GENEL TOPLAM 132
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Belediyemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, kurumsal hizmetlerin etkin, hizli, gtvenli ve sirdurtlebilir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla Bilgi
islem Mudiirlugi koordinasyonunda yénetilmektedir. Kurum ici bilgi iletisim teknolojileri; idari hizmetler, mali islemler, saha uygulamalari, givenlik
hizmetleri ve vatandas odakl dijital belediyecilik faaliyetlerinde aktif olarak kullaniimaktadir.

Bilgi islem Midurligu kayitlarina gére Belediyemiz biinyesinde toplam 629 adet teknolojik ekipman bulunmaktadir . Mevcut altyapi kapsaminda 175
adet masadsti bilgisayar, 6 adet tablet, 84 adet yazici, 24 adet fotokopi makinesi, 150 adet glivenlik kamerasi, 3 adet sunucu, 8 adet switch, 8 adet
dagitim kabineti, 2 adet sunucu kabini, 1 adet yedekleme yoneticisi, 118 adet dahili telefon, 18 adet sabit telefon, 15 adet tarayici, 6 adet projeksiyon
cihazi ve 2 adet harici disk bulunmaktadir. S6z konusu donanim altyapisi sayesinde kurum ici veri akisi, elektronik yazismalar, ag yonetimi, kamera
izleme sistemleri ve sunucu hizmetleri kesintisiz sekilde yuratilmektedir.

Donanim altyapisina ek olarak; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), belediye otomasyon yazilimi, muhasebe ve gelir yonetim moddlleri, insan
kaynaklari yazihmi, glvenlik kamera izleme yazihmi ile online tahsilat ve e-belediye hizmetleri aktif olarak kullaniimaktadir. Bu sistemler sayesinde
hizmet suregleri dijital ortamda yurittlmekte, islem sureleri kisalmakta, kagit kullaniminda azalma saglanmakta ve kurumsal verimlilik artiriimaktadir.

Mevcut teknoloji altyapisi temel hizmet ihtiyaglarini karsilamakla birlikte; mobil saha uygulamalarinin yayginlastiriimasi, veri guvenligi altyapisinin
glgclendirilmesi, bulut tabanli yedekleme sistemlerinin gelistiriimesi, Cografi Bilgi Sistemi entegrasyonunun artirilmasi ve karar destek/veri analitigi
sistemlerinin kurulmasi alanlarinda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Stratejik plan donemi icerisinde mobil saha denetim altyapisinin glglendiriimesi, siber givenlik 6nlemlerinin artirimasi, yedekleme ve felaket
kurtarma altyapisinin gelistirilmesi, dijital belediyecilik uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve kurumsal performans izleme sistemlerinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Teknoloji ve bilisim altyapisinin gelistiriimesiyle birlikte hizmet sunum hizinin artiriimasi, maliyetlerin azaltiimasi, kurumsal
seffafligin gliglendiriimesi ve vatandas memnuniyetinin yikseltiimesi amaglanmaktadir.

GENEL DONANIM VE CEVRE BIRIMLERi TABLOSU GENEL TEKNOLOJIK YAZILIM TABLOSU

Adet
Bilgisayar Donanimi/Cevre Birimleri

175

ISunucu II 3 I

I TOPLAM | 629
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4. insan Kaynaklar:

insan Kaynaklari ve Personel Yapisi

Belediyemiz binyesinde 2025 yili itibariyla toplam 766 personel gorev
yapmakta olup, bu personelin 606’s! belediye sirket personeli statlisindedir.
Belediye sirket personeli, toplam personel yapisi igerisinde 6nemli bir agiriga
sahip olup, oOzellikle saha hizmetlerinin yurutilmesinde temel is guclni
olusturmaktadir. Bu yapi, hizmetlerin hizl, esnek ve etkin bir sekilde
sunulmasina katki saglamaktadir.

Belediye sirket personeli; temizlik hizmetleri, park ve bahce duzenlemeleri, fen
isleri uygulamalari, bakim-onarim faaliyetleri ile destek hizmetleri basta olmak
lizere birgok alanda aktif olarak gorev almaktadir. Vatandas odakli hizmet
anlayisi dogrultusunda sahada yuritilen calismalarin biyidk bolumi bu
personel araciliglyla yerine getiriimekte olup, hizmet kalitesinin artirilmasi ve
surekliligin saglanmasinda 6nemli bir rol Ustlenilmektedir.

Tum personel yapisi igerisinde belediye sirket personelinin agirlikli olmasi,
hizmet sunumunda operasyonel kapasitenin guclendirilmesine katki
saglamakta; planlama, koordinasyon ve denetim siregleriyle birlikte
degerlendirildiginde kurumsal verimliligi artirici  bir unsur olarak ©6ne
ctkmaktadir. Bu kapsamda, belediye hizmetlerinin etkin, verimli ve kesintisiz
sekilde yuritilmesi amaciyla tim personel, goérev ve sorumluluklari
cercevesinde uyum ve is birligi icerisinde calismalarini surdurmektedir.

CALISAN DURUMU TABLOSU

Memur 139

isci 16
Sozlesmeli Personel 5

Belediye Sirket Personeli 599

TOPLAM 766

Kadin ve Erkek Personel Dagilimi

Belediyemizde gorev yapan toplam 759 personelin 217'si kadin, 543'u
erkek personelden olugmaktadir. Buna gore personelin %28,45'0 kadin,
%71,54'U erkek ¢alisanlardan olusmaktadir. Kurumumuzda hizmetlerin
etkin ve verimli sekilde yuratilmesi amaciyla farkhh meslek gruplarinda
kadin ve erkek personel birlikte gérev yapmakta olup, kurumsal insan
kaynaginin guclendiriimesine yonelik ¢calismalar surddriimektedir.

GALISAN CiNSIYET TABLOSU

Kadin 216
Erkek 543
TOPLAM 759

CALISAN EGITIM DURUMU TABLOSU

Egitim Durumu Sayisi Yiizdesi
Okuryazar Degil 6 %0,78
Okuryazar 1 %0,13
ilkokul 142 %18,54
Ortaokul 75 %9,79
Lise 282 %36,81
On Lisans 87 %11,36
Lisans 160 %20,89
Lisansusti 13 %1,70
Doktora 0 %0

TOPLAM 759 %100

Egitim Durumua Goére Personel Dagilimi

Belediyemizde goérev yapan toplam 766 personelin egitim
durumuna bakildiginda, c¢alisanlarin  %36,68'inin  lise,
%21,54’unlin  lisans, %11,62'sinin 6n lisans, %710,05'inin
ortaokul ve %18,41’inin ilkokul mezunu oldugu gértlmektedir.
Ayrica %1,83 oraninda lisansistl egitim duzeyine sahip
personel  bulunmaktadir. Kurumumuzda farkli  egitim
duzeylerine sahip personelin goérev yapmasi, belediye
hizmetlerinin cesitli alanlarda etkin ve verimli bir sekilde
yuratilmesine katki saglamaktadir.

Calisan Durumu Grafigi

Memur

isci
3.1%

Belediye Sirket isgisi
77.2%

Cinsiyet Durumu Grafigi

Egitim Durumu Grafigi

Lisansustu
1.7% ilkokul

18.7%

Lisans
21.1%

Ortaokul
9.9%

On Lisans
11.5%

Lise
37.2%



Memur istihdam Durumu

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda gorev yapan
toplam 139 memur personel bulunmaktadir. Memur personel; Genel idare
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Saghk Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri ve
Yardimci Hizmetler siniflarinda goérev yapmakta olup, belediyemizin idari,
teknik ve hukuki sureglerinin yirutulmesinde énemli rol Ustlenmektedir.

MEMUR HiZMET SINIFI TABLOSU
Hizmet Sinifi Personel Sayisi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 3
Genel idare Hizmetleri Sinifi 85

Saglk Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 45

Yardimci Hizmetleri Sinifi 4
TOPLAM 139

Memur Egitim Durumu Grafigi

Lisanstistl
5.1%

Lisans
52.6% On Lisans
19%

Sézlesmeli Personel istihdam Durumu

Belediyemizde gorev yapan 139 memur personelin hizmet
siniflarna  gore  dadilimina  bakildiginda, personelin
%58,27'sinin Genel idare Hizmetleri Sinifinda, %35,97'sinin
Teknik Hizmetler Sinifinda, %2,16’sinin Avukatlik Hizmetleri
Sinifinda, %2,16'sinin Yardimci  Hizmetler Sinifinda ve
%1,44’Untn  Saghk Hizmetleri Sinifinda gorev yaptigi
gorulmektedir.

Memur Hizmet Sinifi Grafigi

Yardimel
Hizmetleri
Sinifi
2.9%

Teknik

Hizmetleri
Sinifi

32.4%

Genel idare
Hizmetleri Sinifi
61.2%

Saglik Hizmetleri Sinifi
1.4%

Memur Personel Kadin/Erkek Dagilimi

Kadin
16.9%

83.1%

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri cergevesinde istihdam edilen toplam 5 sézlesmeli personel goérev
yapmaktadir. Sézlesmeli personel, belediyemizin ihtiya¢c duydugu uzmanlik gerektiren teknik ve idari alanlarda hizmetlerin etkin, hizli ve verimli bir
sekilde yurutilmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, belirli bilgi ve deneyim gerektiren alanlarda nitelikli insan kaynagi ihtiyaci sozlesmeli

personel eliyle karsilanmaktadir.

Sozlesmeli personel; proje gelistirme, teknik analiz, planlama, bilisim, muhendislik ve benzeri uzmanlk gerektiren alanlarda gérev almakta olup,
belediyemizin kurumsal kapasitesinin guglendiriimesine énemli katki sunmaktadir. Hizmet sunumunda kalite, hiz ve etkinligin artirlmasi agisindan
sozlesmeli personelin sagladigi katki, 6zellikle teknik sureglerin yonetiminde belirleyici bir rol oynamaktadir.

Belediyemizde gorev yapan stzlesmeli personelin bilgi ve yetkinliklerinin gelistirimesine yonelik ¢alismalar surdurilmekte olup, kurumsal hedefler
dogrultusunda insan kaynagdinin niteliginin artirlmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda sozlesmeli personel, diger personel gruplariyla uyum ve
koordinasyon icerisinde ¢alisarak belediye hizmetlerinin strekliligine ve verimliligine katki saglamaya devam etmektedir.

Sozlesmeli Personel Egitim Durumu Grafigi

On Lisans
20%

Lisans
80%
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Sozlesmeli Personel Kadin/Erkek Dagilimi

Kadin
40%

Erkek
60%




Daimi isci istihdam Durumu

Belediyemizde 4857 sayili is Kanunu kapsaminda istihdam edilen toplam
16 isci personel gérev yapmaktadir. isci personel, belediye hizmetlerinin
sahada etkin ve kesintisiz bir sekilde yurutulmesinde 6nemli bir rol
istlenmektedir. Ozellikle bakim-onarim, teknik destek, altyapi calismalar
ve gunluk operasyonel faaliyetlerin yerine getiriimesinde aktif olarak gérev
almaktadir.

isci personel; fen isleri, park ve bahge diizenlemeleri, temizlik hizmetleri
ve diger saha faaliyetleri kapsaminda ydritilen calismalarda gorev
alarak, hizmetlerin hizli, duzenli ve vatandas odakli bir anlayisla
sunulmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda, sahadaki uygulamalarin
zamaninda ve planlanan sekilde gercgeklestiriimesinde is¢i personelin
katkisi blyuk 6nem tasimaktadir.

Belediyemizin hizmet kalitesinin artirimasi ve surdurdlebilirliginin
saglanmasi amaciyla is¢gi personelin calisma kosullarinin iyilestiriimesi, is
sagligi ve guvenligi standartlarinin yukseltiimesi ile mesleki yeterliliklerinin

Daimi is¢i Personel Kadin/Erkek Dagilimi

Kadin

6.3%

Erkek
93.8%

Daimi isci Egitim Durumu Grafigi

Lisansiistil
7.7%

Lisans
7.7%

ilksgretim
30.8%

On Lisans
7%

gelistiriimesine yonelik calismalar devam etmektedir. Tim is¢i personel,
diger personel gruplarlyla koordinasyon igerisinde calisarak belediye
hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde yuratilmesine katki sunmaktadir.

Bolkar A.S. Personel istihdam Durumu Lise
46.2%

Belediyemiz hizmetlerinin etkin, hizli ve kesintisiz bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla belediye sirketi binyesinde toplam 599
personel gorev yapmaktadir. Belediye sirket personeli, belediyemizin insan kaynagi yapisi igerisinde onemli bir yer tutmakta olup,
Ozellikle saha hizmetlerinin yiritulmesinde temel is guicind olusturmaktadir. Bu durum, hizmetlerin daha esnek, hizli ve vatandas odakli
bir anlayisla sunulmasina katki saglamaktadir.

Belediye sirket personeli; temizlik hizmetleri, park ve bahge bakimi, fen isleri destek faaliyetleri, sosyal hizmetler, kultir ve spor
etkinlikleri ile diger saha ve hizmet odakli ¢alismalarda aktif olarak gérev almaktadir. iige genelinde yiritiilen birgok hizmetin planlanan
sekilde ve zamaninda yerine getiriimesinde sirket personelinin katkisi bilyuk énem arz etmektedir.

Belediye sirketi araciligiyla istihdam edilen personel, hizmet sunumunda surekliligin saglanmasi, vatandas memnuniyetinin artiriimasi ve
operasyonel sureglerin etkin sekilde yodnetiimesinde ©nemli bir rol Ustlenmektedir. Bu yapi sayesinde belediyemiz, farkli hizmet
alanlarinda ihtiya¢ duydugu is glictinu etkin bir sekilde planlayabilmekte ve kamu hizmetlerini daha verimli, kaliteli ve strdtrilebilir bir
sekilde sunabilmektedir.

Bolkar Personel Egitim Durumu Grafigi Bolkar Personel Kadin/Erkek Dagilimi

Lisansistl
1%

Lisans
15.7%

ilkogretim
24.9%

On Lisans
11.5%

Lise
46.9%

istihdam Tiirlerine Gére Egitim Durumu

iSTIHDAM TURLERINE GORE EGIiTiM DURUMU TABLOSU

Ok Ok
ur):a_\zar ur Ortaokul || Lise JOn Lisans} Lisans }jLisansiistii §Doktora || Toplam
Degil Yazar
0 0 1 2 31 26 72 7 0 139

Memur
isci 0 0 4 3 6 1 1 1 0 16
Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 0 2 3 0 0 5
Bolkar Personeli 6 1 130 70 245 60 82 5 0 599
TOPLAM 6 1 142 75 282 88 159 13 0 759
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Belediyemizin insan kaynaklari yapisi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hukimleri cercevesinde sekillendiriimekte olup, memur, isci, sézlesmeli personel ve belediye sirket
personeli olmak tzere farkl istihdam tiirlerinden olusmaktadir. S6z konusu yapi, belediye hizmetlerinin etkin, verimli, ekonomik ve
surdardlebilir bir sekilde yuritulmesini saglayacak bicimde planlanmakta ve yonetilmektedir.

2025 yili itibariyla Belediyemizde toplam 759 personel gérev yapmakta olup, bu personelin 139'u memur, 16'si is¢i, 5'i s6zlesmeli
personel ve 599'sI belediye BOLKAR sirket personelinden olugmaktadir. Personel dagilimi incelendiginde, 6zellikle belediye
sirket personelinin toplam personel icerisindeki yiksek orani dikkat cekmekte olup, bu durum saha hizmetlerinin yogunlugu ve
hizmet sunumunda operasyonel kapasitenin 6n planda tutuldugunu goéstermektedir. Memur personel ise kurumsal yonetim,
planlama, denetim ve koordinasyon siireglerinde etkin rol Ustlenerek idari yapinin sirdirulebilirligini saglamaktadir.

Memur personel; stratejik planlama, bitceleme, performans yénetimi, ic kontrol, denetim ve mevzuata uygunluk sireglerinde
gorev almakta olup, kurumsal karar alma mekanizmalarinin temel unsurunu olusturmaktadir. isci personel; bakim, onarim, teknik
destek ve saha uygulamalarinda gorev alarak 6zellikle altyapi ve Ustyapi hizmetlerinin yritilmesine katki saglamaktadir.
Sozlesmeli personel ise mihendislik, mimarlik, sehir planlama, bilgi islem ve benzeri uzmanlik gerektiren alanlarda gorev alarak
teknik kapasitenin glclendiriimesine destek olmaktadir. Belediye sirket personeli ise temizlik hizmetleri, park ve bahce
diizenlemeleri, fen isleri destek faaliyetleri, sosyal hizmetler, kiiltiir ve spor hizmetleri gibi dogrudan vatandaslara dokunan hizmet
alanlarinda yogun olarak gorev yapmakta ve hizmetlerin sahada etkin sekilde yiritilmesini saglamaktadir.

Personelin egitim durumu degerlendirildiginde; lise, 6n lisans, lisans ve lisansistu egitim diizeylerine sahip calisanlarin kurum
biinyesinde gorev yaptigi goriilmektedir. Ozellikle 6n lisans ve lisans mezunu personelin agirlikta olmasi, hizmetlerin teknik ve
idari acidan etkin sekilde yiritilmesine katki saglamaktadir. Lisansusti egitim diizeyine sahip personelin varli§i ise kurumsal bilgi
Uretimi, analiz kapasitesi, proje gelistirme ve stratejik karar alma sireglerinin giclendiriimesi agisindan 6nemli bir avantaj
sunmaktadir. Egitim dizeylerinin cesitliligi, belediye hizmetlerinin hem planlama hem de uygulama asamalarinda battncul bir
yaklasimin benimsenmesini mimkin kilmaktadir.

Cinsiyet dagilimi incelendiginde Belediyemizde 216 kadin ve 543 erkek personelin gorev yaptigi gorilmektedir. Kadin personelin
toplam personel igerisindeki payinin artiriimasina yonelik ¢alismalar surdirilmekte olup, insan kaynaklari yonetiminde firsat
esitligi ilkesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin calisma hayatina katilimini destekleyen uygulamalar gelistiriimekte,
kurum i¢i gorev dagiliminda esitlik¢i bir yaklasim benimsenmektedir. Kadin istihdaminin artiriimasi, kurumsal gesitliligin ve
kapsayicihgin giclendiriimesine katki saglamakta, bu durum da hizmet kalitesine olumlu yansimaktadir.

insan kaynaklari yonetimi siireci; liyakat, seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiritilmektedir.
Personelin ise alim, gorevde yilikselme ve goéreviendirme sireglerinde objektif kriterler esas alinmakta, kurumsal ihtiyaglar
dogrultusunda nitelikli insan kaynagdinin temin edilmesine énem verilmektedir. Ayrica, ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmekte, egitim faaliyetleri ile personelin bilgi ve beceri diizeyinin
artirnimasi hedeflenmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi kapsaminda; performans yonetimi uygulamalari, gérev tanimlarinin netlestiriimesi, is
sureglerinin iyilestiriimesi ve kurum ici iletisimin glclendiriimesine yonelik ¢alismalar yiritilmektedir. Bu dogrultuda, ¢alisan
memnuniyetinin artiriimasi ve kurumsal baglihgin giglendiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica dijital donlisim surecleri kapsaminda
insan kaynaklari yonetiminde bilisim sistemlerinden yararlanilarak sireglerin daha etkin ve hizli yuratiilmesi saglanmaktadir.

is saghgi ve guvenligi uygulamalari kapsaminda, personelin sagdlikli ve giivenli calisma ortamlarinda gérev yapmasini saglamak
amaclyla gerekli 6nlemler alinmakta, diizenli egitim ve denetim faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, is kazalarinin
onlenmesi, meslek hastaliklarinin azaltilmasi ve ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, insan kaynaklari yapisina iliskin yapilan degerlendirmelerde; saha hizmetlerinde gorev yapan personel sayisinin
yeterli oldugu, ancak teknik ve uzmanlik gerektiren bazi alanlarda nitelikli personel ihtiyacinin devam ettigi gorilmektedir. Bu
dogrultuda, ozellikle mihendislik, sehir planlama, veri analizi ve bilisim alanlarinda insan kaynaginin guglendiriimesi kurumsal
gelisim agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, mevcut personelin yetkinliklerinin artirimasina yonelik egitim faaliyetlerinin
sureklilik arz etmesi gerekmektedir.

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi; farkli statli ve uzmanlk alanlarina sahip personelin koordinasyon igerisinde ¢alistig,
hizmetlerin vatandas odakli, etkin ve verimli bir anlayisla yurutilmesini saglayan giclil bir organizasyon yapisina sahiptir. Mevcut
insan kaynaginin etkin yonetimi, surekli egitim ve gelisim faaliyetleri ile desteklenmesi ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda nitelikli
personel temininin sirdurilmesi sayesinde, belediyemizin kurumsal kapasitesinin artiriimasi ve hizmet kalitesinin daha uUst
seviyelere tasinmasi hedeflenmektedir.
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BilIRMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudrluga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilgi islem Mudurlagi

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Emlak ve istimlak Midirligi

Fen isleri Mudurligi

Gelirler Mudurlugu

Hal Mudurlugu

Hukuk isleri Midirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi
imar ve Sehircilik Mudarligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurluga
isletme ve istirakler Midurliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
Kdltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mdurlaga

Muhtarlik isleri Midurlug

Ozel Kalem Midirlagi

Park ve Bahgeler Mudarlagu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Madarlaga
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Sosyal Hizmetler Mudurlugi

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Tarimsal Hizmetler Mudurluga
Temizlik ileri Midurligu

Ulasim Hizmetleri Muadarlagu
Veteriner isleri Mudurluga

Yazi isleri Mudirligi

Zabita Mudarlugua
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TUM BIRIMLERDEKI CALISAN SAYILARI GRAFIGI
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ilce genelinde afet ve acil durum risklerini belirlemek, analiz
etmek ve risk azaltmaya yonelik strateji, plan ve projeler
gelistirmek; afetlere karsi direngli bir kent olusturulmasina
yonelik ¢calismalari ylriutmek.

Afet ve acil durumlara hazirlik kapsaminda belediyeye ait afet
yonetim planlarini hazirlamak, guncellemek ve uygulanmasini
saglamak; afet o©ncesi egitim, bilgilendirme ve tatbikat
faaliyetleridiizenleyerek toplumsal farkindaligi artirmak.

Afet ve acil durumlarin meydana gelmesi halinde, ilgili kurum
ve  kuruluslarla  koordinasyon igerisinde  mudahale
calismalarini ylrutmek; arama-kurtarma, gegici barinma ve
lojistik destek faaliyetlerine katki saglamak.

Afet sonrasi hasar tespit, iyilestirme ve rehabilitasyon
calismalarina katiimak; afetlerden etkilenen vatandaglara
yonelik destek hizmetlerinin etkin ve duzenli bir sekilde
sunulmasina katki saglamak. Afet yonetimi sureclerini
mevzuata uygun, planli ve slrdurdlebilir bir anlayisla
yurutmek.

Belediyenin faaliyet, proje ve hizmetlerinin kamuoyuna dogru,
tarafsiz ve zamaninda aktarilmasini saglamak amaciyla basin
ve medya kuruluslariyla iliskileri yuritmek; yazili, gorsel ve
dijital basin aracihglyla kurumsal tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek. Belediye tarafindan diizenlenen
etkinlik, program ve calismalarin kamuoyuna duyurulmasina
yo6nelik basin blteni, haber ve gérsel igerikler hazirlamak.

Vatandaslardan gelen basvuru, talep, sikayet ve oOnerileri
almak; ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
degerlendirmek ve sonuglandirmak. Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ve Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
kapsaminda yapilan muracaatlari mevzuata uygun sekilde
yuritmek ve siresi icerisinde cevaplandirmak.

Kurumsal iletisim faaliyetleri kapsaminda belediyenin internet
sitesi, sosyal medya hesaplari ve dider dijital mecralar
Uzerinden bilgilendirme ve duyuru calismalarini ydrutmek;
belediye ile vatandaslar arasinda etkin, seffaf ve surdurulebilir
bir iletisim ortami olusturmak suretiyle belediyenin halkla
iliskiler hizmetlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmek.

Belediyenin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, isletmek ve
gelistirmek; bilgi islem sistemlerinin kesintisiz, giivenli ve etkin
bir sekilde calismasini saglamak. Elektronik belge yodnetim
sistemleri, kurumsal yazilimlar ve e-belediye uygulamalarinin
kurulmasi, kullanimi ve surdirulebilirligine yonelik faaliyetleri
yuratmek.

Bilgi guvenligi ve kisisel verilerin korunmasina yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almak; veri buttnlagu, erisilebilirlik ve
gizlilik ilkeleri dogrultusunda bilgi sistemlerini yonetmek.
Belediye birimlerinin yazim, donanim ve teknik destek
ihtiyaclarini  karsilamak; bilisim sistemlerine iliskin bakim,
onarim ve glincelleme islemlerini gerceklestirmek.

Dijital dénusum ve akilli belediyecilik uygulamalarina yonelik
projeler gelistirmek; teknolojik gelismeleri takip ederek
belediye hizmetlerinin etkinligini ve hizmet sunum Kalitesini
artirmak suretiyle belediyenin gérev alanina giren bilgi islem
hizmetlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmek.
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Belediyenin mal ve hizmet alimlarina iliskin satin alma ve ihale
streglerini, ilgili mevzuat hikumleri gercevesinde yuriutmek;
ihtiyaclarin ~ zamaninda, ekonomik ve verimli sekilde
karsilanmasini saglamak. Belediyeye ait tasinir mallarin kayit,
takip ve ayniyat islemlerini gerceklestirmek; depo ve stok
yonetimini ylrutmek.

Belediyeye ait hizmet binalari, tesisler ve araclarin bakim,
onarim, isletme ve kullanimina yonelik ¢alismalari planlamak
ve yuritmek; guvenlik, temizlik ve benzeri destek hizmetlerinin
surekliligini  saglamak.  Belediye  birimlerinin  gunluk
faaliyetlerini etkin sekilde srdirebilmeleri amaciyla gerekli
idari ve lojistik destegi sunmak.

Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanimini saglamak;
hizmetlerin planli, dizenli ve mevzuata uygun bigimde
yuratilmesine katkida bulunmak suretiyle belediyenin gérev
alanina giren destek hizmetlerini kamu yarari ve hizmette
sureklilik ilkeleri dogrultusunda yerine getirmek.

Belediyeye ait tasinir ve tasinmaz mallarin envanterini tutmak;
belediye mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin, verimli ve
mevzuata uygun sekilde yonetilmesini saglamak. Belediye
hizmetlerinin yuratulmesi amaciyla gerekli olan tasinmazlarin
kamulastirma ve istimlak islemlerini ilgili mevzuat hukimleri
dogrultusunda yuritmek.

Belediyeye ait taginmazlarin alim, satim, kiralama, tahsis ve
irtifak hakki tesisine iliskin islemleri yurtitmek; bu islemlerin
kamu yarart ve mali disiplin ilkeleri gercevesinde
gerceklestiriimesini  sadlamak. Tasinmazlara iliskin tapu
islemlerini takip etmek; kurumlar arasi tasinmaz devir ve
tahsis sureglerinde koordinasyonu saglamak.

Tasinmaz yonetimine iliskin kayit, belge ve bilgileri duzenli
sekilde tutmak; belediye tasinmazlarinin ekonomik degerinin
korunmasi ve artirimasina yoénelik calismalar yapmak
suretiyle belediyenin gorev alanina giren emlak ve istimlak
hizmetlerini mevzuata uygun, seffaf ve surdurulebilir bir
sekilde yerine getirmek.

iice sinirlar icerisinde belediyenin gérev ve sorumluluk
alanina giren yol, kaldirnm, meydan, altyapi ve Ustyapi yapim,
bakim ve onarim c¢alismalarini planlamak, projelendirmek ve
uygulamak. Belediye hizmet binalar, tesisler, sosyal donatilar
ve diger yapim iglerinin gerceklestiriimesine yonelik teknik
calismalari ylrutmek.

Yapim islerine iliskin proje, yaklasik maliyet, ihale dokiimani
hazirlamak; ihale slreci sonrasinda yapim iglerinin mevzuata,
stzlesme ve teknik sartnamelere uygun sekilde yurutilmesini
saglamak amaciyla kontrollik ve denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek. Kamu kurum ve kuruluslariyla koordinasyon
icerisinde ortak yuritilen teknik calismalara katki saglamak.

Belediye kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasi
ilkesine uygun olarak yapim ve bakim faaliyetlerini ylrutmek;
hizmetlerin surekliligini saglamak ve ilge genelinde yasam
kalitesini artirmaya yonelik teknik hizmetleri mevzuata uygun,
planli ve surdurulebilir bir sekilde yerine getirmek.



Belediyenin vergi, resim, harg, Ucret, idari para cezasi ve diger
gelirlerinin ilgili mevzuat hukumleri c¢ercevesinde tarh,
tahakkuk, teblij ve tahsil islemlerini yuritmek; belediye
gelirlerinin  zamaninda ve eksiksiz olarak toplanmasini
saglamak.

Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi ve diger belediye
gelirlerine iliskin mukellef kayitlarini tutmak; beyan, bildirim ve
tahakkuk islemlerini gerceklestirmek. Belediye alacaklarinin
tahsilini saglamak amaciyla ©6deme sureclerini izlemek,
gecikmis alacaklara iliskin takip ve yaptirim islemlerini
yurutmek.

Miukelleflerin yukumlultklerini yerine getirmelerini
kolaylastirmaya  yonelik bilgilendirme ve yénlendirme
faaliyetleri yapmak; tahsilat sireclerinde teknolojik ve idari
kolaylastirici yontemler gelistirmek.

Belediye gelirlerine iliskin kayit, rapor ve istatistikleri dizenli
olarak hazirlamak; mali disiplinin saglanmasina ve belediyenin
mali yapisinin guglendiriimesine katki saglamak suretiyle gelir
hizmetlerini seffaf, etkin ve mevzuata uygun bir sekilde yerine
getirmek.

Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren toptanci halinin
mevzuata uygun sekilde isletiimesini saglamak; sebze ve
meyve ticaretinin diizenli, seffaf ve kayitli olarak yuruttilmesine
yonelik gerekli idari ve teknik islemleri gerceklestirmek.

Hal icerisinde faaliyet gosteren komisyoncu, tiiccar ve diger
hal esnafinin  mevzuat hikimlerine uygun calismasini
saglamak amaciyla denetim ve kontrol faaliyetlerini yuritmek;
Hal Kayit Sistemi kapsaminda Urun giris-gikislarinin kayit
altina alinmasini saglamak ve kayit disi ticaretle micadele
etmek.

Hal risumu ve diger belediye gelirlerinin mevzuata uygun
sekilde tahakkuk ve takibini yapmak; hal faaliyetlerinden
kaynaklanan gelirlerin diizenli ve zamaninda tahsil edilmesine
katki saglamak. Halin fiziki duzeninin, hijyen kosullarinin ve
isleyisinin surekliligini temin etmek; Uretici, esnaf ve tuketici
arasinda saglkli bir ticaret ortaminin olusmasina katki
sunmak.

Belediyenin tarim ve ticaret politikalari dogrultusunda, hal
hizmetlerinin  etkin, verimli ve sirdurulebilir  sekilde
yuratilmesini saglayarak ilge ekonomisine katkida bulunmak.

Belediyenin taraf oldugu veya belediyeyi ilgilendiren her turli
adli, idari ve icrai uyusmazlikta belediyeyi temsil etmek; dava
ve icra takiplerini mevzuata uygun, etkin ve zamaninda
yuritmek.

Belediye birimleri tarafindan hazirlanacak sozlesme, protokol,
sartname ve benzeri hukuki belgeleri inceleyerek hukuka
uygunluk yénunden goéris bildirmek; belediye meclisi ve
encumeni tarafindan alinan kararlarin hukuki denetimini
yapmak.

Belediye hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
hukuki riskleri onleyici tedbirler gelistirmek; idari islem ve
uygulamalara iligkin olarak ilgili birimlere hukuki danismanlik
saglamak.

Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasini teminen mevzuat
degisikliklerini takip etmek, gerekli hukuki bilgilendirme ve
yonlendirmeleri yapmak; belediyenin kurumsal faaliyetlerinin
hukuka uygun, seffaf ve surdurulebilir bir yapida yuruttlmesine
katkr saglamak.

38

iklim degisikligiyle micadele ve iklim degisikligine uyum
kapsaminda belediyenin cevre ve surdurilebilirlik politikalarini
gelistirmek; sera gazi emisyonlarinin azaltimasina ve
cevresel etkilerin en aza indiriimesine yonelik plan, proje ve
uygulamalari hayata gegirmek.

Sifir Atik Yénetmeligi gergevesinde belediye hizmet binalari ile
ilce genelinde sifir atik sisteminin kurulmasini, isletiimesini ve
surduralebilirligini saglamak; atiklarin kaynaginda
ayristirimasi, geri kazanimi ve bertaraf sureclerini koordine
etmek.

Cevre bilincinin artirlmasi amaciyla egitim, bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri yuriitmek; kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi cevre, iklim ve surdurdlebilirlik
programlarini takip ederek belediyenin bu alanlardaki proje ve
uygulamalara  katihmini  saglamak; dogal kaynaklarin
korunmasi, enerji verimliliginin artirimasi  ve ¢evresel
surdurllebilirligin saglanmasina yonelik galismalari ytriutmek.

Bilge genelinde planli ve saglikl kentlesmeyi saglamak
amaciyla imar planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, revize
edilmesi ve plan kararlarinin mevzuata uygun sekilde hayata
gegirilmesine yonelik calismalar yuritmek.

Yap! ruhsatl, yapr kullanma izin belgesi, imar durumu,
aplikasyon, cins degisikligi ve benzeri imar islemlerini ilgili
mevzuat cercevesinde ylritmek; yapilasma faaliyetlerinin
plan, fen ve saglk kurallarina uygunlugunu saglamak.

Kacak ve mevzuata aykir yapilasmanin dnlenmesine yonelik
denetim faaliyetlerini yuritmek; imar mevzuatina aykiri
uygulamalar hakkinda gerekli idari islemleri tesis etmek.

Kentsel donusiim, afet risklerinin azaltiimasi ve sirdurulebilir
sehircilik ilkeleri dogrultusunda planlama galismalari yapmak;
kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglayarak ilge
genelinde yasam Kkalitesini artirmaya yonelik sehircilik
hizmetlerini etkin, duzenli ve mevzuata uygun sekilde yerine
getirmek.

Belediyede gorev yapan memur, is¢i ve sdzlesmeli personelin
ozluk, atama, terfi, gérevlendirme, izin, disiplin ve emeklilik
islemlerini ilgili mevzuat cergevesinde yirutmek; insan
kaynaklari sureclerinin duizenli, seffaf ve etkin bir sekilde
isletilmesini saglamak.

Belediyenin norm kadro yapisini olusturmak ve guncel tutmak;
personel ihtiyacini analiz ederek verimli insan kaynagi
planlamasi yapmak. Personelin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistrmek amaciyla hizmet ici eg@itim  programlari
diizenlemek; kurum ici egitim, seminer ve benzeri faaliyetleri
planlamak ve uygulamak.

is saghgr ve givenligi mevzuati kapsaminda gerekli tedbirleri
almak, uygulamalari takip etmek ve personelin guvenli
calisma ortaminda gorev yapmasini saglamak. Personel
performansini artirmaya yonelik sistem ve uygulamalar
gelistirmek; etik ilkelere uygun, kurumsal aidiyeti guglu ve
nitelikli insan kaynaginin olusturulmasina katki saglamak.
Belediye hizmetlerinin etkin, verimli ve surdurtlebilir sekilde
yurdtulmesini teminen insan kaynaklari ve egitim faaliyetlerini
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.



Belediyeye ait isletmelerin ve tesislerin etkin, verimli ve
surdurtlebilir sekilde isletiimesini saglamak; bu isletmelere
iliskin idari, mali ve teknik surecleri planlamak ve yurutmek.
Belediye istiraklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
ilgili mevzuat cercevesinde koordinasyonu saglamak.

Belediyenin sosyal, kiltirel ve ekonomik amagclarina hizmet
eden isletmelerin faaliyetlerini dizenlemek; gelir getirici
tesislerin kamu yarari gozetilerek isletiimesini saglamak.

isletmelerin  hizmet kalitesini artirmaya, mali yapisini
guglendirmeye ve kurumsal verimliligini yukseltmeye yonelik
calismalar yapmak.

Belediye istiraklerinin mali, idari ve hukuki sureclerini takip
etmek; performans ve faaliyet sonuglarini izlemek ve
raporlamak. Kaynaklarin etkin kullanilmasi ve belediye
bitgesine katki saglanmasi amaciyla isletme ve istirak
faaliyetlerini mevzuata uygun, seffaf ve hesap verebilir bir
anlayisla yurtutmek.

Kadin, aile, ¢ocuk ve dezavantajli gruplarin sosyal hayata
katihmini desteklemek; toplumsal esitligin guclendirilmesine
yonelik sosyal hizmet ve projeleri planlamak ve yuritmek.
Kadina yonelik siddetin onlenmesi ve aile butunluginin
korunmasina yonelik olarak danismanlik, rehberlik ve destek
hizmetleri sunmak.

Kadinlarin egitim, istihdam ve sosyal yasamda daha aktif rol
almalarini saglayacak programlar gelistirmek; mesleki egitim,
girisimcilik ve kisisel gelisim faaliyetlerini desteklemek. Aile
yapisinin guglendirilmesine yonelik bilinglendirme ve egitim
calismalari yapmak.

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve ilgili paydaslarla is
birligi icerisinde sosyal projeler yuritmek; ihtiyag sahibi kadin,
cocuk ve ailelere yonelik hizmetlerin etkin ve koordineli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

Toplumsal dayanismay! gliglendiren, sosyal riskleri azaltan ve
sosyal refahi artiran hizmetleri mevzuata uygun, surdurtlebilir
ve kapsayicl bir anlayisla yerine getirmek.

ilce genelinde kiltir ve sanat hayatinin gelistirimesi,
yayginlastiriimasi ve toplumun her kesimine ulastiriimasi
amaciyla kultirel, sanatsal ve sosyal faaliyetleri planlamak ve
yuritmek. Festival, konser, sergi, panel, soylesi ve benzeri
etkinlikleri duzenlemek; kiltirel yasamin zenginlestiriimesine
katki saglamak.

Yerel kulttrel degerlerin, geleneklerin ve kultirel mirasin
korunmasi, yasatilmasi ve gelecek nesillere aktariimasina
yonelik calismalar yapmak; bu kapsamda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icerisinde projeler gelistirmek.

Toplumsal birlik, beraberlik ve dayanismayi gugclendirmeye
yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek; vatandaslarin sosyal ve
kiltarel hayata aktif katilimini tesvik etmek.

Belediyenin sosyal ve kiltiirel politikalari dogrultusunda, kltdr,
sanat ve sosyal isler alanindaki hizmetleri planli, etkin,
surdlrdlebilir ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.
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Belediyenin stratejik plan, performans programi ve butce
sureglerini ilgili mevzuat cercevesinde hazirlamak; butgenin
uygulanmasini izlemek ve mali disiplinin saglanmasina yonelik
gerekli calismalar yuritmek.

Gelir ve giderlere iliskin muhasebe islemlerini dogru,
zamaninda ve mevzuata uygun sekilde kaydetmek; kesin
hesap, mali tablolar ve faaliyet raporlarina esas teskil eden
mali bilgileri hazirlamak. Belediye kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini teminen mali yonetim ve
kontrol sistemlerini olusturmak ve isletmek.

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek; mali iglemlerin
mevzuata uygunlugunu saglamak ve mali riskleri azaltmaya
yonelik tedbirler almak. Tasinir ve tasinmazlara iliskin mali
kayit ve islemleri takip etmek; belediye mali yapisinin
guglendirimesine yonelik analiz ve raporlama calismalari
yapmak.

Belediyenin mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda mali hizmetlerini etkin, duzenli ve strdirdlebilir
bir sekilde yerine getirmek.

Mahalle muhtarlar ile belediye arasinda etkin iletisim ve
koordinasyonu saglamak; muhtarliklardan iletilen talep,
sikayet ve Onerilerin kayit altina alinmasini, ilgili birimlere
yonlendirilmesini ve sonuglandiriimasini takip etmek.

Mahallelerin ihtiya¢c ve onceliklerini belirleyerek belediye
hizmetlerinin mahalle 6lgcedinde etkin ve verimli sekilde
sunulmasina katki saglamak; mahalle bazli c¢alismalarin
planlanmasi ve izlenmesine destek olmak.

Vatandaslardan gelen dilekce ve basvurularin  mevzuat
cercevesinde degerlendiriimesini saglamak; ¢6zum odakli,
seffaf ve hizli hizmet sunumunu desteklemek.

Kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi i¢erisinde mahallelerin
sosyal, fiziki ve idari ihtiyaclarina yénelik calismalar yiritmek;
yerel yonetim hizmetlerinde katihmciligi ve koordinasyonu
glclendirmek.

Belediye Baskani ve st yonetimin gunlik calisma
programlarini  planlamak; randevu, toplanti, yazisma ve
sekretarya hizmetlerini diizenli ve etkin bir sekilde yiritmek.
Baskanlik makaminin belediye birimleri, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve vatandaslarla olan
iletisim ve koordinasyonunu saglamak.

Resmi torenler, toplantilar, protokol faaliyetleri ve temsil
gorevlerine iliskin organizasyonlari planlamak ve yiriutmek;
belediyeyi temsil eden faaliyetlerin mevzuata ve protokol
kurallarina uygun sekilde gergeklestiriimesini saglamak.

Baskanlik makamina iletilen talep, sikayet ve basvurularin
kayit altina alinmasini, ilgili birimlere iletiimesini ve
sonuglandiriimasini  takip etmek. Kurumsal karar alma
slreclerinin etkin islemesine katki saglamak amaciyla Ust
yonetim ile birimler arasinda koordinasyonu gugclendirmek.

Belediye yonetiminin etkin, duzenli ve seffaf bir sekilde
calismasini destekleyen idari ve organizasyonel hizmetleri
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.



ilce genelinde park, bahce, yesil alan ve rekreasyon
alanlarinin  planlanmasi, yapimi, bakimi ve isletiimesine
yonelik calismalari yuritmek; kisi basina disen yesil alan
miktarini artirmaya yonelik projeler gelistirmek.

Agaclandirma, ciceklendirme, bitkilendirme ve peyzaj
duzenleme calismalarini  cevresel surdurtlebilirlik ilkeleri
dogrultusunda  gergeklestirmek; mevcut yesil alanlarin
korunmasini ve diizenli bakimini saglamak.

Cocuk oyun alanlari, agik alan spor tesisleri ve dinlenme
alanlarinin guvenli, saglikli ve estetik standartlara uygun
sekilde yapilmasini ve bakiminin saglanmasini temin etmek.
Kent estetigini artirmaya yonelik cevre diizenleme ve peyzaj
projeleri gelistirmek.

Dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evre bilincinin gelistiriimesi ve
yasanabilir bir kent ortaminin olusturulmasina katki saglamak
amaciyla park ve bahge hizmetlerini planli, duzenli ve
mevzuata uygun sekilde ylriutmek.

Belediye tegkilati ile bagl birim ve kuruluslarin faaliyetlerinin
mevzuata, plan ve programlara uygunlugunu denetlemek;
hizmetlerin etkin, verimli ve duzenli sekilde yurutilmesine
yonelik  teftis, inceleme ve denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Mevzuata aykiriliklarin tespiti halinde gerekli inceleme,
arastirma, sorusturma ve o6n inceleme islemlerini yuritmek;
tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin gideriimesine yonelik
rehberlik ve 6nerilerde bulunmak.

Belediye birimlerine mevzuat uygulamalari konusunda
rehberlik etmek; hizmet sureglerinin iyilestirimesine katki
saglamak amaciyla danismanlik faaliyetleri ylrutmek.
Kurumsal riskleri belirlemek, onleyici ve dizeltici tedbirlerin
alinmasina katki saglamak; belediye hizmetlerinin seffaflik,
hesap verebilirlik ve hukuka uygunluk ilkeleri dogrultusunda
yuratilmesini temin etmek.

ilce sinirlari igerisinde faaliyet gosteren sihhi ve gayrisihhi
muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
iliskin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati iglemlerini mevzuata
uygun sekilde yiritmek. Ruhsata tabi isyerlerinin faaliyetlerini,
ilgili kanun ve yonetmelik hiikimleri cercevesinde denetlemek;
mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde gerekli idari
yaptirimlari  uygulamak ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak.

isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi siirecinde ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak; basvurularin
degerlendiriimesi, ruhsat duzenlenmesi, aski ve iptal
islemlerini gerceklestirmek. is saghgi ve guvenligi, cevre ve
halk saghgini ilgilendiren hususlarda denetim faaliyetlerini
yuritmek; kamu duzeni ve esenliginin korunmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

Vatandaslardan ve paydaslardan gelen talep, sikayet ve
ihbarlari degerlendirmek; denetim sonugclarina iliskin kayitlari
tutmak ve raporlamak suretiyle belediyenin gorev alanina giren
ruhsatlandirma ve denetim hizmetlerini etkin, seffaf ve
mevzuata uygun sekilde yerine getirmek.
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iice genelinde sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda,
ihtiyac sahibi, dar gelirli ve dezavantajli birey ve ailelere
yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini planlamak ve
yuritmek. Gida, giyim, yakacak, ayni ve nakdi yardimlarin
mevzuata uygun, adil ve etkin bir sekilde ihtiya¢ sahiplerine
ulastiriimasini saglamak.

Yaslilar, engelliler, cocuklar ve korunmaya muhtag bireylere
yonelik sosyal destek, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak; sosyal risklerin azaltlmasina ve toplumsal
dayanismanin guglendiriimesine katki saglamak.

Sosyal inceleme ve degerlendirme calismalari yaparak sosyal
yardimlardan yararlanacak kisi ve aileleri belirlemek; yardim
sureglerinin  seffaf ve izlenebilir sekilde yuritilmesini
saglamak.

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve ilgili paydaslarla is
birligi icerisinde sosyal projeler gelistirmek; sosyal hizmetlerin
etkin, kapsayici ve surdurllebilir bir yapida ydratilmesini
temin etmek.

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini belirlemek
amaciyla stratejik plan hazirhk calismalarini  yiritmek;
performans programi ile bitce arasindaki iliskiyi kurarak
performans esaslh bitgeleme surecini koordine etmek.
Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda
yuratulen faaliyetleri izlemek, degerlendirmek ve sonuclarini
raporlamak.

Yilsonu faaliyet raporunun hazirlanmasina yénelik ¢alismalari
koordine etmek; mudurliklerden gelen verilerin mevzuata
uygunluk, tutarliik ve performans hedefleri acisindan
degerlendiriimesini  sadlamak. Belediyenin mali ve idari
islemlerine iligkin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi
ve gelistiriimesine yonelik calismalar yurutmek; én mali kontrol
faaliyetlerini gergeklestirmek.

Kurumsal karar alma sureglerine katki saglamak amaciyla
analiz, raporlama ve istatistiki ¢alismalar yapmak; stratejik
yonetim anlayisinin kurumsallasmasini saglamak ve belediye
hizmetlerinin etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yuruttlmesine katki sunmak.

iige sinirlar igerisinde tarimsal dretimin surdurdlebilirligini
saglamak, (Ureticilerin gelir dizeyini artirmaya yonelik
destekleyici faaliyetler yuritmek ve kirsal kalkinmayi tesvik
etmek. Tarimsal Uretimde verim ve kaliteyi artirmak amaciyla
ciftcilere  yonelik egitim, bilgilendirme ve danismanlik
hizmetleri sunmak; bitkisel uretim, tohum, fide ve fidan
destekleri ile tarimsal projeleri planlamak ve uygulamak.

Kirsal alanlarda tarimsal altyapinin gelistiriimesine yonelik
calismalar yapmak, tarimsal sulama, Uretim alanlarinin
korunmasi ve tarim arazilerinin amag¢ disi kullaniminin
onlenmesine yonelik faaliyetler yuritmek. Organik ve iyi tarim
uygulamalarini  tesvik etmek, yerel tarimsal drunlerin
markalasmasi ve pazarlanmasina yonelik projeler gelistirmek.

ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde tarim
politikalarinin yerel diizeyde uygulanmasina katki saglamak,
tarimsal destek programlarini takip etmek ve belediyenin
gorev alanina giren tarimsal hizmetleri mevzuata uygun
sekilde yerine getirmek.



ilce sinirlari icerisinde cevre saghiginin korunmasi ve yasam
kalitesinin artiriimasi amaciyla kati atiklarin mevzuata uygun
sekilde toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik
hizmetleri yuriitmek. Cadde, sokak, meydan, park, pazar yeri
ve diger ortak kullanim alanlarinin temizlik faaliyetlerini
planlamak ve gergeklestirmek.

Atik toplama sistemlerinin etkinligini artirmak amaciyla ¢op
konteynerleri ve diger temizlik ekipmanlarinin bakim, onarim
ve temin islemlerini yurtutmek; temizlik hizmetlerinde kullanilan
arag ve personelin sevk ve idaresini saglamak. Cevre
kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak; atiklarin
kaynaginda ayristinlmasi ve sifir atik uygulamalarinin
yayginlastiriimasi konusunda ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak.

Vatandaglardan  gelen talep, sikayet ve ihbarlar
degerlendirmek; temizlik hizmetlerinin surekliligini ve etkinligini
saglamak amaciyla denetim, izleme ve raporlama faaliyetlerini
yuritmek suretiyle belediyenin gérev alanina giren gevre
temizlik hizmetlerini mevzuata uygun, diizenli ve surdurulebilir
bir sekilde yerine getirmek.

ilce genelinde ulagimin diizenli, guvenli ve siirdirilebilir bir
sekilde yurutilmesini sadlamak amaciyla ulasim planlama
calismalarini yapmak; toplu tasima hizmetlerinin mevzuata
uygun sekilde planlanmasi, dizenlenmesi ve denetlenmesine
yonelik faaliyetleri yuriitmek. Toplu tagima hatlari, glizergahlar,
duraklar ve tasima sistemlerine iliskin duzenlemeleri yapmak
ve ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

Trafik duzeni ve ulasim guvenligini artirmaya yonelik
calismalar yuratmek; yol kullanicilarinin can ve mal guvenligini
saglamaya yonelik tedbirler almak. Ulasim altyapisina iliskin
projeleri ilgili birimlerle is birligi icerisinde planlamak ve
uygulamak; ulasim hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla
analiz, izleme ve raporlama faaliyetlerini gergeklestirmek.

Vatandaglardan gelen ulasim talepleri, 6neri ve sikayetleri
degerlendirmek; ulagim hizmetlerinin kamu yarari, hizmette
sureklilik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yurutilmesini
saglamak suretiyle belediyenin gorev alanina giren ulasim
hizmetlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmek.

ilce sinirlari igerisinde hayvan sagliginin korunmasi, hayvan
refahinin  saglanmasi ve halk sagliginin desteklenmesi
amaclyla veterinerlik hizmetlerini yurutmek. Sahipsiz ve
glcten dusmis hayvanlarin  korunmasi, tedavi edilmesi,
rehabilitasyonu ve bakimlarinin  saglanmasina  yonelik
calismalar yapmak; hayvan barinaklari ve gecici bakim
merkezlerinin isletiimesini saglamak.

Hayvan hastaliklariyla ve 06zellikle zoonoz hastaliklarla
mucadele kapsaminda koruyucu ve tedavi edici hizmetleri
yuritmek; asilama, kisirlastirma ve kontrol faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak. Hayvan sagligi ve refahina iliskin
mevzuat hikumleri  cercevesinde denetim faaliyetleri
gergeklestirmek; ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
calismalar yurutmek.

Vatandaslardan  gelen ihbar, sikayet ve talepleri
degerlendirmek; hayvan sevgisinin ve bilingli hayvan
sahipliginin gelistiriimesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlemek suretiyle belediyenin gorev alanina
giren veterinerlik hizmetlerini mevzuata uygun, dizenli ve
surdurdlebilir bir sekilde yerine getirmek.
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Belediyenin tim resmi yazismalarinin, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
huktmlerine uygun sekilde yirutilmesini saglamak; gelen ve
giden evraklarin kayit, dagitim, arsivieme ve muhafaza
islemlerini  gergeklestirmek. Kurumsal belge yonetim
sistemlerini isletmek ve gelistirmek.

Belediye Meclisi ve Enclimeni toplantilarina iliskin sekretarya
hizmetlerini ylratmek; gindemlerin hazirlanmasi, kararlarin
yazimi, karar dzetlerinin ilgili birimlere ve kurumlara iletiimesi
ile meclis ve enciimen kararlarinin arsivienmesini saglamak.
Belediye karar organlarinin is ve islemlerinin mevzuata uygun,
diizenli ve zamaninda yurittlmesine katkida bulunmak.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulari
almak, degerlendirmek ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak sonuglandirmak; resmi basvuru ve yazismalara
iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak suretiyle belediyenin
yazi isleri ve karar sureglerine iliskin hizmetlerini etkin, dizenli
ve mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek.

iice sinirlari igerisinde belediye emir ve yasaklarinin
uygulanmasini saglamak; kamu dizeni, halk saghgi, cevre
temizligi ve tlketici haklarinin korunmasina yoénelik denetim
faaliyetlerini yuritmek. Ruhsata tabi isyerleri, seyyar saticilar,
pazar yerleri ve umuma agik alanlarda mevzuata uygunluk
denetimleri yapmak; mevzuata aykiri fiillerin tespiti halinde
gerekli idari yaptinmlari uygulamak.

Vatandaslardan  gelen  sikayet, ihbar ve talepleri
degerlendirmek; ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde gerekli
inceleme ve denetimleri yapmak. Belediye hizmetlerinin
dizenli ve etkin bir sekilde yuritilmesine katki saglamak
amaciyla diger mudurlikler ve ilgili kurumlarla koordinasyon
icinde calismak.

Kamu duzeninin, halk saghginin ve belediye kurallarinin
korunmasini saglamak suretiyle belediyenin goérev alanina
giren zabita hizmetlerini mevzuata uygun, tarafsiz, etkin ve
surddrdlebilir bir sekilde yerine getirmek.
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FAALIYET RAPORU

HEDEFLER

l.idarenin Amac ve Hedefleri
2.Temel Politikalar ve Oncelikler



HEDEFLERI

AMAC:1 “KURUMSAL VE MALI ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTIRMAK VATANDAS MEMNUNIYETiI ODAKLI
KURUMSAL YAPI VE YONETIM ANLAYISINI OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef éngdrilmustiir. Ongériilen hedefler sunlardir:

HEDEF 1.1. Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

HEDEF 1.2. Personel niteliklerini artirici editim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim-disiplin birlikteliginin saglanmasi.
HEDEF 1.3. Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi.

HEDEF 1.4. Mahalle Muhtarlari ile ortak ¢alismalar yapilarak memnuniyetlerini artirmak.

HEDEF 1.5. Gercgek veya tiizel kisilerin yazili tim evraklari kabul etmek ve ilgili birimlerimize ulastirmak.

HEDEF 1.6. Hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esaslyla gergeklestirmek.

AMAG:2 “CEVREYE VE KULTURE ONEM VEREN, SURDURULEBILIR SEHIR VE GEVRE ANLAYISINA UYGUN

KENTLESMEYi SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 10 hedef éngérilmiistiir. Ongériilen hedefler sunlardir:
HEDEF 2.1. Dayanikl altyapilarin insasi icin cadde, sokak ve kaldirimlarin yapilmasi.
HEDEF 2.2. Cagdas, her alanda éncti ve marka bir kent yaratmak.

HEDEF 2.3. Kentsel gelismislik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu koruyarak temiz, guvenli bir
sekilde ¢ocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin kullanimina sunmak.

HEDEF 2.4. Kisi basina diisen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglkl ve uygar bir kent gériinimi saglayacak standartlar seviyesine
ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve korunmasini saglamak.

HEDEF 2.5. 18.Madde uygulamalarinin tamamlanmasi ile kamusal alanlar olusturmak.

HEDEF 2.6. Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak plani kentlesme saglamak.

HEDEF 2.7. Yapilagsmalarin surdurulebilir plan, saglk ve gevre sartlarina uygun yapilmasini saglamak.

HEDEF 2.8. Kentsel donusiim ve cevre politikalari ile degisimleri yakindan takip edip bu degisimleri yoneterek Eregli'mizi; altyapisiyla,
ekonomisiyle, mimarisiyle, sosyal yapinin ihtiyaglarina ve surdurtlebilir sehirlesme 6zelliklerine uygun, yasayanlarin mutlu oldugu, olasi afet
risklerini minimuma indirerek ulasilabilir, yasanabilir, nitelikli konut, ticaret ve donati alanlari ile kent bittinunde tercih edilen yerlesim alanlarinin
olusturuldugu ¢agdas bir kent haline getirmek.

HEDEF 2.9. Gelen evrak kaydi, ruhsat girilmesi, imar arsivi ile vatandasi dogru sekilde yonlendirmek ve bilgilendirmek.

HEDEF 2.10. Kamulastirma islemlerini yapmak ve mulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama , satis ve tahsis islemlerini yapmak.

AMAGC:3 “DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HiZMETLERINI

SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef éngérilmustir. Ongérillen hedefler sunlardir:

HEDEF 3.1. ihtiyag sahibi ve dezavatajli hemsehrilerimizin yasam standartina katki saglamak amaciyla ayni ve nakdi desteklerin verilmesi .
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AMAC VE HEDEFLER

HEDEF 3.2. ihtiyag sahibi ve dezavatajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yagsama katilimlarini saglamak.

HEDEF 3.3. Aile destekleri , psikolojik danismanlik ve egitim koclugu hizmeti vermek.

AMAG:4 “TESISLERIMIZDEKI STANDARTLARI YUKSELTEREK SEHRIMizi KULTUREL , SOSYAL , SANATSAL,

SPORTIF VE BILIMSEL FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILDIGi ORNEK BiR iLCE YAPMAK ”

Bu amacin altinda 4 hedef éngérulmiistir. Ongérillen hedefler sunlardir:

HEDEF 4.1. Tiyatro, konser, seminer, konferans faaliyetleri dizenlemek.

HEDEF 4.2. Genglere yonelik hizmetleri yayginlastirmak.
HEDEF 4.3. Saglikli yasam icin spor salonu faaliyetlerini strdirmek.
HEDEF 4.4. 3-7 Yas aralifindaki ¢ocuklara giindiiz bakim evi olanagi saglamak.

HEDEF 4.5. Sosyal tesislerde kalite standartlarini olusturmak ve vatandaslarimiza saghkli bir sekilde hizmet sunmak.

AMAGC:5 “CEVRE VE TOPLUM SAGLIGININ, KALITELI VE ETKILi BiCIMDE YURUTULMESINiI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 6 hedef ongérilmustir. Ongoériilen hedefler sunlardir:

HEDEF 5.1. Kati atik ve geri dénusiim uygulamalarini hayata gegirmek.

HEDEF 5.2. Saglkli kent olusturmak ve kent halkini strdurulebilir cevre konusunda bilinglendirmek.

HEDEF 5.3. Kent temizligini daha etkin yapmak ve kent halkinin temizlik hizmetlerinde memnuniyeti artirmak.
HEDEF 5.4. Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

HEDEF 5.5. Cevre ve toplum sagligini koruyarak yasam kalitesini artirmak.

HEDEF 5.6 Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini surdirebilmelerini saglamak.

AMAG:6 “BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BILGILENDIRILMESINi SAGLAMAK, YEREL VE ULUSAL

DUZEYDE HEDEF KIiTLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérulmiistir. Ongérillen hedefler sunlardir:
HEDEF 6.1.Alo Belediye hizmeti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve onerileri ilgili birimlerimize yonlendirerek ¢dzilmesini saglamak.

HEDEF 6.2. Belediyemiz hizmet faaliyetleri ile ilgili olarak kaydedilen gorsel ve yazili dokiimanlar Eregli'de ve bolgede yayin hayatina devam
eden basin yayin kuruluslariyla paylasilarak Belediyemizin halka sundugu hizmetler hakkinda kamuoyunu bilgilendiriimek.

HEDEF 6.3. Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplarindan vatandaslarimiza duyurmak.
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AMAC:7 “DUZEN, SAGLIK VE HIJYENI ESAS ALAN YASANILABILIR BiR KENT iCIiN, YASAM STANDARTLARININ
YUKSELTILMESINE KATKI SAGLAYAN ETKIN VE VERIMLI DENETIM SISTEMININ CALISTIRILMASINI
SAGLAMAK”

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmiistiir. Ongérilen hedefler sunlardir:
HEDEF 7.1. Toplum saghgi ve glvenligi icin ilgemizde faaliyet gésteren isletmelerin denetimlerini yapmak.
HEDEF 7.2. iigemizde faaliyet gésteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

HEDEF 7.3. ilgemizde iretilen ve tiketilen tim sebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayitl bir sekilde naklediimesini ve satisa
sunulmasini saglamak.

AMAC:8 “ALTYAPISI GUCLU ,YENILIKCI, TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIK, SUREKLI BUYUYEN BIR KENT
OLUSTURMAK”

Bu amacin altinda 2 hedef 6ngérilmustiir. Ongérillen hedefler sunlardir:
HEDEF 8.1. Teknolojik altyapilarin olusturulmasi ve guclendirilmesi.

HEDEF 8.2. ihtiyaglar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz igin gerekli yazilimlari geligtirmek.

AMAG:9 “FAALIYETLERIN HUKUK TEMELINDE YURUTULMESI, iC KONTROL SISTEMININ SAGLIKLI SEKILDE

iSLETILMESI’

Bu amacin altinda 3 hedef 6ngérilmiistiir. Ongérilen hedefler sunlardir:
HEDEF 9.1. Belediyemiz is ve islemlerinin hukuka uygun olarak yapilmasini denetlemek ve disiplin streglerini yurttmek.

HEDEF 9.2. Belediyemiz is ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi, olumsuz sonuclarin engellenmesi ve kurumumuzun
menfaatinin korunmasi.

HEDEF 9.3. Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaglarini ,hedeflerin misyon ve vizyonunun stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari ile takip etmek.

AMAGC:10 “AFET RISKLERINi AZALTMAK VE AFETE HAZIR BiR KURUM HALINE GELMEK.”

Bu amacin altinda 1 hedef éngérilmiistir. Ongoriilen hedefler sunlardir:

HEDEF 10.1. Afet ve acil durumlarla ilgili gerekli egitim faaliyetlerini organize etmek ve afetlere etkin bir sekilde midahale edebilmek icin
kurumumuzu hazir hale getirmek.
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ONIKINCi KALINMA PLANI

iLGILi BOLUMLER VERILEN GOREV iHTIYAG

327 numarali politika ve tedbir paragraflar

388,402,402.2,403.3 numarall politika ve tedbir paragraflar

530.532.2, numarali politika ve tedbir paragraflari

575,582.3,591.1 numaral politika ve tedbir paragraflari

543,550 numarali politika ve tedbir paragraflari

694,697.2,697.5,698,698.1 numarali politika ve tedbir paragraflar

705,707.4,712.1,712.2,712.3 numaral politika ve tedbir paragraflar

719, 720.1,721.1,721.2, 725,728.1,730,732.4,732.4,745,746,746.1,746.2,746.12
numaral politika ve tedbir paragraflari

752,753,754.1,754.2,754.3,754.4 numaral politika ve tedbir paragraflari

766,768.1,771.4 numarali politika ve tedbir paragraflari

779,780,780.2,780.5,780.8,780.8,781,782,782.1,783.2,783.3,783.4,792.1,792.3,7
92.5 numarali politika ve tedbir paragraflari

794,795,795.2,795.3,800.3,800.4 numarali politika ve tedbir paragraflari

800,801.1,803,804,805.5,805.6,807,807.1 numaral politika ve tedbir paragraflari

828,829,829.2,829.3,830.7,831,832.2,832.3,833.5 numarali politika ve tedbir
paragraflar

842,843,843.1,843.2,843.3,844,844.1,844.2,845,845.1,845.2,
845.3,846,846.1,847 numarali politika ve tedbir paragraflari

850,851,852,852.2,855.1,855.3,857,857.1 numarall politika ve tedbir paragraflar

864,865,866.3, numarali politika ve tedbir paragraflari

874,875, 876.3, 877, 880.3, 880.6, 883, 883.1, 885.4 numarali politika ve tedbir
paragraflar

887, 888, 888.1, 899, 891.1, 892 numarali politika ve tedbir paragraflar

941, 942, 842.1, 943, 943.1, 943.2, 943.3, 943.4, 943.5, 944, 944.1,947numarall
politika ve tedbir paragraflari

950, 951, 951.1, 951.2, 952, 952.1, 952.2, 953,955, 955.1, 955.2, 955.3, 956,
956.1, 957, 957.1 numarali politika ve tedbir paragraflari

958, 959, 959.2, 959.3, 960, 960.1, 960.2, 960.3, 960.4, 960.5, 960.6, 961, 961.1,
961.2, 961.3 numaral politika ve tedbir paragraflari

962, 963, 963.1, 963.2, 963.3, 963.4, 963.5, 963.6, 963.7, 964, 964.1, 964.2,
964.3, 964.4, 965.5, 9654.6, 964.7, 965, 965.1, 965.2, 965.3, 964, 966.1, 966.2,
966.2, 966.3, 966.4, 967, 967.1, 967.2,, 967.3, 967.4, 968, 968.1, 968.2 numarali
politika ve tedbir paragraflari

Mahalli idarelerde yonetisim surecleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi artirilacak,
harcama sorumluluklari, gelir kapasitelerive borglanmaya iliskin mevzuat ve uygulamalar
surdurulebilirlik gergevesinde gézden gegirilecektir.

Kamu maliyesinde 6ngoérilebilir bir yaklagimla istikrarli ve strdurilebilir yapinin giglendirilmesi
ve mali disiplinin korunmasi temel amagtir.

Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki ishirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel
aktorlerin kamu yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere katiimcilig:
artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje liretme kapasitesi giiclendirilecektir.

Basta kamu kurumlari olmak tizere yerli siber guvenlik Grtnlerinin kullanimi artirilacaktir.
Kamu, tniversite ve 6zel sektdriin yapay zeka alanindaki isbirlikleri guiclendirilecektir.

Kamunun yénlendirici ve kolaylastirici etkin roluyle, ikiz dontistimi destekleyen ve toplumsal
zorluklara yonelik ¢ozumler Ureten Uriin ve teknoloji platformlarinin yayginlastirimasi ve
etkisinin artirlmasi saglanacaktir.

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin istihdam temelinde etkinlikleri artirilacaktir. Kadin
istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki erisilebilirligi
artinlacaktir. Genglerin istihdaminin artinlmasi  ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.insan kaynaklari alaninda genclere yonelik yetenek yonetimi uygulamalari
gelistirilecektir.

Evde saglik hizmetleri giiglendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir. Yasli bakiminda
saglik ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakis acisiyla yeni bir model olusturulacak, bu
kapsamda kurumlar arasi koordinasyon saglanacaktir.Yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi
edici hizmetlerin glglendiriimesi saglanacaktir.Yash saghgl (geriatri) ve palyatif bakim
hizmetleri sunan merkezlerin sayisi artirilacak, evde saglik ve bakim hizmetleriyle
entegrasyonu saglanacak ve yaslilarin saglik hizmetlerine ulasimi kolaylastirilacaktir.

Kadin, cocuk, genglik ve aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin icerigi kamu kurum
ve kuruluslari, tniversiteler ve STK'larla isbirligi icerisinde gesitlendirilerek yayginlastirilacak,
egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde ihtisaslasma saglanacaktir.

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak uzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi
saglanacaktir.

Kltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, milli kaltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
buttinltgin ve dayanismanin glglendiriimesi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

Yerel yonetimler basta olmak Gzere tum paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan
ilgisi artirilacak, saglik iin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.

Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi direngliliginin artirilmasi, afet risk ve zararlarinin
azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari diizeye indiriimesi, afet yonetiminin tim sureglerinin
etkin bir sekilde yurutilmesi, toplumun ve tim kuruluslarin afet farkindaliginin artiriimasi temel
amagtir.

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlarin disindaki riskli yapilarin saglkli ve gtivenli
yasamay! esas alacak sekilde donusturiimesine yonelik uygulamalari etkinlestirmek ve
yayginlastirmak temel amagtir.

iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim
alanlarina sahip, herkes igin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek, yesil
ve dijital teknolojilere dayali akilli, giivenli, stirdiiriilebilir sehir ve yerlesimler olusturmak temel
amagtir.

Iklim risklerine karsi, uluslararasi iklim degisikligi miizakereleri, Paris Anlagmasi ve Tirkiye'nin
Ulusal Katki Beyan! gergevesinde ulusal kosullar gozetilerek sera gazi emisyonlarinin azaltimi
ve iklim degisikligine uyum eylemlerinin gi¢lendirimesine yonelik ilgili tim paydaslarla isbirligi
icinde yol haritalari hazirlanacak, mevzuat diizenlemeleri yapilacak ve kurumlar arasi
esgludim saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik ydnetim projelerini desteklemek
amaciyla yuruttlen “Kati Atik Programi”nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Ankara-Konya-Mersin hatti ile ic Anadolu Bolgesindeki diger illeri de kapsayacak sekilde,
savunma sanayii, makine sanayii ve tarima dayall sanayi basta olmak tizere sanayinin Mersin
Konteyner Limani ile lojistik baglantisi daha guclu hale getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiniin tim asamalarinda hayata
geciriimesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin
artinimasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirlkli, iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini &énceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katiimci, seffaf, hesap verebilir ve mali surdurdlebilirligi saglayan
bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

Yuksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif dlgttlerin ve liyakat

ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amagtir.

Dijital kamu hizmetlerinin buttnctl, kullanici odakl ve katiimci bir yaklagimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amagtir.
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ORTA VADELI KALKINMA PLANI 2024 -2026

iLGILi BOLUMLER

Yesil Dontisiim

Dijital Dontisiim

Afet Yonetimi

VERILEN GOREV iHTIYAG

Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi calismalari strdurtlerek enerji performans
sozlesmelerinin daha yaygin kullanimi igin gerekli teknik ve idari altyapi gelistirilecektir.

E-Devlet Kapisi tizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve E-
Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.

Afet yonetiminin afet 6ncesi, afet ani ve afet sonrasi olmak tizere tim asamalarinin hizl, etkin
ve bitiincil olarak yiritilmesi temel amagtir. Afet yonetiminin tim sireglerinde ilgili idari,
hukuki, fiziki, teknik ve mali cercevenin guglendirilerek yerlesim yerlerinin afetlere karsi
dayanikliiginin artiriimasi, afet risk ve zararlarinin azaltilarak can ve mal kayiplarinin asgari
diizeye indirilmesi ile toplumun ve tiim kurum ve kuruluslarin afet farkindah@inin artiriimasi,
olasi afetlere hazirlikli olunmasihedeflenmektedir.

2024 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

ILGILI BOLUMLER VERILEN GOREV iHTIYAG

Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin hizmetlerini vatandagslara standart bir sekilde sunabilmelerine yonelik
calismalar yapilacaktir

Yerel yonetimlerin  hizmetlerine yonelik belirlenen standartlarin  uygulanmasi ve
denetlenmesine yonelik mevzuat calismasi yapilacaktir.

Basta buyuksehir belediyeleri olmak tizere yerel yonetim personeline egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerin yurttmis oldugu basarili calismalarinin diger yerel yénetimlere 6rnek
olmasini saglayacak bir platform olusturulacaktir

Belediyelerin sunduklari hizmetlere vatandaslarin erisimini kolaylastirmak ve hizmetlerin
sunumunda maliyetleri diistirmek icin yontem ve araclarin gelistirilmesine yonelik bir analiz
calismasi yapilacaktir.

Belediyeler arasi koordinasyonda aksayan ve iyilestirilmesi gereken unsurlarin tespit
edilmesine yonelik analiz calismasi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin sorumlu oldugu altyapi tesislerinin yapimi ile ilgili sureclerde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

KONYA KARAMAN PLANLAMA BOLGESI 1/100.000 OLCEKLI CEVRE DUZENI

iLGILi BOLUMLER VERILEN GOREV iHTIYAG

Arazi kullanim kararlarinin ulasim etkileri ile birlikte degerlendirildigi ve olgegin
gerektirdigi engelli dostu engelsiz kent ici ulasim planlari hazirlanacaktir.

Sanayi, konut, egitim, kamu kurumu, ticaret vb. alanlarda toplu ulasim olanaklari
artirilarak insanlarin bu alanlara ulasimlarindaki maliyetleri ve is gict kayiplar
azaltilacaktir.

Deprem, heyelan, toprak kaymasi, sel gibi afetlerin 6nemli tehdit olusturdugu kirsal
yerlesimlerde dogal afet ve risk planlari hazirlanacaktir.

Tarihi ve mimari deger tasiyan binalar restore edilerek korunacaktir.

imar planlarinin uygulanmasinda kamulastirma calismalari hizla
sonuclandirilacaktir.

Planlamada kentsel yayllmayi destekleyen planlama yaklasimlarindan uzak
durulacak ve meteoroloji, topografya vb. cevresel faktorler g6z o6ninde
bulundurulacaktir.

Riskli yapilar ile carpik-eski yapilasma ve yapi stokunun donusumi hizla
saglanacaktir.

Bolgede engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler gerek yaya
yollarinda, gerekse toplu tagimda kisitl ve yetersizdir. Toplumun tim kesimlerine esit firsatlar
sunan, katilimci, kamu yararini gozeten, gevreye duyarli, ekonomik agidan verimli, guvenli,
surekli ve engelsiz yaya hareketi saglanmalidir. Bolgedeki engelsiz kent i¢i ulasim politikalari
sayesinde saglik, egitim ve yasam kalitesi konularinda sirekli gelisim icin firsatlar
olusturulmahdir.

Konya'da toplu tasima sisteminde farkl sistemler arasinda entegrasyon saglanamamistir.
Bununla birlikte, mevcut toplu tasima sistemlerinin hizmet kaliteleri ve kapasiteleri de
Konya'daki yiki tagiyabilecek konforda degildir. Bu sorunlara paralel olarak isyeri-konut-
aktarma noktas| mesafeleri de ¢zel arag kullanim oraninin artmasina neden olmaktadir. Ozel
arag kullanimi yiiksek olmasinin yani sira isyeri ve konut alanlarindaki otopark yetersizligi de
bir diger sorundur.

Afet riski bulunan kirsal yerlesimlerde yeni afetlerin olusmasina neden olacak yaklagimlardan
vazgegilerek riskler azaltilmali ve giivenli yerlesim kosullari temin edilmelidir. Afet riskinin
azaltilmasi gerekgesiyle hazirlanan planlarda merkezi yerlesim birimlerine, turizm bdlgelerine,
koruma alanlarina ve afet riski yiiksek yorelere oncelik verilerek; yasamin gergek sigortasi
olan ormanlar, meralar, sulak alanlar, kiyilar ve tarim alanlarinin sirdurilebilirligi icin
korunmasina olanak saglanmalidir.

Mimari ve kiltiirel agidan 6nem tasiyan, korunmasi gereken ya da turizm potansiyeli bulunan
mimarlk 6rneklerinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi yoluyla bélgede her agidan cazibe
noktalari olusturulmalidir. Cazibe noktalarinin korunmasi ve kullaniimasi igin yerli ve yabanci
sermayeyi bu alanlara ¢ekecek projeler gelistirilmelidir.

Geciken kamulastirma uygulamalari toplumda planlama c¢alismalarina ve uygulayici
kurumlara olan inancin azalmasina sebep olmaktadir. Bu noktada planlara halkin katilimi
zayif kalmaktadir.

Kontrolstiz ve plansiz kentsel yayilma, geri donilemez cevresel, toplumsal ve ekonomik
maliyetleri gizlemektedir. Ozellikle toprak ve su kaynaklarinin sinirsizmis gibi kullanimi basta
gida guvenligi olmak Uzere iklim degisikligine karsi doganin savunma sistemlerini
zorlamaktadir. Kent disinda artan mistakil bahgeli konut tercihi, artan konut buyuklugu,
kuculen hane halklari, artan bireysel motorlu arag kullanimi, artan yolculuk mesafesi kentlerin
altyapi maliyetlerinin ylkselmesine, daha fazla enerji tuketiimesine, su ve arazi kullaniminda
artisa neden olarak iklim degisikligi ve kuresel isinmayi arttirmaktadir Degerli agik alanlarin
ve dogal kaynaklarin tuketilmesi, yerlesmelerin dogal yasam alanlarinin sinirlarina
dayanmasi ve kentlerin 6lgeginin gereginden fazla blyumesi sadece fiziksel sonuclar degil
ayni zamanda sosyal, kiltiirel ve politik sonuclar da tGretmektedir. TR52 bélgesinde 6zellikle
Konya'daki kentsel yayilma, dogal yapiy! hizla yok etmekte, ekolojik dengeyi bozmakta ve
tarimsal Uretimi olumsuz etkilemektedir. Kentin hemen gevresinde yer alan tarim topraklarinin
kentsel alana dahil edilmesiyle sonuglanan bu sirecte, dogal kaynaklarin kayiplar yaninda
bu arazilerde (retim yapan kirsal niifus da gegim sikintisina diigmektedir.

Kentin belli bolgeleri dusuk standartl ve kentsel hizmetler agisindan yetersiz olarak insa
edilen binalariyla, alt ve lst yapi yetersizlikleri ile giinimiizde kent makro formunda dikkat
cekmektedir. Bu alanlarin dontistim stirecinin toplumun tiim kesimlerine esit firsatlar sunan,
katihmci, kamu yararini gézeten, cevreye duyarli, ekonomik agidan verimli, guvenli ve surekli
politikalarla desteklenmesi gereklidir. Her asamada Kent Konseyleri, STK, Universiteler,
Kamu Kurum ve Kurulusglarinin yénetimde ve planlamada aktif gérev almalari saglanmalidir.
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FAALIYET RAPORU

FAALIYETLERE
iLiSKiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1.Mali Bilgiler
2.Performans Bilgileri



A.MALIi BILGiLER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

YILLARA GORE BUTGE DEGERLENDIRME TABLOSU

Gider Biitcesi

Butce Yili Gider Biitcesi ;Zﬁegﬁzzi Gerceklesme Gelir Biitcesi g:lrif;k;:g:; GerQ(Z:II:;?:%rsinlan
Oranlari
2025 1.905.000.000,00 1.168.764.799,79 61% 1.705.000.000,00 1.292.099.479,10 76%
2024 1.500.000.000,00 1.060.487.868,37 70% 1.300.000.000,00 904.232.140,33 69%
2023 794.805.000,00 714.392.328,64 89% 679.805.000,00 577.632.450,30 84%
2022 442.260.000,00 398.378.936,11 90% 378.260.000,00  289.214.271,80 76%
2021 185.000.000,00 158.002.859,35 85% 160.000.000,00  142.639.393,82 89%
2020 135.000.000,00 101.995.612,27 78% 120.000.000,00  94.739.790,46 75%
2019 118.439.000,00 76.279.992,55 80% 103.439.000,00  78.981.071,46 75%

YILLARA GORE GIDER BUTGESi DEGERLENDIRME GRAFiGi

@ Gider Biitcesi @ Gergeklesen Gider Butgesi

2 000 000 000
1 500 000 000

1000 000 000

,Aa Aa | ll II| lI

500 000 000
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

YILLARA GORE GELIR BUTGESi DEGERLENDIRME GRAFiGi

@ CelirButcesi @ Gergeklesen Gelir Butcesi

2 000 000 000
1500 000 000
1 000 000 000

500 000 000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Gider Kodu Gider Kodu 2025 Mali Yili 2025 Mali Yili Sonraki Yila Gider Gerceklesme
Aciklama Biitcesi Harcamasi Devreden Odenek Orani
PERSONEL
0,
01 GIDERLERI 196.954.000,00 149.012.961,41 75,7%
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
. - . . . . 9
02 DEVLET PRiMi 25.407.000,00 16.466.107,19 64,8%
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
. - 0,
03 ALIM GIDERLERI 910.223.000,00 577.510.355,73 63,5%
04 FAiZ GIDERLERI 105.052.000,00 99.031.625,30 94,3%
CARI
0,
05 TRANSFERLER 32.546.849,00 86.371.004,75 265,4%
SERMAYE
. . 0,
06 GIDERLERI 459.923.000,00 220.506.442,02 48,0%
SERMAYE
7 . 2.545. s 19. .303,3 780,5%
0 TRANSFERLERI 545.665,00 866.303,39 0,5%
YEDEK
.. 0,
09 ODENEKLER 172.348.486,00 0,0%
TOPLAM 1.905.000.000,00 1.168.764.799,79 %60,9
@ 2025 Mali Yili Biitgesi @ 2025 Mali Yili Harcamasi @ Sonraki Yila Devreden Odenek
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2025 BUTCE GIDERLERININ HARCAMA KALEMLERINE GORE DAGILIMI
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Gelir Kodu
Gelir Kodu Agiklama

01

02

Vergi
Gelirleri

Tesebblis
ve
Miilkiyet
Gelirleri

Alinan
Bagis ve

03  Yardimlar

04

05

06

ile Ozel
Gelirler

Diger
Gelirler

Sermaye
Gelirleri

Red ve
iadeler (-)

TOPLAM

2025 Mali Yil Biitge ile Tahmin

Edilen
2025 Mali Yil Ek Biitge

181.000.000 0,00

130.102.000,00

109.500.000,00

938.248.000,00

347.000.000,00

-850.000,00

1.705.000.000,00

Devreden Gelir Tahakkuku (A)

9.850.221,68

6.393.258,34

1.231.750,00

7.784.380,04

5.962.515,89

31.222.125,95

GE GELIRLERININ GELIR KALEMLERINE GORE SINIFLANDIRILMASI

Devreden Tahakkuktan Terkin

ITenzil (B)

0,00

2025 Yih Tahakkuku (C)

134.015.376,12

105.640.036,37

32.864.454,91

894.759.781,72

145.919.198,48

1.313.198.847,6

Toplam Tahakkuk D=(A-B+C)
2025 Yih Tahsilat (E)

143.865.597,80 127.395.245,40

112.033.294,71 101.029.393,41

34.096.204,91 32.864.454,91

902.544.161,76 883.772.299,65

151.881.714,37 148.402.804,33

1.344.420.973,55 1.293.464.197,70
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Yil Tahsilattan Red ve iadeler (F)

905.354,57

282.491,44

215.635,82

17,61

1.364.718,6
0

=(E-F)

2025 Yili Net Tahsilati H:

126.528.671,67

100.746.901,97

32.864.454,91

883.556.663,83

148.402.786,72

1.292.099.479,10

Gelecek Yila Devreden Tahakkuk
(D-H)

17.336.926,13

11.286.392,74

1.231.750,00

18.987.497,93

3.478.927,65

52.321.494,45

Toplam Tahakkugun Net Tahsilat

Orani %

88

90%

96%

98%

98%

98%

Biitcenin Net Tahsilata Orani %

70

7%

30%

94%

43%

76%



25 YILI MUDURLUK BUTGE GERGE

MUDURLUK (HARCAMA BiRiMi) ADI

AFET iSLERI VE RiSK YONETIiMi
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKA iSLIKLER
MUDURLUGU

BiLGI iISLEM MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
GELIRLER MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iLKiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM
MUDURLUGU

KADIN VE AiLE HiZMETLERiI MUDURLUGU

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

REHBERLIK VE TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU
STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

TOPLAM

2025 BUTCE

6.004.000,00

15.728.000,00

10.387.000,00
10.411.000,00
38.362.000,00
592.965.000,00
0,00
13.068.000,00

6.319.000,00
1.640.000,00

29.205.000,00

0,00
500.940.000,00
2.1666.000,00
87.984.849,00

314.324.151,00
3.926.000,00
28.012.000,00

24.569.000,00
1.760.000,00

5.107.000,00
20.884.000,00
1.507.000,00
28.366.000,00
98.521.000,00
1.685.000,00
5.505.000,00
8.673.000,00

36.442.000,00

1.905.000.000,00
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GERGEKLESEN
BUTCESI

1.877.043,82

3.951.225,52

2.797.987,10
7.971.131,86
8.756.768,06
311.842.991,11
8.388.020,74
5.482.793,58

6.207.719,65
2.046.610,32

24.493.611,43

92.653,32
360.667.114,58
2.144.760,59
41.449.274,10

209.504.492,36
2.081.538,52
19.139.245,79

15.881.250,27
1.183.773,38

4.807.082,20
1.144.601,65
670.316,91
6.211.782,52
71.298.146,01
2.327.028,87
10.889.740,31
6.883.765,76
26.158.104,24
92.653,32

1.168.764.799,79

SONRAK
YILA
DEVREDEN
ODENEK

2025 BUTGE
GERCEKLESME

ORANI (%)

31,3%

25,1%

26,9%
76,5%
22,8%

52,6%

42,0%

98,3%

%80

83,9%

0,0%

72,0%

99,0%

47,1%

66,7%
53,0%
68,4%

64,7%

67,3%

94,1%
5,5%
44,5%
21,9%
72,4%
64%
51%
79,4%

71,7%

60,9%



2. TEMEL MALi TALOLARLA iLiSKiN ACIKLA!

EREGLI BELEDIYESi BASKANLIGI 2025 YILI BILANGOSU

AKTIF 2023 CARI YIL 2024 CARI YIL 2025 CARI YIL
Borg Tutar Alacak Tutar Borg Tutar Alacak Tutar Borg Tutar Alacak Tutar
1 DONEN VARLIKLAR
10  Hazir Degerler 0,00 0,00 0,00 0,00
100 Kasa Hesabi 20.621.639,42  20.621.639,42  32537.157,21  32.537.157,21  38.340.773,97 38.340.773,97
102 Banka Hesabi 840.986.314,03 840.986.314,03 1.122.049.780,92 1.122.049.780,92 2.080.935.195,84 2.080.935.195,84
103  Verilen Gekler ve Gonderme Emirleri Hesabi (-) 805.433.782,45 805.433.782,45 1.085.827.437,69 1.085.827.437,69 2.035.115.196,22 2.035.115.196,22
104 Proje Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00
105 DOoviz Hesabi 43.254,59 43.254,59 57.653,07 57.653,07
106 DOoviz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 43.254,59 43.254,59 57.653,07 57.653,07
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 20.621.639,42 20.621.639,42  32.537.157,20  32.537.157,20  38.340.772,97 38.340.772,97
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacak Hesabi 36.687.558,30  36.687.558,30  82.609.214,49  82.609.214,49  159.365.991,87 159.365.991,87
11 Menkul Kiymetler ve Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Faaliyet Alacaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
120  Gelirlerden Alacaklar Hesabi 160.978.464,46 160.978.464,46 737.670.794,86 737.670.794,86 1.154.497.200,90 1.154.497.200,90
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 28.401.557,02 28.401.557,02 51.513.320,76  51.513.320,76  94.607.661,46 94.607.661,46
122  Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 8.310.887,31 8.310.887,31 562.715,29 562.715,29 219.740,41 219.740,41
126  Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 305.645,81 305.645,81 316.156,82 316.156,82
127  Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi 123.449.166,45 123.449.166,45 178.406.519,43 178.406.519,43 148.402.804,33 148.402.804,33
13 Kurum Alacaklari 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Diger Alacaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 490.576,39 490.576,39 995.389,64 995.389,64 12.022.068,51 12.022.068,51
15  Stoklar 0,00 0,00 0,00 0,00
150 ik Madde ve Malzeme Hesabi 140.849.072,16 140.849.072,16 121.563.454,24 121.563.454,24 170.255.172,52 170.255.172,52
16 On Odemeler 0,00 0,00 0,00 0,00
160 s Avans ve Kredileri Hesabi 2.247.886,86 2.247.886,86 3.899.596,60 3.899.596,60 88.616.732,40 88.616.732,40
162 Bltge Disi Avans ve Krediler Hesabi 3.062.852,77 3.062.852,77 6.033.201,43 6.033.201,43 9.220.167,30 9.220.167,30
164  Akreditifler Hesabi 32,28 32,28 32,28 32,28
18  Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
19  Diger Dénen Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
2  DURAN VARLIKLAR
21 Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
22  Faaliyet Alacaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
220 Gelirlerden Alacak Hesabi 1.287.878,54 1.287.878,54 1.388.762,13 1.388.762,13 3.004.804,05 3.004.804,05
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 728.038,75 728.038,75 217.706,33 217.706,33 132.270,77 132.270,77
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 745.286,84 745.286,84 908.665,76 908.665,76 1.110.676,83 1.110.676,83
227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 150.000,00 150.000,00 3.844.838,24 3.844.838,24
23 Kurum Alacaklari 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Mali Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
240 Mali Kuruluslarla Yatirilan Sermayeler Hesabi 18.270.822,04  18.270.822,04 28.154.130,77 28.154.130,77  43.014.566,95 43.014.566,95
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglarla Yatirlan Sermaye  3.275.000,00 3.275.000,00 71.554.097,97  71.554.097,97 148.557.537,19 148.557.537,19
25  Maddi Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 479.992.187,79 479.992.187,79 628.878.680,27 628.878.680,27
251  Yeralti ve Yer(sti Diizenleri Hesabi 307.294.785,71 307.294.785,71 451.527.422,42 451.527.422,42 455.860.897,69  455.860.897,69
252 Binalar Hesabi 176.883.078,65 176.883.078,65 228.482.333,50 228.482.333,50 249.725.063,52 249.725.063,52
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 10.317.933,48  10.317.933,48 11.860.546,74 11.860.546,74 14.983.741,13 14.983.741,13
254  Tasitlar Hesabi 40.977.314,16  40.977.314,16  55.470.121,28  55.470.121,28 130.280.588,75 130.280.588,75
255 Demirbaglar Hesabi 14.307.058,51  14.307.058,51  19.544.995,77  19.544.995,77  23.913.162,76 23.913.162,76
256  Hizmet imtiyaz Varliklan Hesabi 50.750,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00
257  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 114.282.480,03 114.282.480,03 154.234.206,93 154.234.206,93 151.589.111,70 151.589.111,70
258 Yapilmakta Olan Yatirmlar Hesabi (-) 710.396.760,91 710.396.760,91 1.198.591.279,42 1.198.591.279,42 1.270.367.025,56 1.270.367.025,56
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
260 Haklar Hesabi 2.727.695,22 2.727.695,22 1.680.000,00 1.680.000,00
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 2.727.695,22 2.727.695,22 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00 1.680.000,00
28  Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
29  Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00 0,00
294  Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar 12.742,45 12.742,45 12.742,45 12.742,45
AKTIF TOPLAMI

BUTGE NOTLARI  Borg Tutar Alacak Tutar Borg Tutar Alacak Tutar
9  NAZIM HESAPLAR

91 ”:l;gblt)lsl Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet 0,00 0,00 0,00 0,00

910 Teminat Mektuplar Hesabi 52.579.772,00 52.579.772,00  52.143.890,00  52.143.890,00  42.842.594,00 42.842.594,00
92  Taahhit Hesaplar 0,00 0,00 0,00 0,00

920 Gider Taahhtleri Hesabi 504.508.445,10 504.508.445,10 627.455.713,10 627.455.713,10 452.705.555,16  452.705.555,16
921  Gider Taahhtleri Karsiligi Hesabi 530.631.354,84 530.631.354,84 629.640.713,10 629.640.713,10



2. TEMEL MALI

EREGLI BELEDIYESI BASKANLIGI 2025 YILI BILANGOSU

900

905
910
911
914
915
920
92

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar

Banka Kredileri Hesabi

Kisa Vadeli Dig Mali Borglar

Faaliyet Borglari

Blitce Emanetleri Hesabi

Emanet Yabanci Kaynaklar

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
Emanet Hesabi

Alinan Avanslar

Odenecek Diger Yiikimliliikler
Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

Borg Tutar Alacak Tutar Borg Tutar
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
559.107.034,11  559.107.034,11  998.447.896,06
0,00 0,00 0,00

28.547.780,81 28.547.780,81 36.435.125,05
77.834.116,07 77.834.116,07  215.279.761,95

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
18.585.809,02 18.585.809,02 33.945.851,65
Hesabi 14.478.287,28 14.478.287,28 24.497.203,70

Fonlar veya Diger Kamu idaleri Adina Yapilan Tahsilat 4.753.617.40 4.753.617.40 11.179.583,94

Alacak Tutar

0,00

0,00

0,00

0,00
998.447.896,06

0,00
36.435.125,05
215.279.761,95

0,00

0,00
33.945.851,65
24.497.203,70

11.179.583,94

Borg Tutar

1.012.394.943,42

34.358.545,23
223.884.249,45

23.727.343,12
28.287.642,78

11.938.222,31

Hesabi
Kamu Idareleri Paylari Hesabi 3.493.075,47 3.493.075,47 5.274.157,53 5.274.157,53 13.873.699,14
Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendiriimis Vergi  1.749.819,01 1.749.819,01 1.626.403,51 1.626.403,51 1.595.152,08
Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 0,00 0,00 0,00
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 5.384.090,48 5.384.090,48 8.032.251,24 8.032.251,24 20.791.930,87
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00 0,00
Gider Tahakkuklar Hesabi 32.534.763,07 32.534.763,07 30.598.601,62  30.598.601,62 70.806.124,08
Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklari Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 1.429,93 1.429,93 0,00 0,00 1.844.767,36
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLARI
Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00
Banka Kredileri Hesabi 263.016.484,74  263.016.484,74 250.160.400,93 250.160.400,93 315.865.915,19
Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Borglar 0,00 0,00 0,00 0,00
Alinan Depozito ve Teminatlari Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Borg 0,00 0,00 0,00 0,00
Alinan Avanslar 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg ve Gider Karsilikli Hesabi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 15.879.118,58 15.879.118,58 12.379.118,58 12.379.118,58 6.121.258,62
Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00 0,00
Gider Tahakkuklari Hesabi 62.632.439,64 63.387.547,63  63.387.547,63  129.869.794,24
Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
0Z KAYNAKLAR
Net Deger 0,00 0,00 0,00 0,00
Net Deger Hesabi 170.755.427,79  170.755.427,79  179.684.232,69 179.684.232,69 207.952.769,39
Yeniden Degerleme Farklar 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyetler Sonuglari 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 1.206.860.457,32 1.206.860.457,32 1.820.822.877,45 1.820.822.877,45 1.965.155.456,56
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi 90.487.461,36 90.487.461,36  120.758.137,58 120.758.137,58  90.487.461,36
Dénem Faaliyet Sonuglari 0,00 0,00 0,00 0,00
Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 145.842.872,32  145.842.872,32  283.663.849,84 283.663.849,84 1.124.018.817,59
Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASIF TOPLAM

BUTGE NOTLARI Borg Tutar Alacak Tutar Borg Tutar Alacak Tutar
NAZIM HESAPLAR
Nggle'$' Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet 0,00 0,00 0,00 0,00
Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabi 992.524.449,56  992.524.449,56 1.906.595.338,93 1.906.595.338,93 2.258.521.500,00

Biitce Odenekleri Hesabi
Odenekli Giderler Hesabi

Alinan Teminat Mektuplar Hesabi
Teminat Mektuplar Hesabi
Taahhiit Hesaplari

1.270.656.570,48 1.270.656.570,48 2.752.702.809,49 2.752.702.809,49 3.348.278.200,21
714.392.328,64 714.392.328,64 1.060.487.868,37 1.060.487.868,37 1.168.764.799,79

52.579.772,00 52.579.772,00 52.143.890,00
52.579.772,00 52.579.772,00 52.143.890,00
76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85

Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi 76.030.725,85 76.030.725,85 76.030.725,85

Gider Taahhutleri Hesabi
Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi

504.508.445,10  504.508.445,10  627.455.713,10
530.631.354,84  530.631.354,84  629.640.713,10

52.143.890,00
52.143.890,00
76.030.725,85
76.030.725,85
627.455.713,10
629.640.713,10

42.842.594,00
42.842.594,00
75.080.725,85
75.980.725,85
452.705.555,16
454.890.555,16

Alacak Tutar

1.012.394.943,42

34.358.545,23
223.884.249,45

28.727.343,12
28.287.642,78

11.938.222,31

13.873.699,14
1.595.152,08

20.791.930,87

70.806.124,08

1.844.767,36

315.865.915,19

6.121.258,62

129.869.794,24

207.952.769,39

1.965.155.456,56

90.487.461,36

1.124.018.817,59

2.258.521.500,00

3.348.278.200,21

1.168.764.799,79
42.842.594,00
42.842.594,00
75.080.725,85
75.980.725,85
452.705.555,16
454.890.555,16



MALIi DENETIM SONUCLARI

Mali Performans ve Siirduriilebilirlik Analizi

Belediyemizin mali yonetim anlayisi; kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasi, gelirlerin surdirulebilir sekilde artiriimasi
ve kamu hizmetlerinin kesintisiz olarak yurutilmesi ilkelerine
dayanmaktadir. Bu kapsamda 2024 mali yilh bitge uygulama
sonuglarl incelendiginde, gelir ve gider gerceklesmelerinin
planlanan hizmet hedefleri dogrultusunda ydrutildigu ve mali
disiplinin ~ korunmasina yonelik o6nemli adimlar atildigi
gorulmektedir.

Gelir Performansinin Degerlendirilmesi

2024 mali yih icerisinde belediyemizin toplam net geliri
904.232.140,33 TL olarak gerceklesmistir. Gelir yapisi
incelendiginde, belediye gelirlerinin biyik olgcide merkezi idare
vergi gelirlerinden alinan paylar, tesebbis ve mulkiyet gelirleri ile
tasinmaz satis gelirlerinden olustugu gorulmektedir. Bu durum,
yerel yonetimlerin  genel mali yapisina paralel olarak
belediyemizin gelir yapisinda da merkezi butce paylarinin énemli
bir yer tuttugunu gostermektedir.

Vergi gelirleri kapsaminda midlkiyet Gzerinden alinan vergiler,
harglar ve mal ve hizmet vergileri 6nemli bir gelir kalemi
olusturmaktadir. 2024 il igerisinde vergi gelirlerinin tahsilat
oraninin %88'in Uzerinde gerceklesmesi, belediyenin tahsilat
performansinin gigli oldugunu gdstermektedir. Ayni sekilde
tesebbus ve miulkiyet gelirlerinde tahsilat oraninin %90'in
Uizerinde olmasi, belediyeye ait tasinmazlarin, hizmet gelirlerinin
ve diger ekonomik faaliyetlerin mali yapiya oOnemli katki
sagladigini ortaya koymaktadir.

Gelir yapisi icerisinde en ylksek paya sahip kalemlerden biri de
“diger gelirler” basligi altinda yer alan merkezi idare paylaridir. Bu
kalem kapsaminda elde edilen gelirler, belediyenin genel bitce
icerisindeki payini olusturarak hizmetlerin sirdurilebilir sekilde
yurutilmesine o6nemli katki saglamaktadir. Ayrica tasinmaz
satislarindan elde edilen sermaye gelirleri de belediyenin yatirrm
ve finansman kapasitesinin guglendiriimesinde 6nemli bir rol
oynamistir.

Genel olarak deg@erlendirildiginde, gelir tahsilat oranlarinin yiksek
olmasi, gelir yonetimi sureclerinin etkin yarataldugunid  ve
belediyenin mali kaynaklarini gucli  bir sekilde ydnettigini
gOstermektedir.

Gider Yapisinin Analizi

2024 mali yih igerisinde belediyemizin toplam butce gideri
1.060.487.868,37 TL olarak gerceklesmistir. Giderlerin ekonomik
siniflandirmasi incelendiginde, en biiytk payin mal ve hizmet alim
giderlerine ait oldugu gorulmektedir. Toplam harcamalarin
yaklasik  %49'u  mal ve hizmet almlari kapsaminda
gerceklestirilmistir. Bu durum belediyenin sundugu temizlik,
bakim-onarim, altyapi calismalari, sosyal hizmetler ve diger
hizmet faaliyetlerinin yogunlugunu gostermektedir.

Giderler igerisinde ikinci buyuk payl sermaye giderleri
olusturmaktadir. Sermaye giderlerinin  toplam harcamalar
icerisindeki payinin yaklasik %27 seviyesinde olmasi, belediyenin
yatirim odakl bir mali politika izledigini géstermektedir. Yol yapim
calismalari, altyapi projeleri, park ve rekreasyon alanlari, sosyal
tesisler ve ¢esitli kentsel yatirimlar bu kapsamda gerceklestirilen
baslica faaliyetlerdir.
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Personel giderleri toplam butce giderleri igerisinde yaklasik %11
seviyesinde gerceklesmistir. Bu oran, yerel ydnetimler igin
surdurdlebilir kabul edilen mali sinirlar icerisinde olup belediyenin
personel yapisinin mali disiplin cercevesinde ydnetildigini
gostermektedir. Sosyal guvenlik prim giderleri de personel
giderlerine paralel bir sekilde butce icerisinde sinirh bir paya
sahiptir.

Faiz giderlerinin toplam harcamalar icerisindeki pay! yaklasik %7
seviyesinde gergeklesmistir. Bu durum belediyenin gec¢mis
yillarda kullanilan kredi ve finansman kaynaklarina iliskin geri
0deme sureglerinin  devam ettigini gostermektedir. Cari
transferler ve sermaye transferleri ise sosyal destekler, kurumlar
arasi paylar ve cesitli destek programlari kapsaminda
gerceklestirilmistir.

Mali Yonetim ve Finansman Politikasi

2024 yih mali uygulamalarinda belediyemiz, yatirim projelerinin
finansmaninda kredi ve dis kaynak kullanimini kontrolli bir
sekilde yurutmuastur. Devam eden altyapr ve Ustyapi
yatinmlarinin finansmani kapsaminda kullanilan kredilerin geri
o6deme suregleri dizenli sekilde devam etmektedir.

Ote yandan onceki yillardan devreden bazi mal ve hizmet
alimlarina iliskin ddemeler butce emanetine alinarak planl bir
sekilde gerceklestiriimistir. Vergi, sosyal giivenlik ve diger kamu
borglarina iliskin  yukamliltklerin - dizenli olarak 6denmesi,
belediyenin mali disiplininin korunmasina katki saglamistir.

Bunun yaninda belediye personel ucretleri ve hizmet alimlarina
iliskin hakedis ddemelerinin zamaninda gerceklestiriimesi, mali
ybnetim  sureglerinin  dizenli ve  surddrdlebilir  sekilde
yuratildigunu gostermektedir.

Yatirim ve Hizmet Odakl Harcama Politikasi

2024 yih harcamalari incelendiginde belediyemizin butgesini
blyuk olcude altyapi yatirimlari, cevre hizmetleri, sosyal destek
programlari  ve kentsel gelisim projelerine yonlendirdigi
gorilmektedir. Ozellikle yol yapim ve bakim galismalari, park ve
yesil alan duzenlemeleri, temizlik hizmetleri, sosyal yardim
faaliyetleri ve cesitli kentsel projeler belediyenin hizmet
kapasitesini artirmistir.

Ayrica hayvan barinag! yapimi, park ve rekreasyon alanlarinin
gelistiriimesi, altyapi yatirimlari ve c¢esitli sosyal projeler ilgenin
yasam kalitesini artirmaya yonelik 6nemli yatirimlar arasinda yer
almaktadir.

Genel Degerlendirme ve Mali Surdirulebilirlik

2024 mali yili sonuglari genel olarak degerlendirildiginde
belediyemizin mali ydnetim sureglerinin planli, kontrolli ve
surdurdlebilir bir anlayisla yuritildugu gorulmektedir.  Gelir
tahsilat oranlarinin yiksek olmasi, butge disiplininin korunmasi
ve yatinm harcamalarinin gii¢lu bir sekilde devam etmesi mali
performansin olumlu bir seviyede oldugunu gdstermektedir.

Oniimiizdeki dénemde mali sardirilebilirligin - giiglendiriimesi
amaciyla gelir artirici calismalarin devam ettiriimesi, 6z gelir
kaynaklarinin  cesitlendirimesi  ve  yatinm  projelerinin
finansmaninda dengeli bir kaynak ydnetimi yaklasiminin
surdurilmesi 6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda belediyemiz, kamu kaynaklarini etkin ve verimli
kullanarak hizmet kalitesini artirmayi, kentsel gelisimi
desteklemeyi ve mali yapisini gugli bir sekilde korumayi
hedeflemektedir.



ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU 2025

A-BRUT SATISLAR

1-YURTICI SATISLAR

B-SATIS iNDIRIMLERI (-)

1- SATISTAN IADELER (-)

C- NET SATISLAR

D- SATISLARIN MALIYETi (-)
1-SATILAN MAMULLER MALIYETi (-)
2-SATILAN TiCARI MALLAR MALIYETi (-)
3-SATILAN HiZMET MALIYETi (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3- Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR
3- Faiz Gelirleri

10- Diger Olagan Gelir ve Karlar

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE
ZARARLAR (-)

7- Diger Olagan Gider ve Zararlari

H- FINANSMAN GIDERLERI (-) OLAGAN KAR VEYA
ZARAR

I- OLAGANDI$I GELIR VE KARLAR

2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar

J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

BOLKAR A.S. CARI DONEM 2025

423.434.429,63

423.434.429,63

32.491,00

32.491,00

423.401.938,63

377.290.265,36

36.473.252,03

11.487.207,68

329.329.805,65

46.111.673,27

64.994.795,68

4.650.820,89

60.343.974,79

18.883.122,41

3.959.088,93

3.905.028,09

54.060,84

587.05

587.05

14.664.879,40

259.741.13

259.741.13

14.664.879,40

14.664.879,40
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iSLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU 2025
BOLKAR A.S. CARi DONEM 2025

E)_ DONEM KARI VERGi VE DIiGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI 8.819.159.28
HESAPLANAN KDV

ODENMEMIS SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

DONEM NET ZARARI (-)

YURTICI SATISLAR

SATISTAN IADELER (-)

SATILAN MAMULLER MALIYETI (-)

SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI (-)

SATILAN HIZMET MALIYETI (-)

PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI (-)
GENEL YONETIM GIDERLERI (-)

FAIZ GELIRLERI

DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR

DIGER GIDER VE ZARARLAR (-)

DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

DONEM KARI VE ZARARI

DONEM NET KARI VE ZARARI

DIREKT ILKMADDE VE MALZEME GIDERLERI
DIREKT ILKMADADDE VE MALZEME YANSITMA HESABI
DIREKT ISGILIK GIDERLERI

DIREKT iSCILIK GIDERLERi YANSITMA HESABI
HiZMET URETIM MALIYETiI YANSITMA HESABI
PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERIi YANSITM
GENEL YONETIM GIDERLERI

GENEL YONETIM GIDERLERi YANSITMA HESABI
FINANSMAN GIDERLERI

FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIiDERLER
ODENMEYEN SGK PRIMLER

TOPLAM
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10.270.411,60

59.684.500,00

36.288.527,87

50.953.407,27

423.434.429,63

32.491,00

36.473.252,03

11.487.207,68

32.329.805,65

4.650.820,89

60.343.974,79

60.343.974,79

54.060,84

587.05

259.741,13

442.318.139,09

14.664.879,40

32.520.845,60

32.520.845,60

366.547.578,12

390.568.220,33

7.944.603,95

4.650.820,89

18.892.512,17

18.865.258,11

279.326,20

279 .246,69

61.571.607,29

61.571.607,29

61.571.607,29

939.080.760,47



BOLKAR A.S. ISLETME AYRINTILI BILANGO 2025
AKTIF VARLIKLAR CARi DONEM PASIF KAYNAKLAR CARi DONEM

| DONEN VARLIKLAR

A HAZIR DEGERLER

1 KASA

2 ALINAN GEKLER

3 BANKALAR

4 VERILEN GEKLER VE ODEME EMIRLERI (-)
5 DIGER HAZIR DEGERLER

B MENKUL KIYMETLER

1 HISSE SENETLERI

2 OZEL KESIM TAHVIL, SENET VE BONOLAR
3 KAMU KESIMi TAHVIL, SENET VE BONOLAR
4 DIGER MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLER DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI(-)

TICARI ALACAKLAR

ALICILAR

ALACAK SENETLERI

ALACAK SENETLERI REESKONTU(-)

KAZANILMAMIS FINANSAL KIRALAMA FAIiZ
GELIRLERI(-)

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIGER TICARIi ALACAKLAR

SUPHELI TICARI ALACAKLAR

SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI(-)
DIGER ALACAKLAR

ORTAKLARDAN ALACAKLAR
ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
PERSONELDEN ALACAKLAR

DIGER GESITLI ALACAKLAR

DIGER ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)
SUPHELI DIGER ALACAKLAR

SUPHELI DIGER ALACAKLAR KARSILIGI (-)
STOKLAR

iLK MADDE VE MALZEME

43 960.18

24.033.164,26

670.625,88

o

68.389.918,89

w N =0

I

581.164,09

= M o N O 00 & W N =~ U o N o O,

2.014.658,02
YARI MAMULLER -URETIM

N

MAMULLER
TICARI MALLAR

N

1.610.925,44
DIGER STOKLAR

(%))

o

STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

~

VERILEN SIPARIS AVANSLARI

YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM
MALIYETLERI

YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM
MALIYETLERI

YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASYON
DUZELTME HESABI

TASERONLARA VERILEN AVANSLAR

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER
GELIR TAHAKKUKLARI

DIGER DONEM VARLIKLAR

DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI
INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI
DIGER KATMA DEGER VERGISI

PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR
iS AVANSLARI

PERSONEL AVANSLARI

SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI
DIGER GESITLI DONEN VARLIKLAR
DIGER DONEN VARLIKLAR KARSILIGI(-)
DURAN VARLIKLAR

TICARI ALACAKLAR

ALICILAR

ALACAK SENETLERI

ALACAK SENETLERI REESKONTU (-)

KAZANILMAMIS FINANSAL KIRALAMA FAiZ
GELIRLERI (-)

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
6 SUPHELI ALACAKLAR KARSILIGI ()

370.275,53

-

O w N

A T N -

683.379,92

80.000,00
427.974,05

A WO N =2 P> = © 0N O O B WN

(3]

379141.,97

|
A
1
2
3
4
5
6
7
8
9
B

1

N 2 TN =MD =00 a2 0 b N

(2]

- N -

= o a b O N =

W N A WwN = >

-

w N

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

MALiI BORGLAR

BANKA KREDILERI

FINANSAL KIRALAMA iSLEMLERINDEN BORGLAR
ERTELENMIS FINANSAL KiIRALAMA BORGLANMA MALIYETLERI (-)
UZUN VADELI KREDILERIN ANAPARA TAKSITLERI VE FAIZLERI
TAHVIL ANAPARA BORG, TAKSIT VE FAIZLERI

GIKARILMIS BONOLAR VE SENETLER

GIKARILMIS DIGER MENKUL KIYMETLER

MENKUL KIYMETLER iHRAG FARKI (-)

DIGER MALI BORGLAR

TICARI BORGLAR

SATICILAR 8.426.516,36

BORG SENETLERI

BORG SENETLERI REESKONTU(-)
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
DIGER TICARI BORGLAR

DIGER BORGLAR

ORTAKLARA BORGLAR

ISTIRAKLERE BORGLAR

BAGLI ORTAKLIKLARA BORGLAR

PERSONELE BORGLARI

DIGER GESITLIi BORGLAR

DIGER BORG SENETLERI REESKONTU(-)

ALINAN AVANSLAR

ALINAN SiPARIS AVANSLARI

ALINAN DIGER AVANSLAR

YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM HAKEDIS BEDELLERI
YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM HAKEDI$ BEDELLERI
YILLARA YAYGIN INSAAT ENFLASON DUZELTME HESABI
ODENECEK VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER
ODENECEK VERGI VE FONLARI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI

VADESiI GECMi$ ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI
VE DIGER YUKUMLULUKLER

ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
BORG VE GIDER KARSILIKLARI

DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL YUKUMLULUK
KARSILIKLARI

DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLERI(-)

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

21.247.542,79

7.119.019,43

3.817.037,79
40.344.817,26

7.609.948,56

MALIYET GIDERLERIi KARSILIGI
DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA AiT GELIRLER
GIDER TAHAKKUKLARI

DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
HESAPLANAN KDV

DIGER KDV

MERKEZ VE SUBELER CARI HESAPBI

SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI

SAYIM TESELLUM FAZLALARI(1)

DIGER GESITLI YABANCI KAYNAKLAR

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

MALI BORGLAR

BANKA KREDILERI

FINANSAL KIRALAMA ISLEMLERINDEN BORGLAR
ERTELENMIS FINANSAL KIRALAMA BORGLANMA MALIYETLERI (-)
CIKARILMIS TAHVILLER

CIKARILMIS DIGER MENKUL KIYMETLER
MENKUL KIYMETLER IHRAG FARKI (-)

DIGER MALI BORGLAR

TICARI BORGLAR

SATICILAR

BORGLU SENETLERI
BORG SENETLERI REESKONTU(-)
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BOLKAR A.S. ISLETME AYRINTILI BILANGO 2025
AKTIF VARLIKLAR CARi DONEM PASIF KAYNAKLAR CARi DONEM

B DIGER ALACAKLAR (1)
ORTAKLARDAN ALACAKLAR
ISTIRAKLERDEN ALACAKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
PERSONELDEN ALACAKLAR

DIGER GESITLI ALACAKLAR

N

MALI DURAN VARLIKLAR
BAGLI MENKUL KIYMETLER

BAGLI MENKUL KIYMETLER DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI (-)

ISTIRAKLER
ISTIRAKLERE SERMAYE TAAHHUTLERI (-)

ISTIRAKLER SERMAYE PAYLARI DEGER
BUSUKLUGU KARSILIGI (-)

BAGLI ORTAKLIKLAR

BAGLI QRTAKLIKLARA SERMAYE
TAAHHUTLERI(-)

- 0 o a0 b~ w N

[N A WN

~

8 BAGLI ORTAKLIKLAR SERMAYE PAYLARI DEGER

DUSUKLUGU KARSILIGI (-)
9 DIGER MALI DURAN VARLIKLAR
10 DIGER MALI DURAN VARLIKLAR KARSILIGI (-)
D MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZ| VE ARSALAR

-

YER ALTI VE YER USTU DUZENLERI
BINALAR

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR

TASITLAR

DEMIRBASLAR

DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR
BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

9 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

10 VERILEN AVANSLAR

E MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

1 HAKLAR

2 SEREFIYE

3 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI
4 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
5 OZEL MALIYETLER

6 DIGER MADDE OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
7 BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

8 VERILEN AVANSLAR

F OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR

1 ARAMA GIDERLERI

HAZIRLIK VE GELISTIRME GIDERLERI
DIGER OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR
BIRIKMIS TUKENME PAYLARI (-)
VERILEN AVANSLAR

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI

GELECEK YILLARA AIT GIDERLER
GELIR TAHAKKUKLARI
DIGER DURAN VARLIKLAR

0w N o g b~ wN
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GELECEK YILLARA INDIRILECEK KATMA DEGER

1 VERGISI
DIGER KATMA DEGER VERGISI
3 GELECEK YILLAR IHTIYACI STOKLAR

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR

PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR
GEGICI HESAP

DIGER GESITLI DURAN VARLIKLAR
STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI ()
BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)

N

© o N o O »

AKTiF TOPLAM

DIGER ALACAKLAR SENETLERI REESKONTU (-)

211.476.627,05

2.362.664,28
56.683,61
4.945.577,24
6.493.393,23
44.248,37
6.728.504,88
778.850,00

2.827.54
449.835.22

9.044.17
177.847.08
9.258.34

6.896.40

319.351.919,20

U oo & w N0 o b

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

DIGER TiCARi BORGLARI

DIGER BORGLAR

ORTAKLARA BORGLAR

ISTIRAKLERE BORGLAR

BAGLI ORTAKLIKLARA BORGLAR

DIGER GESITLI BORGLAR

DIGER BORGLAR SENETLERi REESKONTU (-)

KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS BORGLAR

ALINAN AVANSLAR

1 ALINAN SIPARI$ AVANSLAR

N
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ALINAN DIGER AVANSLAR
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

DIGER BORG VE GIDER KARSILIKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
GIDER TAHAKKUKLARI
DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

GELECEK YILLARA ERTELENEN VEYA TERKIN EDILEN KATMA
DEGER VERGISI

TESISE KATILMA PAYLARI

DIGER CESITLI UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZ KAYNAKLAR

ODENMIS SERMAYE

SERMAYE

ODENMEMIS SERMAYE (-)

SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKLARI
SERMAYE DUZELTMESI OLUMSUZ FARKLARI (-)
SERMAYE YEDEKLERI

HISSE SENETLERI IHRAG PRIMLERI

HISSE SENEDI IPTAL KARLARI

M.D.V. YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI
ISTIRAKLER YENIDEN DEGERLEME ARTISLARI
MALIYET BEDELI ARTIS FONU

KAYDA ALINAN EMTIA OZEL KARSILIKLI HESABI
DEMIRBAS MAKINE VE TGHIZAT OZEL KARSILIKLI HESABI
DIGER SERMAYE YEDEKLERI

KAR YEDEKLERI

YASAL YEDEKLER

STATU YEDEKLERI

OLAGANUSTU YEDEKLER

DIGER KAR YEDEKLERI

OZEL FONLAR

GEGMIS YILLAR KARLARI

78.038.500,00

45.542.736,91

3.832.75

43.394.65

GEGMIS YILAR KARLARI 158.111.979,97

GEGMIS YILLAR ZARARLARI (-)
GEGMIS YILLAR ZARARLARI
DONEM NET KARI (ZARARI)

36.288.527,87
14.664.879,40

DONEM NET KARI
DONEM NET ZARARI ()

PASIF TOPLAM 319.351.919,20
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iMAR PLANI DEGiSiKLIKLERi VE MEKANSAL
PLANLAMA CALISMALARI
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2025 yili igerisinde ilgemiz sinirlari dahilinde muhtelif mahallelerde;
kamu hizmetlerinin etkinliginin artirimasi, mevcut yapilasma
durumunun planlara yansitilmasi, sosyal donati ihtiyaglarinin
karsilanmasi, ulasim akslarinin diizenlenmesi ve Ust 6lgekli plan
kararlarina uyum saglanmasi amaciyla 1/1000 olcekli Uygulama
imar Plani degisiklikleri gerceklestirilmistir.

Akaryakit ve Servis istasyonu Alanlari

o Aziziye Mahallesi 115 ada 3 parsel — Akaryakit ve Servis
istasyonu Alaninda plan degisikligi yapilmistir.
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o Hidirl Mahallesi 274 ada 24 ve 27 parseller — Mevcut
kullanim ile plan bitunliaginin saglanmasi amaciyla
plan degisikligi yapiimistir.

e Ziya Gokalp Mahallesi 363 ada 33 parsel — Mevcut
yapilasmaya uygun dizenleme yapilmistir.

Ticaret, Konut ve Sosyal Donati Alanlari

e Kazanci Mahallesi 1164 ada 52 parsel — Ticaret +
Konut alani fonksiyonu degistirilerek Ozel Sosyal
Tesis (Yurt) Alani planlanmistir.

e 500 Evler Mahallesi 1815 ada 9 parsel — Sehven park
alani olarak planh alan, Ticaret (T3) alanina
donustirilmustar.

o Fatih Mahallesi 2352 ada 1,2,3,4 parseller — 1/5000
Olgcekli Nazim Plan kararina uygun olarak T3 Ticaret
Alani planlanmistir.

e Fatih Mahallesi 1957 ada 3,5,6 parseller — Emsal
korunarak kat adedi 6’dan 5’e dusurulmustur.

e Toros Mahallesi 2493 ada 1 parsel — Yapilasma
kosullari yeniden duzenlenmisgtir.

Ulasim Akslari ve Yol Diizenlemeleri

e Barbaros Mahallesi — 20 metrelik tasit yolu yeniden
planlanmistir.

o Aydinlar Mahallesi — 15 metrelik tasit yolu mevcut
ruhsath yapilara uygun sekilde diizenlenmistir.

e Aydinlar Mahallesi 774 ada 6-11 parseller — 7
metrelik imar yolu altyapi ve kadastroya uygun
diizenlenmistir.

e Yukari Gondelen Mahallesi — Revizyon plan
kapsaminda yol akslari yeniden diizenlenmistir.



IMAR PLANI DEGiSIKLIKLERI VE MEKANSAL

PLANLAMA CALISMALARI

JSLU- COMLEKCI MAHALELERI 83 HA ALANDA 18. MADDE GERI
UsUM YAPILDI VE UZERINE TEKARAR 18 CALISMASI YAPILDI
\STRO KONTROL ASAMASINDADIR.

Enerji Altyapisi (Trafo Alanlari)

o Fatih Mahallesi 712 ada 22 parsel batisi — Trafo Alani

planlanmistir.

¢ Namik Kemal Mahallesi 2964 ada 10 parsel batisi — Trafo Alani
planlanmistir.

e Eti Mahallesi 3077 ada 3 parsel dogusu — Trafo Alani
planlanmistir.

Sanayi ve Uretim Alanlarn

Cahi Mahallesi 1452 ada 36 parsel ile 2655 ve 2656 adalar —
Fonksiyon degisikligi yapilarak Sanayi Alani planlanmistir.
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e Bulgurluk Mahallesi 257 ada 9 parsel — Tarim ve
Hayvancilik Tesis Alani (Tarimsal depolama ve soguk
hava deposu) planlanmistir.

Resmi Kurum Alani Diizenlemesi

Atakent Mahallesi 1859 ada 54, 55 ve 56 parseller —
Mulkiyet sinirlari ve mevcut topografya dikkate alinarak
Resmi Kurum Alani yeniden duzenlenmistir.

Genel Degerlendirme

2025 yili icerisinde yapilan plan degisiklikleri;
« Ust élgekli plan kararlarina uyumun saglanmasi,
* Mevcut yapllasma ile plan butunlagunin
gugclendiriimesi,
o Egitim ve saglik yatirimlarinin 6niiniin aciimasi,
o Ulasim altyapisinin iyilestiriimesi,
o Enerji altyapisinin gli¢lendiriimesi,
e Sanayi ve ticari faaliyetlerin planh gelisiminin
desteklenmesi
amaglari dogrultusunda gerceklestirilmistir.

S6z konusu plan degisiklikleri, ilgili kurum gorugleri
alinarak, Belediye Meclisi ve Blyiksehir Belediye Meclisi
kararlari ile kesinlesmis olup 3194 sayili imar Kanunu
huktmleri cergevesinde yururlige girmistir.
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2025 YILI PROJE FAALIYETLERI PERFORMANS
DEGERLENDiRMESi

2025 yili icerisinde belediyemiz yatirim programi kapsaminda

toplam 18 projeye iliskin  mimari tasarim, uygulama
projelendirme ve ¢ boyutlu gorsellestirme calismalari
gerceklestirilmistir.  Projeler; egitim tesisleri, sosyal donat

alanlar, ticari yapilar, rekreasyon alanlari, cephe diizenlemeleri
ve kurumsal hizmet yapilarindan olusmaktadir.

Belgede yer alan proje durumlari incelendiginde;

e 9 projede mimari proje hazirlanmis ve ¢ boyutlu
gorsellestirme calismalari tamamlanmistir.

¢ 3 projede yalnizca
gerceklestirilmistir.

mimari proje calismasi
o 6 projede U¢ boyutlu gorsellestirme calismalari yapilmistir.

o 1 projede mimari revizyon sureci yuratilmustur.

e 1 projede uygulama projesi hazirlanarak gorsellestirme

calismalari tamamlanmistir.

63

Bu veriler dogrultusunda projelerin tamaminda en az bir teknik
cikti Uretilmis olup, projelerin blyuk béliminde tasarim ve
sunum asamas! tamamlanarak uygulama surecine gegis igin
gerekli teknik altyapi olusturulmustur.

Ozellikle sosyal belediyecilik kapsaminda planlanan Kent
Lokantasi, Asevi ve park eklenti projeleri ile egitim ve kultlr
yonelik  projelerde
yatinm hazirhk dizeyinin - yuksek

yatinmlarina tasarim  sureclerinin
tamamlanmis olmasi,
oldugunu gostermektedir. Kurumsal projelerde (Belediye
Projesi, Giris Alani Dlzenlemesi vb.) ise mekénsal kaliteyi
artirmaya yonelik planlama ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Genel degerlendirme
faaliyetleri;

e Yatirim dncesi teknik hazirlik streclerinin planlanan takvim

itibariyla 2025 yili projelendirme

dogrultusunda ilerledigini,

e Projelerin uygulama asamasina gecis i¢in gerekli tasarim
ve modelleme altyapisinin olusturuldugunu,

o Kent estetigi ve hizmet kapasitesini artirmaya yonelik
projelerde somut ilerleme saglandigini ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda 2025 yili projelendirme performansi, hedeflenen

teknik ¢iktilarin blyuk dlclide gergeklestiriimis olmasi nedeniyle
yuksek gerceklesme diizeyi gostermistir.




1. Yasal Dayanak ve Gorev Cercevesi

Emlak ve istimlak Mudurlagi faaliyetlerini;
e 5393 sayill Belediye Kanunu'nun 14, 15, 18, 34 ve 38.
maddeleri,
e 3194 sayili imar Kanunu'nun 15, 16 ve 17. maddeleri,
o 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 45 ve 75. maddeleri,
e 2942 sayill Kamulastirma Kanunu,
« llgili diger mevzuat hiikiimleri

cergevesinde ylritmektedir.
Muadurluk;  belediye kamulastirma
islemleri, satis ve kiralama suregleri, ecrimisil uygulamalari,
tahsis ve protokol islemleri ile kentsel doénisum milkiyet

sureclerinin yuratulmesinden sorumludur.

tasinmazlarinin - yonetimi,

2. Kamulastirma islemleri (2942 Sayii Kamulastirma
Kanunu)

2025 yili igerisinde;

« imar planinda yol alaninda kalan tasinmaz igin 99.000,00 TL
bedelle kamulastirma yapilmistir.

o Belediyeye ait trafo alaninda kalan 5 adet tasinmazin TEDAS
tarafindan kamulastirimasi sonucu 1.066.340,00 TL gelir
elde edilmigtir.

Kamulastirma ilkesi dogrultusunda

islemleri kamu yarari

gerceklestirilmis, plan hayata gegirilmesi

saglanmistir. Belediye lehine gerceklesen kamulastirma geliri,

uygulamalarinin

tasinmaz portfoyiinun aktif yonetildigini gostermektedir.
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3. imar Uygulamalari (3194 Sayih imar Kanunu Madde 15-
16-17)

e Yol boslugu niteligindeki alan ihdas edilerek belediye
milkiyetine kazandiriimistir.

¢ Ticaret alaninda yola terk, ihdas ve tevhit islemleri yapilarak
toplam  6009,98 m2 alan belediye  milkiyetine
kazandiriimigtir.

e Hisseli tasinmazlarin satiglar
gerceklestirilmistir.

Madde 17 kapsaminda

imar uygulamalari sonucunda belediye lehine millkiyet artisi
saglanmis, plan bitinligu korunmus ve kamu hizmet alanlari
dizenlenmistir. Bu islemler tasinmaz deger artisini ve gelir
potansiyelini guclendirmigtir.

4. Tahsis ve Protokol islemleri

(5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 15 ve 75)
o Vakiflar Genel Mudurlugu'ne 29 yilhgina tahsis yapiimistir.
e KOSKi'ye park alani ve teknik altyapi alanlar tahsis
edilmistir.
« DSi ile yaya ve arag trafijine acilimasina yénelik protokol
dizenlenmistir.

Tahsis islemleri kamu kurumlari arasi is birligini giiclendirmis,
kamu hizmetlerinin etkin sunumuna katki saglamistir.
Protokoller, yerel yénetim koordinasyon kapasitesini artirmistir.

5.Kiralama islemleri

(2886 Sayil Devlet ihale Kanunu Madde 45)
2025 yili igerisinde;

o Park alanlari, ATM yerleri, baz istasyonlari, isyerleri ve hobi
bahgeleri dahil gesitli taginmazlarin kiralanmasindan
e 17.587.524,97 TL gelir elde edilmigtir.
Kiralama gelirleri belediyenin dizenli ve surdurdlebilir 6z gelir
kalemlerinden biri olup, tasinmazlarin atil kalmasinin éniine
gegilmis ve aktif varlik yonetimi saglanmistir.



IMLAK MUDURLUGU
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6. Ecrimisil Uygulamalari

(2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Madde 75)
e 92 adet tasinmaza ecrimisil uygulanmis,
e Toplam 1.334.556,77 TL gelir elde edilmistir.

Ecrimisil uygulamalari ile kamu tasinmazlarinin izinsiz

kullanimi énlenmis, kamu zararinin tahsili saglanmistir.

Bu uygulama
acisindan énemlidir.

mulkiyet  disiplininin

7. Satig islemleri
a) Hisseli Tasinmaz Satislari
(3194 Sayili imar Kanunu Madde 17)
e 44 adet hisseli tasinmaz satiimis,
e 40.483.000,00 TL gelir elde edilmisgtir.
b) Miistakil Tasinmaz Satislari
(2886 Sayili Devlet ihale Kanunu Madde 45)

e 49 adet tasinmaz ihale yoluyla satiimis,
e 90.149.750,00 TL gelir elde edilmistir.

guclendirilmesi

Satis islemleri seffaf ihale sirecleri ile yuratulmuas olup,

belediye yatirim kapasitesini artiran dnemli bir finansal

kaynak olusturmustur. Atil
kazandiriimasi saglanmistir.

8. Kentsel Donilisiim Miilkiyet Siirecleri
Hidirh ve Hamidiye Mahallelerinde yuritulen sirecte;

tasinmazlarin  ekonomiye
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e Uzlasma yontemiyle belediye hisse orani artiriimis,

o Nakit ve kat karsilig1 anlagsmalar yapilmistir.
Uzlasma odakli mulkiyet yodnetimi, dava sureclerini
azaltmis ve plan uygulamalarini hizlandirmistir. Belediye

lehine hisse artisi saglanmistir.
2025 yih itibariyla Emlak ve istimlak Midiirliigi;

e Tasinmaz yonetiminde etkinlik saglamis,

o Oz gelir uretim kapasitesini énemli élgtide artirmis,
o Mulkiyet disiplinini giiclendirmis,

¢ Planli kentsel gelisime katki sunmus,

o Belediye butgesine giicli finansal katki saglamistir.

Y1l icerisinde yirltilen satis, kiralama, kamulastirma,
tevhit islemleri
portféyl  etkin

ecrimisil, ihdas ve sayesinde
belediyemizin sekilde

degerlendirilmis; atil durumdaki milkiyetler ekonomiye

taginmaz

kazandinimistir.

Bu kapsamda,;

e Satislardan 130.632.750,00 TL,

¢ Kiralamalardan 17.587.524,97 TL,

o Ecrimisil uygulamalarindan 1.334.556,77 TL,

e Kamulastirmalardan 1.066.340,00 TL gelir
edilmis,

elde

toplamda yaklasik 150 milyon TL'yi asan mali biyuklik
yonetilmistir.

Bu performans, belediyemizin 6z gelir kapasitesini
glclendirmis, yatinm ve hizmet Uretim potansiyelini
artirmis  ve mali  sirddrdlebilirlige  dnemli  katki
saglamistir.

imar uygulamalari ve kentsel donisiim sireclerinde
yirQtilen uzlasma odakh milkiyet yonetimi ile belediye
lehine hisse artisi saglanmis; plan butinligd korunarak
kamu hizmet alanlar diizenlenmistir. Boylece tasinmaz
yonetimi yalnizca gelir Uretimi degil, ayni zamanda
mekéansal  surdirulebilirlik  ve

hedeflerine hizmet etmistir.

planli  kentlesme

Seffaf ihale sirecleri, mevzuata uygun uygulamalar ve
takibi ile
glclendirilmis; kamu yarari ilkesi tim islemlerde dncelikli

disiplinli - mulkiyet kurumsal guvenilirlik

tutulmustur.



Emlak ve istimlak Midiirlugi, belediyeye ait tasinmazlarin etkin,
verimli ve surdurlebilir bir sekilde yénetilmesini saglamak amaciyla
2025 yih icerisinde kamulastirma, tasinmaz yonetimi, kiralama,
satis, tahsis ve kentsel donlsim sireglerini kapsayan ¢ok yonlu
faaliyetler yarutmastir. Madarlagumiz; 1 madur vekili, 1 harita
mihendisi, 2 memur ve 1 sirket personeli olmak Uzere toplam 6
personel ile hizmetlerini surdirmis olup, belediye milkiyetinde
bulunan tasinmazlarin kamu yarari dogrultusunda
degerlendiriimesine yonelik ¢alismalar gergeklestirmistir.

2025 yili icerisinde imar planlarinda kamu hizmetleri igin ayrilan
alanlarin  elde edilmesine yonelik kamulastirma islemleri
yuritilmus, Batialagéz Mahallesi'nde bulunan bir tasinmaz 99.000
TL bedel ile belediye milkiyetine kazandiriimistir. Bununla birlikte
belediyeye ait bazi tasinmazlar kamu hizmetlerinin yurutulmesi
amaciyla diger kamu kurumlari tarafindan kamulastiriimis ve bu
kapsamda TEDAS tarafindan 5 adet tasinmaz igin toplam
1.066.340 TL kamulastirma bedeli ddenmistir. Bu suregler, kamu
yatirimlarinin  gergeklestirimesine  katki  saglamis ve sehir
altyapisinin giiclendirilmesine destek olmustur.

imar uygulamalari kapsaminda 3194 sayili imar Kanunu'nun 15.,
16. ve 17. maddeleri dogrultusunda ihdas, tevhit ve yola terk
islemleri gergeklestiriimis, bu uygulamalar sayesinde ¢esitli
parseller belediye milkiyetine kazandiriimistir. Yapilan islemler ile
belediyeye yeni tasinmaz alanlar kazandirilarak kentsel gelisim
streglerinin planli sekilde ilerlemesine katki saglanmistir. Ayni
zamanda kamu kurumlarinin ihtiyag duydugu alanlarin tahsisine
yonelik islemler de gerceklestiriimis; Vakiflar Genel Mudurlugi'ne
Kuran kursu yapimi amaclyla tahsis yapilmis, ayrica bazi
tasinmazlar Konya Su ve Kanalizasyon idaresi'ne tahsis edilerek
altyapi yatirimlarinin hayata gegcirilmesine destek verilmistir.

Kentsel donusum calismalari kapsaminda Hidirli Mahallesi'nde
yuritilen projede vatandaslarla uzlasma goérismeleri yapiimis, kat
karsiligi anlasmalar ve bedel karsiligi satin alma islemleri ile
belediye mulkiyetindeki hisse miktari énemli élgide artirilmistir. Bu
calismalar, kentsel donlistim projelerinin  uygulanabilirligini
glclendirirken, sehirlesme sireclerinin  planh ve surdurilebilir
sekilde yurutilmesine katki saglamistir.
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Tasinmaz yonetimi kapsaminda belediye mulkiyetindeki park
alanlari, isyerleri, baz istasyonlari, ATM yerleri ve hobi bahgeleri
gibi farkh nitelikteki tasinmazlar kiraya verilmis, bu kiralama
islemlerinden toplam 8.787.022,65 TL gelir elde edilmistir. Ayrica
izinsiz kullanim tespit edilen taginmazlar igin 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75. maddesi kapsaminda ecrimisil iglemleri
uygulanmis ve bu uygulamalar sonucunda 1.334.556,77 TL gelir
saglanmistir. Bu faaliyetler, belediye tasinmazlarinin etkin
kullanimini saglamanin yani sira belediye butcesine dnemli katki
sunmustur.

Belediyeye ait tasinmazlarin ekonomik degerinin
degerlendiriimesi amaciyla gergeklestirilen satis islemleri
kapsaminda, hisseli tasinmazlarin satisindan 40.483.000 TL,
mustakil taginmazlarin satisindan ise 90.149.750 TL olmak Uzere
toplam 130.632.750 TL gelir elde edilmistir. Bu satis islemleri
3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hukimleri gergevesinde gergeklestirilmis olup, elde edilen gelirler
belediyenin yatirnm ve hizmet kapasitesinin artiriimasina katki
saglamistir.

Genel olarak degerlendirildiginde; Emlak ve istimlak Mudarligi
tarafindan yuritilen tasinmaz yonetimi faaliyetleri ile belediye
miulkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin sekilde
degerlendiriimesi saglanmis, kamu hizmetlerinin ylrutilmesi igin
gerekli alanlarin temin edilmesine katki sunulmus ve belediye
butgesine énemli dizeyde gelir kazandinimistir. Bu dogrultuda
muadurlagun  faaliyetleri, kentsel gelisimin  planl  sekilde
yonlendirilmesi, belediye tasinmazlarinin surddrulebilir sekilde
yonetilmesi ve kamu kaynaklarinin etkin kullaniimasi agisindan
onemli bir rol Gstlenmistir.




1.2. TASINMAZ FAALIYETLERI

SIRA NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

MAHALLE

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ORHANIYE MAH.

ADA

145

145

145

145

176

176

176

176

176

176

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

181

186

186

186

186

186

186

186

186

186

186

186

186

186

2025 YILI ARSA SATIS LISTESI

PARSEL

11

12

13

14

149

151

152

153

154

175

11

12

13

14

15

16

17

10

11

12

13

14

15

16

17
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YUZOLGUMU
428,21m?
382,01m?
397,25m?
434,64m?
500.00 m?
500.00 m?
500.00 m?
500.00 m?
500.00 m?
525,11m2
700,05m2
700.05 m2
700.05 m2
700.05 m2
700.05 m2
700.05 m2
642,59m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
642,59m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
700,05m2
705,79m2
700,05m2
700,05m2

700,05m?

TARIH

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

BEDEL (TL)
satis yapiimamistir.
1.100.000,00
Katilimci Olmadi
Katilimci Olmadi
1.150.000,00
1.150.000,00
1.150.000,00
1.150.000,00
1.360.000,00
1.400.000,00
1.750.000,00
1.750.000,00
1.550.000,00
1.700.000,00
1.650.000,00
2.000.000,00
1.550.000,00
2.000.000,00
2.300.000,00
2.125.000,00
2.150.000,00
2.150.000,00
2.201.750,00
2.000.000,00
2.000.000,00
1.555.000,00
1.850.000,00
1.560.000,00
1.975.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
1.852.000,00
1.805.000,00
1.875.000,00
1.875.000,00
2.375.000,00
2.151.000,00
2.110.000,00

2.175.000,00



ETLERi

1.2. TASINMAZ FAA

2025 YILI ARSA SATIS LISTESI

SIRA NO MAHALLE ADA PARSEL YUzOLCUMU TARIH BEDEL (TL)
42 ORHANIYE MAH. 186 18 428,21m? 15.05.2025 2.050.000,00
ORHANIYE MAH. 186 20 382,01m? 15.05.2025 1.925.000,00
ORHANIYE MAH. 186 21 397,25m? 15.05.2025 1.925.000,00
45 ORHANIYE MAH. 186 22 434,64m? 15.05.2025 1.925.000,00
46 ORHANIYE MAH. 186 23 500.00 m? 15.05.2025 2.000.000,00
47 ORHANIYE MAH. 186 24 500.00 m2 15.05.2025 1.900.000,00
48 ORHANIYE MAH. 186 25 500.00 m? 15.05.2025 2.375.000,00
49 ORHANIYE MAH. 186 26 500.00 m2 15.05.2025 2.600.000,00
50 ORHANIYE MAH. 186 27 500.00 m2 15.05.2025 3.000.000,00
51 KUTOREN MAH. 171 2 1.254,81m?2 15.05.2025 Katilimer Olmadi
52 KUTOREN MAH. 242 3 192,84m? 15.05.2025 Katilimci Olmadi
53 KUTOREN MAH. 179 2 806,84m? 15.05.2025 700.000,00
54 KUTOREN MAH. 179 5 277,34m2 15.05.2025 Katiimer Olmadi
55 KUTOREN MAH. 179 7 515,36m? 15.05.2025 Katilmer Olmadi
56 KUTOREN MAH. 183 5 182,80m?2 15.05.2025 1.155.000,00
57 TOROS MAH. 2626 13 8199,73m? 15.05.2025 satis yapilmamistir.

2025 YILINDA KAMULASTIRMA iSLEMi TAMAMLANAN PARSELLER

SIRA NO MAHALLE ADA PARSEL iMAR DURUMU PARSEL ALANI KAMULASTIRMA KISMI KAMULASTIRAN KURUM
1 BATIALAGOZ MAH. 667 165 Yol Alani 25.00m2 25.00m? EREGLI BELEDIYESI
2 HIDIRLI MAH. 3639 1 Kentsel Déniigtim Alani 7650.56m? 302.03m? EREGLI BELEDIYESI
3 SINASI MAH. 3627 1 Trafo Alani 32,43m2 32,43m2 MEDAS
4 SINASI MAH. 3601 1 Trafo Alani 45,45 m2 45,45 m2 MEDAS
5 FATIH MAH. 3651 1 Trafo Alani 40m? 40m? MEDAS
6 HACIMUTAHIR MAH. 3326 1 Trafo Alani 32m2 32m2 MEDAS
7 HIDIRLI. MAH 228 1 Trafo Alani 75m?2 75m2 MEDAS
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1.2. TASINMAZ FAALIYETLERI

SIRA NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ADRES

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sikan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

2025 KIRALANAN TASINMAZLAR

69

ADA

116

116

116

116

116

116

116

87

87

87

87

87

87

116

116

116

PARSEL

87

87

87

87

87

87

87

87

87

87

87

87

87

74

74

15

87

87

87

87

87

87

87

87

FAALIYET

iS YERI

iS YERI

iS YERI

iS YERI

iS YERI

iS YERI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
SATIS DUKKANI
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi

KOMIiSYON EVi



1.2. TASINMAZ FAALIYETLERI

SIRA NO

39

40

41

42

45

46

47

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

ADRES

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Siikan Cad

Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sukan Cad

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi $ht.Ercan SOLAK Cad.

Alpaslan Mahallesi Sht.Ercan SOLAK Cad.

Kazanci Mah.Guvenpark igi

Kazanci Mah.

Namik Kemal Mah.Anit Cad.

Ulumese Mahallesi

Namik Kemal Mahallesi

Namik Kemal Mahallesi

Selguklu Mahallesi 90252 sk.
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70

ADA

116

116

116

213

137

3619

3619

PARSEL

74

74

15

87

87

87

87

87

87

87

87

FAALIYET
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi
KOMISYON EVi
KOMIiSYON EVi
KOMISYON EVi

BANKA ATM

PARK ALANI

BANKA ATM
RL iISTASYONU
BAZ iISTASYONU
BAZ iISTASYONU

ISYERI



1.2. TASINMAZ FAALIY

2025 KIRALANAN TASINMAZLAR

SIRA NO ADRES ADA PARSEL FAALIYET
76 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
77 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
78 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
79 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
80 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
81 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
82 Selguklu Mahallesi 90254 Sokak 0 0 ISYERI
83 Selguklu Mahallesi 90256 Sokak 0 0 ISYERI
84 Yunuslu Mah.Sht. Ozgir OZAHGECI Parki 0 0 PARK ALANI
85 Gllbahge Mahallesi Gulbahge Parki 0 0 PARK ALANI
86 Eti Mahallesi Ergenekon Parki 0 0 PARK ALANI
87 Ziya Gokalp Mah 408 1 PARK ALANI
88 Fatih Mah.93901 Sokak 2331 6-7-8 PARK ALANI
89 Haci Mutahir Mah. 2895 1 PARK ALANI
90 Ziyagokalp Mah.Ataturk Kultir Parki 116 74 PARK ALANI
91 Yunuslu Mah. S.Serkan ipek Parki 116 74 PARK ALANI
92 Turbe Mah 1726 9 PARK ALANI
93 Talatpasa Mah. 2366 6-7 PARK ALANI
94 Talatpaga Mah. 2366 5 PARK ALANI
95 Talatpasa Mah. 2366 6 PARK ALANI
96 Talatpasa Mah. 2366 7 PARK ALANI
97 Talatpaga Mah. 2366 5 PARK ALANI
98 Talatpasa Mah. 2366 8 PARK ALANI
99 Talatpasa Mah. 2366 8 PARK ALANI
100 Talatpaga Mah. 0 0 PARK ALANI
101 Talatpasa Mah. 2365 8 PARK ALANI
102 Talatpasa Mah. 2364 7 PARK ALANI
103 Talatpaga Mah. 3134 4 PARK ALANI
104 Talatpasa Mah. 3134 4-5 PARK ALANI
105 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
106 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
107 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
108 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
109 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
110 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
111 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
112 Ziya Gokalp Mah. A.Avlamaz Parki 0 0 PARK ALANI
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1.2. TASINMAZ FAALIY

2025 KIRALANAN TASINMAZLAR

SIRA NO ADRES ADA PARSEL FAALIYET
113 Ziya Gokalp Mah. 1096 10 PARK ALANI
114 Ziya Gokalp Mah. 1096 10 PARK ALANI
115 Ziya Gokalp Mah. 1578 20 PARK ALANI
116 Ziya Gokalp Mah. 1578 20 PARK ALANI
117 Ziya Gokalp Mah. 1578 20 PARK ALANI
118 Ziya Gokalp Mah. 1579 1 PARK ALANI
119 Ziya Gokalp Mah. 1578 20 PARK ALANI
120 Ziya Gokalp Mah. 2415 4 PARK ALANI
121 Barbaros Mah. 2164 1-2 PARK ALANI
122 Ziyagokalp Mah. 2653 0 PARK ALANI
123 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
124 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
125 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
126 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
127 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
128 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
129 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
130 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
131 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
132 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
133 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
134 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
135 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
136 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
137 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
138 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 2365 8 HOBI BAHGESI
139 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 2364 7 HOBI BAHGESI
140 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 3134 4 HOBI BAHGESI
141 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 3134 4-5 HOBI BAHGESI
142 Toros Mahallesi Bolkar Caddesi 0 0 HOBI BAHGESI
143 Belkaya Mah 110 1 ISYERI
144 Belkaya Mah 110 1 iSYERI
145 Belkaya Mah 110 1 ISYERI
146 Belkaya Mah 0 451 ISYERI
147 Belkaya Mah 237 2 iSYERI
148 Belkaya Mah 237 2 DEPO
149 Belkaya Mah 237 2 ISYERI
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1.2. TASINMAZ FAALIY

2025 KIRALANAN TASINMAZLAR

SIRA NO ADRES ADA PARSEL FAALIYET
150 Belkaya Mah 237 2 ISYERI
151 Belkaya Mah 237 2 iISYERI
152 Belkaya Mah 237 2 ISYERI
153 Belkaya Mah 237 2 ISYERI
154 Belkaya Mah 237 2 iISYERI
155 Belkaya Mah 237 2 KONUT
156 Belkaya Mah 237 2 KONUT
157 Belkaya Mah 237 1 iISYERI
158 Belkaya Mah 237 1 ISYERI
159 Belkaya Mah 0 220 ISYERI
160 Belkaya Mah 0 219 iISYERI
161 Belkaya Mah 153 3 TARLA
162 Cayhan Mah. 0 0 KAHVEHANE
163 Cayhan Mah. 0 0 KAHVEHANE
164 Cayhan Mah. 0 0 KAHVEHANE
165 Cayhan Mah. 0 172 ISYERI
166 Cayhan Mah. 0 0 iISYERI
167 Gayhan Mah. 0 0 ISYERI
168 Cayhan Mah. 0 0 ISYERI
169 Cayhan Mah. 0 0 iISYERI
170 Gokgeyazi Mahallesinde 176 2 Kéi\\i(E)%:NG?/
171 Kutéren Mahallesi 0 0 SUT MANDIRASI
172 Kutéren Mahallesi 0 0 KONUT
173 Kutéren Mahallesi 0 0 KONUT
174 Kutéren Mahallesi 0 0 KONUT
175 Kutéren Mahallesi 2365 8 KONUT
176 Kutéren Mahallesi 2364 7 KONUT
177 Kutéren Mahallesi 3134 4 KONUT
178 Kutéren Mahallesi 3134 4-5 ISYERI
179 Kutéren Mahallesi 0 0 ISYERI
180 Yazlik Mah 143 33 iSYERI
181 Yazlik Mah 143 33 ISYERI
182 Zengen Mah. 110 1 KONUT
183 Zengen Mah. 0 451 KONUT
184 Zengen Mah. 237 2 ISYERI
185 Zengen Mah. 237 2 KONUT
186 Zengen Mah. 237 2 KONUT
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SAYILARLA EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Onceki Yil
isin Bu Yilki igin
Durumu/Sayi | Durumu/Sayisi

]
‘ 25 \
Diger Kamu Kurumlarindan idari + “

. A S A (ot isin
Faaliyet Al | Ad | Ti Olcii B . kt
aaliyet Alani sin Adi sin Tiiri ¢t Birimi || (.~ . Ciktisi

Hukuki +
Teknik
islem

Ulasim altyapisinin
iyilestiriimesi

Kamulastirilan Yesil
Alan(Uzlasma/Mahkeme)

Hukuki +
Teknik
islem

Kamulastiriimasi Yapilan
Toplam Yol Alani (Uzlasma
/Mahkeme)

Kamusal alan
Uretimi

‘ 17,38 \
Belediyemiz Adina Tahsis/Devir || Mulkiyet
Alinan Toplam Alan Miktari islemi
Kamulagtirilan Alanin Performan Sirec
Kamulagtirmasi s izleme % Bazll
Talep Edilen Alana Orani
3194 Sayili imar Kanunun TeiI;::I: *
18.Maddesi Uygulama Alani Uvaulama m2
Miktari v9 .
Islemi
Tahsisi BeIedlyece Verllen idari islem 9 1 Adet Talevbe
Kamusal Alan Islemleri Bagli
Tahsis/Devir
islemleri idari +
Idari ) ; me Talebe || Kurumsal kullanim
Bagli kapasitesi artisi

Talebe || Kamu milkiyetinin

Kamulastirma Bagl artirlimasi

islemleri

Plan hedef uyumu

imar diizenleme
uygulamasi

Kamusal hizmet
alani olusturulmasi

Tabhsisi/Devri Alinan Arsa

Mekan Toplam Alani Mulkiyet

islemi

Hukuki + Haksiz kullanimin
Ecrimisil islemleri Ecrimisil islemleri o Adet Surekli onlenmesi, gelir
Mali Islem .

Evrak Kayit islemler

|Giden Evrak || idari islem || 1.854 || 2.123 || Adet || Surekli || Kurl'JmsaI yazisma
ve islem yonetimi
2981 ve 4706 Sayili Yasaya Hukuki Mevzuat Milkiyet
A ; Adet L "
Gore Tasinmaz Satislari Islem Siresi duzenleme

ihale
Sdreci

ihale +
Mali islem

2886 Sayill Yasaya Gore
Tasinmaz Satis

Tasinmaz Satigi 20 50 Adet Belediye gelir artisi

3194 Sayili Yasanin 17. Mulkiyet
Maddesine Gore Yoldan ihdas Duizenlem 24 17 Adet
ve Hibe Satisi e islemi

Mevzuat

=7 ||imar diizenleme ve
Sdresi

mulkiyet ¢6zumi

Belediyenin Kiraladig Yerler Adet Sirekli kira geliri

Belediyenin Kiraya Verdigi ihale +

Mali islem

Mali islem ‘ 5.220.600,00 “ 7.306.622,65 \ TL
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Kiralama islemleri 109 188 Adet Stirekli kira geliri

Tahsil Edilecek Kira Karsiligi

Ucretler Mali kaynak artisi
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SAYILARLA iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Onceki
. . A v e Yil isin Bu Yilki isin Ty (e isin
Faaliyet Alani Isin Adi Isin Tiirt purumul] Durumuisayisi Olcii Birimi Siiresi Ciktisi
ISayisi

. Yil . .
Yeni Yap! Ruhsati Incelemf-:- ve 262 178 Boyunca Duzenlenen yeni
Denetim / Surekii 1| Y2P! ruhsati sayisi

: Yil h
Inceleme ve Diizenlenen tadilat
Tadilat Ruhsati . 63 Adet Boyunca
Denetim | Strekii ruhsati sayisi

oon

inceleme ve Yil Verilen imar
Ruhsat Imar Durumu < ' 349 528 Adet Boyunca || durumu belgesi
Degerlendirme yunce
/ Surekli sayIsl

Yil
Boyunca
/ Surekli

inceleme ve
Denetim

Diizenlenen yikim

Yikim Ruhsati
ruhsati sayisi

Adet

Yil Diizenlenen
Boyunca || degisiklik ruhsati
/ Surekli sayIs|

Yeniden , yenileme ,isim
degisikligi ve kullanim degisikligi
ruhsati

inceleme ve

Denetim Adet

N (o]
= N
(o)}
w

Yil Diizenlenen yapi
Boyunca kullanma izin
| Surekli belgesi sayisi

Yap! Kullanma izin Belgesi inceleme ve

Duzenlenen Yapi Sayisi Yerinde Denetim 165 153 Adet

iskan = ———————
. . . Yil A
Is Bitirme Onay! Verilen Yapi Teknik Kontrol 262 153 Adet Boyunca Is'bmrme onay!
Sayisi ve Onay / Siirekli verilen yapi sayisi

' Lo . Onaylanan
Aplikasyon Projesi (Ruhsat Teknik Kontrol 165 178 Adet I?asvgru aplikasyon projesi
Asamasi) ve Onay Uzerine
sayIsl
. L ) - N Yapilan cins
pln? Degisikligi (Aplikasyon — Teknik Ir}cglemg 70 122 Adet Sureg degisikligi islem
Iskan Asamasi) ve Tescil Islemi Bazlh
sayIsl
. . ingaat Diizenlenen temel
Temel ve Su Basman Vizesi Yergs:e‘;renknlk 262 36 Adet Sureci ve su basman
Yapi Kontrol ve Vize iginde vizesi sayis|
islemleri
Yerinde Tespit Basvuru Diizenlenen igyeri
isyeri Teslim Tutanagi ve Tutanaga 262 178 Adet s teslim tutanagi

Uzerine

Baglama sayIsi
Roleveli Aplikasyon Teknik Olguim ve Adet Sureg Ongylanan roleveli
Kontrol Bazl aplikasyon sayisi

Teknik inceleme Basvuru Onaylanan
Halihazir Harita Onay1 Adet 3asv halihazir harita
ve Onay Uzerine sayist

-] ]
|
noon

Basvuru
Uzerine /
Sireg
Bazl

Teknik inceleme
ve Onay

Mimari Tadilat Projesi Teknik Inceleme 6!
ve Onay
Sihhi Tesisat Projesi Teknik Kontrol 262
Mimari ve

Mihendislik Proje

Onaylanan mimari

262 178 Adet .
proje sayisi

Mimari Proje Onay Sayisi

-

Adet

"

Basvuru || Onaylanan mimari
Uzerine || tadilat proje sayisi

:
!

Basgvuru Onaylanan sihhi
Uzerine || tesisat proje sayisi

K lleri Basvuru Onaylanan
ontrolleri Kalorifer Tesisat Projesi Teknik Kontrol 262 154 Adet Uzserine kalorifer tesisat
proje sayisl

Onaylanan
asansor avan proje
sayIsl

Basvuru

Asansor Avan Projesi Teknik inceleme 163 113 Adet L
Uzerine

Duizenlenen
asansor ruhsati
sayIsl

Ruhsatlandirma
ve Kontrol

Basvuru

141 Adet L
Uzerine

Asansor Ruhsatlari

7
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SAYILARLA iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Onceki

Yil isin Bu Yilki isin isin
Faaliyet Alani isin Adi isin Turi Olgii Birimi Ciktisi
Durumu|| Durumu/Sayisi Siiresi

ISayisi

Basvuru

Teknik inceleme Uzerine / || Onaylanan mimari

Adet

Mimari Projesi

ve Onay Sureg proje sayisi

Bazli

8]
a1

Basvuru

Statik Proje Onaylanan

Uzerine /

R

Betonarme Projesi (Statik) Teknik Kontrolu 178 Adet betonarme proje
Sireg¢
ve Onay sayisl
Bazli
Enerji Verimliligi
Yapi Proje Kontrol
ve Mevzuat Basvuru Onaylanan isi
ve Onay islemleri Ist Yalitim Projesi 149 Adet
Uygunluk Uzerine || yalitim proje sayisi
Kontroli
Yangin
Basvuru || Onaylanan yangin
Yangin Séndirme Projesi Guvenligi Teknik - 42 Adet
Uzerine || tesisat proje sayisi
incelemesi
Zemin ve Temel
Bagvuru || Onaylanan zemin
Jeolojik — Zemin Etud Raporu Uygunluk Teknik 178 Adet

Uzerine || etiid raporu sayisi
Incelemesi

Teknik inceleme Sure¢ ||Onaylanan hakedis

1.106 Adet

Hakedis islemleri

ve Onay Bazl dosyasl sayisi

Yapi Kontrol ve
Streg
Denetim islemleri Tespit, Tutanak Tespit edilen kagak

Kagak Yapi islemleri Adet Bazli / Yil

ve idari islem yapi sayIs|

Boyunca

o

Basvuru

Uzerine /

Teknik ve Gergeklestirilen

Tevhid (Birlestirme) islemleri Adet

Hukuki inceleme Sureg || tevhid islem sayisi

Bazli

=1 11 |
]

E
i

. Basvuru
Imar Uygulama
Uzerine /

Teknik ve Gergeklestirilen

Adet

a1
N

islemleri ifraz (Ayirma) islemleri

Hukuki inceleme ifraz islem sayisi

Sireg

Bazl

Kamuya

Teknik inceleme Siireg

m?2 / Adet kazandirilan alan

Yola Terk islemleri

ve Tescil Sireci Bazlh

miktari

7
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Belediyemiz Fen isleri Mudurlugu tarafindan, ilce genelinde ulasim konforunun artiriimasi, yol giivenliginin saglanmasi ve bozulan yol
ylzeylerinin iyilestiriimesi amaciyla muhtelif mahallelerde sicak asfalt serim ¢alismalari yurutilmektedir.
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Fen isleri Mudurligiimiz tarafindan, ilce genelinde yol yiizeyinde meydana gelen bozulmalarin giderilmesi, cukur ve deformasyonlarin
onarilmasi ve trafik guvenliginin saglanmasi amaciyla muhtelif mahallelerde soguk asfalt uygulamalari gerceklestiriimistir.ir
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Fen isleri Midurligumiiz tarafindan, ilge genelinde zamanla deformasyona ugrayan, altyapi calismalari sonrasi bozulan veya kullanim
yogunlugu nedeniyle hasar goren kilitli parke yol ve alanlarda tadilat ve onarim calismalari gergeklestiriimistir.
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Belediyemiz Fen isleri Midurlugu koordinesinde, ilge genelinde can ve mal giivenligi agisindan risk teskil eden, kamu diizenini olumsuz
etkileyen ve gevre guvenligi bakimindan tehlike olusturan metruk yapilarin tespit ve yikim calismalari yuritilmustir.Calismalar; 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 14 ve 15 inci maddeleri ile 3194 sayili imar Kanunu’nun ilgili hilkkiimleri gergevesinde gergeklestirilmis olup, ilgili birimlerin
teknik incelemeleri sonucunda riskli oldugu belirlenen yapilar hakkinda gerekli idari stregler tamamlanarak yikim islemleri uygulanmistir.

iice genelinde bulunan cami, meydan ve kamuya agik alanlarda kullanilan anons sistemlerinin bakim ve onarim galismalar diizenli olarak
gerceklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan, ilge genelinde bulunan egitim kurumlarinin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve 6grencilerimizin daha gtvenli, saghkli ve
nitelikli ortamlarda egitim gérmelerinin saglanmasi amaciyla tadilat ve bakim-onarim calismalari gerceklestirilmistir.

Trafik guvenliginin artinimasi, hiz kontroliiniin saglanmasi ve ozellikle okul gevreleri ile yogun yaya gecis noktalarinda guvenligin temini
amaciyla kasis yapim ve yenileme galismalari gergeklestirilmistir.
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ST YAPI FAA!

2025 yil yatinm programi kapsaminda planlanan projelerden bir kismi tamamlanarak hizmete alinmis ve ilge halkinin kullanimina sunulmustur.
Tamamlanan projeler ile sosyal, kultlrel, cevresel ve kamusal hizmet altyapisi gliglendirilmis; kent yasam kalitesinin artirimasina yonelik 6nemli
kazanimlar saglanmistir.Bu kapsamda; sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi ve rehabilitasyon sireclerinin daha etkin yiritilmesi amaciyla
yapimi planlanan Hayvan Barinagdi Projesi tamamlanarak hizmete acilmistir. Tesis igerisinde barinma alanlari, tedavi ve karantina tniteleri ile
idari bolumler olusturulmus; hayvan refahi esas alinarak modern ve surdirilebilir bir hizmet altyapisi tesis edilmistir.

" :

I i F . A

ilcemizin kultirel ve egitsel kapasitesini artirmak amaciyla yapimi gergeklestirilen Halk Kiitiphanesi Projesi tamamlanmis ve vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur. Modern mimari anlayisla insa edilen yapi; okuma ve ¢alisma salonlari ile ok amagch kullanim alanlarindan olusmakta
olup 6zellikle 6grenciler ve gencler icin nitelikli bir egitim ortami olusturmustur.

Belkaya Mahallesi'nde yapimi planlanan Cami Projesi tamamlanarak ibadete agilmistir. ibadet alani, abdesthane ve gevre diizenlemesi ile
birlikte mahalle sakinlerinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde planlanan proje, sosyal ve kiltirel birliktelige katki sunmustur.

Ayrica Akhlyuk Mahallesi'nde bulunan Termal Park Alani Yenileme Projesi tamamlanmis; ylrlyls yollarl, peyzaj diizenlemeleri, oturma
alanlari, aydinlatma sistemleri ve sosyal donati alanlari yenilenmistir. Yapilan dizenlemeler ile park alaninin estetik gérinimu ve kullanim
konforu artinlmig, vatandaslarimiz igin daha guvenli ve fonksiyonel bir yasam alani olusturulmustur.
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SAYILARLA FEN iSLERI MUDUR

Onceki

Yil isin Bu Yilki igin
Durumu || Durumul/Sayisi
ISayisi

Faaliyet Alani isin Adi isin Turi Olgii Birimi Ciktisi

Diger Kamu Egitim
ilce Geneli Okullara Yapl_lan Kurumlarina 12.176 Adet / Adet /m?2 Yil ortamlarinin fiziki
Bakim, Onarim ve Boya Isleri Yapilan 579,15m2 Boyunca sartlarinin
Calismalar iyilestiriimesi

Ustyapi Bakim ve

Onarim Galismalari Kaymakamlik, ilge Emniyet, Diger Kamu Ka'mu hizmet
e - binalarinin
Itfaiye, Muhtarliklar, Dini Kurumlarina 12,176/ 638.15 Adet/mz Yil islevselliginin ve
Tesisler ve Saglk Kuruluslarina Yapilan ’ ’ evm Boyunca 5 g. -

hizmet kalitesinin
Yapilan Bakim Onarimlar Calismalar
artiriimasi
Guvenli ve
Yikimi Yapilan Metruk Bina Yikim Calismasi 37 18 Adet Yil saghkh kgnt
Sayis| Boyunca cevresi
olusturulmasi
Vil Aydinlatma
Aydinlatma Diregi Ariza Tamiri Bakim-Onarim 350 857 Adet Bovunca surekliliginin
4 saglanmasi
Kamusal
Aydinlatma Diregi Montaji veni Yap!m / 120 140 Adet Vil alanlarf!g
Montaj Boyunca guvenligin
artirilmasi
Delinatér Uygulamasi ,,Traf'k 210 280 Adet Vil Trafik guvenliginin
Diizenleme Boyunca artiriimasi
) Arag hiz
Hiz Kesici Yapimi "Traflk Adet Vil kontroluniin
Duzenleme Boyunca o
saglanmasi
Kent estetiginin
Boya”q:a]@malan (Yol Gizgi, Bakim-Onarim mz2 / Metre Vil i Vetraf.lk .
Bordur vb.) Boyunca || gorunirlaginin
artiriimasi
vil Yaya
Sehir ici Ustyapi ve Basamak Yapim / Onarim Yapim-Onarim - 57 Adet / m? Bovunca erisilebilirliginin
Kamusal Alan 4 iyilestiriimesi
Diizenleme — | - :
Calismalari vil Guvenli
Duvar Yapim / Onarim Yapim-Onarim - - m? Boyunca sinirlandirma ve
4 altyapi korumasi
Dolap imalati / Montaji Donati Yapimi - - Adet Vil Kémusal alap
Boyunca diizenlemesi
. Sosyal yasam
Piknik Masas! Yapimi Ken@ Mobilyasi Adet Vil alanlariin
Imalati Boyunca
artiriimasi
. Dinlenme
Bank Yapimi KenF Mobilyast Adet Vil alanlariin
Imalati Boyunca
olusturulmasi
. ) Kent Donati Yil Cevre temizliginin
Qop Kovas! Montajl DD BOyUnCa desteklenmesi
Rekreasyon
Kamelya Yapimi Sosyal Donat 3 Adet Vil alanlarinin
Yapimi Boyunca L
gelistiriimes
Acik alan
Sosyal Donati Yil kullanim
- - Adet
Yapimi Boyunca konforunun
artiriimasi
Demir Sinir Elemani Yapimi . Fiziki = - Metre Vil Alan guvenhglnm
Diizenleme Boyunca saglanmasi
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Faaliyet Alani

Yol Yapim
Calismalari

Kentsel Ulasim ve
Yol Giivenligi
Hizmetleri

isin Adi

Sicak Asfalt (BSK) Uygulamasi

Soguk Asfalt Uygulamasi

Kilitli Parke Tasi Dosenmesi

Bordur Désenmesi

Yama Caligmasi

Alt Temel (Filler) Serilmesi

Plent-Miks Temel (PMT)
Yapilmasi

Stabilize Yol Yapimi

Bordur Boyama Calismalari

Yol Cizgi Calismalari

Yol ve Trafik isaretleri
Diizenleme Caligmalari

Yol Kaplamasi / Onarim

Basamak Yapim / Onarim

SAYILARLA FEN iSLERI MUDUR

Onceki
Yil isin Bu Yilki isin
Durumul/ | Durumu/Sayisi
SEV ]

10.992

isin

isin Tiri Olgii Birimi .
g & Siiresi

Ustyapi
Kaplama Yapimi

2.748 Ton/ m?

Boyunca

-
HH

Ton / m? Vil

Bakim-Onarim 12637 21237

Boyunca
Yol ve Kaldirnm 13284.38 1351812 m2 Yil
Yapimi Boyunca
Vol Kenar 1040 587 Metre Vil
Duzenleme Boyunca
Yil
Yol Bakim- 8058,56 7445,12 Ton / m?
Boyunca
Onarim
Yol Altyapt 1 11 396 Ton/md Vil
Imalati Boyunca
Yol Altyapt 151048 89 - Ton / m? Vil
Imalati Boyunca
Yol Altyapi ) ) m2 | Metre Yil
Yapimi Boyunca
Trafik Glvenligi vil
ve Gorunurluk 380 1.500 Metre
Boyunca
Artirimi
Yil
300 D Metre / m2 || Boyunca
Trafik isaret ve Yil
Levha Montaji ‘ i H i H Adet \ Boyunca
volBakim- | 7 671 gg m2 / Ton M
Onarim Boyunca
Yaya Vil
Erisilebilirlik - - Adet / m2
N ) Boyunca
Dizenlemesi

Ciktisi

Uzun 6mdrlu ve
konforlu yol
altyapisinin

olusturulmasi

Mevcut yol
bozulmalarinin
giderilmesi

Yaya ve arag
yollarinin
dizenlenmesi

Yol sinirlarinin
belirlenmesi ve
altyapi korumasi

Lokal
bozulmalarin hizl
giderilmesi

Yol dayaniminin
artiriimasi

Taslyici temel
tabakasinin
olusturulmasi

Kirsal ve
gelismekte olan
alanlarda
ulagimin
saglanmasi

Yol kenarlarinin
gorunarlaga
artinlarak suriict
farkindahg
saglanmis,
ozellikle gece ve
dusuk gorus
kosullarinda trafik
glvenligi
guclendirilmis,
park diizeni ve yol
disiplinine katki
sunulmustur.

Yatay
isaretlemeler ile
diizenli ve glvenli
trafik akig!
saglanmasi

Dusey trafik
isaretlemeleri ile
surticti ve yaya
guvenliginin
artirilmasi

Bozulan yol
yuzeylerinin
iyilestiriimesi

Yaya glvenligi ve
erisilebilirligin
artiriimasi
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Faaliyet Alani

Yol, Kaldirim ve
Yagmur Suyu Altyapi
Yapim-Bakim
Calismalari

SAYILARLA FEN iSLERI MUDURLU

isin Adi isin Turu

Ustyapi
Kaplama
Yapimi

Bordir Tamir, Bakim, Onarim

Bakim-

Kilitli Parke Yapim
i Parke Yap Onarim

Yol ve
Kaldinm
Yapimi

Tretuvar ve yol ortasi alanlarda
bakim, onarim, tamirat ve parke
imalati yapiimasi

Yagmur Olugu Onarim

I
3

Yol Altyapi
Yapimi

Yagmur Suyu Kanal Calismalari

Trafik
Guvenligi ve
Gorunurlik
Artirimi

Baca ve Izgara Ylkseltiimesi

Trafik
isaretleme

I1zgara Temizligi

Onceki Yil

7.288,91

isin

ayisi

5585,5 ‘ \

271993,87

900

Bu Yilki igin

Durumul/S ||| Durumul/Sayisi

1.205

Olgii Birimi

Metre

Adet

Yil
Boyunca

Yil
Boyunca

Yil
Boyunca

Yil
Boyunca

Yil
Boyunca

Yil
Boyunca

Ciktisi

Yol ve kaldinm
sinirlarinin teknik
standartlara
uygun sekilde
belirlenmesi, yol
altyapisinin
korunmasi, yaya
ve arag trafiginin
dizenli hale
getirilmesi
saglanmistir.

Dayanikl ve uzun
omurlu kaplama
ile yaya ve arag

yollarinda
konforlu, guvenli
ve estetik bir
Ustyapi
olusturulmustur.

Yaya ulasim
glvenligi
artinlmis, reflj ve
yol orta
alanlarinda
dizenli ve planli
bir kent gériinumu
saglanmistir.

Yizey sularinin
kontrollu tahliyesi

Su tagkinlarinin
onlenmesi

Yol kotuna uygun
drenaj sisteminin
saglanmasi

Drenaj sisteminin
tikaniklik olmadan
calismasi




2 | SOSYAL VE
KULTUREL
HIZMETLER




Belediyemiz tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatirk'd Anma, Genglik ve Spor
Bayrami, 30 Adustos Zafer Bayrami ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami  kapsaminda  cesitli  etkinlik  programlari
dizenlenmistir.

23 Nisan kapsaminda makam devri, Temsili Cocuk Meclisi
ve cocuk senligi programlari gergeklestiriimis; ¢ocuklarin
demokrasi bilinci ve sosyal gelisimleri desteklenmistir.

19 Mayis etkinlikleri gercevesinde sdylesi programi, genclik
yurtyustu, fener alayl, konser ve genclik senligi
dizenlenmis; genclerin sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlere
aktif katihmi saglanmistir,

30 Agustos Zafer Bayrami kapsaminda gergeklestirilen
anma ve kutlama programlari ile milli micadele ruhu
yasatilmis; birlik ve beraberlik duygusu pekistirilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami programlari ise kiltirel ve
sanatsal etkinlikler, konserler ve sahne gosterileri ile
kutlanmig; Cumhuriyet bilincinin  gugclendirilmesine katki
saglanmistir.

Dizenlenen tum milli bayram etkinlikleri ile toplumsal
dayanismanin artirlmasi, milli ve manevi degerlerin
yasatilmas! ile ¢cocuk ve geng odakl sosyal belediyecilik
anlayisinin guclendirilmesi hedeflenmistir.
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Belediyemiz tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kapsaminda dizenlenen Cocuk Senligi programi ile
cocuklarimiz bayram coskusunu doyasiya yasamistir.




10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda, Eregli
Belediyesi Sosyal, Kiiltirel Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi'nde dizenlenen programa katim saglanmistir.
Program ¢ercevesinde engelli bireylerimiz ve aileleriyle
bir araya gelinerek toplumsal farkindaligin artiriimasi ve
sosyal dayanismanin guglendiriimesi amaglanmistir.

IBelediyemiz tarafindan bu yil ikincisi diizenlenen Eregli
Bisiklet Festivali, Turkiye'nin farkli illerinden katihm
saglayan bisiklet severlerin istirakiyle gergeklestirilmistir.
Dogayla i¢ ice spor ve sosyal etkinlik imkani sunan festival
kapsaminda sehir ici turu ve kirsal mahalleleri kapsayan
rotalarda toplu surisler duzenlenmis; Fahri Vardar Piknik

AlanI’nda kamp programi gergeklestirilmistir.
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Belediyemiz tarafindan uUniversite adaylarina yonelik
YKS Tercih Danismanhgi hizmeti gergeklestirilmistir.
Hizmet kapsaminda tercih surecindeki 6grencilerimize
bireysel rehberlik destedi sunularak ilgi, yetenek ve
basari  durumlari  dogrultusunda  bilingli  tercih
yapmalari  saglanmistir.Ogrencilerimizin  gelecek
planlamalarina  katki sunmak ve dogru karar
vermelerine yardimci olmak amaciyla uzman rehberlik
deste@i verilmistir.  Gergeklestirilen calisma ile
genglerimizin  egitim  hayatlarina  glvenle yon
verebilmeleri desteklenmistir.

UEFA Sampiyonlar Ligi Play-Off Turu kapsaminda micadele
eden temsilcilerimiz Fenerbahce S.K., Galatasaray S.K.,
Besiktas J.K. ve  Trabzonsporun  karsilasmalari
vatandaslarimizin birlikte izleyebilmesi amaciyla
desteklenmistir.

{t
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Belediyemiz  tarafindan  Ereglisporun  sezon  agilisi

kapsaminda gerceklestirdigi ilk antrenman takip edilmis;
futbolcular, teknik heyet ve yonetim kurulu ile bir araya

gelinmistir.




Gilney Kore'nin Seul sehrine bagl Gwangjin-gu Belediye
Bagkani Sayin Kim Kyungho, Gwangjin Ticaret Odasi
Bagkani Sayin Son Youngjin ve beraberlerindeki heyet;
iki sehir arasindaki ekonomik, kiltirel ve sosyal iligkilerin
gelistirilmesi amaciyla Eregli'yi ziyaret etti.

Belediye ziyaretinin ardindan Gwangjin-gu heyeti ve Eregli
Belediyesi heyeti, kardes sehir iligkileri kapsaminda
yaptirilan Gwangjin Parki'nda incelemelerde bulundu.
Parkta  yapilmasi planlanan projeler hakkinda
degerlendirmelerde bulunulan program kapsaminda tiyatro
gosterisi de izlendi.

YKS tercih danismanhgi; Gelecegimizin teminati olan genclerimize
destek olmak amaciyla 22 Temmuz — 02 Agdustos 2024 tarihleri
arasinda Belediyemiz Kiultir Merkezinde YKS tercih danismanligi
hizmeti verildi.

Heyet daha sonra Eregli Muharip Gaziler Dernegi'ni ziyaret ederek
Dernek Bagkani Mehmet Emin Ozyurt, Kore Gazisi Mehmet
Ozeker ve diger gazilerle bir araya geldi. Ziyaret sirasinda Tiirkiye
ile Gliney Kore arasinda Kore Savasi’na dayanan tarihi baglara
vurgu yapildi.
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Danigmanlik Hizmeti; Gelecegimizin teminati
cocuklarimiz igin yaz etkinlikleri kapsaminda Zibeyde
Hanim Gundiiz Cocuk Bakim Evinde gerceklestirdigimiz
rehberlik calismalariyla bilissel, sosyal, duygusal ve
motor  becerileri  gelisimleri  Uzerine  danismanhk
sagliyoruz.

YKS tercih danismanhgi; Gelecegimizin teminati olan genclerimize
destek olmak amaciyla 22 Temmuz — 02 Agdustos 2025 tarihleri
arasinda Belediyemiz Kiultir Merkezinde YKS tercih danismanligi
hizmeti verildi.
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Kultiir ve Sosyal isler Midiirliigi tarafindan 2025 yili icerisinde,

ilcemizde sosyal
kultirel  yasamin

belediyecilik anlayisinin  gugclendirilmesi,

zenginlestirilmesi, genclik ve egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi, milli ve manevi ginlerin anlamina
uygun sekilde ihya edilmesi ile ihtiya¢ sahibi vatandaslara
yonelik sosyal destek hizmetlerinin surdirilmesi amaciyla ¢ok
yonlu faaliyetler gerceklestirilmistir. Mudurliguimiz, hem rutin
hizmet alanlarinda hem de doénemsel program ve
organizasyonlarda vatandas odakli, kapsayici ve erisilebilir bir
hizmet anlayisi ile ¢alismalarini yurutmustir.Genclere ve
ogrencilere yobnelik egitim, motivasyon ve gelisim odakli
faaliyetler de yil boyunca yogun sekilde sirdirdlmustur.LGS,
TYT ve AYT Kulttr
Merkezinde, “Nasil Kazandilar” kitabinin yazari Emre Dalkilig
tarafindan imza ve soylesi dizenlenmistir.19-20 Agustos
tarihlerinde 9. ve 10. sinif 6grencilerine yonelik Eregli Belediyesi

Matematik Yaz Okulu, Bogazici Universitesi Ogretim Uyesi iimar

sinavlar  dncesinde Belediyemiz

Gahramanov’'un katkilariyla Eregli Lisesinde
gerceklestirilmistirl5-18 Agustos 2025 tarihleri arasinda Eregli
Lisesinde 3. ve 4. sinif 6grencilerine yodnelik Eglenceli
Matematik Okulu duzenlenmistir.
Universitesi Cocuk Gelisim Bolumii Ogretim Gérevlisi Kemal

Akay tarafindan sunulan Veli Oryantasyon Egitimi de Oguz Ata

Nigde Omer Halisdemir

Sosyal Tesislerinde vatandaslarin katihmiyla
gerceklestiriimistirCocuklara ve genclere yonelik kilturel,
sanatsal ve sportif faaliyetler kapsaminda  dnemli

organizasyonlar diizenlenmistir..
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Oguz Ata Sosyal Tesislerinde Genglik Atolyesi
bunyesinde anima, karikatiir ve mobil oyun temelli
egitim ve turnuva etkinlikleri yapilmistir. Fuat Ergin’in
katihmiyla Kdultir Merkezinde c¢ocuk ve genglere
yonelik Rap Atdlyesi diizenlenmistir. Belediyemiz ile
Ozel Aktug Kisisel Gelisim Kursu is birliginde “Sanat
Sokakta” programi Oguz Ata Sosyal Tesislerinde
gerceklestirilmistir.  Yunus Emre Parki icerisinde
“Karagdz Istanbul Gezgini” adli gélge oyunu
sahnelenmis; cocuklara ve ailelere yonelik kdltirel
etkinlikler  cesitlendirilmistir.  Ayrica belediyemiz
tarafindan belirli dénemlerde Kdultir Merkezinde
cocuklar ve vatandaslara yonelik egitsel ve kulturel
tiyatro gOsterileri, aylik film gosterimleri, soylesi,
seminer ve konferans programlari diizenlenmistir.
Madarlugumize bagh Vitray Kursu, Tiyatro Kursu,
Modern Dans ve Halk Oyunlari Kursu Gwangjin Parki
icerisinde faaliyetlerini surdlirmis; vatandaslarimizin
sanatsal ve kiilturel gelisimlerine katki saglayacak
kurs hizmetleri diizenli olarak yuritilmustir. Zibeyde
Hanim GiUndiz Cocuk Bakimevi'nde yil icinde 35
erkek ve 40 kiz 6grenciye hizmet verilmis; cocuk
bakim ve gelisim hizmetleri kesintisiz sekilde devam

ettirilmigtir.

Kultir Merkezi Konferans Salonuna gelen talepler
degerlendirilerek yil boyunca ¢ok sayida kultirel ve
sosyal etkinlige ev sahipligi yapimistir. 2025 yih
icerisinde Belediyemiz tarafindan konser, seminer,
konferans, panayir ve soylesi tirlerinde ¢ok sayida
etkinlik dizenlenmis; ayrica diger kamu kurum ve
kuruluglari ile sivil toplum kuruluglan tarafindan 68
adet etkinlik gerceklestirilmistir. Eregli Belediyesi
Kultir Merkezi, yil boyunca kulturel, tarihi, sanatsal
ve egitsel faaliyetlerin énemli bir bulusma noktasi
olmustur. Kiltir Merkezi Spor Salonunda ise 110
erkek ve 115 bayan vatandasimiza spor hizmeti
verilmistir. Cocuklar, gencler ve ailelere yonelik
bayram etkinlikleri de genis katihmla
gergeklestiriimistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami kapsaminda genclere yonelik
Oryantiring Yarismasi diizenlenmis; ayrica Oguz Ata
cesitli
yarismalar, sportif faaliyetler, tiyatro gosterileri ve
gerceklestirilmistir. 19  Mayis
Atatirk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlamalari
cercevesinde Atatlrk Kdltur Parki'nda G¢ gin

Sosyal Tesislerinde atblye etkinlikleri,

mizik dinletileri

boyunca DJ performansi, karaoke, sportif faaliyetler
ve turnuvalar diizenlenmis; ayrica Feridun Dlzagag
konseri ile Biyiikdede—ivriz Trekking rotali genclik
yuruylsu gergeklestirilmistir. 30 Agustos Zafer
Bayrami dolayisiyla Yeni Tuarki konseri ve DJ
performansi duzenlenmis, Kiltir Merkezinde “Zaferin
Cocuklar” adll dans ve tiyatro gosterisi sahnelenmis,
15 Temmuz Demokrasi Parki’'nda vitray kursiyerleri
tarafindan hazirlanan el sanatlari sergisi agiimistir.



Saghkh Yasam; Uzman spor hocalarimiz esliginde
hafta i¢i her sabah saat:07:00'de Oguz Ata Sosyal
Tesislerinde  aerobik ve  step  calismalar
gerceklestiriimektedir.

Bir Kitap Bir Dunya; ‘Bir kitap bir diinya’ sloganiyla
yola cikarak vatandaslarimizi kitap okumaya tesvik
etmek igin Agustos ayl boyunca her Persembe
gunleri saat:18:00-20:00 saatleri arasinda Oguz Ata
Sosyal Tesislerinde kitap okuma ve degistirme
etkinligi diizenlenmektedir.

Matematik Yaz Okulu; 26-30 Agustos tarihleri arasinda 9. ve
10. siniflar kapsayan, dersleri Bogazigi Universitesi Ogretim
Uyesi ilmar GAHRAMANOV tarafindan Eregli Belediyesi
Matematik Yaz Okulu Eregli Lisesi’nde diizenlendi.

Satrang ve Masa Tenisi Turnuvasi; 30 Agustos Zafer Bayrami
etkinleri kapsaminda Atatirk Spor salonunda satrang ve masa
tenisi turnuvasi duzenlendi. Turnuvada dereceye giren
katihmcilara ddulleri verildi.

Bisiklet Festivali; 07-08 Eylul tarihleri arasinda doganin tadini
cikarmak, saglikli yasami tesvik etmek ve bisiklet kulturunt
gelistirmek amaciyla Eregli Bisiklet Festivali gergeklestirildi.iki
glin boyunca devam eden kapsamli organizasyon; 5 Km'lik
sehir ici kisa etapla basladi, 6gleden sonra Atatirk Aniti
oninden baslayarak Alhan, Sartopall, Kargaci, Servili,
Turkmen, Ozgirler ve Bahgeli'yi kapsayan 40 Km'lik etap
tamamlandi. SUmer Tesisleri'nde gerceklesen kampin
ardindan ikinci giin de Orhaniye, Belceagag, ivriz Barajl,
Halkapinar, Gokgeyazi, Hacimemis, Ugur Mumcu Caddesi ve
Yunus Emre Parki'ni kapsayan 50 Km'lik etap tamamlanarak
Eregli Bisiklet Festivali sona erdi.
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Milli ve manevi

. degerlerin

Organizasyon Gunluk / asatiimasi

Gergeklesen Belirli Giin ve / Anma ve yas o

e Yilhk toplumsal birlik ve

Hafta Etkinlikleri Kutlama o

Planli beraberligin
Programi " - .
guclendiriimesi

saglanmistir.

ilgenin kiiltiirel
tanitimi yapilmisg,
sosyal ve
ekonomik canlilik
artinlmistir.

Klttrel
Organizasyon

Gergeklesen Festival
Etkinligi

Vatandaglarin
sanatsal
faaliyetlere erigimi
artinlmis, kulttrel
yasam
desteklenmistir.

Etkinlik
Bazl

Sanatsal
Organizasyon

Gergeklesen Konser Etkinligi

Eitim / Toplumsal
Gergeklesen Konferans . ‘g . Etkinlik | farkindalik ve bilgi
N Bilgilendirme
Etkinligi L Bazl paylasimi
Faaliyeti o
saglanmistir.
. L - Kisisel ve mesleki
Gergeklesen Seminer Egitim 6 2 Adet Etkinlik clisime katki
Kiiltiirel Tanitim ve || Etkinligi Faaliyeti Bazli gells
R . sunulmustur.
Sanat Faaliyetleri | I
Katilimel fikir
T | . - .- ortami
Gergglf!e§en Panel & Soylesi|| Kulturel / Fikir 5 28 Adet Etkinlik olusturulmus,
Etkinligi Platformu Bazl L
sosyal biling

guclendirilmistir.

Yerel sanat
Uretimi

Sanat ve desteklenmis,

Gergeklesen Sergi Etkinligi Kul'tur . Kiltarel gesitilik
Faaliyeti P,
gorinur
kiinmistir.

Sanat kamusal
alanlara tasinarak
toplumun genis
kesimlerine
ulastiriimistir.

Kamusal Alan Mevsimsel
Aclk Alan Sanat Etkinligi Kaltar [ Etkinlik
Faaliyeti Bazli

Kulturel
erisilebilirlik
] ) Sahne ve L artinimis, 6zellikle
Gef‘?‘?‘f !esen Tiyatro & Film Gosterim 12 13 Adet Gosterim gocuk ve
Etkinligi Bazl .
Sanatlari genclerin sanatsal
gelisimi

desteklenmistir.

Ogrencilerin
fiziksel gelisimi
desteklenmis,

saglikl yasam
aligkanliklarinin
kazandiriimasi

saglanmistir.

Toplumun her
kesiminin spor
faaliyetlerine
2.107 1.783 Kisi Yilhk erisimi artiriimis,
saglikl ve aktif
yasam kultiru
tesvik edilmistir.

Spor Hizmeti
Spor Salonlarindan Sunumu /
Faydalanan Ogrenci Sayisi Tesis isletme
Faaliyeti

340 259 Kisi Yillik

(Ogrenci)

Toplumsal Spor ve
Saghkh Yasam
Hizmetleri

Spor Hizmeti
Sunumu /
Tesis isletme
Faaliyeti

Spor Salonlarindan
Faydalanan Kisi Sayisi
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hizmet veren
gundiz
bakimevleri
aracihgiyla erken
gocukluk
dénemindeki
cocuklara glvenli,
saglikh ve gelisim
odakli egitim
ortami

Sosyal
Hizmet
Sunumu /
Tesis
isletme

Gunduz Bakimevi (Kres)
Hizmeti Verilen Merkez Sayisi

Yilhk
(Surekli
Hizmet)

Merkez
(Adet)

hizmet kapasitesi
artinimis; calisan
ailelerin cocuk
bakimina erigimi
kolaylastinimistir.
Boylece sosyal
belediyecilik
anlayisi
dogrultusunda
aile destek
mekanizmalari
guclendirilmigtir.

Cocuklarin
sosyal, bilissel ve
duygusal geligimi
desteklenmistir.

Gunduz Bakimevlerinden Sosyal

- ... ll(Kreslerden) Yararlanan Cocuk Hizmet
Okul Oncesi Egitim Sayisi Sunumu

ve Gelisim
Hizmetleri

Yilhk
Cocuk (Kisi) || (Surekli
Hizmet)
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Hizmete yonelik
bagvuru sayilari
analiz edilerek

planlamasina veri
saglanmistir.
Bagsvurularin
degerlendiriimesi

— . surecinde sosyal

G.undu; Bakimevi (Kres) i Basvuru Cocuk Yillik oncelik kriterleri

Hizmetinden Faydalanmak Igin ve Kayit P - .

Mirracaat Eden Gocuk Sayis! islemi (Basvuru) (Surekli [lgozetilerek adil ve
Y ¥ Hizmet) ||seffaf bir kayit

siireci
yuratlmastar.
Elde edilen veriler
dogrultusunda
yeni merkez
acllmasi veya
kapasite artirimi
planlamalarina
altyapi
olusturulmustur.

Personel niteligi
artirllmis, hizmet
kalitesi ve
kurumsal kapasite
guclendirilmigtir.

Egitim ve
Kapasite

Gelistirme
Faaliyeti

Gunduz Bakimevi (Kres)
Galisanlarina Verilen Hizmet igi
Egitim Sayisi

Yilhk /
Doénemsel

0 27 Egitim (Adet)

o
o
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Sosyal Hizmetler Mudurluga tarafindan 2025 yili igerisinde
vatandaslarimizin sosyal ihtiyaglarina yoénelik cesitli destek
hizmetleri duzenli olarak yurutulmistir. Bu kapsamda cenaze ve
taziye sureglerinde vatandaslarin yaninda olunarak taziye ¢adiri
kurulumu hizmeti saglanmis, ayni zamanda belediyemiz
tarafindan gerceklestirilen cesitli etkinliklerde de ¢adir kurulumlari
gerceklestirilmistir. ~ YiI  boyunca gergeklestirilen calismalar
kapsaminda toplam 1.456 kisiye taziye ¢adiri kurulumu hizmeti
sunulmustur.

Vatandaslarimizin cenaze, dugin, kina gecesi gibi sosyal
organizasyonlarinda kullaniimak tizere masa ve sandalye destegi
saglanarak toplumsal dayanismanin gigclendiriimesine katkida
bulunulmustur. Bu hizmet sayesinde vatandaslarimizin sosyal
etkinliklerini daha dizenli ve uygun kosullarda
gerceklestirmelerine destek verilmistir.

=

Sosyal Hizmetler Mudurlugi tarafindan engelli, yash ve saghk
acisindan 6zel destek ihtiyaci bulunan vatandaslarimiza yonelik
hizmetler 2025 yili boyunca diizenli ve planli bir sekilde
yuratilmastir. Bu kapsamda 6zellikle saglik hizmetlerine erisimde
guclik yasayan vatandaslarimizin desteklenmesine 6ncelik
verilmistir.Onkoloji hastalarinin tedavi stireglerinde saghk
kuruluslarina erisimlerini kolaylastirmak amaciyla yil boyunca
duzenli sevk ve nakil hizmeti saglanmis olup bu kapsamda toplam
540 kisiye ulasim destegi verilmistir. Bu hizmet sayesinde
hastalarin tedavi sireclerinin kesintiye ugramamasi ve saglk
hizmetlerine erigimin kolaylastiriimasi hedeflenmistir.

- =

Dini ve kulturel gunlerde gergeklestirilen organizasyonlar kapsaminda
Muharrem ayi etkinliklerinde vatandaslara ikramlarda bulunulmus,
Ramazan ayinda diizenlenen sokak iftarlarinda vatandaslara yemek
dagitimi  yapilarak birlik, beraberlik ve paylasma kulttrinin
guclendiriimesi saglanmistir.
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Ogrencilerimize gorba ikrami; Necmettin  Erbakan
Universitesi 6grencilerimize sinav 6ncesi ¢orba ikrami
yapildi. Sicak Gorba ikrami; As ocagi tarafindan hava
muhalefeti nedeniyle yolda kalan ve otogarda bekleyen
vatandaglarimiza sicak gorba ikrami yapildi.

Sosyal belediyecilik  kapsaminda ihtiyag  sahibi
vatandaslara ydnelik yardim faaliyetleri 2025 yili boyunca
sirdirulmastir. Bu gergevede yaklasik 250 aileye kuru
gida yardimi yapilmis, ayrica Eregli Kart uygulamasi
hayata gegirilerek sosyal desteklerin daha sistemli ve
surdurulebilir bigimde yuritilmesi saglanmistir.

Muduarligimiz  bunyesinde faaliyet gosteren Asevi
aracihgiyla haftanin 6 guni 1.300 Kkisilik, 450 aileye
yemek ve ekmek yardimi yapiimistir. Olumsuz hava
sartlari nedeniyle yolda mahsur kalan vatandaslara
ulagtinimak  Uzere  3.000 kisilik ¢orba ikrami
gerceklestiriimistir.  Kandil  gecelerinde  camilerde
vatandaslarimiza lokma, helva ve benzeri ikramlarda
bulunularak manevi giinlerin birlik ve beraberlik igerisinde
idrak edilmesine katki sunulmustur.
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guclendiriimesi

Ihtiya¢ sahibi
vatandaslarin temel
giyim ihtiyaglarinin
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Giyim Yardimi Yapilmasi 1.300 216 Yilhk

ihtiyag sahibi ailelerin

Esya Yardimi Yapiimasi Kisi Yilhk
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Gida Yardimi Yapilmasi

Toplumsal Sosyal destek karti
Sotyal Vardim || Eredli Kart Araciigi e Aelere. || Sosya 100 kisi || Avik |[Sahibi aleters doseni
Y Yardim Yapilmasi Yardim S Y ekonomik destek

Faaliyetleri

saglanmasi

Universite
ogrencilerinin
akademik dénem
Sosyal i boyunca beslenme
Destek 800 647 Kisi vilk  {|20

Universite Ogrencilerine
Akademik Donem Boyunca
Yemek Destegi Saglanmasi

desteklenmesi

Kis aylarinda ihtiyag
sahibi hanelerin
Isinma ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sosyal

Yardim Yillik

Yakacak Yardimi Yapilmasi 417 Kisi
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HEE

Faaliyet
gerceklestirilmemistir

Sosyal

Destek Yilhk

Kirtasiye Yardimi Kisi
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Engelli bireylerin
sosyal ve ekonomik
destek
mekanizmalarindan
yararlanmasinin
saglanmasi

Sosyal Yardim Kapsaminda

Sosyal 120
Desteklenen Engelli Birey Sayisi

Destek Kisi Ayhk
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Sosyal Koruma ve
Ekonomik Destek
Programlari

2025 yili igerisinde
nakdi destek
programi
uygulanmamis olup
sosyal destekler
agirlikl olarak ayni
yardimlar ve kart
destek programlari
aracihgiyla
saglanmistir.

Nakdi
Sosyal
Yardim

intiyag Sahiplerine Nakdi Destek

Saglanmasi Kisi Aylik
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Cenaze ve taziye
slreglerinde
vatandaslarin ihtiyag
duydugu
organizasyon
desteginin
saglanmasi

Vatandaslara Taziye Cadir Destek

Kurulumu Hizmeti Hizmeti 14ss Kisi Yillik

i

Cenaze, dugun ve

benzeri

Kisi Yilhk Jforganizasyonlarda
vatandaslara lojistik

destek saglanmasi

Organizasyonlar icin Masa ve Destek
Sandalye Destegi Hizmeti 3.258 1210

Vatandaslara
Sunulan Taziye ve
Organizasyon
Destek Hizmetleri

Cenaze islemlerinin
mevzuata uygun
sekilde yuruttlmesi
ve defin sirecinin
organize edilmesi

. L e . Sosyal L.
Cenaze Islemlerinin YUrutulmesi Hizmet 987 1.580 Kisi Yillik
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HiZMETLER MUD

Onceki Yil isin || Bu Yilki isin
Durumul/Sayisi || Durumu/Sayisi

. fe S T (e isin
Faaliyet Al | Ad | Ti Olcii B . kt|
aaliyet Alani sin Ad sin Tiirii ¢t Birimi | - Giktisi

ihtiyag sahibi
vatandaslarin giinlik
Gunlik ||sicak yemek

intiyag Sahipleri igin Yemek
Dagitiimasi

Taziye Yemegi Hizmeti
Verilmesi

Faaliyet
gerceklestiriimemistir

Destek
Hizmeti

ikram ‘ \ L
Hizmeti 10.000 2.000 Kisi

Sosyal etkinliklerde
vatandaslara mobil
bufe araciligiyla

Mobil Bufe Hizmetinden
Yararlanan Kisiler

Sosyal Yardim Yilhk
Kapsaminda Gida

Hizmetleri

Muharrem ayinin
anlam ve 6nemine
uygun olarak
duzenlenen
etkinliklerde
vatandaslara asure
ve benzeri manevi
ikramlar sunularak
toplumsal birlik,
beraberlik ve
dayanismanin
guglendiriimesi

Muharrem Ay
Organizasyonlarinda Verilen
ikramlar

5.000 5.000 Adet Yillik

Ramazan Ay Sokak iftarlarinda
Verilen Yemekler

Faaliyet
gercgeklestiriimemistir

Organizas Kisi Yilhk

Tedavi strecinde
olan hastalarin saglik
kuruluslarina givenli
Haftalik || sekilde ulastiriimasi
ve saglik
hizmetlerine erisimin
kolaylastiriimasi

Onkoloji Hastalarinin Sevk ve

Nakil Hizmetleri Destek

Hizmeti

Kisi

Engelli bireylerin

sosyal yardim

Kisi programlarindan
faydalanmasinin
saglanmasi

Dezavantajh Sosyal Yardim Kapsaminda

Bireylere Yonelik ||pestekienen Engelli Birey Sayisi
Destek Hizmetleri

Sosyal
Yardim

Engelli bireylerin
sosyal hizmetler,
danismanlik ve
Aylik |}destek
mekanizmalarina
erisiminin
saglanmasi

Danismanlik, Sosyal Yardim ve Sosyal

Destek Saglanan Engelli Sayisi Destek Kisi




2025 yili icerisinde Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu
tarafindan yuritilen sosyal destek, saglik ve danismanhk
faaliyetleri kapsaminda engelli bireyler, yasli vatandaslar,
kadinlar ve 6grenciler basta olmak tzere toplumun farkl
kesimlerine yonelik ¢esitli hizmetler sunulmustur. Yil
boyunca  gerceklestirilen  calismalar  dogrultusunda
vatandas odakli sosyal hizmet anlayisiyla 6nemli sayida
kigiye ulagilmigtir.

Yasli ve hasta vatandaslara yonelik ev ortaminda sunulan
temizlik ve kisisel bakim hizmetlerinden yil boyunca toplam
1.231 kisi yararlanmigtir. Bu hizmetler sayesinde 6zellikle
kendi bakimini yapmakta zorlanan yasli ve hasta bireylerin
yasam kalitesinin artirilmasi hedeflenmisgtir.

Engelli ve yasli bireylere yonelik yaritilen calismalar
kapsaminda danigsmanlk, sosyal yardim ve destek
hizmetlerinden yil boyunca toplam 53 engelli vatandas
yararlanmistir. Engelli bireylerin gunluk yasamlarini
kolaylastirmak amaciyla ydritilen temizlik, bakim-
onarim ve kuaforlik hizmetlerinden ise toplam 296 kisi
faydalanmistir.

Saglik  hizmetleri  kapsaminda  ydritilen faaliyetler
dogrultusunda evde saglik hizmeti, hemsirelik hizmetleri ve
muayene hizmetleri ile vatandaslarin saglhk hizmetlerine
erisimi desteklenmistir. Bunun yaninda saglik alaninda
gerceklestirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsaminda
yil  igerisinde  toplam 356  denetim  calismasi
gerceklestirilmistir.
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Yagh ve hasta vatandaslara yonelik ev ortaminda sunulan
temizlik ve kisisel bakim hizmetlerinden yil boyunca toplam
1.231 kisi yararlanmistir. Bu hizmetler sayesinde o6zellikle
kendi bakimini yapmakta zorlanan yasli ve hasta bireylerin
yasam Kkalitesinin artiriimasi hedeflenmistir.

Aile yapisinin guclendiriimesi ve bireylerin psikososyal agidan
desteklenmesi amaciyla yritilen aile rehberligi ve psikolojik
danismanlik hizmetlerinden yil boyunca toplam 293 kisi
faydalanmistir. Bu hizmetler aracihigiyla aile igi iletisim,
bireysel gelisim ve sosyal uyum konularinda vatandaslara
rehberlik saglanmistir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
yurattlen egitim koglugu ve danismanlik hizmetlerinden ise
yil boyunca toplam 384 6grenci yararlanmistir. Bu ¢alismalar
sayesinde o6grencilerin sinav sureclerine hazirliklarina katki
saglanmis ve egitim hayatlarina yonelik rehberlik hizmetleri
sunulmustur.

Genel degerlendirme itibariyla Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudarlaga tarafindan 2025 yili igerisinde gerceklestirilen
calismalar; engelli bireylerin yasam kalitesinin artiriimasi,
yasli  vatandaslarin  desteklenmesi, aile  yapisinin
gulclendirilmesi ve genglerin egitim sureglerinin
desteklenmesi agisindan  6nemli  katkilar saglamistir.
Mudurluk tarafindan yuratilen sosyal destek ve danismanlik
hizmetleri vatandas odakli hizmet anlayisi dogrultusunda
surdurdlebilir sekilde devam etmektedir.



SAYILARLA KADIN VE AILE HiZMETLER MU

Onceki Yil

. . i et isin Bu Yilki igin A isin
Faaliyet Alani Isin Adi Isin Tura DurumuiSayi || DurumulSayisi Olgii Birimi Siiresi Ciktisi
]

Evde Bakim ve
Sosyal Destek
Hizmetleri

Engelli Bireylere Yonelik
Danismanlik ve Sosyal Destek
Hizmetleri

40 Kisi

a1
w

Engelli bireylerin
sosyal destek
hizmetlerine
il erisiminin
Boyunca saglanmasi,
ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ve yasam
kalitesinin
artirilmasi
Engelli Vatandaslara Yonelik Sosyal vil
Evde Destek Hizmetleri Hizmet / B
(Temizlik, Bakim, Kuaforliik) Evde Destek oyunca

Engelli bireylerin
glnlik yasamlarini
kolaylastirmak,
kisisel bakim ve
hijyen ihtiyaclarinin
karsilanmasina
destek olmak

Bakima ihtiyag
duyan hasta ve
yash bireylerin

Hasta ve Yagl Vatandaslara Sosyal il yasam
Yénelik Evde Temizlik ve Hizmet / 500 1.231 Kisi
Kisisel Bakim Hizmetleri Evde Bakim Boyunca |fstandartiarinin

yukseltiimesi ve ev
ortaminda
desteklenmesi

Evde saghk
hizmetleri
sunularak
hastalarin saglik
hizmetlerine
erisiminin
kolaylastirilmasi ve
tedavi streglerinin
desteklenmesi

Evde Saglik ve Yerinde Saghk
Tedavi Hizmetleri Hizmeti

a1

B EE

118 Kisi

Hastalarin bakim
ve tedavi
sureglerine destek
verilmesi, temel

Yil
Boyunca
Yil
Boyunca
saglik hizmetlerinin
yerinde sunulmasi

Vatandaslarin
saglik kontrollerinin
il yapilmasi ve erken
teshis ile saglik
Boyunca || . S
risklerinin
azaltiimasina katki
saglanmasi
Toplum sagliginin
korunmasi
amaciyla saglk ve
Yil hijyen
Boyunca ||standartlarina
yonelik
denetimlerin
gerceklestirimesi

Birey ve ailelerin
psikososyal
yénden
desteklenmesi, aile
ici iletisimin
gl¢lendiriimesi ve
toplumsal uyumun
artirilmasi

Saghk

Yerinde Hemsirelik Hizmetleri . .
Hizmeti

194 Kisi

Toplum Saghgini
Destekleyici
Hizmetler

Saglik Tarama ve Muayene Saghk

Hizmetleri Hizmeti 199 Kisi

Toplum Saghg! Denetim Saghk

Faaliyetleri Denetimi 356 Kisi

Aile Rehberligi ve Psikolojik Yil

Danismanlik Hizmetleri

Danismanlik
Hizmeti

©

293 Kisi

Kadin, Aile ve
Psikolojik Destek
Hizmetleri

Ogrencilerin
akademik
basarilarinin

artirilmasi, sinav

Egitim

Ogrencilere Yonelik Egitim Egitim / - - . .
Koglugu ve Akademik Danismanlik Dorﬁm' ! ﬁ:;?ﬁ:i{;’:;ln
Danismanlik Hizmetleri Hizmeti Boyunca ||desteklenmesi ve

egitim
planlamalarina
rehberlik edilmesi
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CEVRE VE
INSAN SAGLIGI
HIZMETLERI




TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU RESMI VE KIiRALIK ARAG SAYILARIl

ARAG CIiNSi " 6z MULK

Yol stipiirge kamyonu " 3

Cop toplama kamyonu " 11

Vidanjor " 2

Kontrol araci " 2

| |
| |
| |
I Konteyner yikama " 1 |
| |
| |
| |

TOPLAM " 19

Temizlik igleri Midurligu tarafindan 2025 yili igerisinde kent temizliginin etkin,
surdurdlebilir ve duzenli bir sekilde yurtilmesi amaciyla arag, ekipman ve personel
kapasitesi kullanilarak kapsamli calismalar gerceklestiriimistir. Mudurlik hizmetleri;
resmi araglar ve hizmet alimi yontemiyle temin edilen araclar ile yuritilmus olup hizmet
filosunda 3 adet yol stpirme araci, 11 adet ¢op toplama kamyonu, 1 adet konteyner
yikama araci, 2 adet vidanjor, 1 adet kontrol araci (Transit) ve 1 adet gift kabin
kamyonet (Foton) bulunmaktadir. Ayrica yil igerisinde 8 adet 13+1,5 m? kapasiteli ¢op
kamyonu, 1 adet transit kontrol araci ve 1 adet pick-up ara¢ temin edilerek hizmet
kapasitesi guglendirilmistir. Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan ise 1 adet 8+1,5 m3 ¢op
kamyonu ve 300 adet konteyner hibe edilmistir.

Sehrimizin daha temiz, saglikli ve yasanabilir bir cevreye kavusmasi amaciyla 2025 yili
icerisinde vatandas talepleri dogrultusunda 201 adet ¢cop konteyneri ve 557 adet varil
dagitilarak hizmete sunulmustur. Ayrica mevcut ekipmanlarin surdurilebilir sekilde
kullanilabilmesi amaciyla santiye biinyesindeki kaynakhane araciliiyla 842 adet
konteyner ve varilin bakim ve onarim ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Buyuksehir Yasasi ile birlikte hizmet alaninin genislemesi sonucunda merkezde bulunan
37 mabhalle ile birlikte mahalle statiistine dénusen 50 mahalle olmak lzere toplam 87
mahallede temizlik hizmetleri yiriitilmektedir. ilge genelinde ¢ép toplama hizmetleri
haftanin belirli gunlerinde planli  sekilde gerceklestirimekte, yogunluk yasanan
bolgelerde ise haftada 4 giin ¢op toplama hizmeti saglanmaktadir. Merkez disindaki
mahallelerde de belirlenen program dogrultusunda dizenli ¢cop toplama faaliyetleri
yurttilmekte olup ilcede ¢op hizmeti goturilmeyen mahalle, cadde veya sokak
bulunmamaktadir. Vatandaslardan gelen talep ve sikayetler Temizlik isleri Mudurltigu
tarafindan aninda degerlendirilerek gerekli calismalar ivedilikle yerine getiriimektedir.
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ilce genelinde kurulan Sali, Persembe, Cuma, Cumartesi ve Pazar
glnleri  kurulan semt pazarlarinin temizlik iglemleri pazar
kurulumunun ardindan ayni giun aksam saatlerinde duzenli olarak
yapilmakta, gerekli gorilen alanlarda ykama calismalari
gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte carsi merkezi ve ana
arterlerde bulunan cadde ve sokaklarda temizlik ¢alismalari gece ve
glinduz dizenli olarak surdirilmekte; kaldirm kenarlarinda biriken
camur, atik ve yabani otlar temizlenerek cevre duzeni
saglanmaktadir. Belirlenen program kapsaminda 500 adet konteyner
ile gevresinde yikama ve dezenfeksiyon ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Kamu kurumlari, Universite, hastaneler, kapali cezaevi, saglik
kuruluglari, okullar, asevi, 90 dukkanlar boélgesi ve toplu konut
alanlarinda  olusan atiklar glnluk olarak duzenli  sekilde
toplanmaktadir. Bunun yaninda sehir genelinde bulunan park ve
sosyal alanlarin  temizlik calismalari da duzenli olarak
surdurulmektedir. Kadin personelden olusan yaya temizlik ekipleri
tarafindan mahalle, cadde ve sokak temizligi ile birlikte Ataturk Kualtir
Parki, Oguz Ata Sosyal Tesisleri ve diger sosyal alanlarin temizlik
hizmetleri yurttilmektedir. Ayrica Ugurlu Camii, Ulu Camii, Sehitler
Parki, Yunus Emre Parki ve Atatirk Kdultir Parki'nda bulunan
WC'lerin glnlik temizlikleri yapiimis ve gerekli temizlik malzemeleri
temin edilmistir.

Dijital yonetim ve hizmet takibi kapsaminda vatandaslardan gelen
talep ve sikayetler Processium sistemi tizerinden degerlendirilmekte,
yaya temizlik personellerinin gunlik goérev ve faaliyetleri sistem
tzerinden takip edilmektedir. Ayrica arag kullaniminin etkin sekilde
yuritilmesi amaciyla Arag Takip Formlari ve Goérev Tanim Formlari
hazirlanarak arag soforleri ve saha personeline teblig edilmistir.



Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda
ayristirimasi ve geri donusumunun saglanmasina yonelik galismalar
surdurtlmektedir. Bu kapsamda 30.04.2025 tarihinde lisansli geri
déniisiim firmasi ile “Eregli Belediyesi Miicavir Alani igerisinde Toplanan
Ambalaj Atiklarinin Satis Sézlesmesi” imzalanmistir. ilge genelinde
toplanan kagit, plastik, cam ve metal gibi geri donustm atiklari lisansl
firma araciligiyla geri kazanim surecine dahil edilmektedir. 2025 yili
icerisinde toplam 39,9785 ton geri dénusebilir atik toplanmistir. iicede 15
adet mobil atik getirme merkezi ve 6 adet atik ila¢ toplama noktasi
bulunmakta olup bu alanlardan toplanan atiklar duzenli olarak ilgili
sistemlere kaydedilmektedir. Ayrica hal bolgesine organik atiklarin ayri
toplanmasina yonelik kahverengi konteynerler yerlestiriimistir.

Sifir Atk Projesi kapsaminda belediye hizmet binasinda gerekli sartlar
yerine getirilerek Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alinmig, ayrica
22.09.2025 tarihinde TS/42/A2/3/4 belge numarali Sifir Atik Belgesi elde
edilmistir. ilcede faaliyet gosteren okullarda 6grenci ve ogretmenlere
yonelik sifir atik egitimleri duzenlenerek cevre bilincinin artiriimasi
hedeflenmistir. Bunun yaninda ilgede faaliyet gosteren 1. Sinif Atik
Getirme Merkezi hizmet vermeye devam etmektedir.

YILLARA GORE EVSEL ATIK MiKTARI
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Kenar mahallelerinde ¢opleri duzenli olarak belirlenmis giinlere gore
¢Op ve atiklar alinmaktadir. Sehrimizde ¢opleri alinmayan mahalle,
cadde ve sokak yoktur. Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlere,
Temizlik isleri Mudiirii ve personeli tarafindan aninda miidahale edilip
gerekli calismalar ivedilikle yapiimaktadir.

.

B MOBIL ATIK GETIRME MERKEH (85158

- GERI m"JT_ﬂn.‘ s
by  CELECEIDEGISTR ./ |
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Sifir Atik uygulamalari kapsaminda kamu kurumlari, egitim kurumlari ve
toplu kullanim alanlarinda farkindalik galismalari yurutulmus, 6zellikle
okullarda o6grencilere ve oOgretmenlere yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirilerek cevre bilincinin - yayginlastirimasi hedeflenmistir.
Bununla birlikte belediye hizmet binasinda gerekli kriterlerin yerine
getirilmesi sonucunda Sifir Atik Belgesi alinmis olup, ilgede kurulan Atik
Getirme Merkezi araciliiyla geri donusum sireglerinin - kurumsal
altyapisi guclendirilmistir.




ILARLA TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Onceki Yil isin || Bu Yilki isin Olgii
Durumul/Sayisi ||| Durumu/Sayisi Birimi

Mahalle /
Ton

Faaliyet Alani isin Adi isin Tuiri Ciktisi

iice genelinde
olusan evsel
atiklarin duzenli
olarak toplanarak
cevre ve halk
sagliginin
korunmasi

Sureklilik

’ Arz Eden

Mahalle Cép Toplama

‘-

Atiklarin duzenli

Malzeme Yillik / toplanmasini
Cop Konteyneri Dagitimi Dagitim 100 Adet Talep saglayarak cevre
Hizmeti Bazli kirliliginin
onlenmesi
Vatandaslarin
Malzeme Yillik / evsel atiklarini
Cop Bidonu Dagitimi Dagitim 100 557 Adet Talep diizenli sekilde
Hizmeti Bazli biriktirmesine
Kentsel Temizlik imkén saglanmasi
Hizmetleri e el e
Temizlik
Bakim- Streklilik fait)lll:\trlmengr;de
Ekipman Tamir ve Tadilati Onarim 140 842 Adet )
. ) Arz Eden ekipmanlarin
Hizmeti
calisir durumda
tutulmasi
Pazar sonrasi
- i . | sireii || ©usan atikiarin
Pazar Yerlerinin Temizligi Hizmet 5 5 Pazar Yeri temizlenerek
Arz Eden L
alanin hijyenik hale
getirilmesi
Foseptik
cukurlarinin
. BTN . Sureklilik |} temizlenmesi ile
Foseptik Temizligi Hizmet 2.500 m3 946/7.568 m3 Adet / m3
Arz Eden cevre ve halk
sagliginin
korunmasi
Temizlenen ve Dezenfekte Hizmet Adet Sireklilik I:‘?né?i/:;r
Edilen Konteyner Arz Eden 1y
saglanmasi
ilge genelinde
cadde ve
sokaklarin diizenli
Temizlenen Cadde ve Sokak olarak

Hizmet 3.551 3.551 Km / m2 Aylik

temizlenmesi ile

kent estetigi ve

cevre hijyeninin
saglanmasi

Miktari

Temizlik
hizmetlerinde
kullanilan arag
filosunun
glgclendiriimesi ve
hizmet
kapasitesinin
artiriimasi

Temizlik
Hizmetlerinin

Sirdurialmesi Mal Almi /

Yatirim

Alinacak Temizlik Arag Sayisi Adet Yillik

g
i

Atk toplama
Yilhk altyapisinin
guclendirilmesi

Alinacak Cop Kovasl, Plastik ve

) Mal Al
Kompozit Konteyner Sayisi al Alimi

861 Adet

1T
NI

|- ]
B0
i)

Temizlik
AI.|'nacak T‘em‘IZ|Ik Malzemesi ve Mal Alimi 4.650 Adet/ Kg Villik hlzmt-?-tle?r{nln
Cop Poseti Miktar kesintisiz
yuratulmesi

102



Faaliyet Alani

Atik Toplama ve
Geri Kazanim
Hizmetleri

Atik Toplama
Altyapisi ve
Ekipman Hizmetleri

Cevre
Bilinglendirme ve
Denetim Faaliyetleri

SAYILARLA iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Onceki _

Yil Isin Bu Yilki Isin

Durumu/ | Durumu/Sayisi
Sayisi

| Hizmet I 117,5 | 38.665 || Ton IlSUreinIik |
Hizmet 117.520 40 Ton Sureklilik
= m=
Geri donusume gonderilen
elektronik atik miktar

Geri donustume gonderilen atik :
pil miktar 150 175 Kg/Ton

Litre Periyodik

isin Ad isin Turi Olgii Birimi SI[?rI:si Ciktisi

Geri doénusim
oraninin artiriimasi

Ambalaj atiklarinin
geri kazanimi
Tekstil atiklarinin
geri kazanimi

Tehlikeli atiklarin
glivenli toplanmasi

Atik yaglarin
cevreye zarar
vermeden
toplanmasi

Toplanan geri donlsim atik
miktar

[
r

Geri donusume gonderilen
ambalaj atigi miktar

Geri dénustme gonderilen atik
tekstil miktari
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i

Toplanan bitkisel atik miktar Hizmet

Talep
Bazli

Bertarafa gonderilen atik ilag

miktar

Hizmet ||Teh||ke|| atiklarin

glvenli bertarafi

Geri dénustimi yapilan kati atik
orani

Hizmet /
Altyapi

Geri dénustim kumbarasi

Dagitilan geri dontstim Malzeme
konteyniri (dis mekan) Dagitimi

“ | Malzeme I
Dagitilan cam kumbara sayisi Dagitimi

Malzeme
Dagitimi

< . Malzeme
Dagitilan atik pil kutusu Dagitimi
Sifir Atik Sistemine entegre Malzeme
edilen nokta sayisi Dagitimi

| Egitim | 10

Egitim 300 350

Talep
Bazli
Talep
Bazli

Cam atiklarin ayri
toplanmasi

Atik pillerin gtivenli
sekilde toplanmasi

Cevre bilincinin
artirilmasi

T T
]UUDEDDH

Dagitilan atik yag bidonu sayisi

Talep
Bazli

Egitim
Dénemi
Boyunca

=
o

Diizenlenen egitim sayisi

Egitimlere katilan kisi sayisi

Cevre konusunda
bilgilendirme
saglanmasi

Dagitilan bilinglendirme

materyali sayisi 100.000

Tanitim 100.000

Cevre temall sosyal medya
kampanyasi sayisi

Farkindalik 10

i

G
i

Etkinlik diizenlenen okul, kurum Gevre

veya mahalle sayisi Etkinlik 15 10

yayginlastiriimasi

Cevre mevzuatina

Yapilan gevre denetimi sayisi uyumun
saglanmasi

Denetimlere konu olan isletme : ; |(;evrese| risklerin
A . Vatandas
g;k:glet tizerine yapilan denetim Denetim Adet E"alfﬁ taleplerinin
Yy degerlendirilmesi

Denetim

il

|S|f|r Atk Sistemine entegre || Sistem || || || || ||S|f|r atik sisteminin
edilen nokta sayisi Kurulumu " 21 Adet Yillk yayginlastiriimasi
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3.2. PEYZAJ VE CEVRE DUZENLENMESi FAALIYETLERi

Kent estetiginin gelistiriimesi, cevresel yasam kalitesinin artiriimasi
ve vatandaslarin rekreasyon ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
dizenlenen yesil alanlarin strdurdlebilirligi, dizenli bakim ve
onarim faaliyetlerinin etkin sekilde yurutilmesine bagldir. Bu
kapsamda Park ve Bahgeler Mudurlagu tarafindan ilce genelinde
bulunan park, bahce ve yesil alanlarda yil boyunca bakim,
yenileme ve gevre diizenleme calismalari gergeklestirilmistir.

Yesil alanlarin bakim ve yenileme calismalar kapsaminda;
sulama, ¢im bigme, yabani ot temizligi, sekil budamasi, hastalik
ve zararlilara kars! ilaglama, gubreleme, ¢all ve agag diplerinin
capalanmasi, sulama canaklarinin dizenlenmesi, kuru dal
temizligi, solmus ciceklerin budanmasi, aga¢ hereklerinin
saglamlastiriimasi ve baglarinin ayarlanmasi gibi rutin bakim
faaliyetleri yuratilmuistur. Ayrica tutmayan veya kuruyan

bitkilerin sokulerek yerine ayni tir ve ozellikte yeni bitkilerin
dikimi yapiimig, bozulan alanlar onarilarak yesil alanlarin 6zgin
peyzaj dizeni korunmustur

Adac ve

calilarda
capalanarak yabani otlar temizlenmis ve kok cevresine yanmis
hayvansal gubre uygulanmistir. Ayrica agag diplerinden ¢ikan yan

sulama canaklari dizenlenmis, toprak

strgunler temizlenmis, budama islemleri gerceklestiriimis ve
hastalik ile zararlilara karsi kimyevi micadele yapilmistir. Sehir ici
kaldirimlarda bulunan agaglarin kok bélgeleri havalandiriimig,

sararma gorillen alanlarda demir sulfat takviyesi yapiimis ve gerekli
ilaglama calismalar gergeklestirilmistir.
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Vejetasyon doneminin baslamasiyla birlikte ¢im alanlarda iki giinde
bir, agac, cali ve guller igin ise haftada bir sulama programi
uygulanmistir. Sulama islemleri agirhkh olarak serin saatlerde
gerceklestiriimis olup yagmurlama, damlama, manuel sulama ve su
araz6zl kullanilarak yapilmistir. Cim alanlarin saglikl gelisimini
desteklemek amaciyla azot, fosfor ve potasyum icerikli gubreleme
yapiimis; tirmiklama, havalandirma, kumlama, silindirleme ve
bozuk ¢im alanlarin onarimi gibi bakim galismalari uygulanmistir.




3.2. PEYZAJ VE CEVRE DUZENLENMESI FAALIYETLERi

Parklarda bulunan c¢ocuk oyun gruplart ve aglk hava fitness
ekipmanlarinin periyodik bakim ve onarimlari yapilarak giivenli kullanim
kosullar saglanmistir. Bunun yani sira kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen ¢im ekimi, ¢im bigimi ve c¢evre duzenlemesi talepleri
degerlendirilmis; Jandarma Komutanhgi, Kaymakamlik, okullar, huzurevi,
meteoroloji binasi, 6grenci yurtlarl ve miize gibi alanlarda gerekli peyzaj
ve bakim calismalari yapilmistir.

SEHIR GENELINE DIKILEN MEVSIMLIK GIGEKLER

Kadife ve Yayilici Mine tirlerinden 8.000 adet mevsimlik gicek
sehir genelindeki park, kavsak ve yesil alanlara dikilerek gorsel
peyzaj dizenlemeleri yapiimistir.
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Park ve Bahgeler Mudurlagu sorumlulugunda, sehir merkezi ve
mahallelerde 152 noktada toplam 555.956,98 m? yesil alanda
bakim hizmeti yurutilmektedir. Ayrica Konya Buyuksehir
Belediyesi ile Belediyemiz arasinda gergeklestirilen ortak
hizmet projesi kapsaminda mahallelerde bulunan 52 parkta
toplam 65.000 m? alanda bakim c¢alismalari yapiimaktadir.
Boylece ilge genelinde toplam 204 noktada 620.956,98 m?
yesil alanin bakim ve yonetimi saglanmaktadir.
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DIiKiMi YAPILAN FIDAN VE SUS BITKILERI

Mazi, Top Mazi, Altuni Taflan, Gri Taflan, Akgaagag, Cam, Glil,
Sis Erigi, Sus Kirazi, Karagam, Taflan, Berberis, Yucca ve cesitli
sus bitkilerinden olusan toplam 3.011 adet fidan ve bitki sehir
genelinde park, refij ve yesil alanlara dikilmistir.
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SAYILARLA PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Onceki Yil
isin
Durumul/S
ayisi

Bu Yilki isin )
Durumu/Say1 Isin Siiresi [of] ({]]
]

Faaliyet Alani isin Adi isin Tiri

Kent estetiginin
gelistirilmesi ve yesil alan
varliginin artirilmasi

Agaclandirma
Calismasi

Boylu Agac Dikimi 2.208 Adet || Mevsimsel

]

Peyzaj
Bitkilendirme

Park ve reflijlerde bitkisel
cesitliligin artinimasi

583 Adet Mevsimsel

‘ Adet \
Kg/ -
9.250,00 periyodik

Litre /
Uygula
ma

Cali Dikimi

Park, refiij ve kavsaklarda
gorsel peyzaj kalitesinin
artirilmasi

Peyzaj
Duzenleme

. Bitki Besleme

Bitki Koruma
Calismasi

Mevsimlik Cigek Dikimi 25.000 8.000 Mevsimsel

Bitkilerin saglikl

310.041,32 gelisiminin saglanmasi

i
i
iT

Park, Refiij, Yesil
Alan, Sokak ve
Caddelerin
Agaclandinimasi

Hastalik ve zararlilarla
miicadele edilerek bitki
saghginin korunmasi

ilaglama 48.710 676.100

Yeni ¢im alanlarin
olusturulmasi ve yesil
alanlarin artiriimasi

Cim Alan
Olusturma

Cim Tohumu Ekimi 3.097 5.350 Kg / m?

i
i

Yesil alanlarin duzenli ve
estetik gérunimunin
korunmasi

Bakim ve
Onarim

Vejetasyon

358.751,32 déneminde

1.450.000 m2

Adaclarin saglikh
gelisiminin saglanmasi ve
glvenliginin artirlmasi

Adet /
Adag

Bakim ve

Agag Budama ve Bakimi Onarim

3.900 3.270 periyodik

- Yil "
: Temizlik ve Park ve yesil alanlarin
Park ve Yesil Alanlarda m2/ Boyunca AT h -
) Temizlik Calismalari Bakim 5536844,8 adet || Strekiilik ||temiz, dizenli ve sagiki
Park ve Yesil Calismasl Arz Eden kullaniminin saglanmasi

sl
moo

Alanlarin Temizligi,
Sokak ve Caddelerin
Yabani Otlardan

Yaya ve arag yollarinin

Cevre Mevsimsel

yabani otlardan
Anndinimast \S(glg:ﬁvgtqrae‘ﬂ.ell.efde Duzenleme ve ||620.956,48 |  625.000 ||m2/Km ve arindirilarak kent
I 1Zligi Temizlik Periyodik ||estetiginin ve gevre

sagliginin korunmasi

HEOH

Cocuklarin givenli ve
nitelikli oyun alanlarina
erisiminin saglanmasi

Donati Elemani

Boyunca /
Kurulumu

Ihtiyag
Halinde

Oyun Grubu 47 Adet

Yil Park ve yesil alanlarin
Kent Mobilyas Kentsel Donati Adet Boyunca / || kullanim konforunun ve
Yerlestirme Ihtiyag || estetik degerinin
Halinde |jartirnimasi

Yil
Boyunca /
Ihtiyag
Halinde

Park alanlarinda golgelik
ve dinlenme alanlarinin
olusturulmasi

Adet

Park ve Yesil
Alanlara Kent

Kentsel Donati
m o

HEER

]|
T

Mobilyasi Koyularak il Vatanda
0 oyulara slarin agik
Gorsel Zenginliginin Piknik Masas! Kentsel Donati Adet Bt_)yl_mca/ alanlarda sosyal kullanim
Artinlmasi ve Kurulumu Ihtlyae ;v antaninin artinimasi
Vatandaslara Kent Halinde
Mobilyasi
Dagitiimasi

Yil
Boyunca /
Ihtiyag
Halinde

Park ve yesil alanlarda
temizlik ve diizenin
saglanmasi

Cevre Donatisi
Yerlestirme

[y
N

Cop Kovasl 10 Adet

Yil Park ve mesire alanlarinda
Boyunca / ||dinlenme ve sosyal
Ihtiyag kullanim alanlarinin
Halinde |olusturulmasi

Kentsel Donati

Kurulumu 12 Adet

Kamelya

Yil Park ve rekreasyon
Boyunca / ||alanlarinda oturma ve
lhtiyag dinlenme imkanlarinin
Halinde |Jartirimasi

Kentsel Donati
Kurulumu

Oturma Banki 157 Adet

-
o
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Kurbanlik hayvan satis yerlerinin diizenlenmesi; Kurban Bayrami
dolayistyla TOKIi bélgesinde kurban satis vyerleri cizilerek
vatandaslarimizin kurbanlik satislarini yapmasi igin hazir hale
getirildi.

Kutéren Mahallesi Cumaali Gur Sehitlik Ormanligina 90 Adet fidan
dikimi gergeklestirildi.

Adabag Mabhallesi Organik Tarim sahasinda 110 dekarlik alana
arpa ekimi yapilimistir.

Ayrica, kurban hizmet komisyonunca belirlenen kriterlere uygun
sekilde eski Toki bolgesi, yeni Toki bélgesi ve kurbanlik satis alani
icerisinde vatandaslarimizin kurbanlarini kesebilmeleri icin kesim
alanlar olusturuldu. Kurbanlk satisinin bitmesi itibari ile Bolgenin
dezenfeksiyon islemleri yapilmistir.

Eregli Belediyesi, cevre bilincini artirmak ve yesil alanlar
¢ogaltmak amaciyla mahallelerde ucretsiz fidan dagitimi
gerceklestirdi. Belediyenin duzenledigi etkinlikte ylzlerce g¢inar
agaci fidani vatandaslara ve mahalle muhtarliklarina teslim edildi.

2024 yilinda ilgemizde Vektérel Miicadele igin Larva, Ugkun,
Karasinek, Reziduel ilag ve Dezenfektan Mal Alimi” isine iligkin
ihale yapiimistir ve Nisan Ay ilaglama baslamis olup ilaglama 2
adet arag ve 2 adet ilaglama makinesi ile 37 mahallenin sivrisinek
uckun ilaglama faaliyetleri yapiimistir, vatandaglarin taleplerine
ayni giin icerisinde yerinde gorulerek ¢6zum saglanmistir.
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IMSAL F

Tarimsal Hizmetler Mudurlugu tarafindan
2025 yili igerisinde tarimsal Uretimin
desteklenmesi, ¢cevresel sagligin
korunmasi, kirsal kalkinmanin
gelistiriimesi ve vatandas taleplerinin
karsilanmasi amaciyla cesitli faaliyetler
yaratdimustar.

Vektorel miicadele kapsaminda,
2024/83387 IKN numarali “Larva, Ugkun,
Karasinek, Reziduel Ilag ve Dezenfektan
Mal Alimi” ihalesi gergeklestirilmis olup,
Nisan ayi itibariyla ilaglama calismalarina
baslanmigstir. Bu kapsamda 2 arag ve 2
adet ilaclama makinesi ile ilcemize bagl
37 mahallede sivrisinek ve ugkun
ilaclama calismalari ylrutulmus,
vatandaslardan gelen talepler yerinde
incelenerek ayni gun icerisinde miidahale
edilmistir. Ayrica durgun su

birikintilerinde larvasit ilaglama
calismalari gergeklestirilerek hasere
olusumunun énlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir.

Tarimsal uretimi desteklemek amaciyla
Adabag Mahallesi Organik Tarim
sahasinda 110 dekarlik alanda arpa ve
arpa + bugday (yem bitkisi) tretimi
gerceklestirilmis ve hasadi yapilmigtir. Bu
kapsamda elde edilen 5.460 kg yem
bitkisi ile 14.720 kg arpanin ihale
islemleri tamamlanmistir.

ilgemizin tarimsal potansiyelinin
gelistiriimesi ve Ureticilerle iletisimin
glclendiriimesi amaciyla Start Fuarcilik ve
Eregli Belediyesi is birliginde diizenlenen
Eregli Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuari
ziyaret edilmis, Ureticiler ve vatandaglarla
gorusmeler gerceklestirilerek bolgenin
tarimsal beklenti ve ihtiyaclari
degerlendirilmistir.

ilcemize 6zgii tarimsal degerlerin
korunmasi amaciyla, Turk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan cografi isaret tescili
alinan dranlerin yillik denetimleri diizenli
olarak yapiimaktadir. Bu kapsamda;

Eregli Siyah Havucu
Eregli Beyaz Kirazi
Eregli Uzun Kabag
Eregli Koyun Yogurdu

Urunlerinin denetimleri gerceklestirilmistir.

Vatandaslarin talep ve sikayetlerinin etkin
sekilde deg@erlendirilmesi amaciyla
WhatsApp iletisim hatti ve Eregli
Belediyesi Sureg Takip Sistemi Gizerinden
gelen basvurular ginlik olarak
incelenmekte, ilgili ekipler tarafindan
gerekli mudahaleler yapiimaktadir.
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Adabag Mabhallesi sinirlari igerisinde
bulunan kuyulardan tarimsal amaglh su
kullanimina yonelik talepler dogrultusunda
Belediye Meclis Karari ile saatlik su
kullanim dcreti belirlenmis, tahakkuk
islemleri gerceklestirilerek Ureticilerin
tarimsal sulama faaliyetlerine katki
saglanmistir.

Tarimsal Hizmetler Mudirliga tarafindan
2025 yiliigin belirlenen performans
gOstergeleri dogrultusunda yurutulen
faaliyetler degerlendirildiginde, hedeflenen
calismalarin tamaminin planlanan diizeyde
gergeklestirildigi gorilmektedir. Mudurlik
tarafindan yurutulen vektorel micadele
faaliyetleri kapsaminda ilcede toplam 37
adet ilaglama ¢alismasi gerceklestirilmis
olup hedeflenen degerlerin tamamina
ulasiimigtir. Bu ¢alismalar kapsaminda
kapall ve acik alanlarda planlanan 37 adet
ilaclama uygulamasi basariyla
tamamlanmistir.

Vektdrel mucadele faaliyetlerinde kullanilan
ilac miktari 2.000 litre/kg olarak planlanan
dizeyde gergeklesmis olup, halk sagliginin
korunmasina yonelik calismalar etkin bir
sekilde surdurilmastir. licemize 6zgu
tarimsal de@erlerin korunmasi ve
tanitilmasi amaciyla 4 adet cografi isaretli
Urintin tanitim ve denetim faaliyetleri
gerceklestirilmis, bu kapsamda ilgili etkinlik
ve tanitim faaliyetlerine 1 adet
organizasyon ile katihm saglanmistir.

Cografi isaret siirecinde Ureticilerin
desteklenmesine yonelik ¢alismalar
kapsaminda 18 ureticiye destek saglanmis,
boylece ilgemizin tarimsal markalasma
sirecine katki sunulmustur.
Mudirligumuze paydaslardan iletilen talep
ve sikdyetler ortalama 3 gun icerisinde
cevaplandiriimis ve basvurularin %98’
sonuglandiriimistir.



3.4. VETERINERLIK FAALIYETLERi

Eregli Belediyesi Sokak Hayvanlari Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezi'nin yapimina 2024 yihnda baslanmis olup, insaat
calismalart buylk olclide tamamlanmis ve tesis faaliyet
asamasina yaklasmistir. Toplam 20.000 m? alan tzerine kurulu
olan Bakimevi, yaklasik 500 hayvan kapasitesine sahiptir.
Tesiste 80 adet misahede odasi ve 20 adet yari agik barinma
bélumu yer almaktadir. Ayrica idari bina igerisinde muayene ve
sterilizasyon odasi, operasyon odasi, mudir odasli, veteriner
hekim ve idari personel odalari, tibbi malzeme deposu, mutfak,
WC, dus ve soyunma alanlari bulunmaktadir. Merkezin faaliyete
gecmesiyle birlikte sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi ve
rehabilitasyon sureglerinin daha etkin yurattlmesi
hedeflenmektedir.

Kurban Bayrami dolayisiyla TOKIi bélgesinde kurban satis
alanlari dizenlenmis, vatandaslarimizin kurbanlik satislarini
yapabilmeleri igin alanlar hazir hale getirilmistir.

Kurban Hizmetleri Komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere
uygun sekilde Eski TOKi, Yeni TOKi ve kurban satis
alanlarinda kesim vyerleri olusturulmus, vatandaglarimizin
hijyenik ~ ve  dizenli kosullarda  kurban  kesimlerini
gerceklestirmeleri  saglanmistir.  Kurban satis  déneminin
tamamlanmasinin ardindan alanlarda dezenfeksiyon ve
temizlik calismalar yapilmistir.
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Sahipsiz hayvanlarin daha dogal kosullarda barindirilabilmesi
amaciyla, Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi'nin yaninda
bulunan 25.000 m2 buyuklugindeki mera arazisinin tahsis islemleri
gerceklestiriimistir.  Bu alanin Dogal Yasam Alani olarak
dizenlenmesi planlanmakta olup, yapim calismalarinin 2026 yil
icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

ilcemizde buyikbas hayvanlarda gorilen Sap hastaligi ile
micadele kapsaminda, ilqe Hifzissihha Kurulu  kararlar
dogrultusunda ilge Tarim ve Orman Mudurliga ile koordineli
sekilde karantina ve kontrol calismalarl yuritilmustir. Hastalik
nedeniyle telef olan hayvanlarin mevzuata uygun sekilde
goémulmesi ve gevre saghginin korunmasi saglanmistir.

Bakimevi ve dogal yasam alanlarinda bulunan sahipsiz kedi ve
kopeklerin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 2025 yih
icerisinde toplam 19 ton 725 kg extruder kuru mama alimi
gerceklestirilmistir.

Ayrica yaban hayatinin korunmasi amaciyla kis aylarinda kuslarin
beslenebilmesi igin yol kenarlari ve daghk alanlara yem birakma
calismalari yapiimistir.

Belediyemiz tarafindan sehrin gesitli noktalarina sokak kedilerinin
barinmasi i¢in kedi evleri ve beslenme odaklarl yerlestiriimis,
sahipsiz hayvanlarin yasam kosullarinin iyilestiriimesi
hedeflenmistir.



3.4. VETERINERLIK FAALIYETLERi

Tedavi Unitemize getirilen hasta, yarali veya bakima muhtag
sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi ve bakim islemleri
gergeklestirilerek sagliklarina kavusmalari saglanmistir.

11

Ekim Dinya Hayvanlari Koruma Gund kapsaminda
Bakimevimizde cesitli etkinlikler diizenlenmis, okullardan
gelen o6grencilere hayvan sevgisi, sokak hayvanlarinin
korunmasi ve bakimi hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Bakimevimiz yil igerisinde belirli glnlerde kurum ve
vatandaslarin  ziyaretine agilarak toplumsal farkindalk
olusturulmasi hedeflenmektedir.

2025 yih igerisinde ilk6gretim okullari ve universitelerden
gelen talepler dogrultusunda, belediyemizin  sokak
hayvanlarina yonelik c¢alismalari hakkinda bilgilendirici
sunumlar ve egitim programlari gergeklestiriimis, gencg
nesillerde hayvan sevgisi ve farkindalik olusturulmasi
amagclanmistir.

0



SAYILARLA VETERINERLIK iSLERIi MUDURLUGU

Bu Yilki
Onceki Yil isin isin
Durumul/Sayisi |f| Durumul/

Sayisi

. - PN oo sin
Faaliyet Alan Isin Ad Isin Tlr Olcii Birim ktis
[\ 1 si 1 sin Tura cli Birimi Siivesi Ciktisi

Képek/Kedi Sosyal h:a\l/r:ﬁls;fm
Sahiplendirme vik || @YV
L guvenli yuvalara
Faaliyeti
kavusturulmasi

Sokak
Toplama ve hayvanlarinin
Sokak Hayvanlari Reha.bllltas.yon Yilhk kontrol altina
Hizmeti alinmasi ve

rehabilitasyonu

N

Gerah opoiasyonunur
Kopek Kisirlagtirma Veterinerlik Yillik popuiasy
) . kontrol altina
Hizmeti
alinmasi
Cerrahi Kontrolstiz
Kedi Kisirlastirma Veterinerlik Yilhk Uremenin
Hizmeti o6nlenmesi
Hayvan ve
Kori
Kuduz ve Karma Asl oruyucu toplum
Calismalari Astlama Villik sagliginin
3 Hizmeti 919
korunmasi

Paraziter
Mucadele ve Uygulama
Saglik Koruma Sayisi

Sokak Hayvanlar icin
Antiparaziter

Parazit kaynakli

Sokak Hayvanlar Yillik hastaliklarin

Saglk ve

HE

Uygulama ) . onlenmesi
Rehabilitasyon ¥o Hizmeti
Hizmetleri
. Hastalik takibi
Gozlem ve Hayvan ve karantina
Miisahade islemleri Karantina Y Yilhk .
) ) Sayisi sirecinin
Hizmeti Lo .
yurutilmesi
Sokak
Kanatli, Kedi ve Kopek Besleme ve Nokta hayv?nlar!mn
Beslenme Odak . . - 21 Yillik dazenli
Destek Hizmeti Sayisi -
Noktalar beslenmesinin
saglanmasi
Veteriner Yarali ve hasta
Tedavi ve Yillik hayvanlarin
Rehabilitasyon sagliklarina
Hizmeti kavusturulmasi
Hayvanlarin
Veteriner saghk
Diger Cerrahi Cerrahi Operasyon sorunlarinin
N - - Yillik .
Operasyonlar Mudahale Sayisl cerrahi
Hizmeti mudahale ile
giderilmesi
Bagvuru
Vatandastan Gelen Degerlendirme Basvuru talevall;?&deaﬁlzll
Talep ve Onerilerin ve 1.982 1.669 s Yilhk P -
o - ; . Sayisl ¢6zim
Degerlendiriimesi Koordinasyon M
. : saglanmasi
Hizmeti
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SAYILARLA TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Onceki Yil igin || Bu Yilki isin Olcii

Faaliyet Alani isin Adi isin Turi

isin
Siresi

Ciktisi

Durumul/Sayisi || Durumu/Sayisi Birimi

ilce genelinde sivrisinek, karasinek
ve diger zararlilarin treme ve
yayilimini kontrol altina almak
amaciyla agik ve kapali alanlarda
dizenli ilaglama galismalari
gerceklestirilerek cevre ve halk
saglhiginin korunmasi
saglanmaktadir.

Parklar, yesil alanlar, ¢cop konteyner
alanlari, su birikintileri ve kapali
Mekéan / Yil Boyu / alanlarda yapilan |Iaglfima
Nokta calismalariyla zararl tireme
Sezonluk
alanlarinin azaltilmasi
saglanmaktadir.

Cevre Saghgi ve
Zararl Miicadele
Hizmetleri

ilce Genelinde
ilaglama
Calismalari

Operasyonel
Hizmet

Mabhalle /
Alan

ilaglama
Sezonu

Belirlenen program dogrultusunda

gerceklestirilen ilaglama

Ginlik / uygulamalari ile zararli
populasyonunun kontrol altinda

K tutulmasi ve kent genelinde yasam

kalitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Saha
Uygulama
Faaliyeti

Yapilan
ilaglama

Lt/

Uygulama || Sezonlu

Acik ve Kapall Saha
Alan ilaglama Uygulama
Uygulamalari Faaliyeti

Ekili alanlarda yapilan bakim
calismalari ile trtin verimliliginin
artirllmasi ve saghkh bitki

gelisiminin saglanmasi

Arpa ve
Bugday
Bakimi

Dekar /
Alan

Uretim
Sezonu

Yapilan fidan dikimi ile yesil

Fidan alanlarin artirilmasi, tarimsal uretim
Sayisi/ || Mevsimsel || cesitliliginin desteklenmesi ve

Alan cevresel surddrilebilirligin
saglanmasi

Agdaclandirma
/ Dikim
Faaliyeti

Tarimsal Uretim
ve Bitkisel
Faaliyetler

Tarimsal Uretim dncesi toprak
yapisinin iyilestirilmesi, ekim igin
Dekar / ;
2.700 Alan Sezonluk |Juygun zemin hazirlanmasi ve
verimli Uretim kosullarinin
olusturulmasi

Tarimsal Arazi
Yonetimi
Calismalari

Toprak isleme
Calismalari

Vatandas ve paydaslardan gelen

Paydaslardan talep ve sikayetlerin kayit altina

Gelen istek ve

Basvuru Basvuru

Degerlendirme 58 178 Sayisi Yil Boyu |lalinmasi, degerlendirilmesi ve ilgili
Faaliyeti birimlere yodnlendiriimesi saglanarak
hizmet kalitesinin artirimasi
istek, Sikayet ve
Taleplerin
Karsilanmasi
Paydaslardan Basvurularin mevzuata uygun
Gelen istek ve izleme ve Siireg sekilde belirlenen sureler icerisinde
Sikayetlerin Degerlendirme 5 5 Gin / Sure Bazl degerlendiriimesi ve
Cevaplanma Faaliyeti sonuglandiriimasi ile vatandas
Sdresi memnuniyetinin artiriimasi
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ilce genelinde faaliyet gdsteren isyerlerinin mevzuata uygun sekilde ruhsatlandiriimasi ve zabita ekipleri tarafindan diizenli
olarak denetlenmesi.

Eregli Belediyesi Zabita Mudurligl, belediyemizin
micavir alan sinirlari igerisinde kamu duzeninin

Mudurluk biinyesinde gérev yapan
zabita personeli, idari biiro
calisanlari ve destek personeli ile
birlikte ilgenin farkli bolgelerinde
vardiya sistemi ile hizmet vererek
vatandaslardan gelen talep,
sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini saglamaktadir.
Bu kapsamda Alo Zabita hatti,
belediye sireg takip sistemi,
CIMER ve diger iletisim kanallari
araciligiyla iletilen basvurular hizli
bir sekilde degerlendirilerek ¢6zim
odakli yaklagimla
sonuglandiriimaktadir.

saglanmasi, kent estetiginin korunmasi, halk saglg ve
tuketici haklarinin guvence altina alinmasi amaciyla
gorev ve yetkilerini ilgili mevzuat cercevesinde etkin
sekilde yerine getirmektedir. Muadurlik; 5393 sayili
Belediye Kanunu basta olmak uzere, 5326 sayil
Kabahatler Kanunu, 5957 sayil Sebze ve Meyve
Ticareti Kanunu, 6502 sayil Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun ve ilgili difer mevzuatlar kapsaminda

surdirmektedir.

denetim, kontrol ve koordinasyon faaliyetlerini

Semt pazarlarinin diizenli denetlenmesi, isyeri ruhsat kontrolleri, kaldinm ve kamu alani isgallerinin dnlenmesi, gevre ve gorinti
kirliliginin giderilmesi, dilencilik faaliyetlerinin engellenmesi ve hijyen denetimleri mudurligin temel calisma alanlari arasinda yer
almaktadir. Bu faaliyetler sayesinde kent diizeninin korunmasi, vatandaslarin giivenli ve saglikli bir cevrede yasamalarini saglayacak

uygulamalarin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, midurligun mevcut personel ve ara¢ kapasitesinin
sinirl olmasi, teknolojik ekipmanlarin yenilenmesi ihtiyaci ve saha
iletisim altyapisinin gelistiriimesi gerekliligi kurumsal kapasiteyi
etkileyen onemli unsurlar olarak degerlendiriimektedir. Bu nedenle
onumuzdeki siirecte arag filosunun guglendiriimesi, telsiz ve iletisim
sistemlerinin  yenilenmesi, personelin  hizmet ici egitimlerle
desteklenmesi ve kurumsal altyapinin gelistirimesi yoninde
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Sonug olarak; Zabita Muduarlugi, kent dizeninin korunmasi, kamu
saghginin givence altina alinmasi ve vatandas memnuniyetinin
artirlmasi amaciyla gérev ve sorumluluklarini kararllikla yerine
getirmektedir. Kurumsal kapasitenin gugclendiriimesi ve teknolojik
altyapinin gelistiriimesiyle birlikte, dnimuzdeki dénemde daha etkin,
hizh ve  surddrllebilir  zabita  hizmetlerinin sunulmasi
hedeflenmektedir.
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7.224 denetim yapilan semt pazari,

324 Alo Zabita ve Alo Belediye ‘den alinan sikayet ve
degerlendirilen sikayet sayisi,

108 Dogrudan sikayet,

161 CIMER,

100 islem yapilan dilenci sayisi,

366 Diizenlenen yasal uyari ve ceza sayisl.



ILARLA ZABITA MUDURLUGU

Onceki Yil isin | Bu Yilki isin Olgii isin

Faaliyet Alani isin Adi isin Tiirii a N
Durumu/Sayisi | Durumu/Sayisi Birimi Siiresi

Ciktisi

Denetim yapilan isyeri sayisi

|Ka|d|r|m isgali calismalari I

isyerlerine yapilan tebligat
saylsl

Denetim 455

Denetim /
Mudahale

Bolge Denetimleri

Adet .Yayé yoll:armm .
isgalinin énlenmesi

Tebligat 73

i

Muhir bozma tutanagi
dlzenlenen isyeri sayisi

Tutanak -

Denetim /
islem

Islem yapilan insaat sayisi

| Adet |

28

Mihirlenen igyeri sayisi ‘ Adet \
Seyyar Satici
144 . . Kaldirilan seyyar satici sayisi Adet
Denetimleri
Kabahatler Kanununa gore
. . Tutanak Adet
tanzim edilen tutanak sayisi

Kacak ve ruhsatsiz
yapilarin kontroll

Kacak yapilarin
kaldiriimasi

Yapi ve ingaat

Denetimleri {775 sayili Kanun kapsaminda

Yikim
yapilan yikim sayisi

i
i

Faaliyete yeniden

idari isl
an fglem baslama
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a
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=
e
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3
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isyeri Denetimleri Mevzuata aykiri

faaliyetin
durdurulmasi

Seyyar satisin
onlenmesi

idari islem

Mudahale

il

. Ceza / idari
) Idari yaptirm .
Genel Denetimler Islem
Durum tespit tutanagi Tutanak sonuglarinin kayit
altina alinmasi
Pazar duzeninin
Denetim Adet "
Pazar Yerlerinin saglanmasi
Denetimi Pazar alanlarinin
Denetim 5 Adet N S .
diizenli isletilmesi

Alo Belediye'den alinan ve
degerlendirilen sikayet sayisi

Degerlendirme
/islem

degerlendiriimesi

ﬂ
‘ Adet \

ﬂ

-
| Adet |

Zabita hizmetlerine
erigimin
saglanmasi

Alo Zabita Noktasina gelen
sikayet sayisi

Bagvuru /
Degerlendirme

istek, Sikayet ve
Taleplerin
Karsilanmasi

Vatandas
basvurularinin
degerlendiriimesi

Resmi bagvurularin
sonuglandiriimasi
Dijital bagvurularin
degerlendirilmesi

Kamu duizeninin
korunmasi

Dogrudan sikayet (dilekge) Basvuru /
sayIs| Degerlendirme

CIMER uzerinden gelen sikayet Basvuru /
sayIs| Degerlendirme
PROCESSIUM iizerinden gelen Bagvuru /
sikayet sayis| Degerlendirme
Islem yapilan dilenci sayisi Mudahale /
slem yap Y| islem

]I

Sosyal Diuzen
Denetimleri

i
|
I

| \DDDDDDDDDD?DDDDDDDDDD

. e idari yaptirm
L Encumene gonderilen islem . Lo
Idari Islemler sayisi Idari Islem 92 Adet strecinin
Y yurittlmesi
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ilcemizde faaliyet gésteren is yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek

/]

Y1l icerisinde yapilan ¢alismalar kapsaminda 841 adet is
yeri agma ve calisma ruhsati dizenlenmis, ilcede
acllmasi planlanan igletmeler igcin 1.692 adet ©n
inceleme ve yerinde degerlendirme gergeklestirilmistir.
Bu incelemeler sayesinde isyerlerinin faaliyet alanlarinin
ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugu, fiziki sartlari,
cevresel etkileri ve kamu guvenligi agisindan uygunlugu
degerlendirilmis; eksikliklerin giderilmesi igin isletmelere
gerekli yonlendirmeler yapilmistir. Bu sireg, hem
isletmelerin hukuki sorumluluklarini yerine getirmesine
katki saglamis hem de vatandaslarin giivenli ve dizenli
hizmet almasina destek olmustur.

2025 yil igerisinde Ruhsat ve
Denetim Mudurlugi tarafindan
yuritulen ¢alismalar; ilcede
faaliyet gosteren igyerlerinin
mevzuata uygun, guvenli ve
diizenli bir sekilde faaliyet
gostermesini saglamak, ticari
hayati kayit altina almak ve kent
diizenini korumak amaciyla planli
ve sistematik bir sekilde
surdurulmustar. Madarlagimaz
tarafindan gercgeklestirilen
ruhsatlandirma, denetim ve idari
islemler; 3572 sayili isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun, 5393 sayil Belediye
Kanunu ve ilgili ydnetmelikler
gercevesinde yurutulmas olup,
hem yeni acilan isletmelerin yasal
siirece uygun sekilde faaliyet
gostermeleri saglanmis hem de
mevcut isletmelerin mevzuata
uygunluklari diizenli olarak kontrol
edilmistir.

Ozellikle kamu diizeni ve toplumsal hassasiyet agisindan 6nem arz eden umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin yiiriitilen
ruhsatlandirma ve denetim faaliyetleri titizlikle gerceklestirilmis olup yil igerisinde 43 adet umuma agik isyeri ruhsati dizenlenmistir. Bu
isletmelerin faaliyetleri, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen kriterlere uygunluk agisindan degerlendirilmis; giivenlik, cevre ve toplum

dizenini koruyacak sekilde faaliyet gdstermeleri saglanmistir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda yapilan kontroller sonucunda
mevzuata aykirilik tespit edilen isletmeler hakkinda gerekli idari
islemler uygulanmis ve 190 isyerinin ruhsati iptal edilmistir. Bu
uygulamalar ile hem kayit disi faaliyetlerin 6nlenmesi hem de
mevzuata aykir faaliyet gosteren isletmelerin olusturabilecegi
olumsuzluklarin  ortadan  kaldiriimasi  hedeflenmistir. ~ Ayrica
isletmelerin yonetim ve sorumluluk sureglerinin saghkl yuritulmesi
amaciyla 10 adet mesul mudir belgesi diizenlenmis, isletmelerin
idari sorumluluklarinin acik ve dizenli sekilde belirlenmesi
saglanmistir.

2025 yili icerisinde; ruhsat ve denetim ekiplerimizce
ilcemiz genelinde;

841 igyerine ruhsat verilmesi,

1.692 0On inceleme yapilan isyeri ,

43 umuma agik istirahat ve eglence isyeri ruhsati,

190 ruhsati iptal edilen isyeri sayisi,

10 mesul midir belgesi diizenlenen isyeri sayisi,
1.041 ilan ve reklam ruhsatlandirmasi,

1.500 denetim sonrasi iyilestirme saglanan isyerleri
sayiIsl.



SAYILARLA RUHSAT VE DENETIM M

Onceki Yil )
Isin Bu Yilki Isin

. fe S o isin
Faaliyet Alani Isin Adi Isin Tura Olci Birimi Siiresi Ciktisi

Durumu/Sa ||| Durumul/Sayisi
yisi

isletmelerin
mevzuata uygun
Yil sekilde faaliyet
Boyunca || gdstermesinin
/ Sure¢ ||saglanmasi ve
Bazli ticari faaliyetlerin
kayit altina
alinmasi

Ruhsatlandirma
Hizmeti

is Yeri Ruhsati Verilmesi Adet

Ruhsat basvurusu
yapan isyerlerinin
mevzuata uygunluk
acisindan
degerlendiriimesi

On inceleme yapilacak Denetim / On 843 1.692 Adet
olan is yeri sayisi Inceleme

Siireg
Bazli

Umuma Agik istirahat ve
Eglence Yerlerinin
Ruhsatlandiriimasi

. . Ruhsatl
is Yeri Acma ve uhsatlandirma

Calisma
Ruhsatlarinin
Verilmesi

Mevzuata aykiri
faaliyet gosteren
isletmeler hakkinda
idari islem

idari islem /
Denetim

Ruhsati iptal edilen isyeri
sayIsl

Mesul Mudir Belgesi

Diizenlenen isyeri Sayis Belgelendirme

ilan ve Reklam Ruhsatlandirma
Ruhsatlandiriimasi / Denetim

isyerlerinin
mevzuata uygun
faaliyet
gostermesini
saglamak amaciyla
yurdtilen saha
denetimlerinin etkin
sekilde
gerceklestiriimesi

Saha Denetim Personel

Sayisi Denetim Hizmeti 4 4 Kisi

Boyunca

is Yeri Denetimleri

Adrese Teslim Ruhsat Hizmet Sunumu

Belge Islemleri / Belge Teslimi

hizmet kalitesinin
artirilmasi

Ruhsat igslemlerine
iliskin harg ve
tcretlerin tahakkuk
ettirilmesi ile
belediye gelirlerine
katki saglanmasi

Yil
Boyunca

Ruhsat Harg, Ucret ve Mali islem /

Tahakkuklari Tahakkuk - - Adet/TL

Denetim Sonrasi Denetim ve isyerlerinin
lyilestirme Saglanan Rehberlik Surekli |fmevzuata uygun
Isyerleri faaliyet gostermesi

istek, Sikayet ve
Taleplerin

Talep ve
Karsilanmasi

Basvuru ve sikayetlerin
Degerlendirme Surekli |{degerlendirilerek
Hizmeti cozume

kavusturulmasi

Paydaslardan Gelen istek,
Talep ve Sikayetler

Encumen
kararlarinin ilgili
birimlere iletilmesi
ve uygulanmasi

idari iglem /

Enciimen Kararlari Adet Surekli

Karar Sureci

Gelen-Giden Evrak

Evraklarin kayit
altina alinarak
dizenli
arsivienmesi

Gelen—Giden Evraklarin Evrak Kayit ve

Kayit Edilmesi Arsivleme 2.047 Adet

Sarekli
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2025 yil igerisinde belediyemiz gelir yonetimi kapsaminda vergi,
beyan, haciz ve belge dizenleme islemleri etkin bir gsekilde
yuratulmastar.  Yil  boyunca vatandaslardan gelen talepler
dogrultusunda 45.643 adet emlak beyani alinmis, 12.151 adet emlak
kaydi kapatma islemi gerceklestiriimistir. Ayrica tapu islemlerinde
kullanilan 51.915 adet rayi¢ deger belgesi dizenlenerek vatandaslarin
tapu ve tasinmaz islemlerinin hizh ve saglikl sekilde yurutilmesi
saglanmistir.

Belediyemiz ve bagh birimlerimizin 29 kisiden olusan 6zel guvenlik
personelleri tarafindan 24 saat kesintisiz givenlik,koruma hizmeti

saglamaktadir.

Belediye Danisma Merkezi, Eregli Belediyesi birimlerinde halkin
belediyeden talepleri ve istekleri, sikayetleri Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudurlugince degerlendiriimekte, halka yardimel
olunmakta ve memnuniyeti en st seviyeye ¢ikartarak Eregli
Belediyesinden Memnuniyetle ugurlanmalari saglanmaktadir.
2024 Yiinda Alo Belediye Danismaya gelen sikayet sayisi
2.967, dneri ve talep sayisi 118, yanitlanan sayisi 2.732, ¢agri
sayisi 28.878 dir.

Vergi tahsilati ve takip sirecleri kapsaminda 6.943 adet
6deme emri duizenlenmis olup ¢evre temizlik vergisi (CTV) ve
ilan reklam vergisine iliskin 1.022 adet CTV beyani ve 968
adet iRV beyani alinmistir.

Alacaklarin tahsil sirecinin etkin yurutilmesi amaciyla icra ve
haciz igslemleri de gergeklestirilmis olup yil icerisinde 461 kisi
icin tapu haczi tesis edilmis, 711 kisinin tapu haczi kaldiriimis,
ayrica 209 ara¢ haczi tesis ve 175 ara¢ haczi terkin islemi
yapilmistir.
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Muhtarlik isleri Mudurltgi, 2025 yili icerisinde mahalle yénetimi ile
yerel yonetim arasinda etkin bir koordinasyon mekanizmasi
olusturarak belediye hizmetlerinin mahalle 6lceginde daha hizli ve
etkin bir sekilde yuritilmesine katki saglamistir.  Mudurlik,
ilcemizde gorev yapan 87 mahalle muhtari ile dizenli iletisim ve is
birligi icerisinde c¢alisarak mahallelerden gelen talep, ©neri ve
sikayetlerin ilgili birimlere iletiimesini ve sonuclandiriimasini
saglamistir.

Y1l icerisinde muhtarlar ve vatandaslar tarafindan farkl iletisim kanallar
araciligiyla iletilen talepler degerlendirilmis; o6zellikle dijital iletisim
platformlari ve Muhtar Bilgi Sistemleri Uzerinden gelen basvurular hizli
sekilde ilgili mudurltklere yonlendirilmis ve ¢ozim surecleri takip edilmistir.
Bu kapsamda 701 adet sikayet degerlendirilerek sonuglandiriimis, ayrica
vatandaslardan gelen yazili basvurular ve CIMER (zerinden iletilen
talepler mevzuata uygun sekilde cevaplandiriimistir.

Muhtarlik isleri Mudarliigi, mahalle yénetimi ile belediye hizmetleri arasinda
koordinasyonu saglayan onemli bir birim olarak, 2025 yili igerisinde
vatandas taleplerinin hizli sekilde degerlendiriimesine, mahalle ihtiyaglarinin
ilgili birimlere iletimesine ve vyerel yonetim hizmetlerinin etkinliginin
artinimasina katki saglamistir. Onumiizdeki donemlerde dijital basvuru
sistemlerinin  daha etkin kullaniimasi, muhtarlarla duzenli istisare
toplantilarinin artirlmasi ve kurumsal koordinasyonun glglendiriimesiyle
birlikte hizmet kalitesinin daha da yukseltiimesi hedeflenmektedir.

Muhtarlik isleri Midurligi ayni zamanda igisleri Bakanhgi tarafindan olusturulan
Muhtar Bilgi Sistemleri ile entegre calisarak muhtarlarin taleplerinin elektronik
ortamda iletiimesi ve izlenmesine imkan sagdlamis, boylece yerel ydnetim
hizmetlerinin daha hizli ve seffaf yurttulmesine katki sunmustur. Bu sistem
sayesinde mubhtarlar ile belediye birimleri arasinda etkin bir iletisim agi kurulmus
ve mahalle odlceginde ortaya cikan ihtiyaglarin daha kisa surede cozilmesi
mumkin hale gelmistir.
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Belediye hizmetlerimizle ilgili hallamizin haberdar olmasim
saglamak, etkinliklerimizi halkinmza duyurmak amaciyla sosyal
medyadan paylasimlar yapmalk.

EKIM AYI
 CIMER, OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
« ALO BELEDIYE, 2. BIRLESIM
e E- Posta
» Web sayfasi basvurulari,

o Sosyal medya, 15.10.2025

Halkla iliskiler ©14.00

Muhtarlar uygulamasi, .
Oneri, istek ve Sikayet o /@eregllbld

Duyuru servisi, |
Vefat ilanlari,

Haberler
EREGLI TV
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Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirliigi, Eregli
Belediyesinin gerceklestirdigi hizmet ve faaliyetlerin
kamuoyuna dogru, hizh ve seffaf bir sekilde
duyurulmasini  saglamak, vatandas ile belediye
yobnetimi arasinda etkin bir iletisim  koprusi
olusturmak amaciyla calismalarini surdirmektedir.
Bu kapsamda mudurlik; basin  kuruluglariyla
koordinasyonun saglanmasi, belediye faaliyetlerinin

yazili, gorsel ve dijital medya aracihgiyla
duyurulmasi, vatandaslardan gelen talep, oneri ve
sikayetlerin ilgili birimlere yonlendirilerek

sonucglandiriimasi  gibi  6énemli gorevleri yerine
getirmektedir.

Vatandas odakli hizmet anlayisi dogrultusunda Alo
Belediye Danisma Merkezi aracihgiyla
vatandaslardan gelen talep, oneri ve sikayetler
degerlendirilmis, ilgili  birimlere  yonlendirilerek
¢O6zlime kavusturulmasi saglanmistir. Ayni zamanda
Cumhurbagkanligi  iletisim  Merkezi  (CIMER)
Uzerinden iletilen basvurularin takibi yapilarak ilgili
mudurluklerle koordinasyon saglanmis ve
bagvurularin mevzuata uygun sekilde
cevaplandiriimasi gerceklestirilmistir.

Bunun yaninda belediyenin sosyal medya hesaplari
s 2 ve dijital iletisim kanallar etkin sekilde kullanilarak
Eregli Haberleri sosyal medya hesaplarindan vatandaslarin_bilgilendirimesi saglanmis, belediye
yqy"']lanacql( ”Ereé i Analiz” programinin hizmetlerinin genis kitlelere ulastirimasi amaciyla

= - dijital medya araclarindan aktif olarak
canl yaym konugu o'chg'm' yararlanilmistir.  Yapilan paylasim ve vyayinlarin

yuksek  gorintilenme  oranlarina  ulasmasi,
belediyenin iletisim faaliyetlerinin etkinligini ortaya
27.03.2025 o koymustur.

PERSEMBE

2145

vy o 4 .
°Eregll - Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidtrlugii, 2025 yili
RABEITEE N LM 2 icerisinde yurittagi faaliyetlerle belediye

hizmetlerinin kamuoyuna dogru ve etkili sekilde
aktariimasina katki saglamis, vatandaslarla belediye
arasindaki iletisimin guglendiriimesinde énemli bir rol
Ustlenmistir.  Kurumsal iletisim  kapasitesinin
gelistirilmesi, dijital iletisim araclarinin etkin kullanimi
ve vatandas memnuniyetinin artirimasi yonunde
yurutiilen calismalarin 6nimuizdeki dénemlerde de

. surdirulebilir ~ bir  sekilde devam ettirilmesi
R T / hedeflenmektedir.

EREGL| BELEDIYE BASKANI

2025 yili igerisinde mudurlik tarafindan gergeklestirilen E‘_‘sﬁ(“miﬁ" disﬁfdféikm“m:{m“z_fm'aney ile
calismalar  kapsaminda  belediye  faaliyetlerinin 4Tl ST, RN, Kerelgs SocaRin

kamuoyuna aktarlmasi amaciyla basin  biltenleri £ 11.01.2025 Cumartesi
hazirlanmig, sosyal medya paylasimlari yapiimis, video ve ® 10.00
fotograf  cekimleri  gerceklestiriimis ve  belediye & Cumhuriyet Sehitleri

hizmetlerine iligkin ¢cok sayida haber ulusal ve yerel Rint ee i

basinda yer almistir. Ayrica yapilan c¢alismalarin
arsivienmesi ve medya takibinin duzenli olarak yapilmasi
sayesinde belediyenin kurumsal hafizasinin
glclendiriimesine katki saglanmistir.
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Dava tirlerine gore devreden , 2025 yilinda agilan, sonuglandirilan ve mevcut dosyalarin takip edilemesi.

Faaliyet Alani Dava Tiirleri

Dava Turlerine Gore Devreden, 2024
Yilinda Agilan, Sonuglandirilan ve

Kurumsal Dava  \eycut Dosyalarin Takip Edilmesi

vb.
Takibi

icra Takip

Ceza Davalar

isin Tiirii

Mahkeme bazinda mudurligu dosyalarinin yil iginde takibinin yapiimasi.

Adli Durugsma

Adli Kesif
Mahkeme =
Idari Durusma

idari Kesif

PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
hukumleri dogrultusunda, Belediye Baskani tarafindan
yayimlanan i¢ genelge ile calismalar baslatiimig; sirecin
koordinasyonunu  yuritmek (zere Strateji Gelistirme
Madarlagi géreviendirilmistir.

2026 Yi Performans Programi hazirhk calismalarina,
performans programinin hazirlanmasinda gorev alacak
personele Strateji Gelistirme Mudurligu binyesinde goérev
yapan uzman personel tarafindan egitim verilmesi suretiyle
baslanmistir.  Performans  Programi’nin  hazirlanmasi
strecinde gorevli personelle odak grup calismalar
gerceklestiriimis; devam eden siregte personele yodnelik
egitimler dizenlenerek konuya iliskin bilgi ve uzmanlk
duizeylerinin artirimasi saglanmistir.

Hazirhk strecinin  devaminda ilgili harcama birimlerinin
sorumlu personeli ile koordinasyon icerisinde ¢alisiimis; bir yil
icerisinde gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini icerecek sekilde hazirlanan 2026 Yili
Performans Programi, st yonetici tarafindan onaylanmasinin
ardindan Belediye Meclisine sunulmus ve yasal sureler
icerisinde ilgili mercilere génderilmistir.

2025 YILI PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar, Performans
Programlari ve Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hukumleri dogrultusunda hazirlanan
performans programinin {ger aylik periyotlar halinde izleme
ve degerlendirmesi yapilarak tst yonetime raporlanmaktadir.
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Olgii C

Birimi Isin Siiresi Ciktisi TOPLAM
Sirekli Dava dosyalari 345
Sirekli Dava dosyalari 90
Sirekli Dava dosyalari 75
Surekli Dava dosyalari 610
Sirekli Dava dosyalari 191
Sirekli Dava dosyalari 403
Sirekli Dava dosyalari 15

FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
2024 YILI KURUM FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Ust yonetici tarafindan yayimlanan i¢ genelge ile 2024 Yili
Kurum Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasina yonelik ¢alismalar
baslatiimis; koordinasyon ve konsolidasyon islemlerinin Strateji
Gelistirme Muduarlagu tarafindan yurittlecegi tim birimlere
duyurulmustur.

Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamakla gorevli personelle,
otomasyon sistemi (zerinden Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasina iliskin odak grup ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Kurum Faaliyet Raporu’'nun hazirlanmasi sirecinde ilgili
birimlere  gerekli bilgilendirme ve danismanhk destegi
saglanmistir.

Birim Faaliyet Raporlari, Subat ay! sonuna kadar ust yoneticiye
sunulmak Gzere ilgili birimler tarafindan hazirlanmis; hazirlanan
raporlar Strateji Gelistirme Mudurlagu tarafindan konsolide
edilerek 2024 Yili Kurum Faaliyet Raporu olusturulmus ve
Belediye Meclisine sunulmak {izere Belediye Baskanina takdim
edilmigtir.

Kurum Faaliyet Raporu, Belediye Meclisinde gorisulerek oy
coklugu ile kabul edilmis; ardindan Sayistay Baskanligi, T.C.
Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi ile
Cumhurbagkanhg! Strateji ve Bltce Baskanhgr bunyesinde
bulunan Makro Planlar, Programlar ve Kurumsal Stratejiler
Dairesi Bagkanligr’na gonderilmistir.

2025-2029 Stratejik  Plan’'nin  hazirlanmasina  yonelik
calismalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara iligkin
mevzuat hukimleri dogrultusunda baslatiimistir.  Stratejik
planlama surecinin etkin, katilimci ve koordineli bir sekilde
yurutulmesini saglamak amaciyla Belediye Baskani tarafindan
bir  koordinatér  gorevlendiriimig;  slrecin  ydnetimi  ve
yonlendiriimesi i¢in Baskan Yardimcisi ile ilgili birim mudurleri
ve personelden olusan ¢alisma gruplari belirlenmistir.
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Stratejik Plan Hazirlik Siireci

2025-2029 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikimleri dogrultusunda baslatiimistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglamak, kurumsal yonetim anlayisini gi¢lendirmek ve belediyemizin orta ve uzun
vadeli amaclarini belirlemek amaciyla stratejik planlama sireci baslatiimistir. Bu kapsamda Belediye Baskani tarafindan yayimlanan i¢ genelge
ile stratejik plan hazirlik surecinin baslatildigi tum birimlere duyurulmus, planlama sirecinin koordinasyonu ve yirutilmesi gorevi Strateji
Gelistirme Mudurlugi’ne verilmigtir.

Stratejik planlama calismalarinin etkin ve koordineli bir sekilde ydritilmesini saglamak amaciyla Belediye Baskan Yardimcisi baskanliginda
Stratejik Planlama EKkibi olusturulmustur. S6z konusu ekipte ilgili mudurliiklerden goérevlendirilen yoneticiler ve personel yer almis olup planlama
surecinin her asamasinda birimler arasi koordinasyon ve is birliginin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica stratejik plan hazirlik surecinin
yonetilmesi, ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan gerekli planlama ve yonlendirme
faaliyetleri yuratilmustur. Boylece stratejik plan hazirlik surecinin kurum genelinde sahiplenilmesi ve tum birimlerin aktif katiimi ile yirutilmesi
saglanmistir.

Stratejik plan hazirlik surecinin baslangic asamasinda, planlama calismalarina katilacak yonetici ve personele yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarda stratejik planlamanin kamu yonetimindeki énemi, stratejik yonetim anlayisi, stratejik
plan hazirhk surecinin temel asamalari, planlama sirecinde izlenecek yontem ve teknikler ile birimlerin planlama surecindeki rol ve
sorumluluklari hakkinda katilimcilara ayrintil bilgi verilmistir. Ayrica stratejik planlama strecinde kullanilacak analiz yontemleri, veri toplama
teknikleri ve raporlama siregleri hakkinda da katilimcilar bilgilendirilmistir.

Stratejik planlama sirecinin ikinci asamasinda hazirlik programi olusturulmus ve planlama surecinde izlenecek calisma takvimi belirlenmistir.
Bu kapsamda stratejik planin hazirlanmasina iliskin asamalar, gérev dagilimlari ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmistir. Planlama
surecinde yapilacak ¢alismalarin belirlenen takvim dogrultusunda yuritilmesi ve sirecin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla Strateji
Gelistirme Mudurligu koordinasyonunda ilgili birimlerle diizenli toplantilar gerceklestiriimistir.

Stratejik plan hazirlik surecinin énemli asamalarindan biri olan durum analizi ¢alismalari kapsaminda belediyemizin mevcut durumu kapsamli
bir sekilde degerlendirilmistir. Bu gergevede kurumun organizasyon yapisi, insan kaynaklari, mali yapisi, yirutilen hizmetler ve faaliyet alanlari
incelenmis; belediyenin sahip oldugu kaynaklar ve kapasite degerlendirilmistir. Ayrica kurumun giglu ve zayif yonleri ile karsi karsiya
bulundugu firsat ve tehditlerin belirlenmesine yonelik GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapiimistir. Yapilan analiz
calismalari sonucunda elde edilen veriler stratejik planin olusturuimasinda temel veri kaynagi olarak kullaniimistir.

Durum analizi kapsaminda ayrica i¢ ve dis paydas analizi calismalari yurttilmustir. Bu gergevede belediyemizin hizmetlerinden dogrudan veya
dolayh olarak etkilenen kurum, kurulus ve vatandaslarin goris ve beklentileri degerlendiriimistir. Paydaslarin belediye hizmetlerine iliskin
beklentilerinin belirlenmesi amaciyla gesitli goriis alma yontemleri uygulanmis ve elde edilen bulgular stratejik planlama sirecine dahil edilmistir.
Boylece stratejik planin katiimce bir anlayisla hazirlanmasi ve toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini yansitmasi amaglanmistir.

Yapilan analiz ¢alismalari dogrultusunda belediyemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri gézden gegirilmis ve gerektiginde giincellenmistir.
Kurumun temel gorev alanlari, hizmet dncelikleri ve kurumsal kapasitesi dikkate alinarak orta ve uzun vadeli stratejik amac ve hedefler
belirlenmistir.

Belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerin 6lgllebilir ve izlenebilir olmasi amaciyla performans gostergeleri olusturulmus ve bu gdstergelerin
izlenmesine yonelik yontem ve araclar belirlenmistir.

Stratejik planin olusturulmasi surecinde ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde ¢alisiimis ve her birimin faaliyet alani dogrultusunda katki
saglamasi saglanmistir. Bu kapsamda mudurlukler tarafindan yuratilen faaliyetler, projeler ve hizmet alanlari degerlendiriimis; kurumun
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda oncelikli faaliyet alanlari belirlenmistir. Ayrica stratejik planin uygulanabilirligini artirmak amaciyla
kurumun mali kaynaklari ve bitce imkanlari dikkate alinarak planlama ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Hazirlanan stratejik plan taslagi, Strateji Gelistirme Mudurlugi koordinasyonunda ilgili birimlerin goriis ve degerlendirmelerine sunulmus ve
gelen gorusler dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmistir. Bu suregte planin buttncul bir yaklasimla hazirlanmasina ve kurumun tim
hizmet alanlarini kapsamasina 6zen gosterilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda nihai hale getirilen 2025-2029 Stratejik Plani taslagi
st ydneticiye sunulmustur.

Ust yonetici tarafindan uygun goriilen stratejik plan taslagi Belediye Meclisinin onayina sunulmus ve Belediye Meclisinde goristlerek kabul
edilmistir. Kabul edilen stratejik plan yururlige girmis olup belediyemizin énimtzdeki bes yillik doneme iliskin amag, hedef ve odnceliklerini
belirleyen temel politika belgesi niteligini tasimaktadir.

Stratejik planin yururlige girmesinin ardindan planin uygulanmasi, izlenmesi ve deg@erlendirimesine yonelik calismalar Strateji Gelistirme
Madarlaga koordinasyonunda yurutilmektedir. Bu kapsamda stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasma duzeyi diizenli olarak
izlenecek, performans programlari ve faaliyet raporlar araciligiyla degerlendirmeler yapilacaktir. Boylece belediyemizin stratejik planinda
belirlenen hedeflere ulasiimasi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi ve vatandaslara sunulan hizmet kalitesinin
artirlimasi amaglanmaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii o Basarili .

Orani(%)

N Basari
Durumu

Bitce Gelir Gergeklesme Orani ‘ Yuzde (%) H 57 ‘ 35 \ %87,5
Bitce Gider Gerceklesme Orani ‘ Yuzde (%) H 48 30 ‘ 25 H %83,3 \
Yizde (%) H %94,4

Gerceklesme
Gerceklesme
Gerceklesme

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi

Tahsilat oranlarinda dusus,
ekonomik dalgalanmalar

Harcama disiplinine bagh
kontrollt gider politikasi

Gelir-gider dengesinin
korunmasi

Gergeklesen Gelirin
Gergeklesen Gidere Orani

‘ 0] \
(§)]
| || 8 || 3 | 2025 Hedef

islem hacmindeki sinirl
azalma

Muhasebelestirilen Mali islem
Belgesi Sayisi

‘ Adet H 7.965 ||8.000|| 7.641 ‘%95,5\

Kaynak kullaniminda

Bitge Uygulama Basari Orani otkinlik

.
E
I N I I I

Yillik Mali Beklentiler Durum
Raporunun Hazirlanma ve

Yizde (%) ‘ 90
Yayimlanma Durumu
Nakit Programinin Hazirlanma Adet
(Hazirlanan 3
ve Onaylanma Durumu
Program)

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Zamaninda hazirlanip
yayimlanmistir

=
52
o
=
[
‘ © \
=
;"LI
IR
j-
N S
= =
o o
\‘ o

Gelir akisindaki
degisiklikler nedeniyle
revizyon

ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU | SAYISI ORANI
%85 ve Ustil Hedef ve Usti ° 5 %71,4
%70- %84 Basarill o 1 %14,3
%55-%69 iyi o 1 %14,3
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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GELIRLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

Basarili

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi

Tahakkuk Eden Gelirlerin
Tahsilat Artis Orani

Yizde
(%)

° Iy

Gercgeklesme

“ 8 \ 2025 Hedef
‘LI

PN

(03]

N

Gerceklesme
< Gerceklesme
Orani(%)
. . Basari
Durumu

o Gelistirilmeli

Ekonomik kosullar ve
6deme aliskanlklari
nedeniyle hedefin
altinda kalinmakla
birlikte yiiksek tahsilat
disiplini korunmustur.

Genel ekonomik
daralma ve 6deme

Teblig Orani

Yizde
(%)
Yizde
(%)

Elektronik Ortamda
Gergeklestirilen Tahsilat Orani

o

7F

=

Toplam Tahsilat Tutarindaki Yizde 47 30 225 75 Kabiliyetindeki dusts
Artis Oranli (%) artis oranini
sinirlamistir.
. “ S Tebligat sureclerinde
Duzenlenen Odeme Emirlerinin 91,25 dijital ydntemlerin

- [[]
pon

artmasi olumlu katki
saglamistir.

E-belediye ve banka
entegrasyonlarinin
yayginlasmasi etkili
olmustur.

Gelir islemleri Gergeklestirilen lf@ !
. Mukellef
Mukellef Sayisi
Sayisi
Cevre Temizlik Vergisine iliskin Adet
Tespit ve Yoklama Sayisi

Emlak Vergisine Yonelik Tespit

352.751 H450.000 441.153\ 98,03 ‘ °
a0 H o || oo \

26.484 H 35.000 || 41.468 H 98,73 \

Nufus artisi ve mukellef
kayit giincellemeleri
sonucu hedefe blyik
Olgude ulasiimistir.

astimistir.

Saha denetimlerinin
artirlmasi sonucu hedef

Risk esasli denetim

pIanIamasn ile saha

Yoklama Sayisi

ve Yoklama Sayisi Adet ® |lcalismalari
yogunlastiriimistir.
ilan ve Reklam Vergisine iliskin Kayit digi unsurlarin
Adet 599 750 928 97,68 e ||tespitine yonelik

calismalar artirilmistir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii

%70- %84 Basaril
%55-%69 iyi

%A45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%87,5

%12,5
%0
%0

%0
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Gelistirilmeli

g.
L[]

o Hedef ve Ustii Basaril .

27 E Els| 2]t
c 0 () —_ = —
g5 = g1 3| 8|28 |58 gz
t o m = I = X ¢ o 3 S T
AT = 2 | s | g8 |85 =5
5 O = S N %’" $0 0 A n 2
n O 0 o ~ 6 a

Y!I Igerl_smdewD.uzenIenen Adet 3 6 5 %833 R

Hizmet I¢i EQitim Sayisi

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan Kisi 50 65 60 %92.3 R

Personel Sayisi

4

o

D
i

BRI EEENENE

37 | %92,5
7 ‘ %93,3
Yl igerisinde Sonuclandirilan

Personel Ozliik is ve islemleri Adet 30 180 || 334 || %94,4
Sayisi

Y1l igerisinde Gergeklestirilen

Personel Maas ve Yan Haklar Adet 209 450 430 %95,6
islemi Sayisi

is Saghgi ve Guvenligine

Yonelik Gerceklestirilen Faaliyet Adet 2 4 %75,0
Sayisi

is Saglhigi ve Guvenligi

Kapsaminda Egitim Alan Yuzde (%) 10 18 %83,3
Personel Orani

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

Toplam Personelin Hizmet igi . .
Egitimlere Katihm Orani Yuzde (%) | 28

Diizenlenen Hizmet igi
Egitimlere iliskin Personel Yuzde (%) 70
Memnuniyet Orani

7

- |

Iy

=]

%85 ve Ustil Hedef ve Usti ° 5 %62,5
%70- %84 Basarill o 3 %37,5
%55-%69 iyi o 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii o

Performans
Gostergesi

Koordinasyonu Saglanan Karar
Organi Toplanti Sayisi
(Belediye Meclisi, Meclis
Komisyonlari ve Enciimen
toplantilari dahil)

Paydas lletisimi ve Talep
Yonetimi Kapsaminda
Gergeklestirilen Gériisme
Sayisl

(Vatandas, misafir ve paydas
ziyaretleri ile istek ve taleplerin
degerlendirilmesi)

Ulusal ve Uluslararasi Temas
ve Teknik Inceleme Programi
Sayisi (Yurt disi teknik
inceleme, temas ve is birligi
programlarr)

Ust Yénetim ve Birimler Arasi
Koordinasyon Toplanti Sayisi
(Muddrler ve birim amirleri ile
gerceklestirilen koordinasyon
toplantilar)

Basaril

Olcii Birimi

Adet

Toplanti /
Adet

Gerceklesme

56

5.000

| Kisi / Adet
Program /
Adet

50

g.

2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme

Orani(%)
Basari
Durumu

66 %94

~
o

o Geligtirilmeli

5.200|| 3.500 || %67,3

Basvuru kanallarinda
dijitallesme artisi ve ylz
ylze goriisme sayisinda
azalma

%86

55 %92

Planlanan koordinasyon
e ||takviminin eksiksiz
uygulanmasi

Katim Saglanan Resmi
Organizasyon ve Etkinlik Sayisi
(Aciliglar, konferanslar,
toplantilar ve benzeri
organizasyonlar)

Ic ve Dis Paydaslarla
Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
(Kurum ici birimler, kamu
kurumlari, meslek odalart, sivil
toplum kuruluslari ve diger
paydaslar)

Gergeklestirilen Nikah Islemi
Sayisl
(Yl icinde kiyilan resmT nikah
sayisl)

Etkinlik /
Adet

Toplanti /
Adet

Nikah /
Adet

144

170

1.110

220 %96

| : |
KK RN ER

Kurumsal etkinlik ve
organizasyon sayisindaki
artis

190 185 %97

\
T T

Kurumlar arasi is birligi
sureglerinin guclenmesi

1.150(| 1.062 || %92 °

Demografik degisim ve
evlilik basvurularindaki
donemsel azalma

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI
° 6

%85 ve Ustl

Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih
9%55-%69 Iyi

%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

° 0
° 1

0
° 0
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GOSTERGE
ORANI
%85,7

%0
%14,3
%0

%0

%100



MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Hedef ve Ustii

. Basaril iy

(72]
=
]
=
=
O
—
=
[<F]
[N

Gostergesi
Gerceklesme

2025 Hedef

Olcii Birimi
Gerceklesme

Gerceklesme
Orani(%)

Gelistirilmeli

: 2
& 3
@ 3
\I\//IVL:‘r;tt::klaLia:tr: \g/]eelg?MDéI;kge, Dijital bagvuru kanallarinin
PP Adet 525 || 850 || 838 || 98,6% || o [lyayginlasmasi ve artan
aracihiglyla muhtarliklardan erisilebilirlik
iletilen tiim istek ve sikayetler $
Mubhtarliklardan gelen talep, E;i‘ﬁ;m?;:::;:k
6neri ve bildirimlerin vizde ) || 70 || 75 || 70 ||933% | o |[PONMUP
surelerde
sonuglandiriima orani
sonuglandinimistir
Muhtarlarla iletisim ve
Muhtarlarla gerceklestirilen koordinasyon toplantilari
bilgilendirme ve koordinasyon Adet 4 15 13 86,7 e |Iplanlanan takvim
toplantisi sayisi dogrultusunda
gerceklestirilmistir
Mabhallelerden gelen
Mabhallelerde Gergeklestirilen talepler dogrultusunda
Altyapi, Ustyapi ve Cevre Adet 1.850 |12.000{f 1.940 97% e |Iplanlanan ¢alismalarin
Duzenleme Hizmetleri Sayisi buyuk bdlimu
tamamlanmigtir
Muhtarlar aracihgiyla tespit :sznl:;;iiﬁlzgl\?;ae tmesi
edilen mahalle sorunlarinin Yizde (%) 70 75 70 93,3% ¢ .
- nedeniyle bazi talepler
¢6zilme orani .
henliztamamlanamamistir.
. E-belediye
Dijital ortamda é"r.]z.in ve isleme Yuzde (%) 60 85 80 94,1% e |lentegrasyonunun
alinan muhtar bildirim orani . .
glclenmesi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih °
%55-%69 iyi .
%45- %54 ilerlemede

%0-%44 Gelistirilmeli °

0

0

%83,3

%0

%16,7

%0

%0
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YAZI iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril . iyi . Geligtirilmeli
27 £ E | s g 8
c n (] =
g5 = o g §E |5 ¢
5 2 o Tl s Il 3§ =
53 fe? o | g ofl &5 a
o o 0 [} ~ [0 (3}
o (O] )
Enciimen ve Meclis Kararlarinin . Artan giindem yogunlugu
. 0,
Hazirlanma ve Intikal Suresi Gun 3 2 2 %100 ¢ ve karar ihtiyaci
Encumen ve Meclis Karar M..ECHS ve erjcum?n o
Savisi Adet 2.445 3.200 || 2.994 %94 e ||lglindem yogunluguna bagl
y karar sayisl.
Gelen ve Giden Genel Evrak Adet 48252 I180.000ll 75651 | 9695 R Kurum igi ve disi yazisma
Sayisl ’ ’ ' hacminin artmasi.
Evraklarin Fiziki ve Elektronik Giin 5 1 1 %100 R EBYS'nin etkin kullanimi
intikal Siiresi ile siire¢ hizlanmistir.
TR Standart is akisi
Evrak A ligili B o
Yg;?endf::ﬁgr;nuig; gl Birime Gin 1 1 1 %2100 e ||dogrultusunda zamaninda
yonlendirme yapilmigtir.
Genel Dilekge Sayis| Adet || 7.778 | 18.000 H 16.287 \ %90 | o Zglt;‘”das basvurularindaki
Cevabi Yazilarin Hazirlanma ve Giin 7 6 6 %100 R Yazisma sureclerinin
Gonderim Sdresi 0 hizlandiriimasi.
Resmi Postanin PTT'ye Teslim Gin 1 1 1 %100 e ||Planli dagitim sireci

Suresi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustl Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih
%55-%69 iyi

%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

8

0

%100

%0

%0

%0

%0
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

g.

Basarili o

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi
Gerceklesme
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)

Temizligi ve Periyodik Bakimi
Yapilan Bina Sayisi

H

Kalem /
Adet

Alimi Gergeklestirilen Kirtasiye
ve Temizlik Malzemesi Miktari

-

Durumu

o Gelistirilmeli

Planlanan bakim ve
temizlik faaliyetleri
eksiksiz

gerceklestirilmigtir.

intiyac planlamasina

uygun alim yapilmistir.

Karsilanan Bakim ve Onarim

Ariza Taleplerinin Toplam Yiuzde

Gelen tim ariza talepleri

0,

Bakim ve Onarim Taleplerine (%) 100 100 100 %100 karsilanmistir.
Orani

. . o . Planlanan satin alma
Satin Alma Is ve Islemlerinin ) Yuzde || -, 100 || 1200 | %100 islemleri zamaninda
Gergeklestiriime Orani (%)

tamamlanmistir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Yizde inale islemleri EKAP
Kapsaminda EKAP Uzerinden (%) 75 100 100 %2100 Uzerinden yuratilerek
Gergeklestirilen islem Orani 0 hedefe ulasiimistir.
Acik ihale Usuliyle LZ:%?zz::;:q:sml
Sonuglandirilan Satin Alma Adet 12 10 8 %80 . .
islem Savis| yontemleriyle
¥ y karsilanmistir.
4734 Sayil Kanunun 22/d ve
21/f Maddeleri Kapsaminda Planlanan alimlar hedef
Dogrudan Temin ve Pazarlik Adet 8 3 3 %100 ° dogrultusunda
Usuluyle Gergeklestirilen Satin gerceklestirilmigtir.
Alma Sayisi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii °
%70- %84 Bagarih °
%55-%69 iyi o
%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli °

]

[y

0

%85,7

%14,3

%0

%0

%0
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FEN iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

i o Gelistirilmeli

<

o Hedef ve Ustii Basaril . i

Orani(%)

R Basari
Durumu

Olcii Birimi
Gerceklesme

[}
£ ©
o k=]
[} [}
= I
Q N
o N
o &
(O]

Performans
Gostergesi
Gerceklesme

. Oncelikli bakim ve onarim
Kamu Kurumu Binalarinin Bakim i talepleri dodrultusunda
ve Onarim ihtiyaglarinin 40 60 50 %83 P ¢

0,
Karsilanma Orani (%) (;allsmalar“ -
gerceklestirilmistir.

f L - Planlanan islerin bir kismi
Y1l Igerisinde Gerceklestirilen .
¢ L : _9 3 Adet 2 5 4 %80 sonraki ddneme
Muhtelif Ingaat Isi Sayisi L
devretmistir.
- Planlanan proje
ngwlanaq M.Uhte“f Hizmet Adet 2 2 2 %100 ° calismalari
Binasi Projesi Sayisi
tamamlanmistir.

Ihtlyag Duyulan Yagmur Suyu Yuzde Planlanan ¢alismalarin bir

Kanal Yapim Islerinin %) 30 60 50 kismi devam etmektedir.
Tamamlanma Orani

X
&
w
[ ]

“Trafik isaret ve levha
calismalari kanun geregi

ilce Genelinde Yol ve Trafik ; L . ST
isaretieme Eksikliklerinin Yuzdel o 70 60 | w571 o [BUYyUksehir Belediyesi

S (%) sorumlulugunda olup
Giderilme Orani

belediyemiz ile koordineli
olarak yuratulmektedir.”

. . Planl |
ilce Genelinde Planlanan Yol anlanan yol yapim

Yiz lismalarinin bir kismi
Yapim Calismalarinin uzde 50 50 30 %60 ° a3 z_aa" bir kis
(%) sonraki ddneme
Tamamlanma Orani .
devretmist

Bakim ve onarim

ilce Genelinde Yol Bakim ve Vizde i,
onanm Galismalannin (%) 0 60 40 67 gro$ram do?rultusunda
Gergeklesme Orani 0 prog g

surdurtlmastar.

Plent yetersizligi ve ihale
S sureci hazirliklar
Vil Igerisinde Yapilan Sicak Ton || 8056,56 || 7.500 ||7445,12| %99,27 nedeniyle planlanan
Asfalt Serim Miktari
calismalarin tamami
gerceklestirilememistir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii 25%
%70- %84 Basarili ) 3 37,5%
%55-%69 iyi ° 2 25%
%45- %54 ilerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 12,5%
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FEN iSLERI MUDURLL

< .

e Hedef ve Ustii o Basarili . iyi

[ () (]
N = — Y-
c £ £ o £ E ~ =
c @ = 7 o 7 o L
gD = ° @ RN = £
52 = 3 | o AT EE
t 2 o3 o S ol &5 a
O ; = o o 5 g ©
a O ‘0 ~ =

O O o

Yl igerisinde Yapilan Soguk
Asfalt Serim Miktari

3

‘ 12.637 HZZ.OOOHZLZB?H%96,53” )

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

Artan yol bakim ve onarim
calismalari nedeniyle
hedefin Uzerinde
gerceklesmistir.

Yikimi Gergeklestirilen Metruk
Bina Sayisi

Yapimi Tamamlanan Beton
Parke Yol ve Alan Miktari

SHEss

Metruk yapilarin bir
kisminda mlkiyet ve
hukuki streclerin devam
etmesi

‘ m2 H271993,87H20000H 19708”%98,54“ °

Planlanan ¢alismalarin
buyuk dlgide
tamamlanmasi.

“Proje, 2025-2026 yih
takvimi dogrultusunda
Park ve Bahgeler
Mudarlaga
koordinasyonunda
surdirdlmektedir.”

Gwangjin Parki Peyzaj ve Sosyal Yiizde

Donati (Restoran/Cafe) Yapim (%) 20 10 10 }|%100,00 °
Isinin Tamamlanma Orani 0

Atatlrk Kulttr Parki Yenileme Yizde

Yapim Isinin Tamamlanma Orani|| (%) 10 10 10 |1%100,00 °

“Calismalar 2025-2026
yili takvimi dogrultusunda
Park ve Bahceler
Madurlagu
koordinasyonunda
surdirulmektedir.”

Kent Lokantas! Yapim isinin
Tamamlanma Orani

| Y“(;ge || || || ||%1oo oo|

Kitiphane Yapim isinin
Tamamlanma Orani

planlanan sure

Yaplm
e tamamlanmistir.

i
|(;eris|nd§

‘ Yt‘é)‘)je H H H H%loo OOH

Kultdr ve Turizm Bakanhgi
koordinasyonunda
yirQtilen proje
kapsaminda
tamamlanmistir.

Sokak Hayvanlari Gegici
Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezi Yapim Isinin
Tamamlanma Orani

Yizde

(%) 30

100 70 || %70,00

Yapim isi 2025 yili Aralik
ayI itibariyla mevzuata
uygun ?e ilde
tamamlanmis olup tesisin
2026 yilinda hizmete
alinmasi planlanmaktadir.

PERFORMANS SONUQLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarili ° 1
%55-%69 iyi ° 1
%45- %54 ilerlemede 0

%0-%44 Gelistirilmeli ° 1

62,5%

12,5%

12,5%
%0

12,5%
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril . iyi

Gelistirilmeli

2
c 9
E P
53
\t(l)
o ©

Olcii Birimi
Orani(%)

Luujmm

[0) :

o
Yapimi Tamamlanan Park Alani | Adet "fTV—VT
Sayisli
[ ) ) \ ‘

Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme

Revizyonu / Yenilemesi Yapilan
Park Alani Sayisi

Yapimi Tamamlanan Spor Alani
Sayisl

Revizyonu Yapilan Spor Alani

Sayisli Adet

m2/
ha 620.956,98|| 630.000 || 625.000 || %98,56
|m2/ki$i || 3,97 4,10 || 3,99 || %96,83

%85,71

Yapimi Tamamlanan Cocuk
Oyun Alani Sayisi

Revizyonu Yapilan Cocuk Oyun
Alani Sayisi

Toplam Yesil Alan Miktari

Kisi Basina Dusen Yesil Alan

Temizligi Yapilan Park ve Yesil m2  |1620.956,98|| 650.000 || 625.000 || %9553
Alan Miktari

Cim Bigimi ve Tirpanlama ) 0
Vamlan, Yesi Alay Mikan m2  |1310.041,32|| 330.000 || 315.000 || %93,95

Bitki Besin Maddesi Uygulanan
Yesil Alan Miktari

‘ 200.000 || 220.000 \ 205.000 ‘%90,91
| m2 || 10.517 11.500 || 10.900 || %91,45

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

Capalama ve Tanzimi Yapilan
Fidan Dip Alani Miktari

EEEEEER

%85 ve Ustil Hedef ve Usti ° 8 %88,89
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 Iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %11,11
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Hedef ve Ustii

Basaril

<

— o
2a £ £ ©
c D — (7 ©
EE’ = o [}
52 [21] f, T

g ;

£ @ 3 o o
o Q 2 = =)
a O o) 8 ~

Dikimi Yapilan Aga¢ Sayisi | Adet | 11.176 || 3.000

£l £

E —_—

O O O >

gl g £

2 X c 2

3] B2 |85
S

g| ©© a

Geligtirilmeli

(O] (O]
2.428|| %80,9 ||

Dikimi Yapilan Cali Sayisi

|Adet || 1.364 || 700
| Adet || 25.000 || 9.000

H 3.900 ‘3.600

Dikimi Yapilan Mevsimlik Cicek
Sayisi

Bakim ve Sekil Budamasi
Yapilan Bitki Sayisi (“Dikilen
agac / cali / bitki sayisI”)

Temin Edilen Kent Mobilyasi
Sayisi (Bank, ¢op kovasi,

kamelya, pergole, piknik masasi, Adet 6 2
¢atih piknik masasi vb.)

ilce Genelinde Dagitimi Yapilan

Kont Mobilyasi Sayisi | Adet || - || i
Bakim ve Onarimi Yapilan Kent

Mobilyas! Sayisi Adet 160 180

“Bakimi yapilan” ve “bakim-
onarimi yapilan”

Bakim ve Onarimi Yapilan Spor
Alani ve Cocuk Oyun Grubu
Ekipmani Sayisi

HH -

Paydaslardan Gelen Talep ve

Sikayetlerin Cevaplanma Siresi 15

0 %0
160 || %88,9
166 || %87,4

583 || %83,3 ||

8.000|| %88,9 ||

3.270\ %90,8 ‘

2025 yili icerisinde yeni
kent mobilyasi temini
yaplimamis, mevcut
ekipmanlarin bakim ve
onarimina éncelik
verilmistir.

Park ve yesil alanlarda
mevcut kent mobilyalarinin
bakim ve onarim
¢alismalarinin artiriimasi
nedeniyle hedefin
Uzerinde gerceklesmistir.

BB

15 ‘ %100 \

I
B

Park ve oyun alanlarinin
guvenli kullaniminin
saglanma& amaclyla
bakim ve onarim
calismalari artiriimistir.
TaIeF ve sikayetler
belirlenen siire igerisinde
degerlendirilerek hedefe

uygun sekilde
cevaplandirnimistir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BAS
ORAN ARALIGI DUZEYi DUR

%85 ve Ustl Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarili °
%55-%69 iyi °
%45- %54 ilerlemede

%0-%44 Gelistirilmeli °

ARI GOSTERGE
UMu SAYISI
° 8

o O o

1

ORANI
%88,89
%0
%0

%0

%11,11
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii o Basarili .

Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

Olgii Birimi

2%
c D
EE
€40
5
a O

imar durumu belgesinin

.. L Gln
dizenlenme siresi

5 || 6 5 %83

CEEDnEn

550 528 %96

Sifai imar durumu verme suresi

Diizenlenen imar durumu belgesi
sayisl

Adet || 349

‘ 200 | 176 | ses H :
|GUn || 20 || 22 20 %91 || °

360/400|| 450 %95

Yol kotu tutanagi diizenleme
sayisl

Yapi insaat ruhsatinin
diizenlenme sresi

Duzenlenen yapi insaat ruhsati
sayisl

310/186

Adet
Yapi ruhsati miracaatlarinin

Yizde
0,
sonuglandiriima orani | (%) || 90 || 95 90 695 || .
Yapl kullfe.\nma izin b?lge_3| Gin 15 15 1 %460 .
(iskan) dizenleme siiresi

Duzenlenen yapi kullanma izin
belgesi (iskan) sayisi

Adet 165 160 153 %96

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 7 %78
%70- %84 Basarih ° 2 %22
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

o Hedef ve Ustii o Basarili .

Orani(%)
Durumu

Gerceklesme

Performans

Gostergesi

Olgii Birimi

Gerceklesme
Gerceklesme

Talep edilip onaylanan kat irtifaki
kurulma taleplerinin Gin 15
sonuglandiriima suresi

Talep edilip onaylanan zemin

etut raporlarinin onaylanma

suresi

Onaylanan zemin etiit raporu | || |
Y P Adet

sayisl

15 %75 °

H
|%97|

e
-__||_||
o

Onaylanan riskli yapi raporu 2025 yihna iligkin veri
Adet - °

sayisl bulunmamaktadir

Duizenlenen yikim raporu sayisi Adet | 63 %97 °

ifraz ve tevhit islemi sayisi

|_
o

| Adet || || | %92 |
Parselasyon yapilan alan 1255
biyklig o | 797 ¢

Uygulama imar plani degisikligi Adet 8 o5 19 %76 R
saylsl ‘ H H H H

2025 yihna iligkin veri
| Adet || ! || i i || i || ®  ||bulunmamaktadir.

Plani ¢izilmis mahalle sayisi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 5 %56
%70- %84 Basarih ° 1 %11
%55-%69 Iyi ° 1 %11
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %22
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

. Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii Basaril .

Performans

Gostergesi
Orani(%)

Olcii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme
° ° Basari
Durumu

Aplikasyon krokisi diizenleme -
sayisl \

5 |
| Adet || 186 || 200 178 %89

| Adet || || 178 %89

| Adet || || 149 %88

| Adet | 163 170 141 | %83 |

Vaziyet plani onay sayisi Veri bulunmamaktadir

Mimari Proje 20 19

Onaylanan mimari proje sayisi

Onaylanan betonarme proje
saylsl

Isi yalitimi vizesi islemi sayisi

Asansor ruhsati diizenleme

]

sayisl
Hizmete agilan asansor sayisi Adet 163 170 141 %83 °
Denetimi lan kagak

enetimi yapilan kacak veya Adet 49 100 86 %36 R

imara aykiri yapi sayisi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 6 %67
%70- %84 Basarih ° 2 %22
%55-%69 Iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %11
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

‘E_'

o Hedef ve Ustii Basaril .

Performans
Gostergesi
Olgii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

S;yr::;[lenen bina ve santlye || Adet || - || - - || || ° ||Veri bulunmamaktadir

Yapi faaliyetlerindeki
artisa bagh olarak hak
Adet 659 1.200 1.106 %92 ° edis islemleri

beklenenden fazla
|Adet || 1 || 2 1 || %50 || ° ||

Yapi denetim firmalarina ait hak
edis islemi sayisi

gercgeklesmistir.

Hazirlanan kentsel donusim
plani sayisi

Kentsel doniistim plan 7 650,56 || 8.500 ||7.650,56 %90

hazirlanan toplam alan

Yer teslim tutanagi diizenleme Adet 200 %89 .
saylsl

islem yapilan evrak sayisi | Adet || 8.525 || 10.000 || 9.616 || %96 || ||
P.a{/da§lardan gelen istek ve Adet %87 .
sikayet sayisi

Paydaslardan gelen istek ve Yizde 0 Basvurularln buyuk
ikayetlerin cevaplanma orani (%) %95 kismi zamaninda

3 cevaplandiriimistir.

Paydaslardan gelen istek ve

sikayetlerin ortalama Gin 5 6 5 %83 °

cevaplanma siresi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 6 %67
%70- %84 Basarih ° 1 %11
%55-%69 Iyi ° 1 %11
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %11
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

g.

Basarili o

Olgii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef

2'n
c D
£ D
s 3
tw
o 9
a O

Gerceklesme

Gerceklesme
Orani(%)

Durumu

o Gelistirilmeli

ilce Genelinde Gergeklestirilen “

Planlanan ¢alismalarin

Orani

Arazi Tespit Calismasi SayisI Adet 240 260 250 96,15 ¢ ?;%gﬁ?%‘#?élr
Kurum ve Kuruluglar ile

\ . —_— Talep olusmamasi ve
Belediyemiz Arasinda Yurutilen
Irtifak ve Intifa Hakki Tesis Adet 3 2 0 0,00 ) gﬁﬂ g nr?ap;rlogrammda yer
Islemleri Sayisi
Kurum ve Kuruluslar ile :

: : Kurumlar arasi tahsis ve
Belediyemiz Arasinda b i
Gergeklestirilen Tahsis, Kiralama Adet 3 4 1 25,00 ° gﬁ;]/gstlaleplenmn sinirh
ve Devir Islemleri Sayisi

- L Planlanan ecrimisil
ook Ettirlen EcrimislIslem || »geq - 100 || 92 | 9200 | o |fislemlerinin bk siiide
tamamlanmasi
Uzlasma ve islem
_IFgrr:rl]Jrlﬁztzlrgn:slls;l'amamlanan m?2 228,52 560 ||551,91|f 98,00 ° sureglerinin planlanan
$ y dizeyde yirtilmesi
: : . Kiralama sireglerinin
Kiraya Verilen Belediye P
Mulkiyetindeki Tasinmaz Sayisi “ Adet “ 104 “ 190 186 ‘ 97,00 “ ¢ ?;%gl&?;%ﬁgﬂ
Gayrimenkul Satislar Yoluyla Planl t
Belediye Biitgesine Saglanan Yiizde Flanianan satls
Gelirin Toplam Butce Igindeki (%) 1,59 9.00 |t 873 97,00 ¢ gg@:ﬁ{éﬂ%gﬁw Olgude
Orani
Belediye Mulkiyetindeki <
Tasinmazlara lliskin Degerleme || Ylzde 500 Il 0078 156 N Dlg%(la;:]eamnesg?élggwalarln|n
Calismalarinin Tamamlanma (%) ’ ’ ’ P

gerceklestirilememesi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii °
%70- %84 Basaril °
%55-%669 iyi .
%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli °

5

3

%62,55

%0

%0

%0

%37,55
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril . . Geligtirilmeli

Orani(%)

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef N
. . o Basari
Durumu

Gerceklesme

Gerceklesme

Tabhsilat islemlerinin
planlanan diizeye yakin
gerceklesmesi

Ecrimisil Gelirlerinin Belediye Yuzde

Butgesi Igerisindeki Payi (%) ‘ ) H 0,08 H 0,078 \ 9.5
Belediyeye Ait Tasinmazlarin

Kiraya Verilmesi Sonucu Elde Yizde

Edilen Gelirlerin Biitce icindeki (%) 116 || 1.05 {1,0346 98,5
Payi

Kamulastirmasi Tamamlanan “

El

Mevcut kiralamalarin
devam etmesi ve yeni
kiralama islemleri

Uzlasma sureglerinin
beklenenden uzun
sirmesi

[0}

Toplam Yol Alani Miktari
(uzlasma/mahkeme yoluyla)

3194 Sayili imar Kanununun 18. B

maddesi Kapsaminda Uygulama m2 - - - - o ”g'l'”?ﬁ:rirgge uygulama
Yapilan Toplam Alan Miktari yap

Diger Kamu Kurumlarindan

Belediyemiz Adina Tahsis veya m2 « ||Tahsis veya devir talebi
Devir Yoluyla Kazanilan Toplam olusmamasi

Alan Miktari

Kamulastirmasi Tamamlanan Yatirnnm programinda
Yesil Alan Miktari m2 e |lkamulastirma islemi
(uzlasma/mahkeme yoluyla) bulunmamasi

Kamulastirilan Alanin, Yiizde Planlanan kamulastirma
Kamulastiriimasi Talep Edilen (%) 0,3 4,00 3,95 98,8 ° islemlerinin blylk 6lgtide

Toplam Alana Orani tamamlanmasi

ilgili dsnemde talep
|Adet || . || . || . || . || ®  |lolusmamasi

Basvuru sayisinin hedefin
altinda kalmasi

m2 “ - 30 25 3,3

Diizenlenen insaat istikamet ve
Kot Kesit Belgesi Sayisi

Gerceklestirilen Tevhid, ifraz,

Hibe ve Yola Terk Islemleri Sayisi Adet

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 3 %60
%70- %84 Basarih ° 2 %40
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0
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SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril . . Geligtirilmeli

Orani(%)
Basari
Durumu

Performans
Gostergesi

Olcii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef [N

Gerceklesme

Gerceklesme

Yardim taleplerinin
planlanan seviyeye yakin
gerceklesmesi

Ayni Yardimlardan Yararlanan

. isi 0
itiyac Sahibi Kisi Sayis! Kisi/Yillik 8 230 216 %94

Dagitilan Gida Paketi Sayisi Kisi/Yillik ||11.000 ﬁ‘ 462 %96
Yemek Yardimindan Gnltk Kisi/Yillk || 1.800 || 1.420 || 1.486 || %96
Yararlanan Kisi Sayisi

Yakacak Yardimi Yapilan Hane
Sayisli

Ev Esyasi Yardimi Yapilan Aile ‘ Kisi/Yillik H 263 H 50 H 39

Sayisi

Sosyal Yardim Kapsaminda . ‘ 0
Desteklenen Engelli Birey Sayisi Kisi/Yillik Dn 35 %694

Eregli Kart Araciligi ile Ailelere
Yardim Yapilmasi

Yardim programlarinin
planlanan sekilde
yuratilmesi

Sosyal destek hizmetlerine
yonelik talebin devam
etmesi

6] ¢

HEEERNERN

Kis sezonundaki
basvurularin hedefin
altinda kalmasi

Adet/Yilhk || 1.250 || 520 417 %96

Yardim talebinin sinirli
olmasi ve onceliklendirme
yapiimasi

%78

Basvuru sayisinin
hedeflenen duzeyde
gerceklesmemesi

£ e

Sosyal destek programinin
planlanan diizeyde
uygulanmasi

Kisi/Yilhk 0 950 900 %95

Onkoloji Hastalarina Saglanan
Saglik Kurumlari Arasi Ulasim  ||Kisi/Haftalik|| 40 40 45 %96
Destegi Sayisi

Saglik ulasim desteg@ine
yonelik talebin artmasi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustil Hedef ve Usti ° 5 %62,5
%70- %84 Basarih ° 2 %25
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %12,5
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KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii o Basarili .

o Gelistirilmeli

Performans
Gostergesi
Olgii Birimi
Gerceklesme
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)

Gosterge icin hedef ve
gerceklesme verisi
bulunmamaktadir.

Evde Saglik Hizmeti Sunulan Kisi .
Kisi
Sayisi

ngAdaslardan Gelen Istek ve Adet 2
Sikayet Sayisi

Paydas istek ve Sikayetlerinin
Ortalama Cevaplanma Siresi

Paydas istek ve Sikayetlerinin Yiizde
Zamaninda Cevaplanma Oranli (%)
Kadin ve Aileye Ydénelik

Bilinglendirme Egitim/Seminer Adet
Sayisl

Kadin ve Aileye Yoénelik

Talep ve sikayet sayisinin
hedefin altinda kalmasi;
hizmet memnuniyetinin
artmasi ve basvuru
saylisindaki azalma.

o H . \ 2025 Hedef [N
o o Basari
Durumu

jD

1|%33|

Planlanan sire iginde

Gun
cevaplandirniimistir

‘ &)]

%100
Gelen basgvurularin
tamami suresi iginde

%2100 °
cevaplandirimistir.
Planlanan programlarin
tamaminin

%83 e ||gerceklestirilememesi
(katihm, butce,
organizasyonel nedenler).

Katilimin hedeflenen

jl\
oo

Bilinglendirme Egitimlerine Katilan|| Kisi 20 550 500 %91 ° .

- seviyeye ulasmamasi.
Kisi Sayisi
Kadin ve Aileye Yo6nelik Yiizde Katilimci memnuniyeti
Egitimlerden Duyulan %) 70 70 70 %2100 o ||hedef dliizeyinde
Memnuniyet Orani ° saglanmistir.
Aile Rehberligi ve Psikolojik Planlanan egitici
Danisma Merkezi Personeline Adet 10 22 20 %91 ) egitimlerinin tamaminin
Verilen Egitici Egitimi Sayisi gerceklestirilememesi.

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 3 %38
%70- %84 Basarih ° 2 %25
%55-%69 iyi ° 1 %12
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 2 %25
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KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

2
)
ES
£ 3
ol
a O

Basarili

Olgii Birimi

g.

Gerceklesme
2025 Hedef

Gerceklesme

Gerceklesme
Orani(%)

Durumu

Gelistirilmeli

Aile Rehberligi ve Psikolojik

Planlanan egitimler tam

Ogrenci Sayisi

Egitim Koglugu Hizmetinden
Duyulan Ogrenci Memnuniyet
Orani

Ylzde
(%)

Temizlik ve Kisisel Bakim
Hizmeti Verilen Hasta Sayisi

Kisi

\
-

70

1.500

%100

%88

gerceklesmesi

Danisma Merkezi’nde Egitici Kisi 4 4 %100 *  |lolarak gerceklestirilmistir
Egitimi Alan Personel Sayisi gergexdes ¥
Aile Rehberligi ve Psikolojik Basvuru savisinin hedefin
Danismanlik Hizmeti Alan Kisi 500 1.700 |[1.500/| %88 ¥ y
altinda kalmasi

Danigan Sayisi
Aile Rehberligi ve Psikolojik Seans planlamasinin
Danismanlik Hizmeti Sunulan Seans 300 1.400 |{1.250|| %89 hedeflenen kapasiteye
Seans SayisI ulasamamasi
Mahalle Bazl Mobil Mobil hizmetlerin
Psikososyal Gériisme ve Ev Adet 50 130 110 %85 planlanan seviyeye buyiik
Ziyareti Sayisi Olgiide ulasmasi

L . . . Ogrenci katiliminin hedefe
Egitim Koclugu Hizmeti Verilen Ogrenci 200 850 700 ‘ %82 \ yakin seviyede

Memnuniyet orani hedef
diizeyinde korunmustur.

Hizmet kapasitesinin
buyuk dlgide
gerceklestiriimesi

Temizlik ve Kigisel Bakim
Hizmeti Verilen Yasl Sayisi

Yasli Bireylere Yénelik Kuaftr
Hizmeti Sayisi

| Adet

100 || 190

EaEE

s

| %89 |
| %100 |

Hedeflenen kapasiteye
ulasiimistir.

TT°\WV°7.°,\

Planlanan hizmet tam
olarak gerceklestirilmistir

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustl

Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih
%55-%69 Iyi

%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

7

[y

0

%78

%11

%11

%0

%0
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KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril o

o Gelistirilmeli

g.

2 g SR EIRE

c 0 [F] —_

s g : ¢ | § |02 28 |52

S o o x I = X c o 3

o v b 3 [Te] [} [ [3:3 E

= 0 o = = c & fo) oA

g_" I0) 0 [ = [} 7}

o O Y}
Dis Paydaslarla is Birligi
igerisinde Gergeklestirilen Etkinlik 25 °
Sayisi
Dizenlenen Kiiltir ve Sanat "
S . Yiuzde
Etkinliklerinden Memnuniyet 85 80 °
(%)

Orani
Sergi Etkinligi Sayisi Adet 1 2 1 \M‘
Sahne Sanatlari Etkinligi Sayisi Adet 12 16 15 94% R Yogun talep ve program
(Tiyatro, konser, gosteri vb.) artisi
Festival Etkinligi Sayisi “ Adet “ 1 “ 3 2 “ 67% “ )
Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Adet 2 17 15 88% R Planlanan faaliyetler
Duzenlenen Etkinlik Sayisi ° tamamlanmistir
Acik Alan / Senlik ve Dis Mekan Adet 9 24 29 920 R Yaz dénemi etkinlik
Etkinligi Sayisi ° yogunlugu

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 5 %71
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 iyi o 1 %14
%45- %54 ilerlemede 1 %14
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e Basarili . iyi o Gelistirilmeli

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi

()
g ©
o S
() (2]
= I
(]
o &
= o
<]

N
(O]

Gercgeklesme
Gercgeklesme
Orani(%)
Durumu

Artan katilim talebi
dogrultusunda ilave
program diizenlenmistir

Adet 2 12 | 11 || 92% . |[Asikhavaveozel

gosterimlerin eklenmesi

giti \% lebine bag|

Acilan Sanat Egitim Kursu Sayisi Adet 10 14 13 93% ° atgndas talebine bagl
yeni kurs acilmasi

Sgpat Egitim Kurslarina Katilan Kisi 100 210 200 95% R Kurs E)E§II|I|IgInIn artmasi
Kisi Sayisi ve yogun basvuru

Sanat Egitim Kurslarina Yiuzde R Hedeflenen memnuniyet
Katilanlarin Memnuniyet Orani (%) seviyesi korunmustur

Soylesi, Panel, Konferans ve
Seminer Sayisi

Sinema Gosterimi Etkinligi Sayisi

Acilan Mesleki Egitim Kursu Adet 50% Planlanan faaliyet

Sayisl tamamlanmistir

Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Kisi 750 Planlanan kontenjan

Kisi Sayisi ¥ 0 kadar katilim saglanmistir

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 5 %71
%70- %84 Basarill o 1 %14
%55-%69 iyi o 0 %0
%45- %54 ilerlemede 1 %14
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

Basarili

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi

Yizde
(%)

Mesleki Egitim Kurslarina
Katilanlarin Memnuniyet Orani

2024
Gerceklesme

3 \2025 Hedef [N

2025
Gerceklesme

Orani(%)

Basari
Durumu

Gerceklesme

‘93%\

. Gelistirilmeli

Hedeflenen memnuniyet
seviyesi korunmustur

Spor Salonlarindan Yararlanan
Toplam Ogrenci Sayisi

Kres Toplam Kapasitesi

Kres Hizmetlerinden Yararlanan

180

©
o

‘94%\

M
M

1111

Artan basvuru ve program
cesitliligi

Planlanan kapasite
artirrmi tamamlanmistir

Kapasite dogrultusunda

Velilerin Memnuniyet Orani

Ylizde
(%)

R
E
O
B
ﬂ
-

o]
3
B
B
ﬂ
ﬂ

Cocuk Sayisi ‘ %0 tam doluluk saglanmistir
Kreslerde Uygulanan Egitim Planlanan egitim

3 Y9 g Seans 6 83% programi eksiksiz
Programi Seans Sayisi

uygulanmistir
Kres Egitim Programina Katilan Kisi 90 94% . Plalnlanan katilim
Cocuk Sayisi saglanmistir
. . Hizmet kalitesi

Kres Hizmetlerinden Yararlanan ‘ 75 93% . memnuniyet dizeyini

korumustur

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERGCEKLESME
ORAN ARALIGI

%85 ve Ustl Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih
%55-%69 Iyi

%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

6

0

BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%86

%14

%0

%0

%0
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Geligtirilmeli

g.
L]

o Hedef ve Ustii Basaril .

‘ Adet \

Olgii Birimi
Orani(%)

o Basari
Durumu

Performans
Gostergesi
2024
Gerceklesme
2025 Hedef
2025
Gerceklesme
Gerceklesme

Planlanan temizlik
programi uygulanmis olup
hedefin bir miktar altinda
kalmustir.

Temizligi ve Dezenfeksiyonu

0,
Yapilan Atik Konteyneri Sayisi %92

ilce genelindeki mevcut
pazar yerlerinin
tamaminda dizenli
temizlik yapilmistir.

%83

Kullanim yogunluguna
Bakim ve Onanmi Yapilan Atk |0 900 %94 || o ||lbagh artan bakim intiyaci
Konteyneri Sayisi .

nedeniyle hedef asiimistir

Temizligi Yapilan Pazar Yeri ‘ Adet \ 5
Sayisi

Arag Bagina Dugen Temizlenen ||, || 551 300 || 220.000 || 201.300 || %92
Alan Miktari

|f

Mevcut hizmet alani
kapsaminda planlanan
temizlik ¢calismalar
gerceklestirilmistir.

\l—lli

Temin Edilen Temizlik ve Atik

Toplama Ekipmani Miktari(¢cop Adet / intiyac dogrultusunda
kovasi, ¢Op poseti rulosu, Kilogra 2500 900/ 850/ %90 R ekipman temini yapilimis
konteyner ve temizlik m/ ' 5.000 4.500 olup hedefin bir miktar
malzemelerinin toplam miktarini Litre altinda kalmistir.
kapsar).

Nufus artisi ve dijital
Payda§lardan Gelen Istek, Talep Adet 641 1.300 1221 || %94 R basvuru kanallarlnln etkin
ve Sikayet Sayisi kullanimi nedeniyle artis

yasanmistir.

Etkin koordinasyon ve hizli
Paydaslardan gelen istek ve geri bildirim mekanizmasi
sikayetlerin ortalama cevaplanma || Gin 3 2 3 %67 e ||sayesinde cevap siresi
suresi hedefin altinda

gerceklesmistir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii %71
%70- %84 Basaril ° 1 %14
%55-%69 iyi ° 1 %14
%45- %54 ilerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistirilmeli 0 %0
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MUDURLU

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK

U PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Hedef ve Ustii

g.

Basaril

Performans
Gostergesi
Olgii Birimi
Gergeklesme
2025 Hedef

Geri dénusime gonderilen atik | |

tekstil mlk?arl 9 M-

Bertarafa gonderilen atik ilag Yuzde

miktar | (%) || ) || 100
|| kg/ton || - || 50

Geri donugiime gonderilen
elektronik atik miktari

Gerceklesme

Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

Toplama altyapisinin yeni

mon
1]
-]

Geligtirilmeli

kurulmasi

Veri olusmamigtir

Yil icinde toplama
yapilimamistir

Geri donusumi yapilan kati atik
orani

||k_g||;||ﬂ
|| kg/ton || 117.520 || 120.000

|| kg/ton || 150 || 200

Geri donlstme

lg(;onderilen
ambalaj atig1 miktari

Geri donusume gonderilen atik pil
miktari

mED
=]

Olgiim sistemi
olusturulmaktadir

Veri kayit sistemindeki
degisiklik

Toplama caligsmalarinin
devam etmesi

Dizenlenen egitim sayisi

CENER
DEES

‘ Adet H 100.000 H 110.000

Egitimlere katilan kisi sayisi

Dagitilan bilinglendirme materyali
saylsl

Cevre temali sosyal medya
kampanyasi sayIsi

oo

Planlanan bazi egitimlerin
ertelenmesi

Katihm sayisinin hedefin
altinda kalmasi

Dagitim faaliyetlerinin
planlandig sekilde
surmesi

Eon

Planlanan kampanyalarin
bir kisminin ertelenmesi

|| Adet || 10 || 15
Etkinlik dizenlenen okul, kurum

veya mahalle sayisi || Adet || 10 || 12
Yapilan gevre denetimi sayisi || Adet || - || 100

Tespit edilen gevre ihlali sayisi ‘ Adet H - H 90

EEE
IR

Denetimlere konu olan isletme
saylsl

Sikayet tzerine yapilan denetim
sayIsl

oon

Program yogunlugu
nedeniyle sinirl etkinlik

oon

Denetim planinin buyuk
6lglide tamamlanmasi

T[]

Denetimlerde ihlal
sayisinin hedefin altinda
kalmasi

= fe ]

Denetim kapsamindaki
isletme sayisinin sinirh
olmasi

=

Gelen sikayet sayisina
bagh gerceklesme

Sifir Atik Sistemine entegre

edilen nokta sayisi Adet

25

21 84

Entegrasyon
gallsmalarlnln devam
etmesi

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYI DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Usti

%70- %84 Basaril °
%55-%69 iyi °
%45- %54 ilerlemede

%0-%44 Gelistirilmeli

%40

%40

%0

%0

%20
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TARIMSAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basaril . iyi . Gelistirilmeli
N = — o Y= o @
c®n e £ [T £ E ~ =
g5 E g | 3 | £ |5¢
52 z 3 | 3| 36 2
t 9 B o Q o o £ =
[ = = o = 5 O o
a© 0 O 5 6| o
Planlanan ilaglama
Yapilan ilaglama sayisi Adet 37 40 37 %92 ° programi kapsaminda
calismalar

gerceklestirilmistir.

12 10 %83 ° alinan alan sayisinin sinirl

kalmasi.

ilaclama yapilan kapali-agik
mekan sayisi

ilaclama programina
Adet 10

iklim kosullari ve zararl
Kullanilan ilag miktari L/KG 2.00 2.200 || 2.000 %91 e |lyogunluguna bagh olarak
ilag tiketimi artmistir.

Tanitimi yapilan tescilli Grtin Tanium faaliyetlerinin
savisi yap m2 4 5 4 %80 e ||planlanan alanlarla sinirh
y kalmasi.
Katilim saglanan tanitimi Vil igerisinde duzenlenen
e g Adet 1 2 1 %50 e |letkinlik sayisinin sinirh
etkinligi/fuar sayisi
olmasi.
Cografi |§are'Esure.cmde "K|§|./- 18 20 18 %90 R Uretici basvurularindaki
desteklenen Uretici sayisi Uretici artis.

Paydaslardan Gelen Talep ve

| . || || || || Bagvurularin etkin sekilde
0,
Sikayetlerin Cevaplanma Siresi Gun s 2 s 67 ¢ degerlendirilmesi.
Paydaslardan Gelen Talep ve Yizde Bagvurulann tamamina
o0 . 70 80 70 %88 e |lyakininin
Sikayetlerin Cevaplanma Orani (%)
sonuglandiriimasi.
Sulama ihtiyacinin artmasi
Tarimsal Destek Amach Sulama Saat 491 520 291 094 . e vuretlm talepleri
Suyu dogrultusunda destek
saglanmasi.

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 5 %56
%70- %84 Basarih ° 2 %22
%55-%69 iyi o 1 %11
%45- %54 ilerlemede 1 %11
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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VETERINERLIK iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Gelistirilmeli

g.
°

o Hedef ve Ustii o Basarili .

— ()]

gD £ £ S
c D — (7 T
e D = [} [}
59 (] = I

ks ] Q Te]
5 0 > = N
a O O 8 N

Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)

Kayit altina alinan, kuduz asisi
uygulanan, tedavi, bakim ve
kisirlastirma hizmeti sunulan
sokak hayvani sayisi

: 2
& 3
Q3
[

. . Sahiplendirme
Sahiplendirilen sokak hayvan! Adet 10 - 0% ° kampanyalarinin yetersiz
sayisl

kalmasi
[
[
‘ [}

Sahada artan toplama ve
rehabilitasyon ¢alismalari

Memnuniyet orani hedefe
yakin seviyede
gerceklesmistir

Hayvan saghgi hizmetlerinden Yiizde
yararlanan vatandaglarin %) 70 75 70 %93
memnuniyet orani °

Paydaslardan gelen istek ve

Dijital takip sisteminin

ikayetlerin cevaplanma orani ve .
sikay P etkin kullanimi

ortalama cevaplanma suresi

Artan vaka sayisi ve etkin
saha midahalesi

Kanatli, kedi ve képek beslenme Adet 10 23 21 %91 R llave beslenme

odak noktalari noktalarinin olusturulmasi
Artan ihbarlar ve yogun
saha ¢alismalar

Toplanan basibos sokak

Adet 363 450 428 %95 °
hayvanlari

Tedavi edilen hayvanlar “ Adet\ 363 130 117 ‘ %90 \

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 6 %86
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 Iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %14
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSIKLILER MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii Basaril .

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

Cesitli iletisim kanallari Gzerinden
alinan talep ve sikayet sayisi (
CIMER ,Alo Belediye Merkezi'ne
bizzat yapilan basvuru ve Sosyal
medya araglari Uzerinden alinan
istek ve sikayet sayisi)

Dijital basvuru kanallarinin
Adet 3.661 4.600 || 4.355 || %94,7 ° etkin kullanimi ve sosyal
medya erisiminin artmasi

Yazil, gorsel ve dijital medyada
yer alan haber ve yayin sayisi

(Basin bilteni / haber sayisi, Basin bulteni dretiminin ve
Ulusal ve yerel gazetelerde Adet 414 600 575 %95,8 ) medya gorinurliginin
yayimlanan haber sayisi Ulusal artmasi

televizyonlarda yayimlanan haber

sayisl)

Kurumsal faaliyetlerin
yogunlugu ve dijital icerik
Uretimindeki artis

Gergeklegtlr.lle_n fotograf ve H 25 394 ‘ 55 000 |l 52. 734\ 995.8
kamera c¢ekimi sayisi

Yapilan kamuoyu arastirmasi Yiizde

(anket) sayisi ve vatandas %) 70 75 %93
memnuniyet orani °

Yapilan Kamuoyu Arastirmasi 0
(Anket) Sayisi Adet 2 ° %80
Billboard ve LED ekranlar

araciligiyla yayimlanan haber ve Adet 14 40 %27,5
duyuru sayisi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

Hedeflenen memnuniyet
oranina buyik él¢ide
ulasiimistir

Planlanan anket sayisinin
Gzerine ¢ikilmistir

Planlanan tanitim sayisina
ulasilamamasi, bltce veya
organizasyonel sinirhhklar

BOEE .l

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 5 %83
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 Iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 1 %17
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ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

Denetim yogunlugundaki
o 17 n‘ ®  |ldsnemsel degisikiikler.

1

Personel ve saha
planlamasina bagl
denetim sayisindaki
degisim.

. Mevzuata aykirilik tespit
Pen_e_tlmler sonucunda uygulanan || Adet/ 25 260 245 94 e ||sayisinin beklenenden
idari islem sayisi Yilhk T

dusik olmasi.
Adet || 88 | 130 || 126 || 97 o |[Yyan gerekiiren
durumlarin azalmasi.
isyerlerinin ruhsat

78 150 140 93 e |lislemlerini tamamlama
sayisindaki degisiklik.

Paydaslardan gelen istek ve Hedefe uvaun
sikayetlerin ortalama Gin 3 3 3 100 ° yg. )

. gerceklesmistir.
cevaplandiriima suresi

. . Kurumlar arasi
P.a)A/daslardan gelen istek ve Yuzde 85 80 94 e ||koordinasyon gerektiren
sikayetlerin cevaplandiriima orani || (%)
basvurular.

Adet/ Basvuru sayisindaki
| Yilhk || 1.384 || 1.700 f 1.612 || 9 || ®  |ldonemsel degisiklik.

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

g.

o Hedef ve Ustii Basaril .

Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

_ o

2w g £ S
c D — (1) °
EQ = [} [T}
Sm m = I

- G Q 7o)
£ 98 o o N
o 9 = = )
a O :0 1o} N

Gerceklesme

Seyyar satici ve dilencilik
faaliyetlerine ydnelik yapilan islem
saylsl

Adet/
Yilhik

61

o]

Adet/
Yillik

Pazarci esnafina yonelik
gerceklestirilen denetim sayisi

208 650 600

is yerlerine yapilan tebligat sayisi

Muhir kaldirma tutanagi Adet/
diizenlenen is yeri sayisi Yillik

Paydaslardan gelen istek, sikayet
ve talep sayisi

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 8 %100
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0

160



RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

Hedef ve Ustii

Performans
Gostergesi

Calisma Ruhsati ve izin Belgesi
Diizenlenen isyeri Sayisi

Basarili

Denetim Yapilan isyeri Sayisi

g.

2024
Gerceklesme

Olcii Birimi
Gerceklesme
Gerceklesme

Orani(%)

%93

H j

Gelistirilmeli

Basvuru sayisindaki artis
ve ruhsat sureglerinin
hizlandirimasi

1.800 %94

H \ 2025 Hedef
o . Basari
Durumu

BE
=

oo

| Adet | 1.692 |

Planli ve risk esasli
denetimlerin artiriimasi

Denetim Sonrasi lyilestirme
Saglanan isyeri Orani

Paydaslardan Gelen istek, Talep
ve Sikayet Sayisi

Saha Denetim Personeli Sayisi

Ruhsat iptal Edilen isyeri Sayisi

Yi;c)‘e 70 75 || 70 || %93 ||
EmoEon
==
Adet || 197 || 200 || 190 [ %95 ||

Mevcut denetim ve
rehberlik faaliyetlerinin
etkinligi

Dijital bagvuru kanallarinin
etkin kullanimi ve talep
artisi

Personel eksikligi /
gorevilendirme degisikligi

Mevzuata aykirliklarin
azalmasi

Hedeflenen Ruhsat Sayisina
Ulasma Orani

Encliimen kararlari

Umumna agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandiriimasi

=

Yizde

0,
| %) || 70 || 75 70 || %093 || °
Adet ‘ 140 126 \ %90 ‘ °

Planlanan ruhsat hedefinin
tutturulmasi

Ruhsat ve idari islem
sayisindaki artis

Basvuru sayisindaki sinirli
azalis

ilan ve reklam ruhsatlandiriimasi

Adet 605 1.100 || 1.041 %95

Kayit disi uygulamalara
yonelik denetimlerin
artirlmasi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 10
%70- %84 Basarih ° 0
%55-%69 iyi ° 0
%45- %54 ilerlemede 0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0

%2100

%0

%0

%0

%0
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HAL MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii e

Performans
Gostergesi

Planli Denetim Gergeklesme

Basarili o

Olcii Birimi
Gerceklesme

‘E_.

2025 Hedef

Gerceklesme

Gercgeklesme
Orani(%)
Durumu

Planli denetim programina

o Gelistirilmeli

Yiuzde
H % H

Orani (%) 80 9 80 689 ¢ tam uyum

Denetlenen isyeri ve Arag Sayisi

(Hal I\./Iuglurlugu targf!ndap . Adet 1450 |l 2.000 Il 1.800 %90 R Denetim kapasitesinin

denetimi gerceklestirilen isyeri ve artirlimasi

tasima araclarinin toplam sayisi)

Hal'de islem Géren Sebze ve 47.199.2(165.000./|59.792. %92 R islem hacminde ve ticari

Meyve Miktar 80,94 000 ||732,52 ° hareketlilikte artis

Denetim Yapilan Giin Sayisi Giin 280 || 252 || w0 || o [/Penetimlerin haftalik plan
disinda yogunlastiriimasi

Tespit Edilen Aykirihk Sayisi Adet 185 180 148 %82 ° B||g||e.nd|rme faaliyetler
sayesinde azalma

Denetimler .Son.u'cunda Adet 120 102 %85 R Ayklnlllkla.rln plr kls.mlnln

Uygulanan Idari Islem Sayisi uyari ile giderilmesi

Hal Kayllt Sistemine (HKS) Kaydi Adet 8.000 I111.500!l10.000 %87 R DlleaI kayit sisteminin

Yapllan Islem Sayisi etkin kullanimi

Hgl .Esnallflna Yonelik Adet 10 12 10 %83 R Plar'1Ia.nan“fa}a.lllyetle.nn

Bilgilendirme / Duyuru Sayisi eksiksiz ylrutilmesi

Dc.eneym S_onraS| Uygunsuzlugu Yizde % 95 % %95 R Etkin tgklp ve rehberlik

Giderilen Isletme Orani (%) mekanizmasi

Hal Faaliyetlerine lligkin Sikayet Adet 20 50 39 78% . Sikayetlerin hedeflenen

Sayisl sinirin altinda kalmasi

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustl

Hedef ve Ustii

%70- %84 Basarih
%55-%69 Iyi
%45- %54 ilerlemede
%0-%44 Gelistirilmeli

9

0

%90

%10

%0

%0

%0
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii Basaril .

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi

Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)
Durumu

Yazilim Merkezinin Kurulmasi 1
merkez ‘

Yazilim
(adet)

%100 R Planlanan faaliyet
tamamlanmistir.

Kurumsal yazihm altyapisi
3 3 %100 e ||hedef dogrultusunda
tamamlanmistir.

Talep 3122 5500 Il 5200 %95 R Dijital hizmet kullaniminin
(adet) artmasi
Yuzde 100 100 100 %100 R Y?.lelm glncellemeleri
(%) dizenli olarak yapilmistir.
Adet 1 2 2 %100 R Planlanan llllsar.'ns .aI|mIar|
gergeklestirilmigtir.

Kullanilan Yazilm Sayisi

Teknik Destek Sayisi

Yazilimlarin Gincellenme

Lisans Alimlarinin Yapilmasi

Bilgisayar ve Sarf Malzemelerin Donani Kurumun donanim
Ye?lile:me m seti 12 15 15 %100 e |lihtiyaclari dogrultusunda
(adet) yenileme yapilmistir.

Aktif Ag Sistemlerin islem Ag altyapisinin bakim ve
Guncellenmesi, Bakim ve (zdet) 1 1 1 %100 ° glincelleme calismalari
Onarim tamamlanmistir.

Kyrulan Kamere ve Ses Sistem 0 40 34 %85 R Guvenlik altyapi
Sistemleri Sayisi (adet) yatirimlarinin artiriimasi

B?Iedlye Web Sayfasinin Yuzde 100 100 100 %100 R V\./'eb sitesi QUgenll olarak
Glncelleme (%) glncellenmistir.

. . . Mobil uygulama
Belediye Mobil Sayfasinin vozde |00 | 100 || 100 || %100 || e |lgincellemeleri dazeni
Guncelleme (%)

yapilmistir.

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 10 %100
%70- %84 Basarih ° 0 %0
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

o Hedef ve Ustii e Basaril o

Gerceklesme
Gerceklesme
Orani(%)

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi
Gerceklesme
‘ = \2025 Hedef <
I

o Basari
Durumu

Planlanan sistem
kurulumu tamamlanmistir.

Kullanici memnuniyeti
hedef diizeyde
gerceklesmigtir.

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistem
Sisteminin Kurulmasi (adet)
Belediye Hizmetlerine Yonelik

Gelistirilen Mobil Yiuzde

%100 °
Memnuniyet Orani

Uygulamalardan Duyulan (%) 100 100 100

E-Belediye Sistemine Kayitli
Kullanici Sayisi

N
N
o

%91 e |IDijital hizmetlere artan ilgi

Kisi (adet) 100 200
E-Belediye Sisteminde Hizmet cesitliliginin

Hizmet
0,
Sunulan Hizmet Sayisi | (adet) 14 | || /689 artirlimasi
Planlanan bilgilendirme
Yillik Gonderilen SMS Sayisi SMS 1.000.00 000 off*- 700 0 %85 e |lkapasitesine yakin
(adet) 0
gergeklesme

E-Belediye Uygulamalari Yillik Online hizmet
Kullanim Sayisi kullaniminda artis

LIL
\I_IL

Kullanim
(adet)

| Malzeme || ||
0,
(adet) 12 18 15 %83
Donanim
10 120 100 %383
(adet)
| Mbps 300 300 || 300 || %100

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

42.800 |90.000 || 80.000 || %89

Temin Edilen Sarf Malzeme

Sayisi Artan operasyonel ihtiyag

Kurumsal altyapi

Karsil D .
arsilanan Donanim Say!s| guclendirme yatirimlari

Mevcut kapasite

internet Hizinin Artirilmasi
korunmustur.

HEE

%85 ve Ustil Hedef ve Usti ° 7 %77,8
%70- %84 Basarih ° 2 %22,2
%55-%69 iyi ° 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistirilmeli ° 0 %0
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU

o Gelistirilmeli

g.

o Hedef ve Ustii o Basarili .

Olcii Birimi
Orani(%)
Durumu

Performans
Gostergesi

Birimlere Sunulan Hukuki Gorus Vil |g9r|5|ndg b|"r|r.l.1lerden.
Savisi Adet - - - - ° resmi hukuki gorus talebi
Y iletiimemistir.
Birimler tarafindan yazih
Talep Edilen Hukuki Gorus Sayisi Adet - - - - hukuki gorus talebi
olusturulmamistir.
Arabuluculuk Sureci Uzlasma ile 2025 yil |ge5|5|nde
Adet - - - - arabuluculuga konu dosya
Sonuglanan Dosya Sayisi
bulunmamistir.
Yil icinde agilan dava
Takibi Yapilan Dava Dosyasi Dosya 345 420 400 %95 R sayisinin artmasi ngd?nly!e
Sayisl Sayisl gerceklesme hedefin tzerinde
olmustur.
Dosva Belediyenin alacaklarinin
y 60 80 70 %88 ° tahsiline yonelik icra
Sayisl L
takiplerinde artis yasanmistir.
Yargi sureglerinin niteligi ve
Kazanilan Dava Orani Yizde (%) 40 50 40 %80 ° mahkeme kararlarina bag
olarak hedeflenen oran
yakalanamamistir.
. Bazi davalarin belediye
Kaybedilen Dava Orani Yuzde (%) 40 65 60 %92 ° aleyhine sonuclanmasi orani
artirmistir.

Davalarin blyuk kisminin
kesin lehe veya aleyhe
sonuglanmasi nedeniyle oran
hedefin altinda kalmistir.

Gerceklesme
2025 Hedef
Gerceklesme
Gerceklesme

Takibi Yapilan icra Dosyasi Sayisi

Kismen Lehe — Kismen Aleyhe

U 0, 0,
Sonuglanan Dava Orani Yizde (%) 30 40 30 w75

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 4 %50
%70- %84 Basarill o 1 %12,5
%55-%69 iyi o 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0

%0-%44 Gelistiriimeli o 3 %37,5

165



STRATEJi GELISTIRME MUDURLLU PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

o Hedef ve Ustii Basarili o o Gelistirilmeli

Orani(%)

Performans
Gostergesi
Olcii Birimi
Gerceklesme
2025 Hedef g
Basari
Durumu

Gercgeklesme
Gerceklesme

Stratejik Plan Hazirlik Yuzde || || || || 0 | |BaZ| verilerin planlanan
Takvimine Uyum Orani (%) 92 9 94 %99 surede temin edilememesi

Performans Programinin
Zamaninda Yayimlanma 100 100 100 %100
Orani

Faaliyet Raporunun Mevzuat
Siresinde Tamamlanma

<2
SN
~ O
(0]
[EnY
o
o
[y
o
o
=
o
o
X
[N
o
o

Orani
. . . Bazi birimlerden veri
Z‘."‘T“a"'”da Veri Teslim Eden Yuzde 78 85 82 %96 tesliminde gecikme
Birim Orani (%)
yasanmasi
Bazi gostergelerde 6lgim
0 N S
Olcalebilirlik Orani %) 88 92 90 %98 e ||lydntemi revizyonu

gerekmesi

Bazi gbstergelerde
hedefe tam
ulasilamamasi

%85 Uzeri Gergeklesen Yuzde ‘ H H H 0 \
Gostergelerin Orani (%) 70 80 76 %95 ¢
Revizyon Gerektiren Veri Yuzde 18 10 14 %71 R
Orani (%)

Veri kontrol siirecinde
dizeltme ihtiyaci
olusmasi

Performans Gostergesi Yiuzde ‘

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

GERCEKLESME BASARI BASARI GOSTERGE GOSTERGE
ORAN ARALIGI DUZEYi DURUMU SAYISI ORANI

%85 ve Ustii Hedef ve Ustii ° 6 %86
%70- %84 Basarill o 1 %14
%55-%69 iyi o 0 %0
%45- %54 ilerlemede 0 %0
%0-%44 Gelistiriimeli o 0 %0
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FAALIYET RAPORU

KURUM FAALIYETLER

RAPORU KURUMSAL
PERFORMANS
SONUCLARI

1. Stratejik Amag¢

2.Stratejik Hedef
3.Performans Hedefi



Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimlili§i artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve yénetim
anlayisini olusturmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef Mali disiplini saglamak ve belediye gelirlerini artirmak.

2025 Gerceklesme
Performans Hedefi M Performans Gostergesi Gergeklesen

Biitce Gelir Gergeklesme Orani 7,5

Basarl
urumu

Bitce Gider Gergeklesme Orani 30 25 83,3 °
Gergeklesen Gelirin Gergeklesen Gidere
Mali yonetim Oraﬁl ¥ gekles 90 85 94,4 .
olusturularak bitge ve
muhasebe faaliyetlerini Mali Muhasebelestirilen Mali islemBelgesi
PG1.1.1 etkin Hizmetler  Sayisi 8.000 7.641 95,5 °
finanslar dénusum Midirlagi
yontemleri ile mali Butce Uygulama Bagari Orani 80 76 95,5 .
istikrar saglamak. Ik Mali Beklentil
Yillik Mali Beklentiler DurumRaporunun 19 19 100 .
Hazirlanma veYayimlanma Durumu
Nakit Programinin Hazirlanmave 3 2 66.7 .

Onaylanma Durumu

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve

Stratejik Amac¢ “

anlayisini olusturmak.

Gelir yonetim sureclerinin etkinligini artirmak, tahakkuk eden belediye gelirlerinin tahsilat oranini yiikseltmek,

Stratejik Hedef a vergi ve harclara iligkin tespit, yoklama ve denetim faaliyetlerini giclendirerek surdirdlebilir mali yapinin
gelistirilmesini saglamak.

2025 Gerceklesme Basari
Performans Hedefi m Performans Gostergesi Ger(;ekle$en

Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilat

Artis Orani 84,54 93,33

Toplam Tahsilat Tutarindaki Arti

o s 30 22,5 75 o
Gelir yonetim Diizenlenen Odeme Emirlerinin
sureglerinin etklnllglnl Teblig Orani 95 85,4 88,96 ®

artirmak, tahakkuk
Sgﬁlrl]etlzler:lendtlgﬁsﬂat Elektronik Ortamda 40 38 95 °
oranini yikseltmek, Gelirler Gergeklestirilen Tahsilat Orani

PG1.2.1  vergive I?(?rc;lara iliskin Mudarligu
tespit, yoklama ve i
denetim faaliyetlerini ﬁ(alll(reIIFI?gl{lg/rlls?ergeklestlrllen 450.000 441.153 98,03 °
gug(liendlmle)r?ek i
surddralebilir mali )
yapinin gelistirimesini %evre Temizlik Verglsine lligkin 750 987 98,7 °
sagl ama% espit ve Yoklama Sayisi )

Emlak Vergisine Yonelik Tespit
ve Yoklama Sayisi 35.000 41.468 98,73 °

ilan ve Reklam Vergisine iligkin
Yoklama Sayisi 750 928 97,68 °

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimlili§i artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve yénetim

anlayisini olusturmak.

Stratejik am
S jik Hedef Mahalle Muhtarlari ile ortak ¢alismalar yapilarak memnuniyetini artirmak.

n " n 2025 2025 Gerceklesme | Basari
Performans Hedefi m Performans Gostergesi Gergeklesen T

Muhtarliklardan gelen Dilekge,

WhatsApp hatti ve CIMER

araciligryla muhtarliklardan 850 838 98,6 °
iletilen tim istek ve sikayetler

Mubhtarliklardan gelen talep,
oneri ve bildirimlerin 75 70 93,3 [
sonuglandiriima orani

Katilimel
yonetim anlayig! .
ile belediye ve Mubhtarlarla gergeklestirilen
PG1.4.1 muhtarliklar Mlilgl?r?lk bilgilendirme ve koordinasyon 5 3 60 °
arasmdvaels birlk  pdariugi toplantisi sayisi
koordinasyonu Muhtarliklara saglanan ayni ve
saglamak. lojistik destek sayisi

Mubhtarlar araciligiyla tespit
edilen mahalle sorunlarinin 75 70 93,3 []
¢ozllme orani

Dijital ortamda alinan ve isleme
alinan muhtar bildirim orani 85 80 94.1 °
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Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve
yonetim anlayisini olusturmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

2025 2025 ki B
Performans Hedefi trlik Performans Gostergesi v 0 Gerceklesmell Basari
Hedef JGerceklesen Orani Durumu

Yil Igerlsmde Duzenlenen

Personel niteliklerini artirici egitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim disiplin birlikteliginin saglanmasi.

Hizmet Igi Egitim Sayisi 3,3 °
Hizmet ici Egitimlere Katilan

Personel Sayisi 65 60 92,3 ®
Toplam Personelin Hizmet igi 40 37 92,5 °

Egitimlere Katilim Orani

Duzenlenen Hizmet igi
Egitimlere lliskin Personel 75 70 93,3 °
Memnuniyet Orani

Vatandas memnuniyeti insan
PGL2.1 odakll- kurumsal yapi ve Kayn?.k!arl Yil igerisinde Sonuglandirilan
yonetim anlayisini ve Egitim  Personel Ozluk Is ve Islemleri 180 334 94,4 °
olusturmak. Midurligu  Say's!
Yl igerisinde Gergeklestirilen
Personel Maas ve Yan Haklar 450 430 95,6 o
Islemi Sayisi

is Saglig ve Giivenligine
Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet 4 3 75,0 °
Sayis|

is Saghg ve Giivenligi
Kapsaminda Egitim Alan 18 15 83,3 o
Personel Orani

Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve yonetim

Stratejik Amag anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef o Katiimei ydnetim anlayisinin hakim kilinmasi.

Performans Hedefi Performans Gostergesi ke & Gergeklesme g Bagan
Hedef J Gerceklesen Orani Durumu

Koordinasyonu Saglanan Karar
Organi Toplanti Sayisi (Belediye
Meclisi, Meclis Komisyonlari ve
Encilimen toplantilari dahil)

70 66 94 °

Paydas iletigimi ve Talep Yénetimi
Kapsaminda Gergeklestirilen
Gorusme

Sayisi(Vatandas, misafir ve paydas
ziyaretleri ile istek ve taleplerin
degerlendirilmesi)

5.200 3.500 67,3 °

Ulusal ve Uluslararasi Temas ve

Teknik inceleme Programi Sayisi

(Yurt disi teknik inceleme, temas ve is 7 6 86 °
birligi

Hizmet memnuniyeti en
programlari)

st diizeye cikarilacak,
PG1.3.1 vatandas ve Belediye
arasinda koordinasyon

saglanacak.

Ozel Kalem
Miduirliigi Ust Yonetim ve Birimler Arasi
Koordinasyon Toplanti Sayisi
(Mudurler ve birim amirleri ile 60 55 92 °
gerceklestirilen koordinasyon
toplantilarr)

Katilim Saglanan Resmf
Organizasyon ve Etkinlik Sayisi
(Acilislar, konferanslar, toplantilar ve
benzeri organizasyonlar)

230 220 96 °

ic ve Dis Paydaglarla Gergeklestirilen
Toplanti Sayisi (Kurum ic¢i birimler,
kamu kurumlari, meslek odalart, sivil

toplum kuruluslari ve diger paydaslar)

190 185 97 o

Gergeklestirilen Nikah islemi Sayisi

. X °
(Yilicinde kiyilan resmf nikah sayisi) 1.150 1.062 92
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Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve
yonetim anlayisini olusturmak.

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enciimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri
gergeklestirmek.

Stratejik Hedef
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2025 Gergeklesmell Basar
Hedef §Gerceklesen Orani Durumu

Enclimen ve Meclis Kararlarinin

Hazirlanma ve intikal Siiresi ®
Enciimen ve Meclis Karar Sayisi 3.200 2.994 94 °
Kurumsal karar verme Gelen ve Giden Genel Evrak Sayisi 80.000 75.651 95 °
slrecini etkin yoneterek o o
belediye adina her tiirlu Eé:gl;:arln Fiziki ve Elektronik Intikal 1 1 100 °
evrakin kayit, sevk ve isleri
PGL2.1 kayit, sevkve - Yazi Isleri
havale islemlerini takip ~ Mudurlaga
N Evrak Ayristirma ve ilgili Birime
etmek, enclimen ve Yénlendirme Siresi 1 1 100 (]
meclis ¢aligsmalarini
ylritmek. Genel Dilekge Sayisi 18.000 16.287 90 o
Cevabi Yazilarin Hazirlanma ve
Gonderim Suresi 6 6 100 ®
gﬁrsens]: Postanin PTT'ye Teslim 1 1 100 °

Stratejik Amag Al Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirmak vatandas memnuniyeti odakli kurumsal yapi ve yonetim
anlayisini olusturmak.

Stratejik Hedef Hizmet birimlerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinda saydamlik esaslariyla gergeklestirmek.
Performans Hedefi Performans Gostergesi b GGG |
Hedef Gergeklesen Orani Durumu

Temizli§i ve Periyodik Bakimi
Yapilan Bina Sayisi

1 1 100 [

Alimi Gergeklestirilen Kirtasiye

ve Temizlik Malzemesi Miktari 2 2 100 °

Karsilanan Bakim ve Onarim
Ariza Taleplerinin Toplam
Bakim ve Onarim Taleplerine
Orani

100 100 100 o

Mudurltklerin intiyaglarini

4734 sayih Kamu lhale Satin Alma is ve islemlerinin

Kanupu hi:JkUnj_en Destek Gergeklestirime Orani
cercevesinde Ivedilikle ve . .
Hizmetleri

Kamu menfaatleri adiirligg | 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
< - Mudirlaga °
dogrultusunda, titizlikle Kapsaminda EKAP Uzerinden 100 100 100 °

gergeklestiriimesi Gergeklestirilen islem Orani
hedeflenmistir.

100 100 100 °
PG1.3.1

Acik ihale Usulilyle
Sonuglandirilan Satin Alma 10 8 80 °
islem Sayisi

4734 Sayili Kanunun 22/d ve

21/f Maddeleri Kapsaminda

Dogrudan Temin ve Pazarlk 3 3 100 °
Usuluyle Gergeklestirilen Satin

Alma Sayisi
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Stratejik Amag “
Stratejik Hedef Katilimer yonetim anlayisinin hakim kihnmasi.

2025 2025 Gerceklesme [f Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ ? ¥
Hedef |Gerceklesen Orani Durumu

Kamu Kurumu Binalarinin Bakim

Cevreye ve killtire énem veren, surdurilebilir sehir ve ¢evre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

ve Onarim ihtiyaglarinin 60 50 83 °
Karsilanma Oran
Yil I(;ens_mde Ggr.(;eklestlrllen 5 4 80 o
Muhtelif Insaat Isi Sayisi
H.aZ|rIanan. Myhtehf Hizmet 2 2 100 °
Binasi Projesi Sayisi
Kamu kurumlarina ait :
) " u Y ' ' Ihtiyag Duyulan Yagmur Suyu
hizmet binalarinin LT
Kanali Yapim Islerinin 60 50 83 °
bakim ve onarim
- Tamamlanma Orani
ihtiyaglarinin .
- Fen Isleri
PG2.1.1 karsilanmasi ve ihtiyag Lo ilce Genelinde Yol ve Trafik
duyulan hizmet Mudiriuga |} '¢ S
uy met -~ isaretleme Eksikliklerinin 70 60 85 °
binalarina yonelik proje Giderilme Orani
calismalarinin
hazirlanmasi. ilce Genelinde Planlanan Yol
Yapim Calismalarinin 50 30 60
Tamamlanma Orani
iice Genelinde Yol Bakim ve
Onarim Calismalarinin 60 40 67
Gerceklesme Orani
Yil igerisi Yapll k
Il Igerisinde Yapilan Sical 7500 744512 99 °

Stratejik Amag “ Cevreye ve kiltiire nem veren, surdirdlebilir sehir ve ¢evre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.
Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile enciimen toplantilarini ve bunlara iliskin islemleri
Strat Hedef y‘ J ¥ P Fan i3
gerceklestirmek.
2025 Gerceklesmell Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi ¢ ¥ ¥
Hedef Ger(;ekle§en Orani Durumu

Asfalt Serim Miktari ton

Yil igerisinde Yapilan Soguk

Asfalt Serim Miktari (m) 22.000 21.237 ¢
Y!klml Gerceklestirilen Metruk 20 12 60
Bina Sayisi
iice genelinde ulasim
o X Yapimi Tamamlanan Beton
. . °
altyap|3|n!Jy|I§$t|rmek, parke Yol ve Alan Miktari m2 20.000 19.708 98
kent estetigini ve
yasam kalitesini Gwangjin Parki Peyzaj ve Sosyal
artirmak amaciyla yol Donati (Restoran/Cafe) Yapim 10 10 100 °
yapim ve bakim isinin Tamamlanma Orani
PG2.2.1 calismalarinin Fen isleri -
=% gergeklestiriimesi, risk ~ Mudurlugu Atatrk Kltdr Parki Yenileme 10 10 100 N
olusturan metruk Yapim Isinin Tamamlanma Orani
yapilarin kaldiriimasi F—
ile park, sosyal tesis Kent Lokantas Yapim Iginin 100 100 100 °
. Tamamlanma Orani
ve hizmet alani
projelerinin Kiitiiphane Yapim isinin
tamamlanmasi. Tamamlanma Orani 20 100 100 ¢
Sokak Hayvanlari Gegici
Bakimevi ve Rehabilitasyon 100 70 70 °

Merkezi Yapim isinin
Tamamlanma Orani
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Stratejik Amag “

Cevreye ve killtire énem veren, surdurilebilir sehir ve gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kentsel gelismiglik seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlari; park ve yesil alan dokusunu

Stratejik Hedef o koruyarak temiz, gtivenli bir sekilde cocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlari olarak halkin
kullanimina sunmak

Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2025 UG L
Hedef JGercekles Orani Durumu

Dikimi Yapilan Agag Sayisi 3.000 2.428
Dikimi Yapilan Cali Sayisi 700 583 83 °
Dikimi Yapilan Mevsimlik Cicek 9.000 8.000 88 °
Sayisi
Bakim ve Sekil Budamasi Yapilan
Bitki Sayisi (“Dikilen agag¢ / ¢ali / bitki ~ 3.600 3.270 90 o
. sayis!”)
lice genelinde park, refdj
ve yesil alanlarda agag, Temin Edilen Kent Mobilyasi Sayisi
cali ve mevsimlik gigek (Bank, ¢op kovasi, kamelya, pergole,
o Park ve iknik It piknik 2 0 0
dikim calismalarinin piknik masasi, ¢atili piknik masasi
PG23.1 aplimasi ve mevcut Bahgeler )
yep Mudrligi

bitkilerin bakim ve ilce Genelinde Daditimi Yanilan Kent
budama faaliyetlerinin ge senelince bagiiimi Yapfian ren - - -

yaritiimesi Mobilyasi Sayisi

Bakim ve Onarimi Yapilan Kent
Mobilyasi Sayisi “Bakimi yapilan” ve 180 160 88 o
“bakim onarimi yapilan

Bakim ve Onarimi Yapilan Spor
Alani ve Cocuk Oyun Grubu 190 166 87 °
Ekipmani Sayisi

Paydaslardan Gelen Talep ve

A . L 15 15 100
Sikayetlerin Cevaplanma Sdiresi °

Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdurilebilir sehir ve gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

statejikAmag | Az |
Kisi basina dusen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini saglkli ve uygar bir kent gérinimi

Stratejik Hedef : saglayacak standartlar seviyesine ulastirmak icin planlama yapmak, bu alanlarin bakimini ve
korunmasini saglamak.

2025 2025 Gerceklesmell Basari
Perf Hedefi Perf Gosti
erformans Hedefi - erformans Gostergesi Hedef [|Gerceklesen Oram Durumu

Yapimi Tamamlanan Park Alani

Sayisi
Revizyonu / Yenilemesi Yapilan
Park Alani Sayisi 4 8 s °
Yapimi Tamamlanan Spor Alani : ) } )
Sayis!
Revizyonu Yapilan Spor Alani 7 6 85 °
Sayis|
Kent genelinde Yapimi Tamamlanan Cocuk Oyun
vatandaslarin rekreasyon - - - -
- Alani Sayisi
ve sosyal ihtiyaglarini
k:i"zm:rkaalz:f‘;?aoiir: Park ve Revizyonu Yapilan GCocuk Oyun ) i ) .
PG2.21 PaKsP ¢ Bahgeler Alani Sayisi
oyun alanlari yapiimasi; L
Mudarlaga . .
mevcut alanlarin bakim, Toplam Yesil Alan Miktari m2 / ha 630.000 625.000 98 °
onarim ve revizyon
calismalarinin Kisi Basina Diisen Yesil Alan m2/kisi 4,10 3,99 96 °
gerceklestiriimesi.

Tgmlzllgl Yapilan Park ve Yesil Alan 650.000 625.000 95 °
Miktar m?
Cim Bigimi ve Tirpanlama Yapilan
Yesil Alan Miktari m2 330.000 315.000 93 °
Bitki Bgsm Maddesi Uygulanan Yesil 220.000 205.000 % °
Alan Miktari m?
Capalama ve Tanzimi Yapilan Fidan 11,500 10.900 o1 °

Dip Alani Miktari
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Stratejik Hedef Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planli kentlesme saglamak.

Cevreye ve kiltiire 6nem veren, surdurilebilir sehir ve gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

. 2025 Gerceklesme Basari
Performans Hedefi - Performans Gostergesi Gerqeklesen Durumu

imar durumu belgesinin diizenlenme
siresi (.gun)

Sifai imar durumu verme siresi

. 1 50

(gtin)
Dizenlenen imar durumu belgesi 550 528 96 °
sayls|

) Yol kotu tutanagi diizenleme 200 176 88 °

Imar durumu, ruhsat ve sayIsl

yapi kullanma izin :

sureglerinin mevzuata Imar ve Yapi insaat ruhsatinin diizenlenme

PG2.6.1 ) Sehircilik PR 22 20 91 °
uygun, hizh ve etkin > " siresi(gin)
. R .. Muaduarlaga

sekilde yurattlmesini ) i

saglamak. Duzenlenen yapi ingaat ruhsati
saylsi 360/400 450 95 °
Yapi ruhsati miracaatlarinin 05 % 95 °
sonuglandiriima orani
Yapi kullanma izin belgesi
(iskan) duzenleme suresi 15 12 8 ¢
Duizenlenen yapi kullanma izin 160 153 96 °

belgesi (iskan) sayisi

Stratejik Amac Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdurulebilir sehir ve gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef

. " . 2025 25 Gerceklesme
Performans Hedefi Performans Gostergesi
_m iessl Ger(}ekle$en Orani

Talep edilip onaylanan kat irtifaki
kurulma taleplerinin 20 15 75
sonuglandirilma suresi ( gtin)

Talep edilip onaylanan zemin
etut raporlarinin onaylanma 7 12 83
siresi(glin)

Onaylanan zemin etit raporu

iice genelinde imar sayls! 200 193 97 °
planlama, parselasyon
ve yap!i glvenligi imar ve Onaylanan riskli yapi raporu . ) i
PG2.6.1 sureglerini mevzuata Sehircilik sayIsl
uygun sekilde etkin, hizli  Madurliga
ve diizenli olarak Diizenlenen yikim raporu sayisi 65 63 97 °
yuratmek.
ifraz ve tevhit islemi sayisi 170 156 92 °
Parselasyon —yapilan alan g4, 125.59 97 .
buyuklugu (ha)
Uygulama imar plani degisikligi 25 19 76

saylsl

Plani ¢izilmis mahalle sayisi - - - R
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef n Sosyal ve teknik altyapi alanlari artirilarak planli kentlesme saglamak.
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2025 LRG0 Bt
Hedef §Gerceklesen Orani Durumu

Aplikasyon krokisi diizenleme
sayisl

PG2.6.1

iice genelinde
yapilasma sireglerinin
mevzuata uygun
sekilde yuratilmesi
amaciyla proje onay,
ruhsatlandirma ve yapi
denetim islemlerinin
etkin ve zamaninda
gerceklestiriimesini
saglamak.

Stratejik Amac

Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdirulebilir sehir ve ¢evre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

imar ve
Sehircilik
Mudurltgi

Vaziyet plani onay sayisi
Mimari Proje
Onaylanan mimari proje sayisl

Onaylanan betonarme proje
sayisl

Isi yalitimi vizesi islemi sayisi

Asansor ruhsati diizenleme
sayIs|

Hizmete agilan asansor sayisi

Denetimi yapilan kagak veya
imara aykiri yapi sayisi

200

20

200

200

170

170

170

100

178

19

178

178

149

141

168

86

89

95

89

89

88

83

83

86

Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdurtlebilir sehir ve ¢evre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef “ Sosyal ve teknik altyapi alanlar artirilarak planli kentlesme saglamak.
202 202 ki
Performans Hedefi r Performans Gostergesi 025 025 Gergeklesm
Hedef WGerceklesen Orani

PG2.6.1

ilce genelinde yapi
denetim, kentsel
doénusum planlama ve
teknik kontrol
sureclerini etkin
sekilde yurutmek;
vatandas ve paydas
taleplerini zamaninda
ve etkin bigimde
sonuclandirmak.

imar ve
Sehircilik
Mudiirltiga

Denetlenen bina ve santiye
sayIsl

Yapi denetim firmalarina ait hak
edis islemi sayisi

Hazirlanan kentsel dénusim
plani sayisi

Kentsel donustim plani hazirlanan

toplam alan m2

Yer teslim tutanagi dizenleme
sayisl

islem yapilan evrak sayisi

Paydaslardan gelen istek ve
sikayet sayisi

Paydaslardan gelen istek ve
sikayetlerin cevaplanma orani

Paydaslardan gelen istek ve
sikayetlerin ortalama cevaplanma
siresi ( gtin)
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1.200

8.500

200

10.000

30

95

1.106

7.650,56

178

9.616

26

90

92

50

90

89

96

87

95

83

Basari
urumu



Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Cevreye ve klttire 6nem veren, surddrulebilir sehir ve gevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kamulastirma islemlerini yapmak ve mulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama, satis ve tahsis islemlerini

yapmak.

. " . 2025 2025 Gercekle: Basari
Perf Hedef Perf Gost

PG2.10.1

lice genelinde tasinmaz
yonetimi, kamulastirma,
tahsis, kiralama ve
degerleme islemlerini
etkin sekilde
gerceklestirerek
belediye tasinmazlarinin
ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Emlak ve
Istimlak
Midiirligi

ilce Genelinde Gergeklestirilen
Arazi Tespit Calismasi Sayis|

Kurum ve Kuruluslar ile
Belediyemiz Arasinda Yurutulen
Irtifak ve Intifa Hakki Tesis
Islemleri Sayisi

Kurum ve Kuruluslar ile
Belediyemiz Arasinda
Gerceklestirilen Tahsis, Kiralama
ve Devir Islemleri Sayisi

Tahakkuk Ettirilen Ecrimisil islem
Sayis!

Kamulastirmasi Tamamlanan
Tasinmaz SayisI m?

Kiraya Verilen Belediye
Mulkiyetindeki Tasinmaz Sayisi

Gayrimenkul Satiglar Yoluyla
Belediye Butgesine Saglanan
Gelirin Toplam Biitce Igindeki
Orani

Belediye Milkiyetindeki
Tasinmazlara lliskin Degerleme
Calismalarinin Tamamlanma
Orani

260

100

560

190

9,00

5,00

250

92

551,91

186

8,73

0,078

96

25

92

97

97

Cevreye ve kiltire 6nem veren, surdirulebilir sehir ve cevre anlayisina uygun kentlesmeyi saglamak.

Kamulastirma islemlerini yapmak ve mulkiyetimizde bulunan tasinmazlarin kiralama, satis ve tahsis iglemlerini

yapmak.

Performans Hedefi m Performans Gostergesi

PG2.10.1

Belediye tasinmazlarinin
etkin yonetimi, imar
uygulamalari ve
kamulastirma
faaliyetlerinin
gercgeklestiriimesi
yoluyla kamu alanlarinin
artirllmasi ve belediye
butcesine katki saglayan
tasinmaz gelirlerinin
gelistirilmesi.

Emlak ve
Istimlak
Mudirlaga

Ecrimisil Gelirlerinin Belediye
Butcgesi Igerisindeki Pay! (%)

Belediyeye Ait Taginmazlarin
Kiraya Verilmesi Sonucu Elde
Edilen Gelirlerin Blitce Igindeki
PayI (%)

Kamulastirmasi Tamamlanan
Toplam Yol Alani Miktari
(uzlasma/mahkeme yoluyla) m?

3194 Sayili imar Kanununun 18.
maddesi Kapsaminda Uygulama
Yapilan Toplam Alan Miktari m2

Diger Kamu Kurumlarindan
Belediyemiz Adina Tahsis veya
Devir Yoluyla Kazanilan Toplam
Alan Miktari m?

Kamulastirmasi Tamamlanan

Yesil Alan Miktar (uzlasma/mahkeme

yoluyla) m?2

Kamulastirilan Alanin,
Kamulastiriimasi Talep Edilen
Toplam Alana Orani (%)

Diizenlenen insaat istikamet ve
Kot Kesit Belgesi Sayisi

Gergeklestirilen Tevhid, ifraz,
Hibe ve Yola Terk Islemleri Sayisi
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1,05

30

4,00

30

0,078

1,0346

25

3,95

25

2025 2025 Gerceklesme
Hedef HJ Gerceklesen Orani
0,08 97,5

98,5

83,3

98,8

83,3

sari
Durumu



Stratejik Amac

f
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2 Gergeklesme § Basari
Hedef [ Gerceklesen ani Durumu

Ayni Yardimlardan Yararlanan
Ihtiyag Sahibi Kisi Sayisi

Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

intiyac sahibi ve dezavantajli hemsehrilerimizin yasam standardina katki saglamak amaciyla ayni ve nakdi
desteklerin verilmesi.

Dagitilan Gida Paketi Sayisi

Yemek Yardimindan Gunlik
Yararlanan Kisi Sayisi

ilcede gia§ayan ihtiéarg

sahibi birey ve aile Yakacak Yardimi Yapilan Hane
yonelik sosyal yardim ve Sayisl
PG3LL otk surdkmionirve  Hismiger
erisilebilir sekilde Mudariaga ~ EY Esyast Yardimi Yapilan Alle
sunularak yasam ayis!
kosullarinin
iyilestirimesi Sosyal Yardim Kapsaminda

Desteklenen Engelli Birey Sayisi

Eregli Kart Araciligi ile Ailelere
Yardim Yapilmasi

Onkoloji Hastalarina Sa%anan Saglik
Kurumlari Arasi Ulagsim
Sayisi

estegi

Stratejik Amac “ Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.
Stratejik Hedef m ihtiyag sahibi ve dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak.

Performans Hedefi m Performans Gostergesi :gj:f Gerge I2$en Gerzl;l:fme

Evde Saglik Hizmeti Sunulan Kisi
Sayisl

Kadin ve Aileye Yonelik
Bilinglendirme Egitim/Seminer Sayisi 12 10 83

Kadin ve Aileye Yonelik

Kadin, aile ve E:[l?ggngllrme Egitimlerine Katilan 550 500 91 o
dezavantajli bireylere si Say
yonelik saglik, egitim, . . . .

danismanlik ve Aile Rehberligi ve Psikolojik

bilinglendirme Danisma Merkezi Personeline 22 20 91

; e Kadin ve Aile i Bitici Eitimi
hizmetlerini artirarak " '€ Verilen Egitici Egitimi Sayisi
PG3.2.1 toplumsal refahi Hizmetleri

J | MidGrlasd '
gliglendirmek; Udarlaga o\ das istek ve Sikayetlerinin 5 5 100 .
paydaslardan gelen talep Ortalama Cevaplanma Siiresi (giin)
ve sikayetlerin etkin ve
zamaninda yonetilmesini ; oA
saglamak. gg;?sa]lslardan Gelen Istek ve Sikayet 3 1 33
Paydas istek ve Sikayetlerinin 70 70 100 °

Zamaninda Cevaplanma Orani

Kadin ve Aileye Yonelik
Egitimlerden Duyulan 70 70 100 o
Memnuniyet Oran

Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Stratejik Amac “
Stratejik Hedef m Aile destekleri, psikolojik danismanlik ve egitim koglugu hizmeti vermek.

5 " . 2025 2025 Gerceklesme Basari
Performans Hedefi m Performans Gostergesi Gergeklesen

Aile Rehberligi ve Psikolojik Danisma
Aile danismanligr, Merkezi'nde Egitici Egitimi  Alan 5 4 86 o
psikososyal destek, Personel Sayisi
egitim koglugu ve
yasl/hasta bakim
hizmetlerini gelistirerek ~ Kadin ve Aile
PG3.3.1  bireylerin sosyal refahini Hizmetleri
artirmak ve ihtiyag sahibi ~ Mudurlugu
vatandaslara yonelik
danismanlik ve bakim
hizmetlerinin etkinligini
guglendirmek. Mahalle Bazli Mobil Psikososyal
Gorugme ve Ev Ziyareti Sayisi

Aile Rehberligi ve Psikolojik
Danigmanlik Hizmeti Alan Danisan 1.600 1.500 94 o
Sayisi

Aile Rehberligi ve Psikolojik
Danismanlik Hizmeti Sunulan Seans 1.350 1.250 93 o
Sayisi

120 110 92 °
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Stratejik Amac “
Stratejik Hedef m Aile destekleri, psikolojik danismanlik ve egitim koglugu hizmeti vermek.

. " . 2025 5 Gerceklesme Basari
Performans Hedefi m Performans Gostergesi Gergeklegen

Egitim Koclugu Hizmeti Verilen

Dezavantajli vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim ve destek hizmetlerini saglamak.

Aile danigmanligi, Ogrenci Sayisi 780 700 9 °
psikososyal destek, -~ o -
egitim koglugu ve I%gvmm Koglugu H.lzmetlnden Duyulan 75 70 93 °
yasli/hasta bakim Ogrenci Memnuniyet Orani
hizmetlerini gelistirerek ~ Kadin ve Aile - . . .
Temizlik ve Kisisel Bakim Hizmeti
PG3.3.1  bireylerin sosyal refahini Hizmetleri ) ¥ 1.600 1.500 94 °
Lo o L e Verilen Hasta Sayisi
artirmak ve ihtiya¢ sahibi ~ Mudtrlagi
vatandaslara yonelik Temizlik ve Kisisel Bakim
danismanlik ve bakim Hizmeti Verilen Yasl Sayisi 180 170 o4 °
hizmetlerinin etkinligini
glclendirmek. Yagl Bireylere Yonelik Kuafor 110 100 o1 N

Hizmeti Sayisi

Strateiik Am Tesislerimizdeki standartlari ylkselterek sehrimizi kdltirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
atej ac faaliyetlerin gergeklestirildigi 6rnek bir ilge yapmak.

Stratejik Hedef H4.1 Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri dizenlemek.

202 202! Kkl
Performans Hedefi urliik Performans Gostergesi 025 v Gergeklesme
Hedef §Gerceklesen Orani
25 23 92

Dis Paydaslarla is Birligi igerisinde

Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi °
Duizenlenen Kiiltir ve Sanat
Etkinliklerinden Memnuniyet Orani 8 80 o4 °
Kent genelinde kultr,
sanat ve sosyal Sergi Etkinligi Sayisi 2 1 50 °
etkinliklerin gesitliligini ve ~ Kiltiir, Sanat
PG3.3.1 sayIsini artlrgrall.( ve _Sosyal Sa}hne Sanatlari EEkalgl Sayisi 16 15 04 N
vatandaglarin kiltirel Isler (Tiyatro, konser, gosteri vb.)
yasama katihmini ve Mudtrlagu
memnuniyet dizeyini Festival Etkinligi Sayisi 3 2 67 °
yukseltmek.
Belirli Glin ve Haftalara Yonelik
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 1 15 8 °
Acik Alan / Senlik ve Dis Mekan o4 22 9 °

Etkinligi Sayisi

" Tesislerimizdeki standartlari yulkselterek sehrimizi kultlrel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
Stratejik Amag A4 ) . R L
faaliyetlerin gergeklestirildigi 6rnek bir ilge yapmak.

Stratejik Hedef Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri diizenlemek.

. " . 2025 2025 Gerceklesme || Basari
Performans Hedefi Performans Gostergesi
_ M hiedel GerGEkIE$en Rlanl eI

Sdylesi, Panel, Konferans ve

Seminer Sayisi 18 7 94 °
Sinema Gosterimi Etkinligi Sayisi 12 11 92 o
Kent genelinde kiiltur, Acllan Sanat Egitim Kursu Sayisi 14 13 93 °
sanat ve sosyal etkinliklerin -
cesitliligini ve sayisini Kultar, s Egitim Kurs! Katil
anat Egitim Kurslarina Katilan
PG3.3.1 artirarak vatandaslarin Sanat ve Kisi Sayisi 210 200 95 °
- Sosyal Isler
kilttrel yagsama katilimini .
A L Miduarlagi L
ve memnuniyet dizeyini Sanat Egitim Kurslarina 85 80 04 °
yukseltmek. Katilanlarin Memnuniyet Orani
Acllan Mesleki Egitim Kursu Sayisi 2 1 50 o
Mesleki Egitim Kurslarina Katilan 20 15 75 °

Kisi Sayisi
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Tesislerimizdeki standartlar yukselterek sehrimizi kiltirel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel
Strat Amagc ) ) " . L
faaliyetlerin gerceklestirild rnek bir ilce yapmak.
Stratejik Hedef n Genclere yonelik hizmetlerin yayginlastirmak.
. . " . 2025 5 Gerceklesmell Basari
Performans Hedefi M rliak Performans Gostergesi Hedef JGercekiesen Orani Durumu

Mesleki Egitim Kurslarina

o
Katilanlarin Memnuniyet Orani s 70 %
e w0 w0 W
Kent genelinde egitim, P Y y
spor ve erken gocukluk Kres Toplam Kapasitesi 95 85 89 .
hizmetlerinin Kiiltdr. Sanat
erisilebilirligini ve :eLIS;)s aala Kres Hizmetlerinden Yararlanan 90 85 04 °
PG4.2.1 hizmet kalitesini islery Cocuk Sayisi
artirarak yararlanan R
Muddrlagu 2
bireylerin ve velilerin g Kreslerde Uygulanan Egitim 6 5 83 °
memnuniyet diizeyini Programi Seans SayisI
yUkseltmek. Kres Egitim Programina Katilan
90 85 94 °
Cocuk Sayisi
Kres Hizmetlerinden Yararlanan 72 70 97 °

Velilerin Memnuniyet Orani

Stratejik Amag Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bigcimde yuritilmesini saglamak.

Stratejik Hedef H5.1 Kati atik ve geri doniisiim uygulamalarini hayata gegirmek.

Gerceklesme | Basari
Orani Durumu

Performans Hedefi Performans Gostergesi

Temizligi ve Dezenfeksiyonu

650 600 92
Yapilan Atik Konteyneri Sayisi °
Bakim ve Onarimi Yapilan Atik 900 842 94 .
Konteyneri Sayisi
) Temizligi Yapilan Pazar Yeri
ilce genelinde Sayis 6 5 83 .
surdurulebilir gevre
yonetimi anlayisi Arac Basina Disen Temizlenen
Z . ) 220.000  201.300 92 .
dogrultusunda temizlik Alan Miktar
hizmetlerinin etkinligini Temizlik ) ) o
PG5.1.1  artirmak, atik yonetimi isleri Temin Edilen Temizlik ve At'_'_‘
stireglerini iyilestirmek ~ Miduarluga Toplama‘!Eklpmarp Miktari(cop
ve vatandas kovast, 6op poseti rulosu, 900/5.000  850/4.500 90 .
taleplerine hizli ve konteyner ve temizlik
etkili sekilde cevap malzemelerinin toplam miktarini
verilmesini saglamak. kapsar)
Payga?lardan Gelen Istek, Talep 1.300 1991 04 R
ve Sikayet Sayisi
Paydaslardan gelen istek ve
sikayetlerin ortalama cevaplanma 2 3 67 o

suresi
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Stratejik Amag “

Stratejik Hedef Kati atik ve geri déniisim uygulamalarini hayata gegirmek.
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 Hedef 2025 Gergeklesme§ Basari
Gergeklesen Orani Durumu

Geri donlisiime gonderilen atik

Cevre ve toplum saghiginin, kaliteli ve etkili bicimde

700 5 0,7 °
tekstil miktari kg/ton
Bertarafa gdnderilen atik ilag 100 ) B )
miktari (%)
Geri doniisiime génderilen 50 ) ) i
elektronik atik miktari kg/ton
Geri donlisimu yapilan kati atik 100 ) B )
orani(%)
Gefl dqnu5ume gonderilen ambalaj 120.000 40 0,03 °
atig1 miktari kg/ton
Kent genelinde sifir atik Ggri dontstime gonderilen atik pil 200 175 875 o
ybnetim sistemini miktari kg/ton
glgclendirerek geri Diizenl " 12 10 83.3 .
déniisiim oranlarini lizenlenen egitim sayisi ,
t k, | ikli - L
arurma geyrese - - I.m.-. Egitimlere katilan kisi sayisi 350 300 85,7 [
PG5.1.1 farkindalik faaliyetlerini  Degisikligi
o yayginlagtirmak ve ve Sifir Ak o 51tilan bilinglendirme materyali
cevre denetim Midarluga sajS| ¢ Y 110000 100.000 90,9 .
mekanizmalarini
etkinlestirerek
_€tin $_ ] Cevre temali sosyal medya 15 12 80 N
surdurdlebilir gevre kampanyasi sayisi
yonetimini saglamak. o
Etkinlik diizenlenen okul, kurum 12 10 83,3 °
veya mahalle sayisi
Yapilan ¢evre denetimi sayisi 100 90 90 o
Tespit edilen gevre ihlali sayisi 90 77 85,6 o
Denetimlere konu olan isletme o5 20 80 °
sayIsl
Sikayet Uzerine yapilan denetim 9 77 85.6 °
saylsl
Sifir Atik Sistemine entegre o5 21 84 °

edilen nokta sayisi
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Stratejik Amag “
Stratejik Hedef m Tarimsal faaliyetleri desteklemek.

. " . 2025 2025 Gerceklesme | Basari
Perf Hedef k Perf
erformans Hedefi - erformans Gostergesi Hedef JGercekiesen Oram Durumu
40 37 92 °

Yapilan ilaglama sayisi

Cevre ve toplum saghiginin, kaliteli ve etkili bicimde

ilaglama yapilan kapali-agik

12 10 83 °
mekan sayisi
Kullanilan ila¢ miktari (I-kg) 2.200 2.000 91 °
Tarimsal Uretimi Tanitimi yapilan tescilli Griin 5 4 80 °
destekleyici faaliyetleri sayIsl m2
etkin bigcimde =
gerceklestirerek cevre | Katilim saglanan tanitimi 2 1 50
ve insan saghgini Tanmsal  gyinligiffuar sayisi
PG5.4.1 PRI Hizmetler
korumak, Ureticilerin Lo O L
tamtim. sulama ve Muduarliiga  Cografi isaret slrecinde
L desteklenen uretici sayisi (kisi/ 20 18 90 °
cografi isaret tiretici)
sureclerine katki
saglamak. Tarmsal Destek Amaglh Sulama ) 3 67 .
Suyu ( saat)
Pg)(daslarFJan Gelen Talep Ye ' 80 70 88 °
Sikayetlerin Cevaplanma Suresi
Paydaslardan Gelen Talep ve 520 491 94 °

Sikayetlerin Cevaplanma Orani

Cevre ve toplum saghginin, kaliteli ve etkili bigimde yurtttlmesini saglamak.

Stratejik Hedef “
2025 2025 G ki B
Performans Hedefi Performans Gostergesi SEENEHND) | SRR
Hedef JGerceklesen Orani Durumu

Kayit altina alinan, kuduz asisi
uygulanan, tedavi, bakim ve

Sokak hayvanlarinin daha yasanilabilir bir ortamda hayatlarini stirdirebilmelerini saglamak

) . 110 100 91 °
kisirlagtirma hizmeti sunulan
sokak hayvani sayisi
Sahiplendirilen sokak hayvani 10 ) ) )
Sokak Hayvanlarinin en saylis|
uygun sartlarda saglikli
yasamasini saglamak, Tedavi edilen hayvanlar 130 117 90 (]
hayvan ve insan saghgi — ) .
b6 agisindan tehdit Vet;er:::rllk Kanatli, kedi ve kopek beslenme 23 ” o1 .
-0. olusturan risk ) $" 1 odak noktalar
faktbrlerini onl K Midurligu
axtorierini (.).n emek ve Toplanan basibos sokak 450 428 95 °
hgyvan popllasyonunu hayvanlari
insancil yontemlerle
kontrol altina almak Hayvan saghgi hizmetlerinden
yararlanan vatandaslarin 75 70 93 °

memnuniyet orani (%)

Paydaslardan gelen istek ve
sikayetlerin cevaplanma orani ve 3 3 100 °
ortalama cevaplanma siresi(giin)
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BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA HALKIMIZIN BiLGILENDIRILMESINi SAGLAMAK, YEREL VE
Stratejik Amag ULUSAL DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN ILETISIM KURMAK, HALKIMIZIN YONETIME
KATILMASINI SAGLAMAK.

. Alo Belediye eti ile vatandaslarimizdan gelen istek, sikayet ve &nerileri ilgili birimlerimize
Stratejik Hedef H6.1 M ) L
yonlendirerek ¢ozlulmesini saglamak
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2025 el G0 e
Hedef f§Gerceklesen Orani Durumu

Cesitli iletisim kanallari Gizerinden
alinan talep ve sikayet sayisi
(CIMER ,Alo Belediye Merkezi'ne

. 4.600 4.355 94 °
bizzat yapilan basvuru ve Sosyal
medya aragclari Uzerinden alinan
istek ve sikayet sayisi
Yazil, gorsel ve dijital medyada yer
alan haber ve yayin sayisi (Basin
Vatandas talep ve bilteni / haber sayisi, Ulusal ve yerel 600 575 95 °
sikayetlerinin etkin gazetelerde yayimlanan haber sayisi
yonetimi ile belediye ~ Basin Yayin Ulusal televizyonlarda yayimlanan
PGEAL hizmetlerinin katilimel, ve Halka  habersayis))
e erisilebilir ve iligkiler Ger - <
. ceklestirilen fotograf ve
m.emnunlyet odakl Mudurltga kamera cekimi saysi 55.000 52.73 95
sekilde planlanmasi ve
duyurulmasi. Yapilan kamuoyu arastirmasi
(anket) sayisI ve vatandas 70 70 100 °
memnuniyet orani
Yapilan Kamuoyu Arastirma:
pI uoyu stirmasi 5 4 80 °

(Anket) Sayisi

Billboard ve LED ekranlar
aracilifiyla yayimlanan haber ve 40 11 27 °
duyuru sayisi

Duizen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin
saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistiriimasini saglamak.

Stratejik Amag
Stratejik Hedef

202 202 ki B
Performans Hedefi rluk Performans Gostergesi 025 025 Gergeklesme asan
Hedef JGerceklesen Orani Durumu

Seyyar satici ve dilencilik
faaliyetlerine yonelik yapilan 180 175 97 °
islem sayisi

Toplum saghg! ve guvenligi icin ilcemizde faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerini yapmak

Pazarci esnafina yonelik

°
gerceklestirilen denetim sayisi 650 600 92

Denetimler sonucunda
uygulanan 260 245 94 °
idari islem sayisi

ligemizde hizmet veren is yerlerine yapilan tebligat
isletmelerin denetim SZ;SI yap 9 130 126 97 °
PG7.1.1 altinda tutmak, kent Zabita = =
halkinin saghgini Mudurliiga  Muhr kaldirma tutanagi 150 140 03 .
korumak, ilgemizin duzenlenen is yeri sayisi

avenligini k K
guvenligini koruma Paydaslardan gelen istek ve

sikayetlerin ortalama 3 3 100 °
cevaplandirilma suresi ( giin)

Paydaslardan gelen istek ve
sikayetlerin cevaplandiriima 85 80 94 °
orani ( %)

Paydaslardan gelen istek,
sikayet 1.700 1.612 95 °
ve talep sayisi
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en, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent i¢in, yasam standartlarinin eltiimesine katki

SR LR saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin ¢alistirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef

iicemizde faaliyet gosteren is yerlerini runsatlandirmak ve denetlemek
Performans Hedefi Performans Gostergesi 2025 2025 Gergeklesm Basari
Hedef JiGerceklesen Orani Durumu
841 93

Calisma Ruhsati ve izin Belgesi

Diizenlenen isyeri Sayisi 900 °

Denetim Yapilan igyeri Sayisi 1.800 1.692 94 °

Saha Denetim Personeli Sayisi 5 4 80 °

Ruhsati iptal Edilen isyeri Sayisi 200 190 95 °

Eregli genelinde Ruhsatve  gncimen kararlan 75 70 93 °

PG7.2.1 ruhsatsiz igyeri Denetim

R vttt 8 .

ilan ve reklam ruhsatlandiriimasi 1.100 1.041 95 °

CramSmyeTe m omom

Hedeflenen Ruhsat Sayisina 75 70 93 °

Ulagma Orani (%)

Duizen, saglik ve hijyeni esas alan yasanilabilir bir kent icin, yasam standartlarinin yikseltiimesine katki

Stratejik Amag
Stratejik Hedef H7.3 iIc;emizQe t_wgtilen ve tiketilen tim Vsebze ve meyvelerin hal kayit sistemine kayitl bir sekilde
nakledilmesini ve satisi sunulmasini saglamak
202 202 ki B
Performans Hedefi k Performans Gostergesi 025 025 Gergeklesme agan
Hedef || Gerceklesen Orani Durumu

Denetlenen isyeri ve Arag Sayisi
(Hal Mudarlugu tarafindan

saglayan etkin ve verimli denetim sisteminin galistiriimasini saglamak.

- L 2.000 1.800 90 °
denetimi gerceklestirilen isyeri ve
tasima araglarinin toplam sayisi)
Hal'de Islgm Goren Sebze ve 65.000 59.792 92 °
Meyve Miktari
Denetim Yapilan Giin Sayisi 280 252 90 °
Hal
faaliyetlerinde Tespit Edilen Aykirilik Sayisi 180 148 82 °
denetim, kayit
ve )
Denetimler Sonucunda Uygulanan
il i h A °
b||g|Iend|r.m.e Idari Islem Sayisi 120 102 85
sureclerini Hal
PG8.1.1 . . PR, . .
etkinlestirerek  Mudurlugl  Hal Kayit Sistemine (HKS) Kaydi 11.500 10.000 87 .
dizenli, Yapilan islem Sayisi ) ’
glvenli ve
mevzuata Hal Esnafina Yonelik 12 10 83 °
uygun isleyisi Bilgilendirme / Duyuru Sayisi
saglamak.
Hal Faaliyetlerine lliskin Sikayet 95 % 95 °
Sayisi
Planl Denetim Gergeklesme
°
Orani (%) 90 80 89
Denetim Sonrasi Uygunsuzlugu %5 % 95 °

Giderilen isletme Orani (%)
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Stratejik Amag - Altyapisi gucld, yenilikgi, teknolojik gelismelere agik blytyen bir kent olusturmak.
Stratejik Hedef intiyaglar kapsaminda sehrimiz ve kurumumuz igin gerekli yazilimlari geligtirmek.

2025 Gerceklesme | Basari
Gerceklesen Orani Durumu

Performans Hedefi Performans Gostergesi

Yazilim Merkezinin Kurulmasi 1 1 100 °
Kullanilan Yazihm Sayisi 3 3 100 °
Teknik Destek Sayisi 5.500 5.200 95 o
Yazilimlarin Giincellenme(%) 100 100 100 (]
Lisans Alimlarinin Yapilimasi 2 2 100 (]
Kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda yazilim,
donanim ve ag
altyapisini gelistirerek Ty - .
PG8.2.2 belediye hizmetlerinde 333:‘:?&%'3 Bilgisayar ve Sarf Malzemelerin 15 15 100 °
dijitallesme duizeyini, gu  yenilenme

erisilebilirligi ve
operasyonel verimliligi
artirmak.

Aktif AgSistemlerinGilincellenmesi,

Bakim ve Onarim 1 1 100 o
Kurulan Kamere ve Ses Sistemleri 40 34 85 °
Cneoiams ty s 100 100 100 .
Belediye Mobil Sayfasinin 100 100 100 .

Guncelleme(%)
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Stratejik Amag _ Faaliyetlerin hukuk temelinde yuritilmesi, i¢ kontrol sisteminin saglhkl sekilde isletiimesi.
Stratejik Hedef Belediyemiz is ve |§Iemlgr|n hukuka uygunlugunun saglanmasi, olumsuz sonuglarin engellenmesi ve
kurumumuzun menfaatlerini korunmasi
. . . 2025 2025 Gerceklesme | Basari
Perf Hedefi Perf

Birimlere Sunulan Hukuki Goérus - - - -

Talep Edilen Hukuki Gorus - - - _

Arabuluculuk Streci Uzlasma ile
Sonuglanan Dosya Sayisi

Takibi Yapilan Dava Dosyasi 420 400 95 o
Kurumsal hak ve
PG:9.2.1: menfaatlerini korumak, Hukuk I?Ive"rl
hukuk uygunluk Muduarlaga o .
denetimini yapmak Takibi Yapilan Icra Dosyasi 80 70 88 °
Kazanilan Dava (%) 50 40 80 °
Kaybedilen Dava (%) 65 60 92 °

Kismen Lehe — Kismen Aleyhe

Sonuglanan Dava (%) 40 30 75 °

Stratejik Amac “ Faaliyetlerin hukuk temelinde yuritilmesi, i¢ kontrol sisteminin saglkli sekilde isletilmesi.

Stratejik Hedef “
2025 2025 (¢] ki B
Performans Hedefi Performans Gostergesi CUELUENE | LR
Hedef QjGerceklesen 1 rumu

Stratejik Plan Hazirlik
Takvimine Uyum Orani 95 94 99 °

Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaglarini , hedeflerin misyon vevizyonunun stratejik plan,

performans programi ve faaliyet raporlari iletakip etmek

Performans Programinin
Zamaninda Yayimlanma

100 100 100 °
Orani
Stratejik Plan, géahy.eth?orunuln Mevzuat
Performans Programi _ ||2tresinde Tamamianma 100 100 100 .
ve Faaliyet raporu Strateji Orani
PG9.2.1 Geligtirme
hazirlanarakgalismalar A
rogramlarini Mudarligi
progra Zamaninda Veri Teslim Eden
ylratmek Birim Orani 85 82 96 .
Performans Gostergesi
Olculebilirlik Orani 92 90 98 .
%85 Uzeri Gergeklesen
Gostergelerin Orani 80 76 95 °
Revizyon Gerektiren Veri
Orani 10 14 71
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PERFORMANS
SONUCLARI VE BILGI
SISTEMININ
DEGERLENDIRILMESI




PERFORMANS SONUCLARI VE BiLGi SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Kurumsal ve Mali Etkinlik

Kurumsal ve mali etkinligin artinimasi amaci dogrultusunda,
belediyemizin yonetim sireclerinde etkinlik, verimlilik ve kalite esas
alinmistir. insan  kaynaklarinin  gelistirimesine  yénelik egitim
faaliyetleri, mali disiplinin saglanmasina yonelik bltge uygulamalar
ve i¢ kontrol mekanizmalarinin guclendiriimesine yonelik ¢alismalar
yuratilmastar.  Ayrica vatandas memnuniyeti odakli hizmet
anlayisinin - gelistirimesi amaciyla kurumsal siregler godzden
gecirilmis ve iyilestirme calismalari yapiimistir. Bu kapsamda elde
edilen %89,60 basari orani, hedeflere buyik olcude ulasildigini
gostermektedir.

Siirdurilebilir Kentlesme ve Cevre

Surduralebilir sehircilik anlayisi dogrultusunda altyapr ve Ustyapi
yatirimlari  gerceklestiriimis, planli  kentlesmeye yonelik imar
uygulamalari surdaralmustur. Park, yesil alan ve ¢evre diizenleme
faaliyetleri ile kentin estetik géruniimu gelistirilmis, cevreye duyarli
uygulamalar yayginlastinimistir. Elde edilen %74,30 basari orani,
hedeflere  6nemli 6lguide ulasildigini  gostermekle  birlikte,
surdurdlebilirlik  ¢alismalarinin  artinlmasi  gerektigini  ortaya
koymaktadir.

Sosyal Hizmetler

Dezavantajli kesimlere yonelik sosyal yardim ve destek hizmetleri
kapsaminda ayni ve nakdi yardimlar, sosyal destek projeleri ve
psikososyal hizmetler yurutulmastir. Kadin, ¢ocuk, yasli ve engelli
bireylere yonelik hizmetlerin gesitlendiriimesi saglanmistir. Bu
kapsamda elde edilen %85,40 basari orani, sosyal belediyecilik
hizmetlerinde yuiksek bir performans sergilendigini gostermektedir.

Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

Kentte kulturel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin artiriimasi
amacilyla gesitli organizasyonlar duzenlenmis, tesislerin kullanim
kapasitesi ve standartlari yukseltilmistir. Toplumun farkli kesimlerine
hitap eden etkinlikler ile sosyal yasamin canlandiriimasi
saglanmistir. %86,20 basari orani, bu alanda hedeflerin bulyuk
olglide gerceklestirildigini ortaya koymaktadir.

Cevre ve Toplum Saghgi

Cevre temizligi, atik yonetimi, ilaglama faaliyetleri ve toplum
sagligini korumaya yonelik hizmetler ylrutulmustir. Bununla birlikte
artan hizmet talepleri ve operasyonel sireclerin  yogunlugu
nedeniyle bazi hedeflerde istenilen duzeye ulasilamamistir. %69,10
basari orani, bu alanda iyilestirmeye agik hususlar bulundugunu
gOstermektedir.

iletisim ve Katiimci Yénetim

Vatandaslarin belediye hizmetleri hakkinda bilgilendiriimesi ve
yonetime katihminin artiriimasi amaciyla dijital iletisim kanallari,
sosyal medya ve basin yayin faaliyetleri etkin sekilde kullanilmistir.
CIMER, Alo Belediye ve diger iletisim kanallar iizerinden gelen
talepler degerlendiriimis ve sonuglandiriimistir. %82,90 bagari
orani, iletisim sireglerinin  etkin  sekilde  yurituldaginu
goOstermektedir.

Denetim ve Zabita Hizmetleri

Kent diizeninin saglanmasi, halk sagligi ve guvenliginin korunmasi
amaclyla denetim faaliyetleri etkin sekilde yuritilmustir. Ruhsat,
isyeri denetimi ve zabita hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen
calismalar ile sehir yasam standartlarinin yikseltimesine katki
saglanmistir. Bu alanda elde edilen %92,80 basari orani, en yiksek
performans gosterilen alanlardan biri olmustur.
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Dijital Donusiim ve Teknoloji

Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi, yazillm ve donanim
yatinmlarinin artirlmasi ve dijital belediyecilik uygulamalarinin
yayginlastiriimasi  yoninde calismalar ydritilmastiur. Kurumsal
hizmetlerin dijital ortama tasinmasiyla birlikte hizmet sunum
sireglerinde hiz ve etkinlik saglanmistir. %81,50 basari orani, bu
alanda iyi bir performans diizeyine isaret etmektedir.

Hukuk ve i¢ Kontrol

Belediye faaliyetlerinin mevzuata uygun yuritulmesi ve i¢ kontrol
sisteminin  etkin  sekilde isletimesi amaciyla c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Ancak bazi sireglerde yasanan gecikmeler ve
kurumsal kapasiteye iliskin sinirliliklar nedeniyle hedeflenen
performans dizeyine ulasilamamistir. %54,20 basari orani, bu
alanda gelistirilmesi gereken yénlerin bulundugunu goéstermektedir.

Belediyemizin 2025 yil faaliyetleri, 2025-2029 Stratejik Plani ve
performans programi dogrultusunda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergeleri cercevesinde izlenmis ve
degerlendiriimistir. Bu kapsamda, birimler tarafindan yuritilen
faaliyetlerin gerceklesme dizeyleri analiz edilmis, performans
gostergeleri  Uzerinden yapilan degerlendirmeler sonucunda
kurumsal performans diizeyi ortaya konulmustur.

Stratejik plan kapsaminda yer alan 10 stratejik amaca iliskin
performans gostergeleri dogrultusunda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, ama¢ bazl basari oranlarinin aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle Belediyemizin 2025 yili Kurum Performans Puani
78,98 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonug, belirlenen
performans degerlendirme kriterlerine goére “Basarill” duzeyde
gerceklesmistir.

Amac bazl degerlendirmeler incelendiginde; ozellikle denetim
hizmetleri (A7), kurumsal yonetim (A1) ve sosyal hizmetler (A3)
alanlarinda yuksek performans sergilendigi, buna karsilik hukuk ve
ic kontrol (A9) ile cevre ve toplum saglhgl (AS5) alanlarinda
iyilestirmeye acik hususlarin bulundugu tespit edilmistir. Diger
stratejik amaglar agisindan ise genel olarak hedeflere biyik dlgcude
ulasildigr gérulmektedir.

Performans degerlendirme surecinde ortaya ¢ikan sapmalarin
temel nedenleri; artan hizmet talepleri, mali kaynaklarin sinirli
olmasi, bazi yatinm ve projelerin zamana yayilmasi ile operasyonel
sireglerde yasanan yogunluk olarak degerlendiriimistir. Bununla
birlikte, belediyemiz mevcut kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli
kullanarak hizmetlerin surekliligini saglamis ve hedeflere ulasma
konusunda 6nemli bir basari diizeyi yakalamistir.

Elde edilen sonucglar dogrultusunda; kurumsal kapasitenin
gugclendiriimesi, dijital dénisum ¢alismalarinin hizlandinimasi, i¢
kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi ve gevre ile toplum saghgi
hizmetlerinde kapasite artisina gidilmesi oncelikli gelisim alanlari
olarak belirlenmigtir. Bu kapsamda o©nerilen tedbirlerin hayata
gecirilmesi ile birlikte, belediyemizin performans duizeyinin daha ust
seviyelere tasinmasi mimkin olacaktir.

2025 yil performans degerlendirme calismalari; belediyemizin
stratejik hedeflerine ulasma dizeyini ortaya koymak, uygulama
slrecinde elde edilen sonuclari analiz etmek ve gelecek donem
planlama calismalarina yén vermek agisindan énemli bir yonetim
aracl olmustur. Yapilan degerlendirmelerin, 6nuimuzdeki yillarda
daha etkin, verimli ve surdirtlebilir hizmet sunumuna katki
saglayacagi degerlendiriimektedir.
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Hukuk ve i¢ Kontrol

Hedef ve Usti Basari Iyi llerlemede — Gelistirilmeli

Cevre ve Toplum Saghg:

2025 yih faaliyet donemi kapsaminda Belediyemizin stratejik planinda yer
alan amag ve hedeflere bagll olarak belirlenen toplam 253 performans
gostergesi Uzerinden yapilan degerlendirme sonucunda; gostergelerin
184’Unlin (%72) hedef ve Ustu duzeyde, 35'inin (%13) basarili, 13'Uniin
(%5) iyi, 3'Unun (%1) ilerlemede ve 18'inin (%7) gelistiriimeli duzeyde
gercgeklestigi tespit edilmistir. Bu dagihm, kurumsal performansin genel
olarak yiiksek bir basari diizeyinde seyrettigini ve planlanan faaliyetlerin
. buylk olcide hedeflenen g¢iktilar dogrultusunda tamamlandigini
gostermektedir.

Surdurilebilir Kentlesme

Dijital Donlistim ve Teknoloji

iletisim ve Katiimei Yénetim Performans gostergelerinin yaklasik %85'inin hedef ve ustu ile basaril

seviyede gergeklesmis olmasi, belediyemizin hizmet sunum kapasitesinin
0 20 40 60 80 100 guclu oldugunu, kurumsal planlama, uygulama ve izleme sireglerinin etkin
bir sekilde yiritulduguni ortaya koymaktadir. Ozellikle altyapi, tstyapi,
sosyal hizmetler, temizlik hizmetleri ve ruhsat-denetim faaliyetleri gibi
dogrudan vatandas memnuniyetine etki eden hizmet alanlarinda yuksek
gerceklesme oranlarina ulasilmasi, hizmetlerin etkinligi ve strdurlebilirligi

@ Hedefve Usti @ Basan @ lyi " L X
acisindan 6nemli bir gdstergedir.

® ilerlemede @ Gelistirilmeli

Basin Yayin ve Halka iliskiler Mudiirligii performans gostergelerinin %13'luk kismini olusturan “iyi”, “ilerlemede” ve
“gelistiriimeli”  duzeyindeki  gostergeler,  kurumsal performansin
gelistirilmesi gereken alanlarina isaret etmektedir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde; séz konusu sapmalarin temel nedenleri arasinda
butce imkanlarinin sinirl olmasi, yatirim sureglerinin planlanan sirede
tamamlanamamasi, dis paydaslara bagh streglerde yasanan gecikmeler,
veri toplama ve raporlama altyapisindaki eksiklikler ile bazi faaliyetlerin
talep odakli ve 6ngorilemeyen sekilde gelismesi yer almaktadir.

Bilgi islem Mudurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Emlak ve istimlak Mudarlugu

Fen isleri Mudurlugi

Hal Mudirlugii

Hukuk isleri Midurlugi

Imar ve Sehircili Mudurlg Ozellikle yatirim ve proje odakli faaliyetlerde; ihale siiregleri, teknik hazirlik

I
insan Kaynakiar ve Egitim Mudurluga asamalart ve mevsimsel kosullara bagh gecikmeler performans
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurliigi E hedeflerine ulagiimasini kismen etkilemistir. Ayrica gevre, dijital dénugum,
Kltir,Sanat ve Sosyal isler Mudarluga veri Uretimi ve kurumsal kapasite gelistirme alanlarinda yuritilen bazi
Mal Hizmetler MOGrlGg faaliyetlerde ise Olcimleme ve raporlama sureglerinin yeterince

standartlasmamis olmasi, performans godstergelerinin istenilen seviyede
gerceklesmesini sinirlayan unsurlar arasinda degerlendirilmistir.

Muhtarlik isleri Midiirliigi

Ozel Kalem Mudurligi

“gelistirilmeli” diizeyde kalan gostergelerin sinirli sayida olmasi (%7) ve
toplam icindeki paymnin dusik kalmasi, genel performans Uzerinde
olumsuz bir etki olusturmamakla birlikte, bu alanlarin gelecek dénem
planlamalarinda 6ncelikli olarak ele alinmasi gerektigini gostermektedir.
Bu dogrultuda, ilgili birimlerin kurumsal kapasitesinin artiriimasi, veri
yonetim sistemlerinin glglendiriimesi, performans izleme
mekanizmalarinin dijital altyapilarla desteklenmesi ve birimler arasi
koordinasyonun gelistirimesi 6nem arz etmektedir.

Park ve Bahgeler Midurligi

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Sosyal Yardim isler Midiirliigi

Strateji Gelistirme Mudurlagu

Tarimsal Hizmetler Mudurliga

Temizlik igleri Midurlugi

Veterinerlik isleri Mudurlugu

Vaz: isleri Midirligi
ar Iser MAdamen 2025 yili performans sonuglar butincll olarak degerlendirildiginde;

Belediyemizin stratejik hedeflerine buyik 6l¢tde ulastigi, hizmetlerin etkin,

Zabita Mudurluga

Gelirler Mdurlugu verimli ve vatandas odakl bir anlayisla surdurtldugi anlasiimaktadir.
iklim Degisikligi ve SifirAtik Mudirliga Bununla birlikte, sinirli sayida gostergede tespit edilen sapmalarin
0 20 40 60 80 100 giderilmesine yonelik olarak planlama, uygulama ve izleme sireclerinin

daha da glglendirilmesi, performans yonetim sisteminin gelistiriimesi ve
kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik calismalarin  sirduriilmesi
gerekmektedir.
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AMAC BAZLI BASARI ORANLARI

Amag Basari Basari
Amal

A1 Kurum Performansi ° 78
A2  Denetim ve Zabita Hizmetleri ° 92
A3 Kurumsal Yonetim ° 89
A4  Kiltirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler ° 86
A5 Hukuk ve i¢ Kontrol 54
A6  Cevre ve Toplum Saglhgi ° 69
A7 Sirdurllebilir Kentlesme ° 74
A8  Dijital DOnlisiim ve Teknoloji ° 81
A9 lletisim ve Katiimci Yénetim o 82

PERFORMANS GOSTERGELERI BASARI DUZEYi DEGERLENDIRME

Gergel;\l;e;:g:e Oran Basar Diizeyi 23?:' gae;ilzfl Perforr;:;leedefi Gosterge Sayisi || Gosterge Orani (%)
%85 ve Ustii Hedef ve Ustii 4 17 22 104 40,15%
%70-%84 Basarili 4 14 18 98 37,84%
%55-%69 iyi 1 5 6 28 10,81%
%45-%54 ilerlemede 1 3 4 17 6,56%
%0-%44 Gelistirilmeli 0 2 2 12 4,63%
TOPLAM 10 41 52 259 100%

2025 yih performans degerlendirme calismalari kapsaminda, performans gdstergeleri gergeklesme oranlarina goére belirlenen basari
duzeyleri cergevesinde analiz edilmistir. Bu kapsamda; performans gostergeleri %85 ve uzeri gerceklesme orani ile “hedef ve Ustd”, %70-
%84 araliinda “basarili’, %55-%69 araliginda “iyi", %45-%54 araliginda “ilerlemede” ve %0-%44 araliinda ise “gelistirilmeli” diizeyinde
siniflandirimistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, performans gostergelerinin dnemli bir boluminin “hedef ve Ustl” ile “basarili” duizeylerde yogunlastigi
gorulmiis olup, bu durum Belediyemizin belirlenen stratejik hedeflere biyiik élgiide ulastigini gostermektedir. Ozellikle kurumsal yénetim,
denetim, sosyal hizmetler ve dijital hizmetler alanlarinda yiiksek basari oranlarina ulasiimistir.

Buna karsilik, “iyi”, “ilerlemede” ve “gelistirilmeli” diizeyinde yer alan gostergeler incelendiginde; bu sapmalarin buylk olgtide veri Uretim
sureclerindeki eksiklikler, planlanan faaliyetlerin yil igine yayilmasi, ekonomik kosullar ve teknik uygulama sireclerinden kaynaklandigi
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak; performans gostergelerinin genel dagilimi, Belediyemizin performans esasli yonetim anlayisi dogrultusunda etkin bir sekilde

faaliyet gosterdigini ortaya koymakta olup, distk performans gosteren alanlara yonelik iyilestirme calismalarinin strdarilmesi ile kurumsal
performansin daha da artiriimasi hedeflenmektedir.
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




MEVCUT DURUM ANALizi

-

-

Kurumun faaliyetlerini 5018 ve 5393
sayili Kanunlara uygun, seffaf ve
hesap verebilir sekilde yuritmesi
Vatandas odakli hizmet anlayisi ve
gucli sosyal belediyecilik
uygulamalari (Eregli Kart, Kent
Lokantasi vb.)

Kendi dUretim altyapisina sahip
olunmasi (kent mobilyasi tretimi vb.)
sayesinde maliyet avantajl
saglanmasi

Dijital donusiim ve yazilim gelistirme
kapasitesi (Sure¢ Takip Sistemi gibi
uygulamalar)

Cevre, sosyal hizmet ve altyapi
alanlarinda ¢ok yonli hizmet Gretme
kapasitesi

Katihmci ve is birligine acik yonetim
anlayisi (meclis kararlarinda yiiksek
uzlagi orant)

/

-

\-

Birimler arasi koordinasyonun
gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmasi
Bilgi islem altyapisinda yedekleme
ve teknik kapasite artirimi ihtiyaci
Bazi hizmet alanlarinda personel
eksiklikleri ve nitelikli insan kaynagi
ihtiyaci

Hizmet ici egitimlerin artiriimasi
gerekKililigi

Artan hizmet taleplerine karsi
operasyonel yukiin yikselmesi
Kentsel donlsim ve bilylk dlgekli
projelerde sureclerin zaman almasi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
\

~

/

-

Dijital belediyecilik uygulamalarinin
yayginlastiriimasi ile hizmet
kalitesinin artirilabilmesi

Merkezi idare ve buyuksehir ile is
birligi imkanlarinin bulunmasi
Sardurilebilir cevre ve sifir atik
projeleri ile ulusal/uluslararasi
fonlardan yararlanma potansiyeli
Artan nifus ve kentlesme ile birlikte
hizmet alanlarinin genislemesi
Akillr sehir uygulamalari ve veri
yonetimi ile kurumsal kapasitenin
guclendirilmesi

Sosyal belediyecilik uygulamalarina
yonelik toplumsal talebin artmasi

~

-

Ekonomik dalgalanmalar ve bitce
kisitlari nedeniyle yatirim
kapasitesinin etkilenmesi

Hizl kentlesmeye bagli olarak altyapi
ve Ustyapl talebinin artmasi

iklim degisikligi ve cevresel riskler
nedeniyle ¢evre yonetimi
maliyetlerinin yukselmesi

Mevzuat degisiklikleri ve artan
denetimler nedeniyle idari streglerin
karmasiklasmasi

Vatandas beklentilerinin artmasiyla
birlikte hizmet memnuniyeti riskleri
Nitelikli personel temininde
yasanabilecek rekabet ve istihdam
zorluklari

FIRSATLAR TEHDITLER
\

190



2025

FAALIYET RAPORU

5 ONERI VE TEDBIRLER




ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu cergevesinde, Belediyemizin kurumsal
kapasitesinin artiriimasi amaclyla stratejik yonetim anlayisinin tim birimlerde etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda; plan, program ve faaliyetler arasinda uyumun guglendiriimesi, performans esasli izleme ve de@erlendirme
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi ve i¢ kontrol sisteminin tim sireclerde islerliginin artirlmasi gerekmektedir. Ayrica, risk
yonetimi yaklasiminin kurumsal diizeyde benimsenmesi ile olasi idari ve mali risklerin dnceden tespit edilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi saglanmalidir.

Mali strdurtlebilirligin temini agisindan, belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik tahsilat streglerinin etkinliginin yikseltiimesi,
kaynak kullaniminda tasarruf ve verimlilik ilkelerinin esas alinmasi biyik 6nem tasimaktadir. Performans esash biitceleme
anlayisinin giglendirilmesi, harcamalarin énceliklendiriimesi ve mali disiplinin korunmasi suretiyle biitce dengesi saglanmalidir.
Bununla birlikte, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda mali islemlerin diizenli olarak raporlanmasi ve kamuoyu ile
paylasiimasi, kurumsal giivenilirligin artirlmasina katki saglayacaktir.

Hizmet kalitesinin yiikseltimesi ve vatandas memnuniyetinin artirilmasi amaciyla, dijital donusim uygulamalarina agirlik
verilmesi, e-belediye hizmetlerinin yayginlastirimasi ve vatandas geri bildirim mekanizmalarinin etkinlestiriimesi gerekmektedir.
insan kaynaklarinin gelistirimesine yonelik egitim faaliyetlerinin artirimasi, personelin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltiimesi ve
liyakat esasli gorevlendirme anlayisinin benimsenmesi de hizmet sunumunun etkinligini artiracaktir. Ayrica, paydaslarla is
birliginin giclendirilmesi ve katihmci yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ile daha kapsayici ve surddrdlebilir bir yerel yénetim
yapisinin olusturulmasi hedeflenmelidir.

Mali Yapimn Giiclendirilmesine Yonelik Tedbirler

o Belediye gelirlerinin artiriimasi ve mali sirdirdlebilirligin saglanmasi amaciyla; 6z gelirlerin tahsilat oranlarinin artirilmasina
yonelik dijital takip ve izleme sistemleri guclendirilecektir. Vergi, harg ve Ucret gelirlerinde etkin tahakkuk ve tahsilat surecleri
olusturulacak; gelir kayiplarinin 6nlenmesine yonelik denetim mekanizmalari etkinlestirilecektir.

o Belediyeye ait tasinmazlarin etkin yonetimi saglanarak atil durumdaki varliklarin ekonomiye kazandirilmasi hedeflenecektir.
Merkezi idare destekleri, hibe programlari ve proje bazli finansman imkanlarindan azami élgude yararlanilacaktir.

e Ayrica harcama siireclerinde mali disiplin korunacak; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde rekabet, saydamlik ve kaynaklarin verimli kullanimi esas alinacaktir.

Insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim

« Norm kadro ilke ve standartlari gercevesinde personel planlamasi yapilacak; teknik personel ihtiyaci oncelikli alanlar
dikkate alinarak giderilecektir.

e Hizmet i¢i egitim programlari duzenli hale getirilecek; personelin mesleki ve teknik yeterliliginin artirimasi saglanacaktir.
Ozellikle dijital doniisiim, proje yonetimi, mali mevzuat ve afet yonetimi konularinda egitim faaliyetleri artirilacaktir.

o Emeklilik siireci yaklasan personel nedeniyle olusabilecek bilgi kaybinin dnlenmesi amaciyla kurumsal hafiza calismalari
yapilacak ve gorev devir sirecleri planh sekilde yuritulecektir.

Dijital Déniisiim ve Teknolojik Altyap:

« Elektronik belge ydnetim sistemi ve dijital arsiv uygulamalari yayginlastirilarak kurumsal isleyis hizlandirilacaktir.

o E-belediye hizmetleri gelistirilerek vatandaslarin islemlerini elektronik ortamda hizli ve guvenli sekilde gerceklestirmeleri
saglanacaktir.

e Sayisal imar plani, numarataj ve cografi bilgi sistemleri altyapisi glglendirilerek veri temelli karar alma strecleri
desteklenecektir.
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Hizmet Sunum Kapasitesinin Artirilmasi

o Makine, arag ve teknik ekipman parkinin kademeli yatinm programi kapsaminda yenilenmesi saglanacaktir.

o Hizmet alaninin genisligi dikkate alinarak saha organizasyonu guclendirilecek; onceliklendirme esasli hizmet planlamasi
yapilacaktir.

e Yesil alan sulama altyapisinin iyilestirimesi ve c¢evre dizenleme calismalarinin strdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuritilmesi saglanacaktir.

ic Kontrol, Risk Yénetimi ve Kurumsal izleme

e 5018 sayili Kanun kapsaminda i¢ kontrol sisteminin etkinligi artirilacak; risk analizleri diizenli olarak yapilacaktir.

o Mudurluk bazli performans gostergeleri izlenerek hedef-gerceklesme analizleri yapilacak; sapmalarin giderilmesine
yonelik dizeltici tedbirler alinacaktir.

o Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet raporlari ve mali veriler kamuoyu ile paylasiimaya devam
edilecektir.

Katilmer ve Seffaf Yonetim

o Vatandas talep ve sikayet mekanizmalari giclendirilerek geri bildirim surecleri iyilestirilecektir.
o Sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ve diger kamu kurumlari ile is birligi artirilarak ortak projeler gelistirilecektir.

o Kurumsal iletisim stratejisi gliglendirilerek kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendiriimesi saglanacakti

Genel Sonue

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu ve 41 inci maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41 inci ve 56 nci maddeleri uyarinca hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu; Belediyemizin
hesap verebilirlik, saydamlik ve mali disiplin ilkeleri gercevesinde yonetildigini ortaya koyan temel yonetim araglaridir.

Eregli Belediyesi Stratejik Plani'nda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda yiiritilen faaliyetler, bu Faaliyet Raporu
ile kamuoyunun bilgisine sunulmus; hedef-gerceklesme analizleri yapilarak kurumsal performans degerlendirilmistir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasite analizinde ortaya konulan guglu ve zayif yonler ile firsat ve tehdit unsurlari; Stratejik Plan
doneminde belirlenen stratejik amag ve hedeflerin gergeklestiriime diizeyini dogrudan etkilemektedir. Bu ¢ercevede; mali
surdrdlebilirligin glclendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistiriimesi, dijital dénusiim calismalarinin hizlandiriimasi ve
hizmet sunum kapasitesinin artiriimasi temel dncelikler olarak belirlenmistir.

Faaliyet Raporu, yalnizca gegmis donemin degerlendiriimesi degil; ayni zamanda gelecek dénem planlama stireglerine
y6n veren bir yonetim belgesidir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular, bir sonraki Performans Programi ve biitge hazirlik
surecinde dikkate alinarak kaynak tahsisi ve 6nceliklendirme islemleri gergeklestirilecektir.

Sonug olarak; mevzuatla Belediyemize verilen goérev ve sorumluluklar cercevesinde, Stratejik Plan’da yer alan hedeflere

ulasilmasi amaciyla kurumsal kapasitenin surekli gelistiriimesi, mali disiplinin korunmasi ve vatandas odakl hizmet
anlayisinin giclendirilmesi yonundeki caligsmalar kararhlikla surdirilecektir.
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FAALIYET RAPORU




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesine gore “Bana verilen gérev ve
sorumluluklarin gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihgi ile yerine getirdigimi beyan
ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanmistir.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Umit AKPINAR
Belediye Bagkani

MALI HiZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydritaldigund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2025 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

13/02/2026

Neslihan ZENGIN
Mali Hizmetler Miidiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Onur UYAR
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercgevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenluligu
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler ile benden onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢
denetgci raporlarl ve Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim bulunmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Dogan KURNAZ
Bilgi islem Mudiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve
yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence; benden o©nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi  bilgim  dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Halil AKILLIOGLU
Temizlik isleri Mudiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agciklanan faaliyetler icin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadi§ini beyan ederim.

13/02/2026

Kenan OZEKER
Destek Hizmetleri Midurii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Salim iNiS
Emlak ve istimlak Midiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin bltce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence; benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Yunus GUNSEVEN
Hal Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Hidayet KALELI
Fen isleri Mudiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slre¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Rukiye TORUN
Hukuk isleri Muduirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

ilker COBANOGLU
imar ve Sehircilik Mudiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agciklanan faaliyetler icin butce ile idare
bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence; benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Cigdem FERSAK
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldudunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin bitce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinun etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence; benden 6nceki harcama yetkilisinden almisg
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Hatice SIMSEK
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin butce ile idare
bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stre¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence; benden o6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Serafettin AKPINAR
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sireg¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari  gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
13/02/2026

Vahdi KUTAHYA
Muhtarlik isleri Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin bitce ile idare

butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve

yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi

hususunda vyeterli gilvenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde sure¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; benden 6nceki harcama yetkilisinden almis

oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.

13/02/2026

Arzu SAVAS
Park ve Bahceler Miiduri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gulvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin butce ile idare
bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli gilvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence; benden onceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari  gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Onur UYAR
Ozel Kalem Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler icin butce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence; benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dabhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Ahmet ERGIN
Ruhsat ve Denetim Miudurii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stre¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Ali Fuat YALCIN
Sosyal Hizmetler Miiduri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler igin bitce ile idare
biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sire¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence; benden o©nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Nurettin KARKIN
Tarimsal Hizmetler Miidiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin butce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; benden &nceki harcama yetkilisinden almig
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile
Sayistay raporlart  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Halil AKILLIOGLU
Strateji Gelistirme Midura

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler igin butce ile idare
bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slre¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence; benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

13/02/2026

Ramanazan AYDIN
Veteriner isleri Miidiirii



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da agciklanan faaliyetler icin bitce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence; benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari  gibi  bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Kenan OK
Yazi isleri Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini  ve harcama birimimizde slreg

kontrolUintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence; benden onceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Tiirkay OZERDAL
Gelirler Muduru

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da agiklanan faaliyetler igin biitce ile idare butcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini  ve harcama birimimizde sireg
kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence; benden o6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Sami AYGUL
Zabita Muduri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu rapor da aciklanan faaliyetler icin butce ile idare
butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gilvence; benden o6nceki harcama vyetkilisinden almis
oldugum bilgileri harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

13/02/2026

Biilent 0ZGUVEN
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
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	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri doğrultusunda hazırladığımız 2025 Yılı Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.
	Şeffaflık, hesap verebilirlik ve mali disiplin anlayışıyla yürüttüğümüz çalışmalarımızda kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmayı temel ilke edindik. Tasarrufu bir yönetim prensibi olarak benimsedik; israfı önleyen, üretimi teşvik eden ve hizmeti doğrudan vatandaşa ulaştıran bir belediyecilik anlayışıyla hareket ettik.
	2025 yılı boyunca hizmet kapasitemizi artırmaya yönelik önemli yatırımlar gerçekleştirdik. Filomuza kazandırdığımız 10 adet temizlik aracı ve 10 adet hizmet aracı belediyemizin öz malı olarak envantere dâhil edilmiş, hem tasarruf sağlanmış hem de hizmet sürekliliği güvence altına alınmıştır. Şantiyemizde oluşturduğumuz üretim altyapısı sayesinde kent mobilyaları, kamelya, bank ve çöp kovası gibi ihtiyaçlarımızı kendi imkânlarımızla üreterek maliyetleri düşürdük ve sahadaki taleplere hızlı yanıt verdik. Karla mücadele başta olmak üzere hizmet kalitemizi artıracak araç ve ekipmanları da belediyemize kazandırdık.
	Yol, asfalt, kaldırım, park ve çevre düzenlemeleri gibi altyapı ve üstyapı çalışmalarımızı mahallelerimizin önceliklerine göre planlayarak hayata geçirdik.
	Vatandaş odaklı hizmet anlayışımız doğrultusunda belediye binası dışında hizmet sunan Belediye Hizmet Noktasını kurduk. Ereğli Kart Yardım Kartı ile sosyal yardımları daha sistemli ve etkin hale getirirken, Kent Lokantası ile uygun fiyatlı yemek hizmeti sunduk; Glütensiz Büfe ile özel beslenme ihtiyacı olan vatandaşlarımız için sağlıklı ürünleri erişilebilir kıldık. 15 adet Mobil Atık Getirme Merkezi ile çevre hizmetlerini yaygınlaştırdık, Zabıta Noktaları ile denetim ve kamu düzenini güçlendirdik.
	Kültürel ve manevi değerlerimize sahip çıkarak, deprem sonrası hasar gören ve kullanılamaz durumda olan Belkaya Camii’nin güçlendirme ve restorasyon çalışmalarını tamamlayıp yeniden ibadete açtık. Tarihi Kentler Birliği ile birlikte Ereğli Kent Müzesi Hoca Salim Evi Projesini hazırladık.
	Yıllardır devam eden kentsel dönüşüm projesinde yıkım çalışmalarını gerçekleştirerek ihale aşamasına geldik. Atatürk Kültür Parkı yenileme çalışmalarına başladık. Atıl durumda bulunan vagonu yenileyerek Masal Vagonu projemizi başlattık; Oğuz Ata Sosyal Tesislerinde hayata geçireceğimiz Çocuk ve Aile Merkezi için hazırlık çalışmalarına başladık.
	Vatandaşlarımızın talep ve şikâyetlerini daha hızlı çözebilmek amacıyla kendi yazılım ekibimizce geliştirilen Süreç Takip Sistemi’ni devreye aldık. Kurum içi eğitimlerle personelimizin hizmet kalitesini artırdık.
	Tüm bu çalışmalar yalnızca 2025 yılı içinde yaşam alanlarını iyileştirmekle kalmamış, aynı zamanda 2026 yılında gerçekleştireceğimiz yatırım ve projelerin sağlam temelini oluşturmuştur.
	Bu rapor; planlı, disiplinli ve üretken belediyecilik anlayışımızın somut bir göstergesidir. Kaynaklarını doğru kullanan, kendi imkânlarıyla üreten ve her alanda gelişen bir Ereğli için kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.
	2025 yılı boyunca emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımıza, meclis üyelerimize ve destekleriyle bizlere güç veren kıymetli hemşehrilerimize teşekkür ediyor; hizmet yolculuğumuzu aynı azim ve kararlılıkla sürdüreceğimizi ifade ediyoruz.
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	CUMHURİYET HALK PARTİSİ

	BELEDİYE YÖNETİMİ BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ
	ADALET VE KALKINMA PARTİSİ
	MİLLİYETÇİ HAREKET PARTİSİ
	YENİDEN REFAH PARTİSİ
	AMAÇ VE HEDEFLER
	EKLER

	GENEL BİLGİLER
	KURUMSAL TARİHÇE
	VİZYON
	MİSYON
	İLKELERİMİZ
	DEĞERLERİMİZ
	KALİTE POLİTİKAMIZ
	ÇEVRE POLİTİKAMIZ
	BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ
	A.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	Yasal Yükümlülük

	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar
	Belediye teşkilât yapısının oluşturulması
	5393 sayılı Belediye Kanunu
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Norm kadro ilke ve standartları çerçevesinde belediye kadrolarının oluşturulması
	5393 sayılı Kanun Md. 49; Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik
	Mevzuat uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Belediye meclis ve encümen faaliyetlerinin yürütülmesi
	09.10.2005 tarih ve 25961 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği 02.02.2015 tarih ve 29255 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
	Mevzuat uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Belediyenin çalışma usullerinin belirlenmesi
	5393 sayılı Kanun Md. 48
	Mevzuat uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Belediyelerin iş akış şemalarının düzenlenmesi, süreçlerin belirlenmesi
	5018 sayılı Kanun
	Mevzuat uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Belediyelerin yurt dışı ilişkileri
	5393 sayılı Kanun Md 74
	Mevzuat uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
	Nikah işlemlerinin yapılması
	07.11.1985 tarih ve 18921 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Evlendirme Yönetmeliği
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Kurum içi ve dışı gelen/giden evrak takibi veyazışma iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	02.02.2015 tarih ve 29255 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	İstek, talep ve şikâyetlerin alınması, değerlendirilmesi ve cevaplanması iş ve işlemleri
	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	İstek/talep şikâyetleri alan personellere müşteri memnuniyeti doğrultusunda eğitimler verilmesi
	Bilgi işlem işlemlerinin yürütülmesi
	5651 sayılı internet ortamında yapılan yayınların düzenlenmesi ve bu yayınlar yoluyla işlenen suçlarla mücadele edilmesi kanunu• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Yedekleme ünitesi kapasitesinin artırılması
	Mali iş ve işlemlerin yürütülmesi
	5393 sayılı Belediye Kanunu 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunu 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu 5779 sayılı Belediyelere ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden PayVerilmesi Hakkında Kanun
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Stratejik planlama vebütçe konularındauygulamalı eğitimlerverilmesi
	Belediye şirketi kanalı ile personel çalıştırılması
	696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Sosyal yardım iş ve işlemleri yürütülmesi
	3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu  4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Emlak ve istimlak iş ve işlemleri
	5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194 sayılı Yasalar 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu)
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Imar, denetim ve proje iş ve işlemleri
	3194 Sayılı İmar Kanunu 17.10.1966 tarih ve 12428 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Sayılı Gece kondu Kanunu Uygulama Yönetmeliği 4708 sayılı Yapı Denetim Hakkında Kanun 04.05.2018 tarih ve 30411 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği 775 Sayılı Gecekondu Kanunu 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun 12.12.2012 tarih ve 28498 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan 6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Birimler arası koordinasyonun güçlendirilmesi
	Yasal Yükümlülük

	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar
	İstek, talep ve şikâyetlerin alınması, değerlendirilmesi ve cevaplanması iş ve işlemleri
	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair  Kanun
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	İstek/talep şikâyetleri alan personellere müşteri memnuniyeti doğrultusunda eğitimler verilmesi
	Hukuki iş ve işlemlerin yürütülmesi
	1136 sayılı Avukatlık Kanunu 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanunu
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	İç ve dış paydaşlararası koordinasyonungüçlendirilerek bilgive belge teminindegerekli özverinin gösterilmesi ve önlemlerin alınarak verimliçalışma ortamınınsağlanması
	Memur, işci, sözleşmelipersonelin iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 4857 sayılı İş Kanunu 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 24.10.1982 tarih ve 18921 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Disiplin Kurulları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik 04.07.2009 tarih ve 27278 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	İhale iş ve işlemlerinin yapılması
	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 19.12.2002 tarih ve 24968 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği 19.12.2002 tarih ve 24968 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik 04.03.2009 tarih ve 27159 Mükerrer sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Mal/Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 04.03.2009 tarih ve 27159 Mükerrer sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği
	Mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir
	Güncel ihale mevzuatı konusunda eğitimlerin verilmesi
	Ambar giriş ve çıkış işlemlerinin yapılması
	24.03.1973 tarih ve 14486 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Ayniyat ve Ambar Yönetmeliği
	Ambar giriş ve çıkış işlemlerinin yapılması
	İş yeri açma, ruhsatlandırma ve işletme iş ve işlemleri
	3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun 3194 sayılı İmar Kanunu 10.08.2005 tarih ve 25902 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik, 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kânunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, 5393 sayılı Belediye kanunu, 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu 16.08.2008 tarih ve 26969 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Toplu Yapılarda Kat Mülkiyeti ve Kat İrtifakı Tesisine Dair Yönetmelik
	İş yeri açma, ruhsatlandırma ve işletme iş ve işlemleri
	Sağlık ve cenaze hizmetinin sunulması
	1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha
	Sağlık ve cenaze hizmetinin sunulması
	Emlak ve istimlak iş ve işlemleri
	5216, 2886, 6360, 4735, 7201 ve 3194 sayılı Yasalar 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu)
	İlgili kurumlarla koordinasyonun güçlendirilmesi
	Emlak ve istimlak iş ve işlemleri
	Veterinerlik iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 12.05.2006 tarih ve 26166 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği 3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu 15.03.1989 tarih ve 20109 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Yönetmeliği 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu
	Personel eksiklikleinintamamlanarak gece/gündüz ekipleringüçlendirilmesi
	Veterinerlik iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	Zabıta iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	5326 sayılı Kabahatler Kanunu 1608 sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muaddil Kanunu  5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arzve Talep Derinliği Bulunan Diğer MallarınTicaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanun
	Zabıta iş ve işlemlerinin yürütülmesi
	Vatandaş Başvuru ve Şikâyet Yönetimi;
	Bilgi İşlem ve Veri Güvenliği
	Mali İş ve İşlemler
	Sosyal Yardım Hizmetleri
	çerçevesinde yürütülmektedir. Yardım süreçleri sosyal devlet ilkesi doğrultusunda, ihtiyaç analizine dayalı olarak gerçekleştirilmektedir.
	Emlak ve İstimlak İşlemleri
	İmar ve Denetim Faaliyetleri


	Teşkilat Yapısı
	Belediye yönetim yapısı; Belediye Meclisi, Belediye Başkanı ve Belediye Encümeni olmak üzere üç temel organdan oluşmaktadır. Ereğli Belediyesinin karar organı olan Belediye Meclisi; kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş 31 üyeden oluşmakta olup, Belediye Başkanının başkanlığında her ayın ilk haftası olağan olarak toplanmaktadır.

	Belediye Meclisinin Görev ve Yetkileri
	5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde Belediye Meclisinin başlıca görev veyetkileri şunlardır:

	Planlama ve Strateji
	Stratejik planı ve faaliyet raporunu görüşmek ve onaylamak
	Performans ölçütlerini belirlemek
	Genel hizmet politikalarını ve stratejilerini tespit etmek

	Mali Yetkiler
	Bütçeyi ve kesin hesabı görüşmek ve kabul etmek
	Bütçe içi aktarmalara karar vermek
	Borçlanmaya karar vermek ve borçlanmaları onaylamak
	Ücret tarifelerini belirlemek
	Beş bin YTL’den fazla dava konusu uyuşmazlıklarda sulh, kabul ve feragat kararı vermek

	İmar ve Şehircilik
	İmar planlarını görüşmek ve onaylamak
	İl çevre düzeni planını kabul etmek (ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda)

	Taşınmaz ve Yatırım İşlemleri
	Taşınmaz alım, satım, takas, tahsis ve kiralama kararlarını almak
	Üç yıldan fazla kiralamalara ve sınırlı aynî hak tesisine karar vermek
	Yap-işlet veya yap-işlet-devret modeliyle yatırımlara karar vermek
	Belediye iştiraklerinin özelleştirilmesine veya sermaye artışına karar vermek

	Kurumsal ve İdari İşlemler
	Meclis Başkanlık Divanı, Encümen üyeleri ve ihtisas komisyonlarını seçmek
	Norm kadro kapsamında kadro ihdas ve değişikliklerini karara bağlamak
	Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek
	Belediye adına imtiyaz verilmesine karar vermek

	Değerlendirme
	Belediye Meclisi, yerel demokrasinin en temel karar organı olarak; stratejik planlama, bütçe yönetimi, imar uygulamaları ve belediyenin mali-idari karar süreçlerinde etkin rol üstlenmektedir.Meclisin düzenli olarak toplanması ve ihtisas komisyonları aracılığıyla teknik değerlendirmelerin yapılması, karar alma süreçlerinin katılımcı, şeffaf ve mevzuata uygun şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. Belediye Encümeni, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 33–36 ncı maddeleri çerçevesinde teşkil edilmiş olup, belediyenin yürütme fonksiyonuna ilişkin karar ve uygulamaları mevzuata uygun şekilde yerine getirmektedir. Encümen çalışmaları, düzenli toplantılar ve kanuni yetki sınırları içinde yürütülmekte; Meclis kararlarının uygulanması ve idari işlemlerin gerçekleştirilmesinde görev almaktadır. Belediye Başkanı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 37 ve 38 inci maddeleri çerçevesinde belediye idaresinin başı olarak görev yapmakta olup, belediye teşkilatının sevk ve idaresinden sorumludur. Başkanlık makamı, belediye tüzel kişiliğini temsil etmekte; Meclis ve Encümen kararlarının uygulanmasını sağlamakta ve belediyenin idari işleyişini mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütmektedir.

	BELEDİYE TEŞKİLATINDAKİ YERİ
	Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye teşkilatının en üst amiri olup, belediye organları arasında koordinasyonu sağlar. Belediye yönetimi üç temel organdan oluşmaktadır:
	Belediye Başkanı
	Belediye Meclisi
	Belediye Encümeni
	Seçilme Usulü ve Görev Süresi
	Belediye Başkanı, mahallî idareler genel seçimleri ile ilçe sınırları içerisindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilmektedir. Görev süresi beş yıldır. Aynı kişi yeniden aday olabilir ve seçilmesi halinde görevine devam edebilir.

	Belediye Başkanının Görevleri
	Belediye Kanunu uyarınca Belediye Başkanının başlıca görev ve yetkileri şunlardır:
	Belediyeyi temsil etmek ve idare etmek,
	Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
	İlçe halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gerekli tedbirleri almak,
	Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek,
	Belediye kaynaklarını ve teşkilatını sevk ve idare etmek,
	Belediye Meclisi ve Belediye Encümeni kararlarını uygulamak,
	Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek,
	Personeli atamak ve belediye teşkilatını yönetmek,
	Bütçeyi uygulamak ve mali yönetimi sağlamak.

	Sorumlulukları
	Belediye Başkanı;
	Belediye Meclisine karşı siyasî,
	İçişleri Bakanlığına karşı idarî,
	Sayıştay denetimi kapsamında malî sorumluluk taşımaktadır.Görev ve yetkilerini mevzuata uygun şekilde yerine getirmekle yükümlüdür.


	KURUMSAL YAPI
	Ereğli Belediyesi teşkilat yapısı;
	Belediye Başkanı,
	Başkan Yardımcıları,
	Müdürlükler
	şeklinde yapılanmıştır.  Özel Kalem Müdürlüğü, Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü ve İç Denetim Birimi Başkanlığı doğrudan Belediye Başkanına bağlı olarak görev yapmaktadır. Diğer hizmet birimleri ise görev alanlarına göre ilgili Başkan Yardımcılarına bağlı olarak faaliyet göstermektedir.
	Rehberlik Teftiş Kurulu Müdürlüğü
	Rehberlik ve Teftiş ; Başkanlık Makamının emir ve onayları doğrultusunda inceleme, araştırma, soruşturma ve teftiş faaliyetlerini yürütmekte; belediye birimlerinin mevzuata uygunluk durumlarını denetlemektedir. 2025 yılı içerisinde;
	Başkanlık Makamı onayı ile disiplin soruşturmaları ve incelemeler başlatılmış,
	Kaymakamlık Makamı onayı ile ön incelemeler gerçekleştirilmiş,
	Tüm çalışmalar yasal süreleri içerisinde tamamlanmıştır.

	İç Denetim Birimi
	İdarenin faaliyetlerine değer katmak ve geliştirmek amacıyla, kaynakların ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendiren bağımsız ve nesnel bir güvence ve danışmanlık faaliyetini yürütmektedir.

	Belediye Başkanı ve Kurumsal Yapıya İlişkin Genel Değerlendirme
	Ereğli Belediyesi, 5393 sayılı Belediye Kanunu kapsamında yerel müşterek ihtiyaçları karşılamak üzere faaliyetlerini sürdüren, idari ve mali özerkliğe sahip bir kamu idaresidir. Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğin temsilcisi olarak stratejik yönetişim, kaynak yönetimi ve hizmet koordinasyonunda belirleyici rol üstlenmektedir.
	Genel Değerlendirme

	Belediyemizin karar organı olan Belediye  Birimimiz, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 33 ve 34 üncü maddeleri kapsamında Belediyenin yürütme organı olan Encümenin karar alma süreçlerine ilişkin sekretarya ve raportörlük hizmetlerini yürütmektedir. Encümen toplantıları, Belediye Başkanının belirlemiş olduğu gündem doğrultusunda, haftada bir kez olmak üzere Perşembe günleri gerçekleştirilmekte; görüşülecek dosyalar ilgili birimlerden temin edilerek gündem oluşturulmakta ve toplantı öncesinde Encümen üyelerine sunulmaktadır.

	Toplantılar neticesinde alınan kararlar:
	Gereği yapılmak üzere ilgili müdürlüklere gönderilmekte,
	Bir nüshası birim arşivinde muhafaza edilmekte,
	Karar özetleri hazırlanarak Encümen Karar Defterine işlenmekte,
	Onay süreçlerinin tamamlanmasının ardından uygulamaya konulmaktadır.

	2025 Yılı Toplantı ve Karar İstatistikleri
	2025 yılı içerisinde Encümen, haftalık olağan toplantı düzeni çerçevesinde toplam 52 oturum gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda yıl genelinde 2.813 adet karar alınmıştır.
	Aylık dağılıma bakıldığında; Ocak ayında 5 oturumda 161 karar, Şubat ayında 4 oturumda 113 karar, Mart ayında 4 oturumda 211 karar alınmıştır. Nisan ayında 4 oturumda 87 karar alınırken, Mayıs ayında 4 oturumda 418 karar ile önemli bir artış yaşanmıştır. Haziran ayında 4 oturumda 259 karar alınmış; Temmuz ayında 5 oturumda 217 karar görüşülmüştür.
	Yılın en yoğun karar dönemi Ağustos ayı olmuş ve 4 oturumda 481 karar alınmıştır. Eylül ayında 4 oturumda 435 karar alınarak yoğunluk devam etmiştir. Ekim ayında 5 oturumda 194 karar, Kasım ayında 4 oturumda 163 karar alınmıştır. Aralık ayında ise 5 oturumda 74 karar alınarak yılın en düşük karar sayısı gerçekleşmiştir.
	Yıl genelinde alınan kararların tamamı oy birliği ile kabul edilmiş olup, onay süreçlerinin tamamlanmasının ardından ilgili birimlere gereği yapılmak üzere havale edilmiştir. Encümen faaliyetleri, mevzuata uygunluk, etkinlik ve idari süreklilik ilkeleri doğrultusunda yürütülmüştür.

	2025 Yılı Genel Değerlendirme
	2025 yılı içerisinde Encümen, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 33 ve 34 üncü maddeleri kapsamında Belediyenin yürütme organı olarak görev ve yetkilerini etkin, düzenli ve mevzuata uygun şekilde yerine getirmiştir. Haftalık olağan toplantı düzeni çerçevesinde yıl boyunca toplam 52 oturum gerçekleştirilmiş ve bu oturumlarda 2.813 adet karar alınmıştır.
	Yıl içerisindeki karar dağılımı incelendiğinde; özellikle yaz aylarında karar yoğunluğunun belirgin şekilde arttığı görülmektedir. Ağustos ayında 481 karar, Eylül ayında 435 karar ve Mayıs ayında 418 karar alınması; imar uygulamaları, ruhsat işlemleri, ihale ve satın alma süreçleri, bütçe içi aktarmalar ve mali işlemlere ilişkin dosya sayısındaki artışla doğrudan ilişkilidir.
	Buna karşılık Aralık ayında 74 karar ile yılın en düşük karar sayısı gerçekleşmiş olup, bu durum yıl sonu bütçe kapanış süreçlerinin tamamlanmış olması ve yeni mali yıl hazırlıklarının başlamasıyla açıklanabilmektedir.
	Yıl genelinde aylık ortalama yaklaşık 234 karar alınmış olup, Encümen karar üretim kapasitesinin istikrarlı bir şekilde sürdürüldüğü değerlendirilmektedir. Toplantı ve karar sayıları, belediyenin hizmet hacmi ve işlem yoğunluğunu doğrudan yansıtan önemli bir yönetim göstergesi niteliğindedir.
	Alınan kararların tamamı oy birliği ile kabul edilmiş olup; karar süreçlerinde hukuka uygunluk, kamu yararı, mali disiplin ve idari etkinlik ilkeleri esas alınmıştır. Kararların uygulanabilirliğinin sağlanması amacıylayla:
	Toplantı gündemleri önceden hazırlanmış,
	Dosyalar teknik ve mali yönden incelenmiş,
	Kararlar karar defterine usulüne uygun şekilde işlenmiş,
	Onay süreçleri tamamlandıktan sonra ilgili birimlere ivedilikle havale edilmiştir.
	Sonuç olarak; 2025 yılı içerisinde Encümen, haftalık olağan toplantı düzenini aksatmadan sürdürmüş, toplam 52 oturumda 2.813 karar alarak belediyenin idari ve mali işleyişine etkin katkı sağlamıştır.

	Yönetim Binası
	Hizmet Birimi
	Zemin Kat
	Mali Hizmetler Müdürlüğü Arşivi
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Arşivi
	Emlak, Vezne ve Tahakkuk Servisi
	Alo Belediye Hizmet Servisi
	Zabıta Müdürlüğü
	Veteriner Hizmetleri Müdürlüğü
	Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
	Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Destek Hizmetleri Müdürlüğü
	Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü

	1'İnci Kat
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü
	Fen İşleri Müdürlüğü
	Bilgi İşlem Müdürlüğü
	Basın Yayın ve Halkla İşler Müdürlüğü
	Emlak ve İstimlâk Müdürlüğü
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

	Yönetim Binası
	Hizmet Birimi
	2'inci Kat
	Kültür ,Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
	Özel Kalem Müdürlüğü
	Encümen Salonu
	Meclis Salonu
	Başkanlık Makamı
	Başkan Yardımcıları

	3'Üncü Kat
	Hukuk İşleri Müdürlüğü
	Mali Hizmetleri Müdürlüğü
	Strateji Geliştirme Müdürlüğü
	Temizlik İşleri Müdürlüğü
	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	Park ve Bahçeler Müdürlüğü
	Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü
	1.1. Taşınmaz Envanterler

	Sıra
	Cinsi
	Miktar (adet)
	Hizmet Binası
	Eğitim ve Öğretim Amaçlı Bina ve Tesisler
	Sağlık Hizmeti Amaçlı Bina ve Tesisler
	Sosyal ve Kültürel Amaçlı Bina ve Tesisler
	Spor Amaçlı Bina ve Tesisler
	Turizm ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler
	Konutlar
	Tarihi , Kültürel ve Sanat Yapıları
	İbadet Amaçlı Yapılar
	Sanayi Üretim Amaçlı Bina ve Tesisler
	Tarımsal Amaçlı Binalar
	Depolama Amaçlı Binalar
	Arsalar (müstakil)
	1.056
	Arsalar Hisseli
	416
	Araziler (tarla)
	Ticari Amaçlı Bina ve Tesisler
	210
	Meydanlar
	Park , Bahçeler ve Yeşil Alanlar
	130
	Mesire Yerleri
	Rekreasyon Alanları
	Otoparklar
	Pazar Yerleri
	Mezarlıklar
	Meralar


	TOPLAM
	1.907
	1.2. İş Makineleri ve Araçlar


	2025 YILI ARAÇ DURUMU
	SIRA/NO
	ARAÇ TİPİ
	ÖZ MÜLK
	KİRALIK
	TOPLAM
	İŞ MAKİNASI
	KAMYON
	ÇÖP KAMYONU
	KAMYONET
	OTOMOBİL
	TRAKTÖR
	OTOBÜS
	DAMPER
	UZUN DORSE
	LOBED
	AĞAÇ SÖKME DİKME ARACI
	MOTORSİKLET
	SÜPÜRGE ARACI
	VİDANJÖR
	KONTEYNIR YIKAMA ARACI
	MİNÜBÜS
	SU ARASÖZÜ

	GENEL TOPLAM
	132
	3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

	GENEL DONANIM VE ÇEVRE BİRİMLERİ TABLOSU
	Türü
	Adet
	Bilgisayar Donanımı/Çevre Birimleri
	Masa Üstü Bilgisayar
	175
	Tablet PC.
	Yazıcı
	Fotokopi Makinası
	Fax Makinası
	Telsiz
	Sabit Telefon
	Telefon Santrali
	Dahili Telefon
	118
	Tarayıcı
	Güvenlik Kamerası
	150
	Kamera ve Fotoğraf Makinası
	Projeksinyon Cihazı
	Kağıt Öğütücü
	Server
	Dağıtım Kabinetti
	Swich
	Sunucu Kabin
	Yedekleme Yöneticisi
	Harici Disk
	Sunucu


	TOPLAM
	629
	GENEL TEKNOLOJiK YAZILIM TABLOSU
	Türü
	Lisans Adedi
	Antivirüs
	200
	Güvenlik Ürünleri
	Veri Tabanı Yönetim Sistemi
	Ofis Paketleri
	Evrak Akış ve Döküman Belge Yönetim Sistemi


	TOPLAM
	203

	ÇALIŞAN DURUMU TABLOSU
	Memur
	139
	İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Belediye Şirket Personeli
	599

	TOPLAM
	766
	ÇALIŞAN CİNSİYET  TABLOSU
	Kadın
	216
	Erkek
	543

	TOPLAM
	759

	ÇALIŞAN EĞİTİM  DURUMU TABLOSU
	Eğitim Durumu
	Sayısı
	Yüzdesi
	Okuryazar Değil
	%0,78
	Okuryazar
	%0,13
	İlkokul
	142
	%18,54
	Ortaokul
	%9,79
	Lise
	282
	%36,81
	Ön Lisans
	%11,36
	Lisans
	160
	%20,89
	Lisansüstü
	%1,70
	Doktora
	%0


	TOPLAM
	759
	%100
	Memur İstihdam Durumu


	MEMUR HİZMET SINIFI TABLOSU
	Hizmet Sınıfı
	Personel Sayısı
	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	Genel İdare Hizmetleri Sınıfı
	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	Yardımcı Hizmetleri Sınıfı



	TOPLAM
	139
	Memur Eğitim Durumu Grafiği
	Memur Hizmet Sınıfı Grafiği
	Memur Personel Kadın/Erkek Dağılımı
	Sözleşmeli Personel İstihdam Durumu
	Sözleşmeli Personel Eğitim Durumu Grafiği
	Sözleşmeli Personel Kadın/Erkek Dağılımı
	Daimi İşçi İstihdam Durumu
	Daimi İşçi Personel Kadın/Erkek Dağılımı
	Bolkar A.Ş. Personel İstihdam Durumu
	Daimi İşçi Eğitim Durumu Grafiği
	Bolkar Personel Eğitim Durumu Grafiği
	Bolkar Personel Kadın/Erkek Dağılımı
	İstihdam Türlerine Göre Eğitim Durumu


	İSTİHDAM TÜRLERİNE GÖRE EĞİTİM DURUMU TABLOSU
	Statüsü
	Okuryazar Değil
	Okur Yazar
	İlkokul
	Ortaokul
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü
	Doktora
	Toplam
	Memur
	139

	İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Bolkar  Personeli
	130
	245
	599


	TOPLAM
	142
	282
	159
	759

	KURUMSAL İNSAN KAYNAKLARI YAPISI
	YAŞ DURUMU DAĞILIM  TABLOSU
	Statüsü
	18-25
	26-35
	36-45
	46-55
	56-65
	65 Yaş ve Üstü
	Toplam
	Memur
	139
	Sözleşmeli Personel
	İşçi
	Bolkar Personeli
	155
	167
	121
	100

	599

	TOPLAM
	185
	226
	176
	115
	759
	Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü
	Gelirler Müdürlüğü
	İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
	Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü
	Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü


	TÜM BİRİMLERDEKİ ÇALIŞAN SAYILARI GRAFİĞİ
	Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü
	Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
	Gelirler Müdürlüğü
	İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

	SUNULAN HİZMETLER
	Park ve Bahçeler Müdürlüğü
	Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü
	Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	Strateji Geliştirme Müdürlüğü
	Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü

	SUNULAN HİZMETLER
	Temizlik İşleri Müdürlüğü
	Ulaşım Hizmetleri  Müdürlüğü
	Veteriner İşleri Müdürlüğü
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Zabıta Müdürlüğü

	AMAÇ VE HEDEFLER
	A.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

	AMAÇ:1 ‘‘KURUMSAL VE MALİ ETKİNLİK, KALİTE VE VERİMLİLİĞİ ARTIRMAK VATANDAŞ MEMNUNİYETİ ODAKLI KURUMSAL YAPI VE YÖNETİM ANLAYIŞINI OLUŞTURMAK’’
	AMAÇ:2 ‘‘ÇEVREYE VE KÜLTÜRE ÖNEM VEREN, SÜRDÜRÜLEBİLİR ŞEHİR VE ÇEVRE ANLAYIŞINA UYGUN KENTLEŞMEYİ SAĞLAMAK’’
	AMAÇ:3 ‘‘DEZAVANTAJLI VATANDAŞLARIMIZA YÖNELİK SOSYAL YARDIM VE DESTEK HİZMETLERİNİ SAĞLAMAK’’
	AMAÇ VE HEDEFLER

	AMAÇ:5 ‘‘ÇEVRE VE TOPLUM SAĞLIĞININ, KALİTELİ VE ETKİLİ BİÇİMDE YÜRÜTÜLMESİNİ SAĞLAMAK’’
	AMAÇ:6 ‘‘BELEDİYE FAALİYETLERİ HAKKINDA HALKIMIZIN BİLGİLENDİRİLMESİNİ SAĞLAMAK, YEREL VE ULUSAL DÜZEYDE HEDEF KİTLELERLE ETKİN İLETİŞİM KURMAK, HALKIMIZIN YÖNETİME KATILMASINI SAĞLAMAK’’
	AMAÇ VE HEDEFLER

	AMAÇ:7 ‘‘DÜZEN, SAĞLIK VE HİJYENİ ESAS ALAN YAŞANILABİLİR BİR KENT İÇİN, YAŞAM STANDARTLARININ YÜKSELTİLMESİNE KATKI SAĞLAYAN ETKİN VE VERİMLİ DENETİM SİSTEMİNİN ÇALIŞTIRILMASINI SAĞLAMAK’’
	AMAÇ:8 ‘‘ALTYAPISI GÜÇLÜ ,YENİLİKÇİ, TEKNOLOJİK GELİŞMELERE AÇIK, SÜREKLİ BÜYÜYEN BİR KENT OLUŞTURMAK’’
	AMAÇ:9 ‘‘FAALİYETLERİN HUKUK TEMELİNDE YÜRÜTÜLMESİ, İÇ KONTROL SİSTEMİNİN SAĞLIKLI ŞEKİLDE İŞLETİLMESİ’
	AMAÇ:10 ‘‘AFET RİSKLERİNİ AZALTMAK VE AFETE HAZIR BİR KURUM HALİNE GELMEK.’’
	İLGİLİ BÖLÜMLER
	VERİLEN GÖREV İHTİYAÇ
	327 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Mahalli idarelerde yönetişim süreçleri geliştirilecek, insan kaynağının niteliği artırılacak, harcama sorumlulukları, gelir kapasitelerive borçlanmaya ilişkin mevzuat ve uygulamalar sürdürülebilirlik çerçevesinde gözden geçirilecektir.
	388,402,402.2,403.3 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Kamu maliyesinde öngörülebilir bir yaklaşımla istikrarlı ve sürdürülebilir yapının güçlendirilmesi ve mali disiplinin korunması temel amaçtır.
	530.532.2, numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Merkezi yönetim ile yerel yönetimler arasındaki işbirliği ve koordinasyon geliştirilecek, yerel aktörlerin kamu yatırım planlamasında daha aktif rol almasını sağlamak üzere katılımcılığı artıracak mekanizmalar kullanılacak ve proje üretme kapasitesi güçlendirilecektir.
	575,582.3,591.1 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Başta kamu kurumları olmak üzere yerli siber güvenlik ürünlerinin kullanımı artırılacaktır. Kamu, üniversite ve özel sektörün yapay zekâ alanındaki işbirlikleri güçlendirilecektir.
	543,550  numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Kamunun yönlendirici ve kolaylaştırıcı etkin rolüyle, ikiz dönüşümü destekleyen ve toplumsal zorluklara yönelik çözümler üreten ürün ve teknoloji platformlarının yaygınlaştırılması ve etkisinin artırılması sağlanacaktır.
	694,697.2,697.5,698,698.1 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Engellilere yönelik özel eğitim programlarının istihdam temelinde etkinlikleri artırılacaktır. Kadın istihdamını artırmaya yönelik kurumsal bakım olanaklarının ekonomik ve fiziki erişilebilirliği artırılacaktır. Gençlerin istihdamının artırılması ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi sağlanacaktır.İnsan kaynakları alanında gençlere yönelik yetenek yönetimi uygulamaları geliştirilecektir.
	705,707.4,712.1,712.2,712.3 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Evde sağlık hizmetleri güçlendirilecek ve izleme takip sistemi geliştirilecektir. Yaşlı bakımında sağlık ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakış açısıyla yeni bir model oluşturulacak, bu kapsamda kurumlar arası koordinasyon sağlanacaktır.Yaşlılara yönelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin güçlendirilmesi sağlanacaktır.Yaşlı sağlığı (geriatri) ve palyatif bakım hizmetleri sunan merkezlerin sayısı artırılacak, evde sağlık ve bakım hizmetleriyle entegrasyonu sağlanacak ve yaşlıların sağlık hizmetlerine ulaşımı kolaylaştırılacaktır.
	719, 720.1,721.1,721.2, 725,728.1,730,732.4,732.4,745,746,746.1,746.2,746.12 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Kadın, çocuk, gençlik ve aileye yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin içeriği kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler ve STK’larla işbirliği içerisinde çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacak, eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde ihtisaslaşma sağlanacaktır.
	752,753,754.1,754.2,754.3,754.4 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Engelli bireylerin toplumsal yaşama katılımı ile bakım ve rehabilitasyon hizmetlerine ilişkin yerel yönetimler ve STK’lar da dâhil olmak üzere ilgili kurumlar arası koordinasyon geliştirilecektir.
	766,768.1,771.4 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerel yönetimler ile merkezi yönetim arasında entegrasyon geliştirilecek ve veri paylaşımı sağlanacaktır.
	779,780,780.2,780.5,780.8,780.8,781,782,782.1,783.2,783.3,783.4,792.1,792.3,792.5 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Kültür ve sanat mirasımızın zenginlik ve çeşitliliğinin korunup geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, milli kültür ve kadim medeniyetimizin ortak değerleri etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi, kültür ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde yaygınlaştırılarak kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması temel amaçtır.
	794,795,795.2,795.3,800.3,800.4 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerel yönetimler başta olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği yapılarak vatandaşların spora olan ilgisi artırılacak, sağlık için spor ve rekreasyon temalı projeler ile kampanyalar geliştirilecektir.
	800,801.1,803,804,805.5,805.6,807,807.1  numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerel yönetimlerin özellikle yalnız yaşayan yaşlı bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri sunması sağlanacaktır.
	828,829,829.2,829.3,830.7,831,832.2,832.3,833.5 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerleşim yerlerinin ve toplumun afetlere karşı dirençliliğinin artırılması, afet risk ve zararlarının azaltılarak can ve mal kayıplarının asgari düzeye indirilmesi, afet yönetiminin tüm süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi, toplumun ve tüm kuruluşların afet farkındalığının artırılması temel amaçtır.
	842,843,843.1,843.2,843.3,844,844.1,844.2,845,845.1,845.2, 845.3,846,846.1,847 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Afet tehlikesi ve riski altındaki alanlar ile bu alanların dışındaki riskli yapıların sağlıklı ve güvenli yaşamayı esas alacak şekilde dönüştürülmesine yönelik uygulamaları etkinleştirmek ve yaygınlaştırmak temel amaçtır.
	850,851,852,852.2,855.1,855.3,857,857.1 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	İklim değişikliği ve afetlere karşı dirençli, tarihi ve kültürel birikimiyle uyumlu nitelikli yerleşim alanlarına sahip, herkes için erişilebilir kentsel hizmetler sunulan, yaşam kalitesi yüksek, yeşil ve dijital teknolojilere dayalı akıllı, güvenli, sürdürülebilir şehir ve yerleşimler oluşturmak temel amaçtır.
	864,865,866.3, numaralı politika ve tedbir paragrafları
	İklim risklerine karşı, uluslararası iklim değişikliği müzakereleri, Paris Anlaşması ve Türkiye’nin Ulusal Katkı Beyanı çerçevesinde ulusal koşullar gözetilerek sera gazı emisyonlarının azaltımı ve iklim değişikliğine uyum eylemlerinin güçlendirilmesine yönelik ilgili tüm paydaşlarla işbirliği içinde yol haritaları hazırlanacak, mevzuat düzenlemeleri yapılacak ve kurumlar arası eşgüdüm sağlanacaktır.
	874,875, 876.3, 877, 880.3, 880.6, 883, 883.1, 885.4 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları katı atık yönetim projelerini desteklemek amacıyla yürütülen “Katı Atık Programı”nın yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
	887, 888, 888.1, 899, 891.1, 892 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Ankara-Konya-Mersin hattı ile İç Anadolu Bölgesindeki diğer illeri de kapsayacak şekilde, savunma sanayii, makine sanayii ve tarıma dayalı sanayi başta olmak üzere sanayinin Mersin Konteyner Limanı ile lojistik bağlantısı daha güçlü hale getirilecektir.
	941, 942, 842.1, 943, 943.1, 943.2, 943.3, 943.4, 943.5, 944, 944.1,947numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik anlayışının, planlamadan izleme ve değerlendirmeye kadar yönetim döngüsünün tüm aşamalarında hayata geçirilmesi temel amaçtır. Bu amaç doğrultusunda kamu hizmetlerinin hız ve kalitesinin artırılması ile katılımcılık, şeffaflık ve vatandaş memnuniyetinin sağlanması hedeflenmektedir.
	950, 951, 951.1, 951.2, 952, 952.1, 952.2, 953,955, 955.1, 955.2, 955.3, 956, 956.1, 957, 957.1 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yerel yönetimlerin vatandaş memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazırlıklı, iklim değişikliğine dirençli, çevrenin korunmasını önceleyen, teknolojik gelişmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve mali sürdürülebilirliği sağlayan bir yapıya kavuşturulması temel amaçtır.
	958, 959, 959.2, 959.3, 960, 960.1, 960.2, 960.3, 960.4, 960.5, 960.6, 961, 961.1, 961.2, 961.3 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Yüksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynağına sahip, objektif ölçütlerin ve liyakat ilkelerinin hâkim olduğu, değişen koşullara uyum sağlayan kamu personel sisteminin oluşturulması temel amaçtır.
	962, 963, 963.1, 963.2, 963.3, 963.4, 963.5, 963.6, 963.7, 964, 964.1, 964.2, 964.3, 964.4, 965.5, 9654.6, 964.7, 965, 965.1, 965.2, 965.3, 964, 966.1, 966.2, 966.2, 966.3, 966.4, 967, 967.1, 967.2,, 967.3, 967.4, 968, 968.1, 968.2 numaralı politika ve tedbir paragrafları
	Dijital kamu hizmetlerinin bütüncül, kullanıcı odaklı ve katılımcı bir yaklaşımla sunumunun yaygınlaştırılması ve kullanımının artırılması temel amaçtır.
	İLGİLİ BÖLÜMLER
	VERİLEN GÖREV İHTİYAÇ
	Yeşil Dönüşüm
	Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliliği çalışmaları sürdürülerek enerji performans sözleşmelerinin daha yaygın kullanımı için gerekli teknik ve idari altyapı geliştirilecektir.

	Dijital Dönüşüm
	E-Devlet Kapısı üzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu sağlanacak ve E-Devlet Kapısında kullanımı kolaylaştırılacaktır.

	Afet Yönetimi
	Afet yönetiminin afet öncesi, afet anı ve afet sonrası olmak üzere tüm aşamalarının hızlı, etkin ve bütüncül olarak yürütülmesi temel amaçtır. Afet yönetiminin tüm süreçlerinde ilgili idari, hukuki, fiziki, teknik ve mali çerçevenin güçlendirilerek yerleşim yerlerinin afetlere karşı dayanıklılığının artırılması, afet risk ve zararlarının azaltılarak can ve mal kayıplarının asgari düzeye indirilmesi ile toplumun ve tüm kurum ve kuruluşların afet farkındalığının artırılması, olası afetlere hazırlıklı olunmasıhedeflenmektedir.


	İLGİLİ BÖLÜMLER
	VERİLEN GÖREV İHTİYAÇ
	Yerel Yönetimler
	Yerel yönetimlerin hizmetlerini vatandaşlara standart bir şekilde sunabilmelerine yönelik çalışmalar yapılacaktır
	Yerel yönetimlerin hizmetlerine yönelik belirlenen standartların uygulanması ve denetlenmesine yönelik mevzuat çalışması yapılacaktır.
	Başta büyükşehir belediyeleri olmak üzere yerel yönetim personeline eğitimler verilecektir.
	Yerel yönetimlerin yürütmüş olduğu başarılı çalışmalarının diğer yerel yönetimlere örnek olmasını sağlayacak bir platform oluşturulacaktır
	Belediyelerin sundukları hizmetlere vatandaşların erişimini kolaylaştırmak ve hizmetlerin sunumunda maliyetleri düşürmek için yöntem ve araçların geliştirilmesine yönelik bir analiz çalışması yapılacaktır.
	Belediyeler arası koordinasyonda aksayan ve iyileştirilmesi gereken unsurların tespit edilmesine yönelik analiz çalışması yapılacaktır.
	Yerel yönetimlerin sorumlu olduğu altyapı tesislerinin yapımı ile ilgili süreçlerde afet risklerinin dikkate alınmasını sağlayacak mevzuat hazırlanacaktır.




	İLGİLİ BÖLÜMLER
	VERİLEN GÖREV İHTİYAÇ
	Arazi kullanım kararlarının ulaşım etkileri ile birlikte değerlendirildiği ve ölçeğin gerektirdiği engelli dostu engelsiz kent içi ulaşım planları hazırlanacaktır.
	Bölgede engelli vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştırmaya yönelik düzenlemeler gerek yaya yollarında, gerekse toplu taşımda kısıtlı ve yetersizdir. Toplumun tüm kesimlerine eşit fırsatlar sunan, katılımcı, kamu yararını gözeten, çevreye duyarlı, ekonomik açıdan verimli, güvenli, sürekli ve engelsiz yaya hareketi sağlanmalıdır. Bölgedeki engelsiz kent içi ulaşım politikaları sayesinde sağlık, eğitim ve yaşam kalitesi konularında sürekli gelişim için fırsatlar oluşturulmalıdır.
	Sanayi, konut, eğitim, kamu kurumu, ticaret vb. alanlarda toplu ulaşım olanakları artırılarak insanların bu alanlara ulaşımlarındaki maliyetleri ve iş gücü kayıpları azaltılacaktır.
	Konya’da toplu taşıma sisteminde farklı sistemler arasında entegrasyon sağlanamamıştır. Bununla birlikte, mevcut toplu taşıma sistemlerinin hizmet kaliteleri ve kapasiteleri de Konya’daki yükü taşıyabilecek konforda değildir. Bu sorunlara paralel olarak işyeri-konut-aktarma noktası mesafeleri de özel araç kullanım oranının artmasına neden olmaktadır. Özel araç kullanımı yüksek olmasının yanı sıra işyeri ve konut alanlarındaki otopark yetersizliği de bir diğer sorundur.
	Deprem, heyelan, toprak kayması, sel gibi afetlerin önemli tehdit oluşturduğu kırsal yerleşimlerde doğal afet ve risk planları hazırlanacaktır.
	Afet riski bulunan kırsal yerleşimlerde yeni afetlerin oluşmasına neden olacak yaklaşımlardan vazgeçilerek riskler azaltılmalı ve güvenli yerleşim koşulları temin edilmelidir. Afet riskinin azaltılması gerekçesiyle hazırlanan planlarda merkezi yerleşim birimlerine, turizm bölgelerine, koruma alanlarına ve afet riski yüksek yörelere öncelik verilerek; yaşamın gerçek sigortası olan ormanlar, meralar, sulak alanlar, kıyılar ve tarım alanlarının sürdürülebilirliği için korunmasına olanak sağlanmalıdır.
	Tarihi ve mimari değer taşıyan binalar restore edilerek korunacaktır.
	Mimari ve kültürel açıdan önem taşıyan, korunması gereken ya da turizm potansiyeli bulunan mimarlık örneklerinin fiziki koşullarının iyileştirilmesi yoluyla bölgede her açıdan cazibe noktaları oluşturulmalıdır. Cazibe noktalarının korunması ve kullanılması için yerli ve yabancı sermayeyi bu alanlara çekecek projeler geliştirilmelidir.
	İmar planlarının uygulanmasında kamulaştırma çalışmaları hızla sonuçlandırılacaktır.
	Geciken kamulaştırma uygulamaları toplumda planlama çalışmalarına ve uygulayıcı kurumlara olan inancın azalmasına sebep olmaktadır. Bu noktada planlara halkın katılımı zayıf kalmaktadır.
	Planlamada kentsel yayılmayı destekleyen planlama yaklaşımlarından uzak durulacak ve meteoroloji, topografya vb. çevresel faktörler göz önünde bulundurulacaktır.
	Kontrolsüz ve plansız kentsel yayılma, geri dönülemez çevresel, toplumsal ve ekonomik maliyetleri gizlemektedir. Özellikle toprak ve su kaynaklarının sınırsızmış gibi kullanımı başta gıda güvenliği olmak üzere iklim değişikliğine karşı doğanın savunma sistemlerini zorlamaktadır. Kent dışında artan müstakil bahçeli konut tercihi, artan konut büyüklüğü, küçülen hane halkları, artan bireysel motorlu araç kullanımı, artan yolculuk mesafesi kentlerin altyapı maliyetlerinin yükselmesine, daha fazla enerji tüketilmesine, su ve arazi kullanımında artışa neden olarak iklim değişikliği ve küresel ısınmayı arttırmaktadır Değerli açık alanların ve doğal kaynakların tüketilmesi, yerleşmelerin doğal yaşam alanlarının sınırlarına dayanması ve kentlerin ölçeğinin gereğinden fazla büyümesi sadece fiziksel sonuçlar değil aynı zamanda sosyal, kültürel ve politik sonuçlar da üretmektedir. TR52 bölgesinde özellikle Konya’daki kentsel yayılma, doğal yapıyı hızla yok etmekte, ekolojik dengeyi bozmakta ve tarımsal üretimi olumsuz etkilemektedir. Kentin hemen çevresinde yer alan tarım topraklarının kentsel alana dahil edilmesiyle sonuçlanan bu süreçte, doğal kaynakların kayıpları yanında bu arazilerde üretim yapan kırsal nüfus da geçim sıkıntısına düşmektedir.
	Riskli yapılar ile çarpık-eski yapılaşma ve yapı stokunun dönüşümü hızla sağlanacaktır.
	Kentin belli bölgeleri düşük standartlı ve kentsel hizmetler açısından yetersiz olarak inşa edilen binalarıyla, alt ve üst yapı yetersizlikleri ile günümüzde kent makro formunda dikkat çekmektedir. Bu alanların dönüşüm sürecinin toplumun tüm kesimlerine eşit fırsatlar sunan, katılımcı, kamu yararını gözeten, çevreye duyarlı, ekonomik açıdan verimli, güvenli ve sürekli politikalarla desteklenmesi gereklidir. Her aşamada Kent Konseyleri, STK, Üniversiteler, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının yönetimde ve planlamada aktif görev almaları sağlanmalıdır.
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	YILLARA GÖRE BÜTÇE DEĞERLENDİRME TABLOSU
	Bütçe Yılı
	Gider Bütçesi
	Gerçekleşen Gider Bütçesi
	Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranları
	Gelir Bütçesi
	Gerçekleşen Gelir Bütçesi
	Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranları
	2025
	1.905.000.000,00
	1.168.764.799,79
	61%
	1.705.000.000,00
	1.292.099.479,10
	76%

	2024
	1.500.000.000,00
	1.060.487.868,37
	70%
	1.300.000.000,00
	904.232.140,33
	69%

	2023
	794.805.000,00
	714.392.328,64
	89%
	679.805.000,00
	577.632.450,30
	84%

	2022
	442.260.000,00
	398.378.936,11
	90%
	378.260.000,00
	289.214.271,80
	76%

	2021
	185.000.000,00
	158.002.859,35
	85%
	160.000.000,00
	142.639.393,82
	89%

	2020
	135.000.000,00
	101.995.612,27
	78%
	120.000.000,00
	94.739.790,46
	75%

	2019
	118.439.000,00
	76.279.992,55
	80%
	103.439.000,00
	78.981.071,46
	75%
	YILLARA GÖRE GİDER BÜTÇESİ DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ
	YILLARA GÖRE GELİR BÜTÇESİ DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ



	2025 BÜTÇE GİDERLERİNİN HARCAMA KALEMLERİNE GÖRE DAĞILIMI
	Gider Kodu
	Gider Kodu Açıklama
	2025 Mali Yılı Bütçesi
	2025 Mali Yılı Harcaması
	Sonraki Yıla Devreden Ödenek
	Gider Gerçekleşme Oranı

	PERSONEL GİDERLERİ
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	FAİZ GİDERLERİ
	CARİ TRANSFERLER
	SERMAYE GİDERLERİ
	SERMAYE TRANSFERLERİ
	YEDEK ÖDENEKLER
	TOPLAM
	1.905.000.000,00
	1.168.764.799,79
	%60,9

	2025 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİR KALEMLERİNE GÖRE SINIFLANDIRILMASI
	Gelir Kodu
	Gelir  Kodu Açıklama
	2025 Mali Yılı Bütçe İle Tahmin Edilen
	2025 Mali Yılı Ek Bütçe
	Devreden Gelir Tahakkuku (A)
	Devreden Tahakkuktan Terkin /Tenzil (B)
	2025 Yılı Tahakkuku (C)
	Toplam Tahakkuk  D=(A-B+C)
	2025 Yılı Tahsilat (E)
	Yılı Tahsilattan Red ve İadeler (F)
	2025 Yılı Net Tahsilatı H=(E-F)
	Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk I=(D-H)
	Toplam Tahakkuğun Net Tahsilat Oranı %
	Bütçenin Net Tahsilata Oranı %
	Vergi  Gelirleri
	0,00

	Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	Diğer Gelirler
	Sermaye Gelirleri
	Red ve İadeler (-)
	TOPLAM
	1.705.000.000,00
	31.222.125,95
	1.313.198.847,60
	1.344.420.973,55
	1.293.464.197,70
	1.364.718,60
	1.292.099.479,10
	52.321.494,45
	98%
	76%


	2025 YILI MÜDÜRLÜK BÜTÇE GERÇEKLEŞMELERİ
	2025 BÜTÇE
	2025 BÜTÇE GERÇEKLEŞME ORANI (%)
	AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MÜDÜRLÜĞÜ
	BASIN YAYIN VE HALKA İŞLİKLER MÜDÜRLÜĞÜ
	BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
	FEN  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ
	HAL MÜDÜRLÜĞÜ
	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	İLKİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
	İMAR VE ŞEHİRÇİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
	İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
	REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
	TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	VETERİNERLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
	TOPLAM
	1.905.000.000,00
	1.168.764.799,79
	60,9%

	EREĞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 2025 YILI BİLANÇOSU
	AKTİF
	2023 CARİ YIL
	2024 CARİ YIL
	2025 CARİ YIL
	Borç Tutar
	Alacak Tutar
	Borç Tutar
	Alacak Tutar
	Borç Tutar
	Alacak Tutar

	DÖNEN VARLIKLAR
	Hazır Değerler
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	100
	Kasa Hesabı
	20.621.639,42
	20.621.639,42
	32.537.157,21
	32.537.157,21
	38.340.773,97
	38.340.773,97
	102
	Banka Hesabı
	840.986.314,03
	840.986.314,03
	1.122.049.780,92
	1.122.049.780,92
	2.080.935.195,84
	2.080.935.195,84
	103
	Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı (-)
	805.433.782,45
	805.433.782,45
	1.085.827.437,69
	1.085.827.437,69
	2.035.115.196,22
	2.035.115.196,22
	104
	Proje Özel Hesap
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	105
	Döviz Hesabı
	43.254,59
	43.254,59
	57.653,07
	57.653,07
	106
	Döviz Gönderme Emirleri Hesabı (-)
	43.254,59
	43.254,59
	57.653,07
	57.653,07
	108
	Diğer Hazır Değerler Hesabı
	20.621.639,42
	20.621.639,42
	32.537.157,20
	32.537.157,20
	38.340.772,97
	38.340.772,97
	109
	Banka Kredi Kartlarından Alacak Hesabı
	36.687.558,30
	36.687.558,30
	82.609.214,49
	82.609.214,49
	159.365.991,87
	159.365.991,87
	Menkul Kıymetler ve Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Faaliyet Alacakları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	120
	Gelirlerden Alacaklar Hesabı
	160.978.464,46
	160.978.464,46
	737.670.794,86
	737.670.794,86
	1.154.497.200,90
	1.154.497.200,90
	121
	Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı
	28.401.557,02
	28.401.557,02
	51.513.320,76
	51.513.320,76
	94.607.661,46
	94.607.661,46
	122
	Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı
	8.310.887,31
	8.310.887,31
	562.715,29
	562.715,29
	219.740,41
	219.740,41
	126
	Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı
	305.645,81
	305.645,81
	316.156,82
	316.156,82
	127
	Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı
	123.449.166,45
	123.449.166,45
	178.406.519,43
	178.406.519,43
	148.402.804,33
	148.402.804,33
	Kurum Alacakları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Diğer Alacakları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	140
	Kişilerden Alacaklar Hesabı
	490.576,39
	490.576,39
	995.389,64
	995.389,64
	12.022.068,51
	12.022.068,51
	Stoklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	150
	İlk Madde ve Malzeme Hesabı
	140.849.072,16
	140.849.072,16
	121.563.454,24
	121.563.454,24
	170.255.172,52
	170.255.172,52
	Ön Ödemeler
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	160
	İş Avans ve Kredileri Hesabı
	2.247.886,86
	2.247.886,86
	3.899.596,60
	3.899.596,60
	88.616.732,40
	88.616.732,40
	162
	Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı
	3.062.852,77
	3.062.852,77
	6.033.201,43
	6.033.201,43
	9.220.167,30
	9.220.167,30
	164
	Akreditifler Hesabı
	32,28
	32,28
	32,28
	32,28
	Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Diğer Dönen Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	190
	Devreden Katma Değer Vergisi Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	191
	İndirilecek Katma Değer Vergisi Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	DURAN VARLIKLAR
	Menkul Kıymet ve  Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Faaliyet Alacakları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	220
	Gelirlerden Alacak Hesabı
	1.287.878,54
	1.287.878,54
	1.388.762,13
	1.388.762,13
	3.004.804,05
	3.004.804,05
	222
	Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabı
	728.038,75
	728.038,75
	217.706,33
	217.706,33
	132.270,77
	132.270,77
	226
	Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı
	745.286,84
	745.286,84
	908.665,76
	908.665,76
	1.110.676,83
	1.110.676,83
	227
	Diğer Faaliyet Alacakları Hesabı
	150.000,00
	150.000,00
	3.844.838,24
	3.844.838,24
	Kurum Alacakları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Mali Duran Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	240
	Mali Kuruluşlarla Yatırılan Sermayeler Hesabı
	18.270.822,04
	18.270.822,04
	28.154.130,77
	28.154.130,77
	43.014.566,95
	43.014.566,95
	241
	Mal ve Hizmet  Üreten Kuruluşlarla Yatırılan Sermaye
	3.275.000,00
	3.275.000,00
	71.554.097,97
	71.554.097,97
	148.557.537,19
	148.557.537,19
	Maddi Duran Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	250
	Arazi ve Arsalar Hesabı
	479.992.187,79
	479.992.187,79
	628.878.680,27
	628.878.680,27
	251
	Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı
	307.294.785,71
	307.294.785,71
	451.527.422,42
	451.527.422,42
	455.860.897,69
	455.860.897,69
	252
	Binalar Hesabı
	176.883.078,65
	176.883.078,65
	228.482.333,50
	228.482.333,50
	249.725.063,52
	249.725.063,52
	253
	Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı
	10.317.933,48
	10.317.933,48
	11.860.546,74
	11.860.546,74
	14.983.741,13
	14.983.741,13
	254
	Taşıtlar Hesabı
	40.977.314,16
	40.977.314,16
	55.470.121,28
	55.470.121,28
	130.280.588,75
	130.280.588,75
	255
	Demirbaşlar Hesabı
	14.307.058,51
	14.307.058,51
	19.544.995,77
	19.544.995,77
	23.913.162,76
	23.913.162,76
	256
	Hizmet İmtiyaz Varlıkları Hesabı
	50.750,00
	50.750,00
	50.750,00
	50.750,00
	257
	Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-)
	114.282.480,03
	114.282.480,03
	154.234.206,93
	154.234.206,93
	151.589.111,70
	151.589.111,70
	258
	Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı (-)
	710.396.760,91
	710.396.760,91
	1.198.591.279,42
	1.198.591.279,42
	1.270.367.025,56
	1.270.367.025,56
	Maddi Olmayan Duran Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	260
	Haklar Hesabı
	2.727.695,22
	2.727.695,22
	1.680.000,00
	1.680.000,00
	268
	Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-)
	2.727.695,22
	2.727.695,22
	1.680.000,00
	1.680.000,00
	1.680.000,00
	1.680.000,00
	Gelecek Yıllara Ait Giderler
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Diğer Duran Varlıklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	294
	Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran Varlıklar
	12.742,45
	12.742,45
	12.742,45
	12.742,45

	AKTİF TOPLAMI
	BÜTÇE NOTLARI
	Borç Tutar
	Alacak Tutar
	Borç Tutar
	Alacak Tutar

	NAZIM HESAPLAR
	Nakit Dışı Teminat ve Kişilere Ait Menkul Kıymet Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	910
	Teminat Mektupları Hesabı
	52.579.772,00
	52.579.772,00
	52.143.890,00
	52.143.890,00
	42.842.594,00
	42.842.594,00
	Taahhüt Hesapları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	920
	Gider Taahhütleri Hesabı
	504.508.445,10
	504.508.445,10
	627.455.713,10
	627.455.713,10
	452.705.555,16
	452.705.555,16
	921
	Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı
	530.631.354,84
	530.631.354,84
	629.640.713,10
	629.640.713,10

	EREĞLİ BELEDİYESİ BAŞKANLIĞI 2025 YILI BİLANÇOSU
	PASİF
	2023 CARİ YIL
	2024 CARİ YIL
	2025 CARİ YIL
	Borç Tutar
	Alacak Tutar
	Borç Tutar
	Alacak Tutar
	Borç Tutar
	Alacak Tutar

	KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	Kısa Vadeli İç Mali Borçlar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	300
	Banka Kredileri Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Kısa Vadeli Dış Mali Borçlar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Faaliyet Borçları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	320
	Bütçe Emanetleri Hesabı
	559.107.034,11
	559.107.034,11
	998.447.896,06
	998.447.896,06
	1.012.394.943,42
	1.012.394.943,42
	Emanet Yabancı Kaynaklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	330
	Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı
	28.547.780,81
	28.547.780,81
	36.435.125,05
	36.435.125,05
	34.358.545,23
	34.358.545,23
	333
	Emanet Hesabı
	77.834.116,07
	77.834.116,07
	215.279.761,95
	215.279.761,95
	223.884.249,45
	223.884.249,45
	Alınan Avanslar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Ödenecek Diğer Yükümlülükler
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	360
	Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı
	18.585.809,02
	18.585.809,02
	33.945.851,65
	33.945.851,65
	23.727.343,12
	23.727.343,12
	361
	Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı
	14.478.287,28
	14.478.287,28
	24.497.203,70
	24.497.203,70
	28.287.642,78
	28.287.642,78
	362
	Fonlar veya Diğer Kamu İdaleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı
	4.753.617,40
	4.753.617,40
	11.179.583,94
	11.179.583,94
	11.938.222,31
	11.938.222,31
	363
	Kamu İdareleri Payları Hesabı
	3.493.075,47
	3.493.075,47
	5.274.157,53
	5.274.157,53
	13.873.699,14
	13.873.699,14
	368
	Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Vergi
	1.749.819,01
	1.749.819,01
	1.626.403,51
	1.626.403,51
	1.595.152,08
	1.595.152,08
	Borç ve Gider Karşılıkları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	372
	Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı
	5.384.090,48
	5.384.090,48
	8.032.251,24
	8.032.251,24
	20.791.930,87
	20.791.930,87
	Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	381
	Gider Tahakkukları Hesabı
	32.534.763,07
	32.534.763,07
	30.598.601,62
	30.598.601,62
	70.806.124,08
	70.806.124,08
	Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynakları Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	391
	Hesaplanan Katma Değer Vergisi Hesabı
	1.429,93
	1.429,93
	0,00
	0,00
	1.844.767,36
	1.844.767,36

	UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLARI
	Uzun Vadeli İç Mali Borçlar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	400
	Banka Kredileri Hesabı
	263.016.484,74
	263.016.484,74
	250.160.400,93
	250.160.400,93
	315.865.915,19
	315.865.915,19
	Uzun Vadeli Dış Mali Borçlar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Diğer Borçlar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	430
	Alınan Depozito ve Teminatları Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	438
	Kamuya Olan Ertelenmiş veya Taksitlendirilmiş Borç
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Alınan Avanslar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Borç ve Gider Karşılıklı Hesabı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	472
	Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı
	15.879.118,58
	15.879.118,58
	12.379.118,58
	12.379.118,58
	6.121.258,62
	6.121.258,62
	Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	481
	Gider Tahakkukları Hesabı
	62.632.439,64
	63.387.547,63
	63.387.547,63
	129.869.794,24
	129.869.794,24
	Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ÖZ KAYNAKLAR
	Net Değer
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	500
	Net Değer Hesabı
	170.755.427,79
	170.755.427,79
	179.684.232,69
	179.684.232,69
	207.952.769,39
	207.952.769,39
	Yeniden Değerleme Farkları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyetler Sonuçları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	570
	Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı
	1.206.860.457,32
	1.206.860.457,32
	1.820.822.877,45
	1.820.822.877,45
	1.965.155.456,56
	1.965.155.456,56
	Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları
	0,00
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	Genel Değerlendirme
	Belgede yer alan proje durumları incelendiğinde;
	1. Yasal Dayanak ve Görev Çerçevesi

	2. Kamulaştırma İşlemleri (2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu)
	3. İmar Uygulamaları (3194 Sayılı İmar Kanunu Madde 15-16-17)
	4. Tahsis ve Protokol İşlemleri
	5.Kiralama İşlemleri
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	7. Satış İşlemleri
	a) Hisseli Taşınmaz Satışları
	b) Müstakil Taşınmaz Satışları

	8. Kentsel Dönüşüm Mülkiyet Süreçleri

	Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, belediyeye ait taşınmazların etkin, verimli ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla 2025 yılı içerisinde kamulaştırma, taşınmaz yönetimi, kiralama, satış, tahsis ve kentsel dönüşüm süreçlerini kapsayan çok yönlü faaliyetler yürütmüştür. Müdürlüğümüz; 1 müdür vekili, 1 harita mühendisi, 2 memur ve 1 şirket personeli olmak üzere toplam 6 personel ile hizmetlerini sürdürmüş olup, belediye mülkiyetinde bulunan taşınmazların kamu yararı doğrultusunda değerlendirilmesine yönelik çalışmalar gerçekleştirmiştir.
	2025 yılı içerisinde imar planlarında kamu hizmetleri için ayrılan alanların elde edilmesine yönelik kamulaştırma işlemleri yürütülmüş, Batıalagöz Mahallesi’nde bulunan bir taşınmaz 99.000 TL bedel ile belediye mülkiyetine kazandırılmıştır. Bununla birlikte belediyeye ait bazı taşınmazlar kamu hizmetlerinin yürütülmesi amacıyla diğer kamu kurumları tarafından kamulaştırılmış ve bu kapsamda TEDAŞ tarafından 5 adet taşınmaz için toplam 1.066.340 TL kamulaştırma bedeli ödenmiştir. Bu süreçler, kamu yatırımlarının gerçekleştirilmesine katkı sağlamış ve şehir altyapısının güçlendirilmesine destek olmuştur.
	İmar uygulamaları kapsamında 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 15., 16. ve 17. maddeleri doğrultusunda ihdas, tevhit ve yola terk işlemleri gerçekleştirilmiş, bu uygulamalar sayesinde çeşitli parseller belediye mülkiyetine kazandırılmıştır. Yapılan işlemler ile belediyeye yeni taşınmaz alanları kazandırılarak kentsel gelişim süreçlerinin planlı şekilde ilerlemesine katkı sağlanmıştır. Aynı zamanda kamu kurumlarının ihtiyaç duyduğu alanların tahsisine yönelik işlemler de gerçekleştirilmiş; Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne Kur’an kursu yapımı amacıyla tahsis yapılmış, ayrıca bazı taşınmazlar Konya Su ve Kanalizasyon İdaresi’ne tahsis edilerek altyapı yatırımlarının hayata geçirilmesine destek verilmiştir.
	Kentsel dönüşüm çalışmaları kapsamında Hıdırlı Mahallesi’nde yürütülen projede vatandaşlarla uzlaşma görüşmeleri yapılmış, kat karşılığı anlaşmalar ve bedel karşılığı satın alma işlemleri ile belediye mülkiyetindeki hisse miktarı önemli ölçüde artırılmıştır. Bu çalışmalar, kentsel dönüşüm projelerinin uygulanabilirliğini güçlendirirken, şehirleşme süreçlerinin planlı ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine katkı sağlamıştır.
	Taşınmaz yönetimi kapsamında belediye mülkiyetindeki park alanları, işyerleri, baz istasyonları, ATM yerleri ve hobi bahçeleri gibi farklı nitelikteki taşınmazlar kiraya verilmiş, bu kiralama işlemlerinden toplam 8.787.022,65 TL gelir elde edilmiştir. Ayrıca izinsiz kullanım tespit edilen taşınmazlar için 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 75. maddesi kapsamında ecrimisil işlemleri uygulanmış ve bu uygulamalar sonucunda 1.334.556,77 TL gelir sağlanmıştır. Bu faaliyetler, belediye taşınmazlarının etkin kullanımını sağlamanın yanı sıra belediye bütçesine önemli katkı sunmuştur.
	Belediyeye ait taşınmazların ekonomik değerinin değerlendirilmesi amacıyla gerçekleştirilen satış işlemleri kapsamında, hisseli taşınmazların satışından 40.483.000 TL, müstakil taşınmazların satışından ise 90.149.750 TL olmak üzere toplam 130.632.750 TL gelir elde edilmiştir. Bu satış işlemleri 3194 sayılı İmar Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilmiş olup, elde edilen gelirler belediyenin yatırım ve hizmet kapasitesinin artırılmasına katkı sağlamıştır.
	Genel olarak değerlendirildiğinde; Emlak ve İstimlak Müdürlüğü tarafından yürütülen taşınmaz yönetimi faaliyetleri ile belediye mülkiyetinde bulunan taşınmazların etkin şekilde değerlendirilmesi sağlanmış, kamu hizmetlerinin yürütülmesi için gerekli alanların temin edilmesine katkı sunulmuş ve belediye bütçesine önemli düzeyde gelir kazandırılmıştır. Bu doğrultuda müdürlüğün faaliyetleri, kentsel gelişimin planlı şekilde yönlendirilmesi, belediye taşınmazlarının sürdürülebilir şekilde yönetilmesi ve kamu kaynaklarının etkin kullanılması açısından önemli bir rol üstlenmiştir.
	2025 YILI ARSA SATIŞ LİSTESİ
	SIRA NO
	MAHALLE
	ADA
	PARSEL
	YÜZÖLÇÜMÜ
	BEDEL (TL)
	ORHANİYE MAH.
	145
	428,21m²
	15.05.2025
	satış yapılmamıştır.

	ORHANİYE MAH.
	145
	382,01m²
	15.05.2025
	1.100.000,00

	ORHANİYE MAH.
	145
	397,25m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	ORHANİYE MAH.
	145
	434,64m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	ORHANİYE MAH.
	176
	149
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	176
	151
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	176
	152
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	176
	153
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	176
	154
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.360.000,00

	ORHANİYE MAH.
	176
	175
	525,11m²
	15.05.2025
	1.400.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	1.750.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700.05 m²
	15.05.2025
	1.750.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700.05 m²
	15.05.2025
	1.550.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700.05 m²
	15.05.2025
	1.700.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700.05 m²
	15.05.2025
	1.650.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700.05 m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	642,59m²
	15.05.2025
	1.550.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.300.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.125.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.150.000,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	700,05m²
	15.05.2025
	2.201.750,00

	ORHANİYE MAH.
	181
	642,59m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.555.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.850.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.560.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.975.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.852.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.805.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.875.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	1.875.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	705,79m²
	15.05.2025
	2.375.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.151.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.110.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	700,05m²
	15.05.2025
	2.175.000,00


	2025 YILI ARSA SATIŞ LİSTESİ
	SIRA NO
	MAHALLE
	ADA
	PARSEL
	YÜZÖLÇÜMÜ
	BEDEL (TL)
	ORHANİYE MAH.
	186
	428,21m²
	15.05.2025
	2.050.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	382,01m²
	15.05.2025
	1.925.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	397,25m²
	15.05.2025
	1.925.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	434,64m²
	15.05.2025
	1.925.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	500.00 m²
	15.05.2025
	2.000.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	500.00 m²
	15.05.2025
	1.900.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	500.00 m²
	15.05.2025
	2.375.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	500.00 m²
	15.05.2025
	2.600.000,00

	ORHANİYE MAH.
	186
	500.00 m²
	15.05.2025
	3.000.000,00

	KUTÖREN MAH.
	171
	1.254,81m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	KUTÖREN MAH.
	242
	192,84m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	KUTÖREN MAH.
	179
	806,84m²
	15.05.2025
	700.000,00

	KUTÖREN MAH.
	179
	277,34m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	KUTÖREN MAH.
	179
	515,36m²
	15.05.2025
	Katılımcı Olmadı

	KUTÖREN MAH.
	183
	182,80m²
	15.05.2025
	1.155.000,00

	TOROS MAH.
	2626
	8199,73m²
	15.05.2025
	satış yapılmamıştır.


	2025 YILINDA KAMULAŞTIRMA İŞLEMİ TAMAMLANAN PARSELLER
	SIRA NO
	MAHALLE
	ADA
	PARSEL
	İMAR DURUMU
	PARSEL ALANI
	KAMULAŞTIRMA KISMI
	KAMULAŞTIRAN KURUM
	BATIALAGÖZ MAH.
	667
	165
	Yol Alanı
	25.00m²
	25.00m²

	EREĞLİ BELEDİYESİ
	HIDIRLI MAH.
	3639
	Kentsel Dönüşüm Alanı
	7650.56m²
	302.03m²

	EREĞLİ BELEDİYESİ
	3627
	Trafo Alanı
	32,43m²
	32,43m²

	MEDAŞ
	3601
	Trafo Alanı
	45,45 m²
	45,45 m²

	MEDAŞ
	3651
	Trafo Alanı
	40m²
	40m²

	MEDAŞ
	3326
	Trafo Alanı
	32m²
	32m²

	MEDAŞ
	HIDIRLI. MAH
	228
	Trafo Alanı
	75m²
	75m²

	MEDAŞ

	2025 KİRALANAN TAŞINMAZLAR
	SIRA NO
	ADRES
	ADA
	PARSEL
	FAALİYET
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116
	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	İŞ YERİ
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.
	116

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi 90058 Sokak.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	116

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.

	SATIŞ DÜKKANI
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.


	2025 KİRALANAN TAŞINMAZLAR
	SIRA NO
	ADRES
	ADA
	PARSEL
	FAALİYET
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116
	Alpaslan Mahallesi Dr.Faruk Sükan Cad
	116
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	116
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Alpaslan Mahallesi Şht.Ercan SOLAK Cad.
	Kazancı Mah.Güvenpark içi
	BANKA ATM
	Kazancı Mah.
	213

	PARK ALANI
	Namık Kemal Mah.Anıt Cad.

	BANKA ATM
	Ulumeşe Mahallesi
	137

	RL İSTASYONU
	Namık Kemal Mahallesi
	3619

	BAZ İSTASYONU
	Namık Kemal Mahallesi
	3619

	BAZ İSTASYONU
	Selçuklu Mahallesi 90252 sk.


	2025 KİRALANAN TAŞINMAZLAR
	SIRA NO
	ADRES
	ADA
	PARSEL
	FAALİYET
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90254 Sokak
	Selçuklu Mahallesi 90256 Sokak
	Yunuslu Mah.Şht. Özgür ÖZAHÇECİ Parkı
	PARK ALANI
	Gülbahçe Mahallesi Gülbahçe Parkı

	PARK ALANI
	Eti Mahallesi Ergenekon Parkı

	PARK ALANI
	Ziya Gökalp Mah
	408

	PARK ALANI
	Fatih Mah.93901 Sokak
	2331
	6-7-8

	PARK ALANI
	Hacı Mutahir Mah.
	2895

	PARK ALANI
	Ziyagökalp Mah.Atatürk Kültür Parkı
	116

	PARK ALANI
	Yunuslu Mah. Ş.Serkan İpek Parkı
	116

	PARK ALANI
	Türbe Mah
	1726

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366
	6-7

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	Talatpaşa Mah.
	2366

	PARK ALANI
	100
	Talatpaşa Mah.


	PARK ALANI
	101
	Talatpaşa Mah.
	2365


	PARK ALANI
	102
	Talatpaşa Mah.
	2364


	PARK ALANI
	103
	Talatpaşa Mah.
	3134


	PARK ALANI
	104
	Talatpaşa Mah.
	3134
	4-5


	PARK ALANI
	105
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	106
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	107
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	108
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	109
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	110
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	111
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI
	112
	Ziya Gökalp Mah. A.Avlamaz Parkı


	PARK ALANI

	2025 KİRALANAN TAŞINMAZLAR
	SIRA NO
	ADRES
	ADA
	PARSEL
	FAALİYET
	113
	Ziya Gökalp Mah.
	1096

	PARK ALANI
	114
	Ziya Gökalp Mah.
	1096


	PARK ALANI
	115
	Ziya Gökalp Mah.
	1578


	PARK ALANI
	116
	Ziya Gökalp Mah.
	1578


	PARK ALANI
	117
	Ziya Gökalp Mah.
	1578


	PARK ALANI
	118
	Ziya Gökalp Mah.
	1579


	PARK ALANI
	119
	Ziya Gökalp Mah.
	1578


	PARK ALANI
	120
	Ziya Gökalp Mah.
	2415


	PARK ALANI
	121
	Barbaros Mah.
	2164
	1-2


	PARK ALANI
	122
	Ziyagökalp Mah.
	2653


	PARK ALANI
	123
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	124
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	125
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	126
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	127
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	128
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	129
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	130
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	131
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	132
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	133
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	134
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	135
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	136
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	137
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	138
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi
	2365

	139
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi
	2364

	140
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi
	3134

	141
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi
	3134
	4-5

	142
	Toros Mahallesi Bolkar Caddesi

	143
	Belkaya Mah
	110

	144
	Belkaya Mah
	110

	145
	Belkaya Mah
	110

	146
	Belkaya Mah
	451

	147
	Belkaya Mah
	237

	148
	Belkaya Mah
	237


	DEPO
	149
	Belkaya Mah
	237



	2025 KİRALANAN TAŞINMAZLAR
	SIRA NO
	ADRES
	ADA
	PARSEL
	FAALİYET
	150
	Belkaya Mah
	237

	151
	Belkaya Mah
	237

	152
	Belkaya Mah
	237

	153
	Belkaya Mah
	237

	154
	Belkaya Mah
	237

	155
	Belkaya Mah
	237

	KONUT
	156
	Belkaya Mah
	237


	KONUT
	157
	Belkaya Mah
	237

	158
	Belkaya Mah
	237

	159
	Belkaya Mah
	220

	160
	Belkaya Mah
	219

	161
	Belkaya Mah
	153


	TARLA
	162
	Çayhan Mah.


	KAHVEHANE
	163
	Çayhan Mah.


	KAHVEHANE
	164
	Çayhan Mah.


	KAHVEHANE
	165
	Çayhan Mah.
	172

	166
	Çayhan Mah.

	167
	Çayhan Mah.

	168
	Çayhan Mah.

	169
	Çayhan Mah.

	170
	Gökçeyazı Mahallesinde
	176


	KAHVEHANE / ÇAYOCAĞI
	171
	Kutören Mahallesi


	SÜT MANDIRASI
	172
	Kutören Mahallesi


	KONUT
	173
	Kutören Mahallesi


	KONUT
	174
	Kutören Mahallesi


	KONUT
	175
	Kutören Mahallesi
	2365


	KONUT
	176
	Kutören Mahallesi
	2364


	KONUT
	177
	Kutören Mahallesi
	3134


	KONUT
	178
	Kutören Mahallesi
	3134
	4-5

	179
	Kutören Mahallesi

	180
	Yazlık Mah
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	Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından 2025 yılı içerisinde, ilçemizde sosyal belediyecilik anlayışının güçlendirilmesi, kültürel yaşamın zenginleştirilmesi, gençlik ve eğitim faaliyetlerinin desteklenmesi, milli ve manevi günlerin anlamına uygun şekilde ihya edilmesi ile ihtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik sosyal destek hizmetlerinin sürdürülmesi amacıyla çok yönlü faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Müdürlüğümüz, hem rutin hizmet alanlarında hem de dönemsel program ve organizasyonlarda vatandaş odaklı, kapsayıcı ve erişilebilir bir hizmet anlayışı ile çalışmalarını yürütmüştür.Gençlere ve öğrencilere yönelik eğitim, motivasyon ve gelişim odaklı faaliyetler de yıl boyunca yoğun şekilde sürdürülmüştür.LGS, TYT ve AYT sınavları öncesinde Belediyemiz Kültür Merkezinde, “Nasıl Kazandılar” kitabının yazarı Emre Dalkılıç tarafından imza ve söyleşi düzenlenmiştir.19-20 Ağustos tarihlerinde 9. ve 10. sınıf öğrencilerine yönelik Ereğli Belediyesi Matematik Yaz Okulu, Boğaziçi Üniversitesi Öğretim Üyesi İlmar Gahramanov’un katkılarıyla Ereğli Lisesinde gerçekleştirilmiştir15-18 Ağustos 2025 tarihleri arasında Ereğli Lisesinde 3. ve 4. sınıf öğrencilerine yönelik Eğlenceli Matematik Okulu düzenlenmiştir. Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Çocuk Gelişim Bölümü Öğretim Görevlisi Kemal Akay tarafından sunulan Veli Oryantasyon Eğitimi de Oğuz Ata Sosyal Tesislerinde vatandaşların katılımıyla gerçekleştirilmiştirÇocuklara ve gençlere yönelik kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler kapsamında önemli organizasyonlar düzenlenmiştir..
	Oğuz Ata Sosyal Tesislerinde Gençlik Atölyesi bünyesinde anima, karikatür ve mobil oyun temelli eğitim ve turnuva etkinlikleri yapılmıştır. Fuat Ergin’in katılımıyla Kültür Merkezinde çocuk ve gençlere yönelik Rap Atölyesi düzenlenmiştir. Belediyemiz ile Özel Aktuğ Kişisel Gelişim Kursu iş birliğinde “Sanat Sokakta” programı Oğuz Ata Sosyal Tesislerinde gerçekleştirilmiştir. Yunus Emre Parkı içerisinde “Karagöz İstanbul Gezgini” adlı gölge oyunu sahnelenmiş; çocuklara ve ailelere yönelik kültürel etkinlikler çeşitlendirilmiştir. Ayrıca belediyemiz tarafından belirli dönemlerde Kültür Merkezinde çocuklar ve vatandaşlara yönelik eğitsel ve kültürel tiyatro gösterileri, aylık film gösterimleri, söyleşi, seminer ve konferans programları düzenlenmiştir. Müdürlüğümüze bağlı Vitray Kursu, Tiyatro Kursu, Modern Dans ve Halk Oyunları Kursu Gwangjin Parkı içerisinde faaliyetlerini sürdürmüş; vatandaşlarımızın sanatsal ve kültürel gelişimlerine katkı sağlayacak kurs hizmetleri düzenli olarak yürütülmüştür. Zübeyde Hanım Gündüz Çocuk Bakımevi’nde yıl içinde 35 erkek ve 40 kız öğrenciye hizmet verilmiş; çocuk bakım ve gelişim hizmetleri kesintisiz şekilde devam ettirilmiştir.
	Kültür Merkezi Konferans Salonuna gelen talepler değerlendirilerek yıl boyunca çok sayıda kültürel ve sosyal etkinliğe ev sahipliği yapılmıştır. 2025 yılı içerisinde Belediyemiz tarafından konser, seminer, konferans, panayır ve söyleşi türlerinde çok sayıda etkinlik düzenlenmiş; ayrıca diğer kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşları tarafından 68 adet etkinlik gerçekleştirilmiştir. Ereğli Belediyesi Kültür Merkezi, yıl boyunca kültürel, tarihi, sanatsal ve eğitsel faaliyetlerin önemli bir buluşma noktası olmuştur. Kültür Merkezi Spor Salonunda ise 110 erkek ve 115 bayan vatandaşımıza spor hizmeti verilmiştir. Çocuklar, gençler ve ailelere yönelik bayram etkinlikleri de geniş katılımla gerçekleştirilmiştir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı kapsamında gençlere yönelik Oryantiring Yarışması düzenlenmiş; ayrıca Oğuz Ata Sosyal Tesislerinde atölye etkinlikleri, çeşitli yarışmalar, sportif faaliyetler, tiyatro gösterileri ve müzik dinletileri gerçekleştirilmiştir. 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı kutlamaları çerçevesinde Atatürk Kültür Parkı’nda üç gün boyunca DJ performansı, karaoke, sportif faaliyetler ve turnuvalar düzenlenmiş; ayrıca Feridun Düzağaç konseri ile Büyükdede–İvriz Trekking rotalı gençlik yürüyüşü gerçekleştirilmiştir. 30 Ağustos Zafer Bayramı dolayısıyla Yeni Türkü konseri ve DJ performansı düzenlenmiş, Kültür Merkezinde “Zaferin Çocukları” adlı dans ve tiyatro gösterisi sahnelenmiş, 15 Temmuz Demokrasi Parkı’nda vitray kursiyerleri tarafından hazırlanan el sanatları sergisi açılmıştır.
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	Ağaçların sağlıklı gelişiminin sağlanması ve güvenliğinin artırılması

	Park ve Yeşil Alanların Temizliği, Sokak ve Caddelerin Yabani Otlardan Arındırılması
	Park ve Yeşil Alanlarda Temizlik Çalışmaları
	Temizlik ve Bakım Çalışması
	5536844,8
	m² / Adet
	Yıl Boyunca Süreklilik Arz Eden
	Park ve yeşil alanların temiz, düzenli ve sağlıklı kullanımının sağlanması
	Sokak ve Caddelerde Yabani Ot Temizliği
	Çevre Düzenleme ve Temizlik
	620.956,48
	625.000
	m² / Km
	Mevsimsel ve Periyodik
	Yaya ve araç yollarının yabani otlardan arındırılarak kent estetiğinin ve çevre sağlığının korunması

	Park ve Yeşil Alanlara Kent Mobilyası Koyularak Görsel Zenginliğinin Artırılması ve Vatandaşlara Kent Mobilyası Dağıtılması
	Oyun Grubu
	Donatı Elemanı Kurulumu
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Çocukların güvenli ve nitelikli oyun alanlarına erişiminin sağlanması
	Kent Mobilyası
	Kentsel Donatı Yerleştirme
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Park ve yeşil alanların kullanım konforunun ve estetik değerinin artırılması
	Pergole
	Kentsel Donatı Kurulumu
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Park alanlarında gölgelik ve dinlenme alanlarının oluşturulması
	Piknik Masası
	Kentsel Donatı Kurulumu
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Vatandaşların açık alanlarda sosyal kullanım imkânlarının artırılması
	Çöp Kovası
	Çevre Donatısı Yerleştirme
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Park ve yeşil alanlarda temizlik ve düzenin sağlanması
	Kamelya
	Kentsel Donatı Kurulumu
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Park ve mesire alanlarında dinlenme ve sosyal kullanım alanlarının oluşturulması
	Oturma Bankı
	Kentsel Donatı Kurulumu
	157
	Adet
	Yıl Boyunca / İhtiyaç Halinde
	Park ve rekreasyon alanlarında oturma ve dinlenme imkânlarının artırılması
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	Sosyal Sahiplendirme Faaliyeti
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Sahipsiz hayvanların güvenli yuvalara kavuşturulması
	Toplanan Başıboş Sokak Hayvanları
	Toplama ve Rehabilitasyon Hizmeti
	428
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Sokak hayvanlarının kontrol altına alınması ve rehabilitasyonu
	Köpek Kısırlaştırma
	Cerrahi Veterinerlik Hizmeti
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Sokak hayvanı popülasyonunun kontrol altına alınması
	Kedi Kısırlaştırma
	Cerrahi Veterinerlik Hizmeti
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Kontrolsüz üremenin önlenmesi
	Kuduz ve Karma Aşı Çalışmaları
	Koruyucu Aşılama Hizmeti
	Aşı Sayısı
	Yıllık
	Hayvan ve toplum sağlığının korunması
	Sokak Hayvanları İçin Antiparaziter Uygulama
	Paraziter Mücadele ve Sağlık Koruma Hizmeti
	338
	140
	Uygulama Sayısı
	Yıllık
	Parazit kaynaklı hastalıkların önlenmesi
	Müşahade İşlemleri
	Gözlem ve Karantina Hizmeti
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Hastalık takibi ve karantina sürecinin yürütülmesi
	Kanatlı, Kedi ve Köpek Beslenme Odak Noktaları
	Besleme ve Destek Hizmeti
	Nokta Sayısı
	Yıllık
	Sokak hayvanlarının düzenli beslenmesinin sağlanması
	Tedavi Edilen Hayvanlar
	Veteriner Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmeti
	154
	117
	Hayvan Sayısı
	Yıllık
	Yaralı ve hasta hayvanların sağlıklarına kavuşturulması
	Diğer Cerrahi Operasyonlar
	Veteriner Cerrahi Müdahale Hizmeti
	Operasyon Sayısı
	Yıllık
	Hayvanların sağlık sorunlarının cerrahi müdahale ile giderilmesi
	Vatandaştan Gelen Talep ve Önerilerin Değerlendirilmesi
	Başvuru Değerlendirme ve Koordinasyon Hizmeti
	1.982
	1.669
	Başvuru Sayısı
	Yıllık
	Vatandaş taleplerine hızlı çözüm sağlanması


	SAYILARLA TARIMSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	Faaliyet Alanı
	İşin Adı
	İşin Türü
	Önceki Yıl İşin Durumu/Sayısı
	Bu Yılki İşin Durumu/Sayısı
	Ölçü Birimi
	İşin Süresi
	Çıktısı
	Çevre Sağlığı ve Zararlı Mücadele Hizmetleri
	İlçe Genelinde İlaçlama Çalışmaları
	Operasyonel Hizmet
	163
	Mahalle / Alan
	İlaçlama Sezonu
	İlçe genelinde sivrisinek, karasinek ve diğer zararlıların üreme ve yayılımını kontrol altına almak amacıyla açık ve kapalı alanlarda düzenli ilaçlama çalışmaları gerçekleştirilerek çevre ve halk sağlığının korunması sağlanmaktadır.
	Açık ve Kapalı Alan İlaçlama Uygulamaları
	Saha Uygulama Faaliyeti
	165
	Mekân / Nokta
	Yıl Boyu / Sezonluk
	Parklar, yeşil alanlar, çöp konteyner alanları, su birikintileri ve kapalı alanlarda yapılan ilaçlama çalışmalarıyla zararlı üreme alanlarının azaltılması sağlanmaktadır.
	Yapılan İlaçlama Sayısı
	Saha Uygulama Faaliyeti
	500
	Lt / Uygulama
	Günlük / Sezonluk
	Belirlenen program doğrultusunda gerçekleştirilen ilaçlama uygulamaları ile zararlı popülasyonunun kontrol altında tutulması ve kent genelinde yaşam kalitesinin artırılması hedeflenmektedir.

	Tarımsal Üretim ve Bitkisel Faaliyetler
	Tarımsal Bakım Faaliyeti
	Arpa ve Buğday Bakımı
	110
	Dekar / Alan
	Üretim Sezonu
	Ekili alanlarda yapılan bakım çalışmaları ile ürün verimliliğinin artırılması ve sağlıklı bitki gelişiminin sağlanması
	Tarımsal Geliştirme Hizmetleri
	Ağaçlandırma / Dikim Faaliyeti
	1.000
	Fidan Sayısı / Alan
	Mevsimsel
	Yapılan fidan dikimi ile yeşil alanların artırılması, tarımsal üretim çeşitliliğinin desteklenmesi ve çevresel sürdürülebilirliğin sağlanması
	Tarımsal Arazi Yönetimi Çalışmaları
	Toprak İşleme Çalışmaları
	2.700
	Dekar / Alan
	Sezonluk
	Tarımsal üretim öncesi toprak yapısının iyileştirilmesi, ekim için uygun zemin hazırlanması ve verimli üretim koşullarının oluşturulması

	İstek, Şikâyet ve Taleplerin Karşılanması
	Paydaşlardan Gelen İstek ve Şikâyetlerin Sayısı
	Başvuru Değerlendirme Faaliyeti
	178
	Başvuru Sayısı
	Yıl Boyu
	Vatandaş ve paydaşlardan gelen talep ve şikâyetlerin kayıt altına alınması, değerlendirilmesi ve ilgili birimlere yönlendirilmesi sağlanarak hizmet kalitesinin artırılması
	Paydaşlardan Gelen İstek ve Şikâyetlerin Cevaplanma Süresi
	İzleme ve Değerlendirme Faaliyeti
	Gün / Süre
	Süreç Bazlı
	Başvuruların mevzuata uygun şekilde belirlenen süreler içerisinde değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması ile vatandaş memnuniyetinin artırılması

	İlçe genelinde faaliyet gösteren işyerlerinin mevzuata uygun şekilde ruhsatlandırılması ve zabıta ekipleri tarafından düzenli olarak denetlenmesi.
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	SAYILARLA ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
	Faaliyet Alanı
	İşin Adı
	İşin Türü
	Önceki Yıl İşin Durumu/Sayısı
	Bu Yılki İşin Durumu/Sayısı
	Ölçü Birimi
	İşin Süresi
	Çıktısı
	Bölge Denetimleri
	Denetim yapılan işyeri sayısı
	Denetim
	455
	579
	Adet
	İşyerlerinin mevzuata uygunluğunun sağlanması
	Kaldırım işgali çalışmaları
	Denetim / Müdahale
	Adet
	Yaya yollarının işgalinin önlenmesi
	İşyerlerine yapılan tebligat sayısı
	Tebligat
	Adet
	Mevzuata aykırı durumların giderilmesi
	Mühür bozma tutanağı düzenlenen işyeri sayısı
	Tutanak
	Adet
	Mühür ihlallerinin tespiti

	Yapı ve İnşaat Denetimleri
	İşlem yapılan inşaat sayısı
	Denetim / İşlem
	Adet
	Kaçak ve ruhsatsız yapıların kontrolü
	775 Sayılı Kanun kapsamında yapılan yıkım sayısı
	Yıkım
	Adet
	Kaçak yapıların kaldırılması

	İşyeri Denetimleri
	Mührü kaldırılan işyeri sayısı
	İdari İşlem
	Adet
	Faaliyete yeniden başlama
	Mühürlenen işyeri sayısı
	İdari İşlem
	Adet
	Mevzuata aykırı faaliyetin durdurulması

	Seyyar Satıcı Denetimleri
	Kaldırılan seyyar satıcı sayısı
	Müdahale
	Adet
	Seyyar satışın önlenmesi

	Genel Denetimler
	Kabahatler Kanununa göre tanzim edilen tutanak sayısı
	Tutanak
	463
	Adet
	Seyyar satışın önlenmesi
	İdari yaptırım
	Ceza / İdari İşlem
	153
	Adet
	Mevzuata aykırı faaliyetlere yaptırım
	Durum tespit tutanağı
	Tutanak
	366
	Adet
	Denetim sonuçlarının kayıt altına alınması

	Pazar Yerlerinin Denetimi
	Denetim yapılan pazarcı esnaf  sayısı
	Denetim
	Adet
	Pazar düzeninin sağlanması
	Denetim yapılan semt pazarı sayısı
	Denetim
	Adet
	Pazar alanlarının düzenli işletilmesi

	İstek, Şikâyet ve Taleplerin Karşılanması
	Alo Belediye’den alınan ve değerlendirilen şikâyet sayısı
	Değerlendirme / İşlem
	256
	Adet
	Vatandaş taleplerinin değerlendirilmesi
	Alo Zabıta Noktasına gelen şikâyet sayısı
	Başvuru / Değerlendirme
	182
	Adet
	Zabıta hizmetlerine erişimin sağlanması
	Doğrudan şikâyet (dilekçe) sayısı
	Başvuru / Değerlendirme
	Adet
	Vatandaş başvurularının değerlendirilmesi
	CİMER üzerinden gelen şikâyet sayısı
	Başvuru / Değerlendirme
	Adet
	Resmi başvuruların sonuçlandırılması
	PROCESSİUM üzerinden gelen şikâyet sayısı
	Başvuru / Değerlendirme
	Adet
	Dijital başvuruların değerlendirilmesi

	Sosyal Düzen Denetimleri
	İşlem yapılan dilenci sayısı
	Müdahale / İşlem
	Adet
	Kamu düzeninin korunması

	İdari İşlemler
	Encümene gönderilen işlem sayısı
	İdari İşlem
	Adet
	İdari yaptırım sürecinin yürütülmesi


	İlçemizde faaliyet gösteren iş yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek
	115

	SAYILARLA RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
	Faaliyet Alanı
	İşin Adı
	İşin Türü
	Önceki Yıl İşin Durumu/Sayısı
	Bu Yılki İşin Durumu/Sayısı
	Ölçü Birimi
	İşin Süresi
	Çıktısı
	İş Yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarının Verilmesi
	İş Yeri Ruhsatı Verilmesi
	Ruhsatlandırma Hizmeti
	632
	841
	Adet
	Yıl Boyunca / Süreç Bazlı
	İşletmelerin mevzuata uygun şekilde faaliyet göstermesinin sağlanması ve ticari faaliyetlerin kayıt altına alınması
	Ön inceleme yapılacak olan iş yeri sayısı
	Denetim / Ön İnceleme
	843
	1.692
	Adet
	Süreç Bazlı
	Ruhsat başvurusu yapan işyerlerinin mevzuata uygunluk açısından değerlendirilmesi
	Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerinin Ruhsatlandırılması
	Ruhsatlandırma
	Adet
	Yıl Boyunca
	Kamu düzeni ve güvenliğini sağlayacak şekilde işletmelerin faaliyet göstermesinin sağlanması
	Ruhsatı iptal edilen işyeri sayısı
	İdari İşlem / Denetim
	197
	190
	Adet
	Süreç Bazlı
	Mevzuata aykırı faaliyet gösteren işletmeler hakkında idari işlem uygulanması
	Mesul Müdür Belgesi Düzenlenen İşyeri Sayıs
	Belgelendirme
	Adet
	Süreç Bazlı
	İşletmelerin yönetim ve sorumluluk süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesi
	İlan ve Reklam Ruhsatlandırılması
	Ruhsatlandırma / Denetim
	632
	1.041
	Adet
	Yıl Boyunca
	Kent estetiğinin korunması ve reklam faaliyetlerinin düzenlenmesi

	İş Yeri Denetimleri
	Saha Denetim Personel Sayısı
	Denetim Hizmeti
	Kişi
	Yıl Boyunca
	İşyerlerinin mevzuata uygun faaliyet göstermesini sağlamak amacıyla yürütülen saha denetimlerinin etkin şekilde gerçekleştirilmesi
	Adrese Teslim Ruhsat Belge İşlemleri
	Hizmet Sunumu / Belge Teslimi
	Adet
	Süreç Bazlı
	Ruhsat ve belgelerin işletmelere hızlı ve etkin şekilde ulaştırılması, hizmet kalitesinin artırılması
	Ruhsat Harç, Ücret ve Tahakkukları
	Mali İşlem / Tahakkuk
	Adet / TL
	Yıl Boyunca
	Ruhsat işlemlerine ilişkin harç ve ücretlerin tahakkuk ettirilmesi ile belediye gelirlerine katkı sağlanması

	İstek, Şikâyet ve Taleplerin Karşılanması
	Denetim Sonrası İyileştirme Sağlanan İşyerleri
	Denetim ve Rehberlik
	320
	606
	Adet
	Sürekli
	İşyerlerinin mevzuata uygun faaliyet göstermesi
	Paydaşlardan Gelen İstek, Talep ve Şikâyetler
	Başvuru ve Değerlendirme Hizmeti
	423
	Adet
	Sürekli
	Talep ve şikâyetlerin değerlendirilerek çözüme kavuşturulması

	Gelen–Giden Evrak
	Encümen Kararları
	İdari İşlem / Karar Süreci
	126
	Adet
	Sürekli
	Encümen kararlarının ilgili birimlere iletilmesi ve uygulanması
	Gelen–Giden Evrakların Kayıt Edilmesi
	Evrak Kayıt ve Arşivleme
	2.047
	Adet
	Sürekli
	Evrakların kayıt altına alınarak düzenli arşivlenmesi
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	KURUMSAL GELİŞİM VE BİLİŞİM HİZMETLERİ
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	Belediyemiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili yazılı ve görsel basında
	472 adet yapılan grafik tasarımı,
	8.559 adet yapılan video çekimi,
	16.838 adet fotoğraf çekimi,
	16.835 adet haber yer almıştır.
	2 Basın görüşmeleri
	www.eregli.bel.tr adresinde yayın yapmakta olan belediyemize ait web sitesi ile belediyemize ait birimlerin web siteleri, fotorağ ve haberler anlık olarak güncellenmektedir.
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	EREĞLİ TV
	125


	127
	Faaliyet Alanı
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	TOPLAM
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	Sürekli
	Dava dosyaları
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	İcra Takip
	Sürekli
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	Ceza  Davaları
	Sürekli
	Dava dosyaları
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	Sürekli
	Dava dosyaları
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	Sürekli
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	İdari  Keşif
	Sürekli
	Dava dosyaları
	PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI
	2026 YILI PERFORMANS PROGRAMININ HAZIRLANMASI
	2025  YILI PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	FAALİYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
	2024 YILI KURUM FAALİYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
	128



	STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
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	PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI
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	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Bütçe Gelir Gerçekleşme Oranı
	Yüzde (%)
	%87,5
	Tahsilat oranlarında düşüş, ekonomik dalgalanmalar
	Bütçe Gider Gerçekleşme Oranı
	Yüzde (%)
	%83,3
	Harcama disiplinine bağlı kontrollü gider politikası
	Gerçekleşen Gelirin Gerçekleşen Gidere Oranı
	Yüzde (%)
	%94,4
	Gelir-gider dengesinin korunması
	Muhasebeleştirilen Mali İşlem Belgesi Sayısı
	Adet
	7.965
	8.000
	7.641
	%95,5
	İşlem hacmindeki sınırlı azalma
	Bütçe Uygulama Başarı Oranı
	Yüzde (%)
	%95,0
	Kaynak kullanımında etkinlik
	Yıllık Mali Beklentiler Durum Raporunun Hazırlanma ve Yayımlanma Durumu
	Adet (Rapor)
	%100
	Zamanında hazırlanıp yayımlanmıştır
	Nakit Programının Hazırlanma ve Onaylanma Durumu
	Adet (Hazırlanan Program)
	%66,7
	Gelir akışındaki değişiklikler nedeniyle revizyon


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
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	Başarılı
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	İyi
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	İlerlemede
	%0
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	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	GELİRLER   MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilat Artış Oranı
	Yüzde (%)
	84,3
	84,54
	93,93
	Ekonomik koşullar ve ödeme alışkanlıkları nedeniyle hedefin altında kalınmakla birlikte yüksek tahsilat disiplini korunmuştur.
	Toplam Tahsilat Tutarındaki Artış Oranı
	Yüzde (%)
	22,5
	Genel ekonomik daralma ve ödeme kabiliyetindeki düşüş artış oranını sınırlamıştır.
	Düzenlenen Ödeme Emirlerinin Tebliğ Oranı
	Yüzde (%)
	91,25
	85,4
	88,96
	Tebligat süreçlerinde dijital yöntemlerin artması olumlu katkı sağlamıştır.
	Elektronik Ortamda Gerçekleştirilen Tahsilat Oranı
	Yüzde (%)
	25,5
	E-belediye ve banka entegrasyonlarının yaygınlaşması etkili olmuştur.
	Gelir İşlemleri Gerçekleştirilen Mükellef Sayısı
	Kişi / Mükellef Sayısı
	352.751
	450.000
	441.153
	98,03
	Nüfus artışı ve mükellef kayıt güncellemeleri sonucu hedefe büyük ölçüde ulaşılmıştır.
	Çevre Temizlik Vergisine İlişkin Tespit ve Yoklama Sayısı
	Adet
	540
	750
	987
	98,7
	Saha denetimlerinin artırılması sonucu hedef aşılmıştır.
	Emlak Vergisine Yönelik Tespit ve Yoklama Sayısı
	Adet
	26.484
	35.000
	41.468
	98,73
	Risk esaslı denetim planlaması ile saha çalışmaları yoğunlaştırılmıştır.
	İlan ve Reklam Vergisine İlişkin Yoklama Sayısı
	Adet
	599
	750
	928
	97,68
	Kayıt dışı unsurların tespitine yönelik çalışmalar artırılmıştır.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%87,5
	%70- %84
	Başarılı
	%12,5
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Yıl İçerisinde Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	Adet
	%83,3
	Hizmet İçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı
	Kişi
	%92,3
	Toplam Personelin Hizmet İçi Eğitimlere Katılım Oranı
	Yüzde (%)
	%92,5
	Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimlere İlişkin Personel Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	%93,3
	Yıl İçerisinde Sonuçlandırılan Personel Özlük İş ve İşlemleri Sayısı
	Adet
	180
	334
	%94,4
	Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Personel Maaş ve Yan Haklar İşlemi Sayısı
	Adet
	209
	450
	430
	%95,6
	İş Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	Adet
	%75,0
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Eğitim Alan Personel Oranı
	Yüzde (%)
	%83,3


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%62,5
	%70- %84
	Başarılı
	%37,5
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	ÖZEL KALEM  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Koordinasyonu Sağlanan Karar Organı Toplantı Sayısı (Belediye Meclisi, Meclis Komisyonları ve Encümen toplantıları dâhil)
	Adet
	%94
	Paydaş İletişimi ve Talep Yönetimi Kapsamında Gerçekleştirilen Görüşme Sayısı (Vatandaş, misafir ve paydaş ziyaretleri ile istek ve taleplerin değerlendirilmesi)
	Kişi / Adet
	5.000
	5.200
	3.500
	%67,3
	Başvuru kanallarında dijitalleşme artışı ve yüz yüze görüşme sayısında azalma
	Ulusal ve Uluslararası Temas ve Teknik İnceleme Programı Sayısı (Yurt dışı teknik inceleme, temas ve iş birliği programları)
	Program / Adet
	%86
	Üst Yönetim ve Birimler Arası Koordinasyon Toplantı Sayısı (Müdürler ve birim amirleri ile gerçekleştirilen koordinasyon toplantıları)
	Toplantı / Adet
	%92
	Planlanan koordinasyon takviminin eksiksiz uygulanması
	Katılım Sağlanan Resmî Organizasyon ve Etkinlik Sayısı (Açılışlar, konferanslar, toplantılar ve benzeri organizasyonlar)
	Etkinlik / Adet
	144
	230
	220
	%96
	Kurumsal etkinlik ve organizasyon sayısındaki artış
	İç ve Dış Paydaşlarla Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı (Kurum içi birimler, kamu kurumları, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlar)
	Toplantı / Adet
	170
	190
	185
	%97
	Kurumlar arası iş birliği süreçlerinin güçlenmesi
	Gerçekleştirilen Nikâh İşlemi Sayısı (Yıl içinde kıyılan resmî nikâh sayısı)
	Nikâh / Adet
	1.110
	1.150
	1.062
	%92
	Demografik değişim ve evlilik başvurularındaki dönemsel azalma


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%85,7
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%14,3
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	MUHTARLIK İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Muhtarlıklardan gelen Dilekçe, WhatsApp hattı ve CİMER aracılığıyla muhtarlıklardan iletilen tüm istek ve şikâyetler
	Adet
	525
	850
	838
	98,6%
	Dijital başvuru kanallarının yaygınlaşması ve artan erişilebilirlik
	Muhtarlıklardan gelen talep, öneri ve bildirimlerin sonuçlandırılma oranı
	Yüzde (%)
	93,3%
	Başvuruların büyük bölümü planlanan sürelerde sonuçlandırılmıştır
	Muhtarlarla gerçekleştirilen bilgilendirme ve koordinasyon toplantısı sayısı
	Adet
	86,7
	Muhtarlarla iletişim ve koordinasyon toplantıları planlanan takvim doğrultusunda gerçekleştirilmiştir
	Mahallelerde Gerçekleştirilen Altyapı, Üstyapı ve Çevre Düzenleme Hizmetleri Sayısı
	Adet
	1.850
	2.000
	1.940
	97%
	Mahallelerden gelen talepler doğrultusunda planlanan çalışmaların büyük bölümü tamamlanmıştır
	Muhtarlar aracılığıyla tespit edilen mahalle sorunlarının çözülme oranı
	Yüzde (%)
	93,3%
	Teknik ve planlama süreçlerinin devam etmesi nedeniyle bazı talepler henüztamamlanamamıştır.
	Dijital ortamda alınan ve işleme alınan muhtar bildirim oranı
	Yüzde (%)
	94,1%
	E-belediye entegrasyonunun güçlenmesi


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%83,3
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%16,7
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	YAZI  İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Encümen ve Meclis Kararlarının Hazırlanma ve İntikal Süresi
	Gün
	%100
	Artan gündem yoğunluğu ve karar ihtiyacı
	Encümen ve Meclis Karar Sayısı
	Adet
	2.445
	3.200
	2.994
	%94
	Meclis ve encümen gündem yoğunluğuna bağlı karar sayısı.
	Gelen ve Giden Genel Evrak Sayısı
	Adet
	48.252
	80.000
	75.651
	%95
	Kurum içi ve dışı yazışma hacminin artması.
	Evrakların Fiziki ve Elektronik İntikal Süresi
	Gün
	%100
	EBYS’nin etkin kullanımı ile süreç hızlanmıştır.
	Evrak Ayrıştırma ve İlgili Birime Yönlendirme Süresi
	Gün
	%100
	Standart iş akışı doğrultusunda zamanında yönlendirme yapılmıştır.
	Genel Dilekçe Sayısı
	Adet
	7.778
	18.000
	16.287
	%90
	Vatandaş başvurularındaki artış.
	Cevabi Yazıların Hazırlanma ve Gönderim Süresi
	Gün
	%100
	Yazışma süreçlerinin hızlandırılması.
	Resmî Postanın PTT’ye Teslim Süresi
	Gün
	%100
	Planlı dağıtım süreci


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%100
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Temizliği ve Periyodik Bakımı Yapılan Bina Sayısı
	Adet
	%100
	Planlanan bakım ve temizlik faaliyetleri eksiksiz gerçekleştirilmiştir.
	Alımı Gerçekleştirilen Kırtasiye ve Temizlik Malzemesi Miktarı
	Kalem / Adet
	%100
	İhtiyaç planlamasına uygun alım yapılmıştır.
	Karşılanan Bakım ve Onarım Arıza Taleplerinin Toplam Bakım ve Onarım Taleplerine Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Gelen tüm arıza talepleri karşılanmıştır.
	Satın Alma İş ve İşlemlerinin Gerçekleştirilme Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Planlanan satın alma işlemleri zamanında tamamlanmıştır.
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kapsamında EKAP Üzerinden Gerçekleştirilen İşlem Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	%100
	İhale işlemleri EKAP üzerinden yürütülerek hedefe ulaşılmıştır.
	Açık İhale Usulüyle Sonuçlandırılan Satın Alma İşlem Sayısı
	Adet
	%80
	İhtiyaçların bir kısmı farklı satın alma yöntemleriyle karşılanmıştır.
	4734 Sayılı Kanunun 22/d ve 21/f Maddeleri Kapsamında Doğrudan Temin ve Pazarlık Usulüyle Gerçekleştirilen Satın Alma Sayısı
	Adet
	%100
	Planlanan alımlar hedef doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%85,7
	%70- %84
	Başarılı
	%14,3
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100
	FEN İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni


	Kamu Kurumu Binalarının Bakım ve Onarım İhtiyaçlarının Karşılanma Oranı
	Yüzde (%)
	%83
	Öncelikli bakım ve onarım talepleri doğrultusunda çalışmalar gerçekleştirilmiştir.
	Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Muhtelif İnşaat İşi Sayısı
	Adet
	%80
	Planlanan işlerin bir kısmı sonraki döneme devretmiştir.
	Hazırlanan Muhtelif Hizmet Binası Projesi Sayısı
	Adet
	%100
	Planlanan proje çalışmaları tamamlanmıştır.
	İhtiyaç Duyulan Yağmur Suyu Kanalı Yapım İşlerinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	%83
	Planlanan çalışmaların bir kısmı devam etmektedir.
	İlçe Genelinde Yol ve Trafik İşaretleme Eksikliklerinin Giderilme Oranı
	Yüzde (%)
	%85,71
	“Trafik işaret ve levha çalışmaları kanun gereği Büyükşehir Belediyesi sorumluluğunda olup belediyemiz ile koordineli olarak yürütülmektedir.”
	İlçe Genelinde Planlanan Yol Yapım Çalışmalarının Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	%60
	Planlanan yol yapım çalışmalarının bir kısmı sonraki döneme devretmişt
	İlçe Genelinde Yol Bakım ve Onarım Çalışmalarının Gerçekleşme Oranı
	Yüzde (%)
	%67
	Bakım ve onarım çalışmaları planlanan program doğrultusunda sürdürülmüştür.
	Yıl İçerisinde Yapılan Sıcak Asfalt Serim Miktarı
	Ton
	8056,56
	7.500
	7445,12

	%99,27
	Plent yetersizliği ve ihale süreci hazırlıkları nedeniyle planlanan çalışmaların tamamı gerçekleştirilememiştir.
	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	25%
	%70- %84
	Başarılı
	37,5%
	%55-%69
	İyi
	25%
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	12,5%

	TOPLAM
	%100

	FEN İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni


	Yıl İçerisinde Yapılan Soğuk Asfalt Serim Miktarı
	12.637
	22.000
	21.237
	%96,53
	Artan yol bakım ve onarım çalışmaları nedeniyle hedefin üzerinde gerçekleşmiştir.
	Yıkımı Gerçekleştirilen Metruk Bina Sayısı
	Adet
	%60,00
	Metruk yapıların bir kısmında mülkiyet ve hukuki süreçlerin devam etmesi
	Yapımı Tamamlanan Beton Parke Yol ve Alan Miktarı
	m²
	271993,87
	20000
	19708
	%98,54
	Planlanan çalışmaların büyük ölçüde tamamlanması.
	Gwangjin Parkı Peyzaj ve Sosyal Donatı (Restoran/Cafe) Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	%100,00

	“Proje, 2025–2026 yılı takvimi doğrultusunda Park ve Bahçeler Müdürlüğü koordinasyonunda sürdürülmektedir.”
	Atatürk Kültür Parkı Yenileme Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	%100,00

	“Çalışmalar 2025–2026 yılı takvimi doğrultusunda Park ve Bahçeler Müdürlüğü koordinasyonunda sürdürülmektedir.”
	Kent Lokantası Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	%100,00

	Yapım işi planlanan süre içerisinde tamamlanmıştır.
	Kütüphane Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	100
	%100,00

	Kültür ve Turizm Bakanlığı koordinasyonunda yürütülen proje kapsamında tamamlanmıştır.
	Sokak Hayvanları Geçici Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	100
	%70,00
	Yapım işi 2025 yılı Aralık ayı itibarıyla mevzuata uygun şekilde tamamlanmış olup tesisin 2026 yılında hizmete alınması planlanmaktadır.
	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	62,5%
	%70- %84
	Başarılı
	12,5%
	%55-%69
	İyi
	12,5%
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	12,5%

	TOPLAM
	%100


	PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Yapımı Tamamlanan Park Alanı Sayısı
	Adet
	%0
	Revizyonu / Yenilemesi Yapılan Park Alanı Sayısı
	Adet
	%75
	Yapımı Tamamlanan Spor Alanı Sayısı
	Adet
	Revizyonu Yapılan Spor Alanı Sayısı
	Adet
	%85,71
	Yapımı Tamamlanan Çocuk Oyun Alanı Sayısı
	Adet
	Revizyonu Yapılan Çocuk Oyun Alanı Sayısı
	Adet
	Toplam Yeşil Alan Miktarı
	m² / ha
	620.956,98
	630.000
	625.000
	%98,56
	Kişi Başına Düşen Yeşil Alan
	m²/kişi
	3,97
	4,10
	3,99
	%96,83
	Temizliği Yapılan Park ve Yeşil Alan Miktarı
	m²
	620.956,98
	650.000
	625.000
	%95,53
	Çim Biçimi ve Tırpanlama Yapılan Yeşil Alan Miktarı
	m²
	310.041,32
	330.000
	315.000
	%93,95
	Bitki Besin Maddesi Uygulanan Yeşil Alan Miktarı
	m²
	200.000
	220.000
	205.000
	%90,91
	Çapalama ve Tanzimi Yapılan Fidan Dip Alanı Miktarı
	m²
	10.517
	11.500
	10.900
	%91,45


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%88,89
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%11,11

	TOPLAM
	%100

	PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Dikimi Yapılan Ağaç Sayısı
	Adet
	11.176
	3.000
	2.428
	%80,9
	Dikimi Yapılan Çalı Sayısı
	Adet
	1.364
	700
	583
	%83,3
	Dikimi Yapılan Mevsimlik Çiçek Sayısı
	Adet
	25.000
	9.000
	8.000
	%88,9
	Bakım ve Şekil Budaması Yapılan Bitki Sayısı (“Dikilen ağaç / çalı / bitki sayısı”)
	Adet
	3.900
	3.600
	3.270
	%90,8
	Temin Edilen Kent Mobilyası Sayısı (Bank, çöp kovası, kamelya, pergole, piknik masası, çatılı piknik masası vb.)
	Adet
	%0
	2025 yılı içerisinde yeni kent mobilyası temini yapılmamış, mevcut ekipmanların bakım ve onarımına öncelik verilmiştir.
	İlçe Genelinde Dağıtımı Yapılan Kent Mobilyası Sayısı
	Adet
	Bakım ve Onarımı Yapılan Kent Mobilyası Sayısı  “Bakımı yapılan” ve “bakım-onarımı yapılan”
	Adet
	160
	180
	160
	%88,9
	Park ve yeşil alanlarda mevcut kent mobilyalarının bakım ve onarım çalışmalarının artırılması nedeniyle hedefin üzerinde gerçekleşmiştir.
	Bakım ve Onarımı Yapılan Spor Alanı ve Çocuk Oyun Grubu Ekipmanı Sayısı
	Adet
	166
	190
	166
	%87,4
	Park ve oyun alanlarının güvenli kullanımının sağlanması amacıyla bakım ve onarım çalışmaları artırılmıştır.
	Paydaşlardan Gelen Talep ve Şikâyetlerin Cevaplanma Süresi
	Gün
	%100
	Talep ve şikâyetler belirlenen süre içerisinde değerlendirilerek hedefe uygun şekilde cevaplandırılmıştır.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%88,89
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%11,11

	TOPLAM
	%100

	İMAR VE ŞEHİRCİLİK  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	İmar durumu belgesinin düzenlenme süresi
	Gün
	%83
	Şifai imar durumu verme süresi
	Gün
	%50
	Düzenlenen imar durumu belgesi sayısı
	Adet
	349
	550
	528
	%96
	Yol kotu tutanağı düzenleme sayısı
	Adet
	349
	200
	176
	%88
	Yapı inşaat ruhsatının düzenlenme süresi
	Gün
	%91
	Düzenlenen yapı inşaat ruhsatı sayısı
	Adet
	310/186
	360/400
	450
	%95
	Yapı ruhsatı müracaatlarının sonuçlandırılma oranı
	Yüzde (%)
	%95
	Yapı kullanma izin belgesi (iskan) düzenleme süresi
	Gün
	%80
	Düzenlenen yapı kullanma izin belgesi (iskan) sayısı
	Adet
	165
	160
	153
	%96


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%78
	%70- %84
	Başarılı
	%22
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	İMAR VE ŞEHİRCİLİK  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Talep edilip onaylanan kat irtifakı kurulma taleplerinin sonuçlandırılma süresi
	Gün
	%75
	Talep edilip onaylanan zemin etüt raporlarının onaylanma süresi
	Gün
	%83
	Onaylanan zemin etüt raporu sayısı
	Adet
	186
	200
	193
	%97
	Onaylanan riskli yapı raporu sayısı
	Adet
	2025 yılına ilişkin veri bulunmamaktadır
	Düzenlenen yıkım raporu sayısı
	Adet
	%97
	İfraz ve tevhit işlemi sayısı
	Adet
	135
	170
	156
	%92
	Parselasyon yapılan alan büyüklüğü
	Ha
	8,6
	130
	125.590
	%97
	Uygulama imar planı değişikliği sayısı
	Adet
	%76
	Planı çizilmiş mahalle sayısı
	Adet
	2025 yılına ilişkin veri bulunmamaktadır.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%56
	%70- %84
	Başarılı
	%11
	%55-%69
	İyi
	%11
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%22

	TOPLAM
	%100

	İMAR VE ŞEHİRCİLİK  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Aplikasyon krokisi düzenleme sayısı
	Adet
	186
	200
	178
	%89
	Vaziyet planı onay sayısı
	Adet
	Veri bulunmamaktadır
	Mimari Proje
	Adet
	%95
	Onaylanan mimari proje sayısı
	Adet
	186
	200
	178
	%89
	Onaylanan betonarme proje sayısı
	Adet
	186
	200
	178
	%89
	Isı yalıtımı vizesi işlemi sayısı
	Adet
	163
	170
	149
	%88
	Asansör ruhsatı düzenleme sayısı
	Adet
	163
	170
	141
	%83
	Hizmete açılan asansör sayısı
	Adet
	163
	170
	141
	%83
	Denetimi yapılan kaçak veya imara aykırı yapı sayısı
	Adet
	100
	%86


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%67
	%70- %84
	Başarılı
	%22
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%11

	TOPLAM
	%100

	İMAR VE ŞEHİRCİLİK  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Denetlenen bina ve şantiye sayısı
	Adet
	Veri bulunmamaktadır
	Yapı denetim firmalarına ait hak ediş işlemi sayısı
	Adet
	659
	1.200
	1.106
	%92
	Yapı faaliyetlerindeki artışa bağlı olarak hak ediş işlemleri beklenenden fazla gerçekleşmiştir.
	Hazırlanan kentsel dönüşüm planı sayısı
	Adet
	%50
	Kentsel dönüşüm planı hazırlanan toplam alan
	m²
	7.650,56
	8.500
	7.650,56
	%90
	Yer teslim tutanağı düzenleme sayısı
	Adet
	186
	200
	178
	%89
	İşlem yapılan evrak sayısı
	Adet
	8.525
	10.000
	9.616
	%96
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyet sayısı
	Adet
	%87
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin cevaplanma oranı
	Yüzde (%)
	%95
	Başvuruların büyük kısmı zamanında cevaplandırılmıştır.
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin ortalama cevaplanma süresi
	Gün
	%83


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%67
	%70- %84
	Başarılı
	%11
	%55-%69
	İyi
	%11
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%11

	TOPLAM
	%100

	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	İlçe Genelinde Gerçekleştirilen Arazi Tespit Çalışması Sayısı
	Adet
	240
	260
	250
	96,15
	Planlanan çalışmaların büyük bölümü tamamlanmıştır
	Kurum ve Kuruluşlar ile Belediyemiz Arasında Yürütülen İrtifak ve İntifa Hakkı Tesis İşlemleri Sayısı
	Adet
	0,00
	Talep oluşmaması ve yatırım programında yer almaması
	Kurum ve Kuruluşlar ile Belediyemiz Arasında Gerçekleştirilen Tahsis, Kiralama ve Devir İşlemleri Sayısı
	Adet
	25,00
	Kurumlar arası tahsis ve devir taleplerinin sınırlı olması
	Tahakkuk Ettirilen Ecrimisil İşlem Sayısı
	Adet
	100
	92,00
	Planlanan ecrimisil işlemlerinin büyük ölçüde tamamlanması
	Kamulaştırması Tamamlanan Taşınmaz Sayısı
	m²
	228,52
	560
	551,91
	98,00
	Uzlaşma ve işlem süreçlerinin planlanan düzeyde yürütülmesi
	Kiraya Verilen Belediye Mülkiyetindeki Taşınmaz Sayısı
	Adet
	104
	190
	186
	97,00
	Kiralama süreçlerinin büyük ölçüde tamamlanması
	Gayrimenkul Satışları Yoluyla Belediye Bütçesine Sağlanan Gelirin Toplam Bütçe İçindeki Oranı
	Yüzde (%)
	1,59
	9,00
	8,73
	97,00
	Planlanan satış işlemlerinin büyük ölçüde tamamlanması
	Belediye Mülkiyetindeki Taşınmazlara İlişkin Değerleme Çalışmalarının Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	5,00
	0,078
	1,56
	Değerleme çalışmalarının planlanan sürede gerçekleştirilememesi


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%62,55
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%37,55

	TOPLAM
	%100

	EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Ecrimisil Gelirlerinin Belediye Bütçesi İçerisindeki Payı
	Yüzde (%)
	0,08
	0,078
	97,5
	Tahsilat işlemlerinin planlanan düzeye yakın gerçekleşmesi
	Belediyeye Ait Taşınmazların Kiraya Verilmesi Sonucu Elde Edilen Gelirlerin Bütçe İçindeki Payı
	Yüzde (%)
	1,16
	1,05
	1,0346
	98,5
	Mevcut kiralamaların devam etmesi ve yeni kiralama işlemleri
	Kamulaştırması Tamamlanan Toplam Yol Alanı Miktarı (uzlaşma/mahkeme yoluyla)
	m²
	83,3
	Uzlaşma süreçlerinin beklenenden uzun sürmesi
	3194 Sayılı İmar Kanununun 18. maddesi Kapsamında Uygulama Yapılan Toplam Alan Miktarı
	m²
	İlgili dönemde uygulama yapılmaması
	Diğer Kamu Kurumlarından Belediyemiz Adına Tahsis veya Devir Yoluyla Kazanılan Toplam Alan Miktarı
	m²
	Tahsis veya devir talebi oluşmaması
	Kamulaştırması Tamamlanan Yeşil Alan Miktarı (uzlaşma/mahkeme yoluyla)
	m²
	Yatırım programında kamulaştırma işlemi bulunmaması
	Kamulaştırılan Alanın, Kamulaştırılması Talep Edilen Toplam Alana Oranı
	Yüzde (%)
	0,3
	4,00
	3,95
	98,8
	Planlanan kamulaştırma işlemlerinin büyük ölçüde tamamlanması
	Düzenlenen İnşaat İstikamet ve Kot Kesit Belgesi Sayısı
	Adet
	İlgili dönemde talep oluşmaması
	Gerçekleştirilen Tevhid, İfraz, Hibe ve Yola Terk İşlemleri Sayısı
	Adet
	83,3
	Başvuru sayısının hedefin altında kalması


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%60
	%70- %84
	Başarılı
	%40
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	SOSYAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Aynî Yardımlardan Yararlanan İhtiyaç Sahibi Kişi Sayısı
	Kişi/Yıllık
	230
	216
	%94
	Yardım taleplerinin planlanan seviyeye yakın gerçekleşmesi
	Dağıtılan Gıda Paketi Sayısı
	Kişi/Yıllık
	11.000
	480
	462
	%96
	Yardım programlarının planlanan şekilde yürütülmesi
	Yemek Yardımından Günlük Yararlanan Kişi Sayısı
	Kişi/Yıllık
	1.800
	1.420
	1.486
	%96
	Sosyal destek hizmetlerine yönelik talebin devam etmesi
	Yakacak Yardımı Yapılan Hane Sayısı
	Adet/Yıllık
	1.250
	520
	417
	%96
	Kış sezonundaki başvuruların hedefin altında kalması
	Ev Eşyası Yardımı Yapılan Aile Sayısı
	Kişi/Yıllık
	263
	%78
	Yardım talebinin sınırlı olması ve önceliklendirme yapılması
	Sosyal Yardım Kapsamında Desteklenen Engelli Birey Sayısı
	Kişi/Yıllık
	100
	%94
	Başvuru sayısının hedeflenen düzeyde gerçekleşmemesi
	Ereğli Kart  Aracılığı ile Ailelere Yardım Yapılması
	Kişi/Yıllık
	950
	900
	%95
	Sosyal destek programının planlanan düzeyde uygulanması
	Onkoloji Hastalarına Sağlanan Sağlık Kurumları Arası Ulaşım Desteği Sayısı
	Kişi/Haftalık
	%96
	Sağlık ulaşım desteğine yönelik talebin artması


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%62,5
	%70- %84
	Başarılı
	%25
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%12,5

	TOPLAM
	%100

	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Evde Sağlık Hizmeti Sunulan Kişi Sayısı
	Kişi
	Gösterge için hedef ve gerçekleşme verisi bulunmamaktadır.
	Paydaşlardan Gelen İstek ve Şikâyet Sayısı
	Adet
	%33
	Talep ve şikâyet sayısının hedefin altında kalması; hizmet memnuniyetinin artması ve başvuru sayısındaki azalma.
	Paydaş İstek ve Şikâyetlerinin Ortalama Cevaplanma Süresi
	Gün
	%100
	Planlanan süre içinde cevaplandırılmıştır
	Paydaş İstek ve Şikâyetlerinin Zamanında Cevaplanma Oranı
	Yüzde (%)
	%100
	Gelen başvuruların tamamı süresi içinde cevaplandırılmıştır.
	Kadın ve Aileye Yönelik Bilinçlendirme Eğitim/Seminer Sayısı
	Adet
	%83
	Planlanan programların tamamının gerçekleştirilememesi (katılım, bütçe, organizasyonel nedenler).
	Kadın ve Aileye Yönelik Bilinçlendirme Eğitimlerine Katılan Kişi Sayısı
	Kişi
	550
	500
	%91
	Katılımın hedeflenen seviyeye ulaşmaması.
	Kadın ve Aileye Yönelik Eğitimlerden Duyulan Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	%100
	Katılımcı memnuniyeti hedef düzeyinde sağlanmıştır.
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışma Merkezi Personeline Verilen Eğitici Eğitimi Sayısı
	Adet
	%91
	Planlanan eğitici eğitimlerinin tamamının gerçekleştirilememesi.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%38
	%70- %84
	Başarılı
	%25
	%55-%69
	İyi
	%12
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%25

	TOPLAM
	%100

	KADIN VE AİLE HİZMETLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışma Merkezi’nde Eğitici Eğitimi Alan Personel Sayısı
	Kişi
	%100
	Planlanan eğitimler tam olarak gerçekleştirilmiştir
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Alan Danışan Sayısı
	Kişi
	500
	1.700
	1.500
	%88
	Başvuru sayısının hedefin altında kalması
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Sunulan Seans Sayısı
	Seans
	300
	1.400
	1.250
	%89
	Seans planlamasının hedeflenen kapasiteye ulaşamaması
	Mahalle Bazlı Mobil Psikososyal Görüşme ve Ev Ziyareti Sayısı
	Adet
	130
	110
	%85
	Mobil hizmetlerin planlanan seviyeye büyük ölçüde ulaşması
	Eğitim Koçluğu Hizmeti Verilen Öğrenci Sayısı
	Öğrenci
	200
	850
	700
	%82
	Öğrenci katılımının hedefe yakın seviyede gerçekleşmesi
	Eğitim Koçluğu Hizmetinden Duyulan Öğrenci Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	%100
	Memnuniyet oranı hedef düzeyinde korunmuştur.
	Temizlik ve Kişisel Bakım Hizmeti Verilen Hasta Sayısı
	Kişi
	700
	1.700
	1.500
	%88
	Hizmet kapasitesinin büyük ölçüde gerçekleştirilmesi
	Temizlik ve Kişisel Bakım Hizmeti Verilen Yaşlı Sayısı
	Kişi
	100
	190
	170
	%89
	Hedeflenen kapasiteye ulaşılmıştır.
	Yaşlı Bireylere Yönelik Kuaför Hizmeti Sayısı
	Adet
	100
	100
	%100
	Planlanan hizmet tam olarak gerçekleştirilmiştir


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%78
	%70- %84
	Başarılı
	%11
	%55-%69
	İyi
	%11
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	KÜLTÜR SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Dış Paydaşlarla İş Birliği İçerisinde Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı
	Adet
	92%
	Düzenlenen Kültür ve Sanat Etkinliklerinden Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	94%
	Sergi Etkinliği Sayısı
	Adet
	50%
	Sahne Sanatları Etkinliği Sayısı (Tiyatro, konser, gösteri vb.)
	Adet
	94%
	Yoğun talep ve program artışı
	Festival Etkinliği Sayısı
	Adet
	67%
	Belirli Gün ve Haftalara Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	Adet
	88%
	Planlanan faaliyetler tamamlanmıştır
	Açık Alan / Şenlik ve Dış Mekân Etkinliği Sayısı
	Adet
	92%
	Yaz dönemi etkinlik yoğunluğu


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%71
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%14
	%45- %54
	İlerlemede
	%14
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	KÜLTÜR SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Söyleşi, Panel, Konferans ve Seminer Sayısı
	Adet
	94%
	Artan katılım talebi doğrultusunda ilave program düzenlenmiştir
	Sinema Gösterimi Etkinliği Sayısı
	Adet
	92%
	Açık hava ve özel gösterimlerin eklenmesi
	Açılan Sanat Eğitim Kursu Sayısı
	Adet
	93%
	Vatandaş talebine bağlı yeni kurs açılması
	Sanat Eğitim Kurslarına Katılan Kişi Sayısı
	Kişi
	100
	210
	200
	95%
	Kurs çeşitliliğinin artması ve yoğun başvuru
	Sanat Eğitim Kurslarına Katılanların Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	94%
	Hedeflenen memnuniyet seviyesi korunmuştur
	Açılan Mesleki Eğitim Kursu Sayısı
	Adet
	50%
	Planlanan faaliyet tamamlanmıştır
	Mesleki Eğitim Kurslarına Katılan Kişi Sayısı
	Kişi
	75%
	Planlanan kontenjan kadar katılım sağlanmıştır


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%71
	%70- %84
	Başarılı
	%14
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%14
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	KÜLTÜR SANAT VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Mesleki Eğitim Kurslarına Katılanların Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	93%
	Hedeflenen memnuniyet seviyesi korunmuştur
	Spor Salonlarından Yararlanan Toplam Öğrenci Sayısı
	Kişi
	100
	180
	170
	94%
	Artan başvuru ve program çeşitliliği
	Kreş Toplam Kapasitesi
	Kişi
	94%
	Planlanan kapasite artırımı tamamlanmıştır
	Kreş Hizmetlerinden Yararlanan Çocuk Sayısı
	Kişi
	94%
	Kapasite doğrultusunda tam doluluk sağlanmıştır
	Kreşlerde Uygulanan Eğitim Programı Seans Sayısı
	Seans
	83%
	Planlanan eğitim programı eksiksiz uygulanmıştır
	Kreş Eğitim Programına Katılan Çocuk Sayısı
	Kişi
	94%
	Planlanan katılım sağlanmıştır
	Kreş Hizmetlerinden Yararlanan Velilerin Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	93%
	Hizmet kalitesi memnuniyet düzeyini korumuştur


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%86
	%70- %84
	Başarılı
	%14
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	TEMİZLİK  İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Temizliği ve Dezenfeksiyonu Yapılan Atık Konteyneri Sayısı
	Adet
	500
	650
	600
	%92
	Planlanan temizlik programı uygulanmış olup hedefin bir miktar altında kalmıştır.
	Bakım ve Onarımı Yapılan Atık Konteyneri Sayısı
	Adet
	750
	900
	842
	%94
	Kullanım yoğunluğuna bağlı artan bakım ihtiyacı nedeniyle hedef aşılmıştır
	Temizliği Yapılan Pazar Yeri Sayısı
	Adet
	%83
	İlçe genelindeki mevcut pazar yerlerinin tamamında düzenli temizlik yapılmıştır.
	Araç Başına Düşen Temizlenen Alan Miktarı
	m²
	201.300
	220.000
	201.300
	%92
	Mevcut hizmet alanı kapsamında planlanan temizlik çalışmaları gerçekleştirilmiştir.
	Temin Edilen Temizlik ve Atık Toplama Ekipmanı Miktarı(çöp kovası, çöp poşeti rulosu, konteyner ve temizlik malzemelerinin toplam miktarını kapsar).
	Adet / Kilogram / Litre
	2.500
	900 / 5.000
	850/ 4.500
	%90
	İhtiyaç doğrultusunda ekipman temini yapılmış olup hedefin bir miktar altında kalmıştır.
	Paydaşlardan Gelen İstek, Talep ve Şikâyet Sayısı
	Adet
	641
	1.300
	1.221
	%94
	Nüfus artışı ve dijital başvuru kanallarının etkin kullanımı nedeniyle artış yaşanmıştır.
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin ortalama cevaplanma süresi
	Gün
	%67
	Etkin koordinasyon ve hızlı geri bildirim mekanizması sayesinde cevap süresi hedefin altında gerçekleşmiştir.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%71
	%70- %84
	Başarılı
	%14
	%55-%69
	İyi
	%14
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK   MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Geri dönüşüme gönderilen atık tekstil miktarı
	kg/ton
	105
	700
	0,7
	Toplama altyapısının yeni kurulması
	Bertarafa gönderilen atık ilaç miktarı
	Yüzde (%)
	100
	Veri oluşmamıştır
	Geri dönüşüme gönderilen elektronik atık miktarı
	kg/ton
	Yıl içinde toplama yapılmamıştır
	Geri dönüşümü yapılan katı atık oranı
	kg
	100
	Ölçüm sistemi oluşturulmaktadır
	Geri dönüşüme gönderilen ambalaj atığı miktarı
	kg/ton
	117.520
	120.000
	0,03
	Veri kayıt sistemindeki değişiklik
	Geri dönüşüme gönderilen atık pil miktarı
	kg/ton
	150
	200
	175
	87,5
	Toplama çalışmalarının devam etmesi
	Düzenlenen eğitim sayısı
	Adet
	83,3
	Planlanan bazı eğitimlerin ertelenmesi
	Eğitimlere katılan kişi sayısı
	Kişi
	300
	350
	300
	85,7
	Katılım sayısının hedefin altında kalması
	Dağıtılan bilinçlendirme materyali sayısı
	Adet
	100.000
	110.000
	100.000
	90,9
	Dağıtım faaliyetlerinin planlandığı şekilde sürmesi
	Çevre temalı sosyal medya kampanyası sayısı
	Adet
	Planlanan kampanyaların bir kısmının ertelenmesi
	Etkinlik düzenlenen okul, kurum veya mahalle sayısı
	Adet
	83,3
	Program yoğunluğu nedeniyle sınırlı etkinlik
	Yapılan çevre denetimi sayısı
	Adet
	100
	Denetim planının büyük ölçüde tamamlanması
	Tespit edilen çevre ihlali sayısı
	Adet
	85,6
	Denetimlerde ihlal sayısının hedefin altında kalması
	Denetimlere konu olan işletme sayısı
	Adet
	Denetim kapsamındaki işletme sayısının sınırlı olması
	Şikâyet üzerine yapılan denetim sayısı
	Adet
	85,6
	Gelen şikâyet sayısına bağlı gerçekleşme
	Sıfır Atık Sistemine entegre edilen nokta sayısı
	Adet
	Entegrasyon çalışmalarının devam etmesi


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%40
	%70- %84
	Başarılı
	%40
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%20

	TOPLAM
	%100

	TARIMSAL MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Yapılan ilaçlama sayısı
	Adet
	%92
	Planlanan ilaçlama programı kapsamında çalışmalar gerçekleştirilmiştir.
	İlaçlama yapılan kapalı-açık mekan sayısı
	Adet
	%83
	İlaçlama programına alınan alan sayısının sınırlı kalması.
	Kullanılan ilaç miktarı

	L/KG
	2.00
	2.200
	2.000
	%91
	İklim koşulları ve zararlı yoğunluğuna bağlı olarak ilaç tüketimi artmıştır.
	Tanıtımı yapılan tescilli ürün sayısı
	m²
	%80
	Tanıtım faaliyetlerinin planlanan alanlarla sınırlı kalması.
	Katılım sağlanan tanıtımı                                                                                                                                                                                                                                                 etkinliği/fuar sayısı
	Adet
	%50
	Yıl içerisinde düzenlenen etkinlik sayısının sınırlı olması.
	Coğrafi işaret sürecinde desteklenen üretici sayısı
	Kişi / Üretici
	%90
	Üretici başvurularındaki artış.
	Paydaşlardan Gelen Talep ve Şikâyetlerin Cevaplanma Süresi
	Gün
	%67
	Başvuruların etkin şekilde değerlendirilmesi.
	Paydaşlardan Gelen Talep ve Şikâyetlerin Cevaplanma Oranı
	Yüzde (%)
	%88
	Başvuruların tamamına yakınının sonuçlandırılması.
	Tarımsal Destek Amaçlı Sulama Suyu
	Saat
	491
	520
	491
	%94
	Sulama ihtiyacının artması ve üretici talepleri doğrultusunda destek sağlanması.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%56
	%70- %84
	Başarılı
	%22
	%55-%69
	İyi
	%11
	%45- %54
	İlerlemede
	%11
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	VETERİNERLİK İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Kayıt altına alınan, kuduz aşısı uygulanan, tedavi, bakım ve kısırlaştırma hizmeti sunulan sokak hayvanı sayısı
	Adet
	110
	100
	%91
	Sahada artan toplama ve rehabilitasyon çalışmaları
	Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı
	Adet
	0%
	Sahiplendirme kampanyalarının yetersiz kalması
	Hayvan sağlığı hizmetlerinden yararlanan vatandaşların memnuniyet oranı
	Yüzde (%)
	%93
	Memnuniyet oranı hedefe yakın seviyede gerçekleşmiştir
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin cevaplanma oranı ve ortalama cevaplanma süresi
	Gün
	%100
	Dijital takip sisteminin etkin kullanımı
	Tedavi edilen  hayvanlar
	Adet
	363
	130
	117
	%90
	Artan vaka sayısı ve etkin saha müdahalesi
	Kanatlı, kedi ve köpek beslenme odak noktaları
	Adet
	%91
	İlave beslenme noktalarının oluşturulması
	Toplanan başıboş sokak hayvanları
	Adet
	363
	450
	428
	%95
	Artan ihbarlar ve yoğun saha çalışmaları


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%86
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%14

	TOPLAM
	%100

	BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞİKLİLER MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Çeşitli iletişim kanalları üzerinden alınan talep ve şikâyet sayısı ( CİMER ,Alo Belediye Merkezi’ne bizzat yapılan başvuru ve Sosyal medya araçları üzerinden alınan istek ve şikâyet sayısı)
	Adet
	3.661
	4.600
	4.355
	%94,7
	Dijital başvuru kanallarının etkin kullanımı ve sosyal medya erişiminin artması
	Yazılı, görsel ve dijital medyada yer alan haber ve yayın sayısı (Basın bülteni / haber sayısı, Ulusal ve yerel gazetelerde yayımlanan haber sayısı Ulusal televizyonlarda yayımlanan haber sayısı)
	Adet
	414
	600
	575
	%95,8
	Basın bülteni üretiminin ve medya görünürlüğünün artması
	Gerçekleştirilen fotoğraf ve kamera çekimi sayısı
	Adet
	25.394
	55.000
	52.734
	%95,8
	Kurumsal faaliyetlerin yoğunluğu ve dijital içerik üretimindeki artış
	Yapılan kamuoyu araştırması (anket) sayısı ve vatandaş memnuniyet oranı
	Yüzde (%)
	%93
	Hedeflenen memnuniyet oranına büyük ölçüde ulaşılmıştır
	Yapılan Kamuoyu Araştırması (Anket) Sayısı
	Adet
	%80
	Planlanan anket sayısının üzerine çıkılmıştır
	Billboard ve LED ekranlar aracılığıyla yayımlanan haber ve duyuru sayısı
	Adet
	%27,5
	Planlanan tanıtım sayısına ulaşılamaması, bütçe veya organizasyonel sınırlılıklar


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%83
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%17

	TOPLAM
	%100

	ZABITA  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Seyyar satıcı ve dilencilik faaliyetlerine yönelik yapılan işlem sayısı
	Adet/ Yıllık
	180
	175
	Denetim yoğunluğundaki dönemsel değişiklikler.
	Pazarcı esnafına yönelik gerçekleştirilen denetim sayısı
	Adet/ Yıllık
	208
	650
	600
	Personel ve saha planlamasına bağlı denetim sayısındaki değişim.
	Denetimler sonucunda uygulanan idari işlem sayısı
	Adet/ Yıllık
	260
	245
	Mevzuata aykırılık tespit sayısının beklenenden düşük olması.
	İş yerlerine yapılan tebligat sayısı
	Adet
	130
	126
	Uyarı gerektiren durumların azalması.
	Mühür kaldırma tutanağı düzenlenen iş yeri sayısı
	Adet/ Yıllık
	150
	140
	İşyerlerinin ruhsat işlemlerini tamamlama sayısındaki değişiklik.
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin ortalama cevaplandırılma süresi
	Gün
	100
	Hedefe uygun gerçekleşmiştir.
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin cevaplandırılma oranı
	Yüzde (%)
	Kurumlar arası koordinasyon gerektiren başvurular.
	Paydaşlardan gelen istek, şikâyet ve talep sayısı
	Adet/ Yıllık
	1.384
	1.700
	1.612
	Başvuru sayısındaki dönemsel değişiklik.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%100
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli

	TOPLAM
	%100

	RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Çalışma Ruhsatı ve İzin Belgesi Düzenlenen İşyeri Sayısı
	Adet
	632
	900
	841
	%93
	Başvuru sayısındaki artış ve ruhsat süreçlerinin hızlandırılması
	Denetim Yapılan İşyeri Sayısı
	Adet
	843
	1.800
	1.692
	%94
	Planlı ve risk esaslı denetimlerin artırılması
	Denetim Sonrası İyileştirme Sağlanan İşyeri Oranı
	Yüzde (%)
	%93
	Mevcut denetim ve rehberlik faaliyetlerinin etkinliği
	Paydaşlardan Gelen İstek, Talep ve Şikâyet Sayısı
	Adet
	350
	450
	423
	%93
	Dijital başvuru kanallarının etkin kullanımı ve talep artışı
	Saha Denetim Personeli Sayısı
	Kişi
	%80
	Personel eksikliği / görevlendirme değişikliği
	Ruhsatı İptal Edilen İşyeri Sayısı
	Adet
	197
	200
	190
	%95
	Mevzuata aykırılıkların azalması
	Hedeflenen Ruhsat Sayısına Ulaşma Oranı
	Yüzde (%)
	%93
	Planlanan ruhsat hedefinin tutturulması
	Encümen kararları
	Adet
	140
	126
	%90
	Ruhsat ve idari işlem sayısındaki artış
	Umumna açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlandırılması
	Adet
	%86
	Başvuru sayısındaki sınırlı azalış
	İlan ve reklam ruhsatlandırılması
	Adet
	605
	1.100
	1.041
	%95
	Kayıt dışı uygulamalara yönelik denetimlerin artırılması


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%100
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	HAL MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Planlı Denetim Gerçekleşme Oranı
	Yüzde (%)
	%89
	Planlı denetim programına tam uyum
	Denetlenen İşyeri ve Araç Sayısı (Hal Müdürlüğü tarafından denetimi gerçekleştirilen işyeri ve taşıma araçlarının toplam sayısı)
	Adet
	1.450
	2.000
	1.800
	%90
	Denetim kapasitesinin artırılması
	Hal’de İşlem Gören Sebze ve Meyve Miktarı

	KG
	47.199.280,94
	65.000.000
	59.792.732,52
	%92
	İşlem hacminde ve ticari hareketlilikte artış
	Denetim Yapılan Gün Sayısı
	Gün
	220
	280
	252
	%90
	Denetimlerin haftalık plan dışında yoğunlaştırılması
	Tespit Edilen Aykırılık Sayısı
	Adet
	185
	180
	148
	%82
	Bilgilendirme faaliyetleri sayesinde azalma
	Denetimler Sonucunda Uygulanan İdari İşlem Sayısı
	Adet
	120
	120
	102
	%85
	Aykırılıkların bir kısmının uyarı ile giderilmesi
	Hal Kayıt Sistemine (HKS) Kaydı Yapılan İşlem Sayısı
	Adet
	8.000
	11.500
	10.000
	%87
	Dijital kayıt sisteminin etkin kullanımı
	Hal Esnafına Yönelik Bilgilendirme / Duyuru Sayısı
	Adet
	%83
	Planlanan faaliyetlerin eksiksiz yürütülmesi
	Denetim Sonrası Uygunsuzluğu Giderilen İşletme Oranı
	Yüzde (%)
	%95
	Etkin takip ve rehberlik mekanizması
	Hal Faaliyetlerine İlişkin Şikâyet Sayısı
	Adet
	78%
	Şikâyetlerin hedeflenen sınırın altında kalması


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%90
	%70- %84
	Başarılı
	%10
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	BİLGİ İŞLEM  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Yazılım Merkezinin Kurulması
	Kurulan merkez
	%100
	Planlanan faaliyet tamamlanmıştır.
	Kullanılan Yazılım Sayısı
	Yazılım (adet)
	%100
	Kurumsal yazılım altyapısı hedef doğrultusunda tamamlanmıştır.
	Teknik Destek Sayısı
	Talep (adet)
	3.122
	5.500
	5.200
	%95
	Dijital hizmet kullanımının artması
	Yazılımların Güncellenme
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Yazılım güncellemeleri düzenli olarak yapılmıştır.
	Lisans Alımlarının Yapılması
	Adet
	%100
	Planlanan lisans alımları gerçekleştirilmiştir.
	Bilgisayar ve Sarf Malzemelerin Yenilenme
	Donanım seti (adet)
	%100
	Kurumun donanım ihtiyaçları doğrultusunda yenileme yapılmıştır.
	Aktif Ağ Sistemlerin Güncellenmesi, Bakım ve Onarım
	İşlem (adet)
	%100
	Ağ altyapısının bakım ve güncelleme çalışmaları tamamlanmıştır.
	Kurulan Kamere ve Ses Sistemleri Sayısı
	Sistem (adet)
	%85
	Güvenlik altyapı yatırımlarının artırılması
	Belediye Web Sayfasının Güncelleme
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Web sitesi düzenli olarak güncellenmiştir.
	Belediye Mobil Sayfasının Güncelleme
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Mobil uygulama güncellemeleri düzenli yapılmıştır.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%100
	%70- %84
	Başarılı
	%0
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	BİLGİ İŞLEM  MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin Kurulması
	Sistem (adet)
	%100
	Planlanan sistem kurulumu tamamlanmıştır.
	Belediye Hizmetlerine Yönelik Geliştirilen Mobil Uygulamalardan Duyulan Memnuniyet Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Kullanıcı memnuniyeti hedef düzeyde gerçekleşmiştir.
	E-Belediye Sistemine Kayıtlı Kullanıcı Sayısı
	Kişi (adet)
	100
	220
	200
	%91
	Dijital hizmetlere artan ilgi
	E-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayısı
	Hizmet (adet)
	%89
	Hizmet çeşitliliğinin artırılması
	Yıllık Gönderilen SMS Sayısı
	SMS (adet)
	1.000.000
	2.000.000
	1.700.000
	%85
	Planlanan bilgilendirme kapasitesine yakın gerçekleşme
	E-Belediye Uygulamaları Yıllık Kullanım Sayısı
	Kullanım (adet)
	42.800
	90.000
	80.000
	%89
	Online hizmet kullanımında artış
	Temin Edilen Sarf Malzeme Sayısı
	Malzeme (adet)
	%83
	Artan operasyonel ihtiyaç
	Karşılanan Donanım Sayısı
	Donanım (adet)
	120
	100
	%83
	Kurumsal altyapı güçlendirme yatırımları
	İnternet Hızının Artırılması
	Mbps
	300
	300
	300
	%100
	Mevcut kapasite korunmuştur.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%77,8
	%70- %84
	Başarılı
	%22,2
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100

	HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Birimlere Sunulan Hukuki Görüş Sayısı
	Adet
	Yıl içerisinde birimlerden resmi hukuki görüş talebi iletilmemiştir.
	Talep Edilen Hukuki Görüş Sayısı
	Adet
	Birimler tarafından yazılı hukuki görüş talebi oluşturulmamıştır.
	Arabuluculuk Süreci Uzlaşma ile Sonuçlanan Dosya Sayısı
	Adet
	2025 yılı içerisinde arabuluculuğa konu dosya bulunmamıştır.
	Takibi Yapılan Dava Dosyası Sayısı
	Dosya Sayısı
	345
	420
	400
	%95
	Yıl içinde açılan dava sayısının artması nedeniyle gerçekleşme hedefin üzerinde olmuştur.
	Takibi Yapılan İcra Dosyası Sayısı
	Dosya Sayısı
	%88
	Belediyenin alacaklarının tahsiline yönelik icra takiplerinde artış yaşanmıştır.
	Kazanılan Dava Oranı
	Yüzde (%)
	%80
	Yargı süreçlerinin niteliği ve mahkeme kararlarına bağlı olarak hedeflenen oran yakalanamamıştır.
	Kaybedilen Dava Oranı
	Yüzde (%)
	%92
	Bazı davaların belediye aleyhine sonuçlanması oranı artırmıştır.
	Kısmen Lehe – Kısmen Aleyhe Sonuçlanan Dava Oranı
	Yüzde (%)
	%75
	Davaların büyük kısmının kesin lehe veya aleyhe sonuçlanması nedeniyle oran hedefin altında kalmıştır.


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%50
	%70- %84
	Başarılı
	%12,5
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%37,5

	TOPLAM
	%100

	STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
	Hedef  ve Üstü
	Başarılı
	İyi
	İlerlemede
	Geliştirilmeli
	Performans Göstergesi
	Ölçü Birimi
	2024 Gerçekleşme
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşme
	Gerçekleşme Oranı(%)
	Başarı Durumu
	Sapma Nedeni
	Stratejik Plan Hazırlık Takvimine Uyum Oranı
	Yüzde (%)
	%99
	Bazı verilerin planlanan sürede temin edilememesi
	Performans Programının Zamanında Yayımlanma Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Faaliyet Raporunun Mevzuat Süresinde Tamamlanma Oranı
	Yüzde (%)
	100
	100
	100
	%100
	Zamanında Veri Teslim Eden Birim Oranı
	Yüzde (%)
	%96
	Bazı birimlerden veri tesliminde gecikme yaşanması
	Performans Göstergesi Ölçülebilirlik Oranı
	Yüzde (%)
	%98
	Bazı göstergelerde ölçüm yöntemi revizyonu gerekmesi
	%85 Üzeri Gerçekleşen Göstergelerin Oranı
	Yüzde (%)
	%95
	Bazı göstergelerde hedefe tam ulaşılamaması
	Revizyon Gerektiren Veri Oranı
	Yüzde (%)
	%71
	Veri kontrol sürecinde düzeltme ihtiyacı oluşması


	PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ
	GERÇEKLEŞME ORAN ARALIĞI
	BAŞARI  DÜZEYİ
	BAŞARI  DURUMU
	GÖSTERGE  SAYISI
	GÖSTERGE  ORANI
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	%86
	%70- %84
	Başarılı
	%14
	%55-%69
	İyi
	%0
	%45- %54
	İlerlemede
	%0
	%0-%44
	Geliştirilmeli
	%0

	TOPLAM
	%100
	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1
	Mali disiplini sağlamak ve belediye gelirlerini artırmak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG1.1.1
	Mali yönetim oluşturularak bütçe ve muhasebe faaliyetlerini etkin finanslar dönüşüm yöntemleri ile mali istikrar sağlamak.
	Mali Hizmetler Müdürlüğü
	Bütçe Gelir Gerçekleşme Oranı
	87,5
	Bütçe Gider Gerçekleşme Oranı
	83,3
	Gerçekleşen Gelirin Gerçekleşen Gidere Oranı
	94,4
	Muhasebeleştirilen Mali İşlemBelgesi Sayısı
	8.000
	7.641
	95,5
	Bütçe Uygulama Başarı Oranı
	95,5
	Yıllık Mali Beklentiler DurumRaporunun Hazırlanma veYayımlanma Durumu
	100
	Nakit Programının Hazırlanmave Onaylanma Durumu
	66,7

	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.2
	Gelir yönetim süreçlerinin etkinliğini artırmak, tahakkuk eden belediye gelirlerinin tahsilat oranını yükseltmek, vergi ve harçlara ilişkin tespit, yoklama ve denetim faaliyetlerini güçlendirerek sürdürülebilir mali yapının geliştirilmesini sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG1.2.1
	Gelir yönetim süreçlerinin etkinliğini artırmak, tahakkuk eden belediye gelirlerinin tahsilat oranını yükseltmek, vergi ve harçlara ilişkin tespit, yoklama ve denetim faaliyetlerini güçlendirerek sürdürülebilir mali yapının geliştirilmesini sağlamak.
	Gelirler Müdürlüğü
	Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilat Artış Oranı
	84,54
	93,33
	Toplam Tahsilat Tutarındaki Artış Oranı
	22,5
	Düzenlenen Ödeme Emirlerinin Tebliğ Oranı
	85,4
	88,96
	Elektronik Ortamda Gerçekleştirilen Tahsilat Oranı
	Gelir İşlemleri Gerçekleştirilen Mükellef Sayısı
	450.000
	441.153
	98,03
	Çevre Temizlik Vergisine İlişkin Tespit ve Yoklama Sayısı
	750
	987
	98,7
	Emlak Vergisine Yönelik Tespit ve Yoklama Sayısı
	35.000
	41.468
	98,73
	İlan ve Reklam Vergisine İlişkin Yoklama Sayısı
	750
	928
	97,68

	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.4
	Mahalle Muhtarları ile ortak çalışmalar yapılarak memnuniyetini artırmak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG1.4.1
	Katılımcı yönetim anlayışı ile belediye ve muhtarlıklar arasında iş birlik ve koordinasyonu sağlamak.
	Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
	Muhtarlıklardan gelen Dilekçe, WhatsApp hattı ve CİMER aracılığıyla muhtarlıklardan iletilen tüm istek ve şikâyetler
	850
	838
	98,6
	Muhtarlıklardan gelen talep, öneri ve bildirimlerin sonuçlandırılma oranı
	93,3
	Muhtarlarla gerçekleştirilen bilgilendirme ve koordinasyon toplantısı sayısı
	Muhtarlıklara sağlanan ayni ve lojistik destek sayısı
	Muhtarlar aracılığıyla tespit edilen mahalle sorunlarının çözülme oranı
	93,3
	Dijital ortamda alınan ve işleme alınan muhtar bildirim oranı
	94,1

	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.2
	Personel niteliklerini artırıcı eğitim, kurumsal aidiyet duygusu ve verim disiplin birlikteliğinin sağlanması.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG1.2.1
	Vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
	Yıl İçerisinde Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı
	83,3
	Hizmet İçi Eğitimlere Katılan Personel Sayısı
	92,3
	Toplam Personelin Hizmet İçi Eğitimlere Katılım Oranı
	92,5
	Düzenlenen Hizmet İçi Eğitimlere İlişkin Personel Memnuniyet Oranı
	93,3
	Yıl İçerisinde Sonuçlandırılan Personel Özlük İş ve İşlemleri Sayısı
	180
	334
	94,4
	Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Personel Maaş ve Yan Haklar İşlemi Sayısı
	450
	430
	95,6
	İş Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	75,0
	İş Sağlığı ve Güvenliği Kapsamında Eğitim Alan Personel Oranı
	83,3

	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.3
	Katılımcı yönetim anlayışının hakim kılınması.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG1.3.1
	Hizmet memnuniyeti en üst düzeye çıkarılacak, vatandaş ve Belediye arasında koordinasyon sağlanacak.
	Özel Kalem Müdürlüğü
	Koordinasyonu Sağlanan Karar Organı Toplantı Sayısı (Belediye Meclisi, Meclis Komisyonları ve Encümen toplantıları dâhil)
	Paydaş İletişimi ve Talep Yönetimi Kapsamında Gerçekleştirilen Görüşme Sayısı(Vatandaş, misafir ve paydaş ziyaretleri ile istek ve taleplerin değerlendirilmesi)
	5.200
	3.500
	67,3
	Ulusal ve Uluslararası Temas ve Teknik İnceleme Programı Sayısı (Yurt dışı teknik inceleme, temas ve iş birliği programları)
	Üst Yönetim ve Birimler Arası Koordinasyon Toplantı Sayısı (Müdürler ve birim amirleri ile gerçekleştirilen koordinasyon toplantıları)
	Katılım Sağlanan Resmî Organizasyon ve Etkinlik Sayısı (Açılışlar, konferanslar, toplantılar ve benzeri organizasyonlar)
	230
	220
	İç ve Dış Paydaşlarla Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı (Kurum içi birimler, kamu kurumları, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlar)
	190
	185
	Gerçekleştirilen Nikâh İşlemi Sayısı (Yıl içinde kıyılan resmî nikâh sayısı)
	1.150
	1.062



	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.5
	Evrak kayıt ve dağıtım işlemlerini, meclis ile encümen toplantılarını ve bunlara ilişkin işlemleri gerçekleştirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG1.2.1
	Kurumsal karar verme sürecini etkin yöneterek belediye adına her türlü evrakın kayıt, sevk ve havale işlemlerini takip etmek, encümen ve meclis çalışmalarını yürütmek.
	Yazı İşleri Müdürlüğü
	Encümen ve Meclis Kararlarının Hazırlanma ve İntikal Süresi
	100
	Encümen ve Meclis Karar Sayısı
	3.200
	2.994
	Gelen ve Giden Genel Evrak Sayısı
	80.000
	75.651
	Evrakların Fiziki ve Elektronik İntikal Süresi
	100
	Evrak Ayrıştırma ve İlgili Birime Yönlendirme Süresi
	100
	Genel Dilekçe Sayısı
	18.000
	16.287
	Cevabi Yazıların Hazırlanma ve Gönderim Süresi
	100
	Resmî Postanın PTT’ye Teslim Süresi
	100

	Stratejik Amaç

	A1
	Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliliği artırmak vatandaş memnuniyeti odaklı kurumsal yapı ve yönetim anlayışını oluşturmak.
	Stratejik Hedef

	H1.6
	Hizmet birimlerin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarında saydamlık esaslarıyla gerçekleştirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG1.3.1
	Müdürlüklerin ihtiyaçlarını 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde İvedilikle ve Kamu menfaatleri doğrultusunda, titizlikle gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir.
	Destek Hizmetleri Müdürlüğü
	Temizliği ve Periyodik Bakımı Yapılan Bina Sayısı
	100
	Alımı Gerçekleştirilen Kırtasiye ve Temizlik Malzemesi Miktarı
	100
	Karşılanan Bakım ve Onarım Arıza Taleplerinin Toplam Bakım ve Onarım Taleplerine Oranı
	100
	100
	100
	Satın Alma İş ve İşlemlerinin Gerçekleştirilme Oranı
	100
	100
	100
	4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Kapsamında EKAP Üzerinden Gerçekleştirilen İşlem Oranı
	100
	100
	100
	Açık İhale Usulüyle Sonuçlandırılan Satın Alma İşlem Sayısı
	4734 Sayılı Kanunun 22/d ve 21/f Maddeleri Kapsamında Doğrudan Temin ve Pazarlık Usulüyle Gerçekleştirilen Satın Alma Sayısı
	100



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.1
	Katılımcı yönetim anlayışının hakim kılınması.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.1.1
	Kamu kurumlarına ait hizmet binalarının bakım ve onarım ihtiyaçlarının karşılanması ve ihtiyaç duyulan hizmet binalarına yönelik proje çalışmalarının hazırlanması.
	Fen İşleri Müdürlüğü
	Kamu Kurumu Binalarının Bakım ve Onarım İhtiyaçlarının Karşılanma Oran
	Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Muhtelif İnşaat İşi Sayısı
	Hazırlanan Muhtelif Hizmet Binası Projesi Sayısı
	100
	İhtiyaç Duyulan Yağmur Suyu Kanalı Yapım İşlerinin Tamamlanma Oranı
	İlçe Genelinde Yol ve Trafik İşaretleme Eksikliklerinin Giderilme Oranı
	İlçe Genelinde Planlanan Yol Yapım Çalışmalarının Tamamlanma Oranı
	İlçe Genelinde Yol Bakım ve Onarım Çalışmalarının Gerçekleşme Oranı
	Yıl İçerisinde Yapılan Sıcak Asfalt Serim Miktarı ton
	7.500
	7445,12



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.2
	Evrak kayıt ve dağıtım işlemlerini, meclis ile encümen toplantılarını ve bunlara ilişkin işlemleri gerçekleştirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.2.1
	İlçe genelinde ulaşım altyapısını iyileştirmek, kent estetiğini ve yaşam kalitesini artırmak amacıyla yol yapım ve bakım çalışmalarının gerçekleştirilmesi, risk oluşturan metruk yapıların kaldırılması ile park, sosyal tesis ve hizmet alanı projelerinin tamamlanması.
	Fen İşleri Müdürlüğü
	Yıl İçerisinde Yapılan Soğuk Asfalt Serim Miktarı (m)
	22.000
	21.237
	Yıkımı Gerçekleştirilen Metruk Bina Sayısı
	Yapımı Tamamlanan Beton Parke Yol ve Alan Miktarı m²
	20.000
	19.708
	Gwangjin Parkı Peyzaj ve Sosyal Donatı (Restoran/Cafe) Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	100
	Atatürk Kültür Parkı Yenileme Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	100
	Kent Lokantası Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	100
	100
	100
	Kütüphane Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	100
	100
	Sokak Hayvanları Geçici Bakımevi ve Rehabilitasyon Merkezi Yapım İşinin Tamamlanma Oranı
	100



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.3
	Kentsel gelişmişlik seviyesinde yeşil alan oluşturmak ve bu alanları; park ve yeşil alan dokusunu koruyarak temiz, güvenli bir şekilde çocuk parkı, spor alanı ve dinlenme alanları olarak halkın kullanımına sunmak
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.3.1
	İlçe genelinde park, refüj ve yeşil alanlarda ağaç, çalı ve mevsimlik çiçek dikim çalışmalarının yapılması ve mevcut bitkilerin bakım ve budama faaliyetlerinin yürütülmesi.
	Park ve Bahçeler Müdürlüğü
	Dikimi Yapılan Ağaç Sayısı
	3.000
	2.428
	Dikimi Yapılan Çalı Sayısı
	700
	583
	Dikimi Yapılan Mevsimlik Çiçek Sayısı
	9.000
	8.000
	Bakım ve Şekil Budaması Yapılan Bitki Sayısı (“Dikilen ağaç / çalı / bitki sayısı”)
	3.600
	3.270
	Temin Edilen Kent Mobilyası Sayısı (Bank, çöp kovası, kamelya, pergole, piknik masası, çatılı piknik masası vb.)
	İlçe Genelinde Dağıtımı Yapılan Kent Mobilyası Sayısı
	Bakım ve Onarımı Yapılan Kent Mobilyası Sayısı “Bakımı yapılan” ve “bakım onarımı yapılan
	180
	160
	Bakım ve Onarımı Yapılan Spor Alanı ve Çocuk Oyun Grubu Ekipmanı Sayısı
	190
	166
	Paydaşlardan Gelen Talep ve Şikâyetlerin Cevaplanma Süresi
	100



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.4
	Kişi başına düşen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarını sağlıklı ve uygar bir kent görünümü sağlayacak standartlar seviyesine ulaştırmak için planlama yapmak, bu alanların bakımını ve korunmasını sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.2.1
	Kent genelinde vatandaşların rekreasyon ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yeni park, spor alanı ve çocuk oyun alanları yapılması; mevcut alanların bakım, onarım ve revizyon çalışmalarının gerçekleştirilmesi.
	Park ve Bahçeler Müdürlüğü
	Yapımı Tamamlanan Park Alanı Sayısı
	Revizyonu / Yenilemesi Yapılan Park Alanı Sayısı
	Yapımı Tamamlanan Spor Alanı Sayısı
	Revizyonu Yapılan Spor Alanı Sayısı
	Yapımı Tamamlanan Çocuk Oyun Alanı Sayısı
	Revizyonu Yapılan Çocuk Oyun Alanı Sayısı
	Toplam Yeşil Alan Miktarı m² / ha
	630.000
	625.000
	Kişi Başına Düşen Yeşil Alan m²/kişi
	4,10
	3,99
	Temizliği Yapılan Park ve Yeşil Alan Miktarı m²
	650.000
	625.000
	Çim Biçimi ve Tırpanlama Yapılan Yeşil Alan Miktarı m²
	330.000
	315.000
	Bitki Besin Maddesi Uygulanan Yeşil Alan Miktarı m²
	220.000
	205.000
	Çapalama ve Tanzimi Yapılan Fidan Dip Alanı Miktarı
	11.500
	10.900


	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.6
	Sosyal ve teknik altyapı alanları artırılarak planlı kentleşme sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG2.6.1
	İmar durumu, ruhsat ve yapı kullanma izin süreçlerinin mevzuata uygun, hızlı ve etkin şekilde yürütülmesini sağlamak.
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
	İmar durumu belgesinin düzenlenme süresi ( gün)
	Şifai imar durumu verme süresi (gün)
	Düzenlenen imar durumu belgesi sayısı
	550
	528
	Yol kotu tutanağı düzenleme sayısı
	200
	176
	Yapı inşaat ruhsatının düzenlenme süresi (gün)
	Düzenlenen yapı inşaat ruhsatı sayısı
	360/400
	450
	Yapı ruhsatı müracaatlarının sonuçlandırılma oranı
	Yapı kullanma izin belgesi (iskan) düzenleme süresi
	Düzenlenen yapı kullanma izin belgesi (iskan) sayısı
	160
	153

	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.7
	Yapılaşmaların sürdürülebilir plan, sağlık ve çevre şartlarına uygun yapılmasını sağlamak.


	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.6.1
	İlçe genelinde imar planlama, parselasyon ve yapı güvenliği süreçlerini mevzuata uygun şekilde etkin, hızlı ve düzenli olarak yürütmek.
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
	Talep edilip onaylanan kat irtifakı kurulma taleplerinin sonuçlandırılma süresi ( gün)
	Talep edilip onaylanan zemin etüt raporlarının onaylanma süresi(gün)
	Onaylanan zemin etüt raporu sayısı
	200
	193
	Onaylanan riskli yapı raporu sayısı
	Düzenlenen yıkım raporu sayısı
	İfraz ve tevhit işlemi sayısı
	170
	156
	Parselasyon yapılan alan büyüklüğü (ha)
	130
	125.59
	Uygulama imar planı değişikliği sayısı
	Planı çizilmiş mahalle sayısı


	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.6
	Sosyal ve teknik altyapı alanları artırılarak planlı kentleşme sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.6.1
	İlçe genelinde yapılaşma süreçlerinin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi amacıyla proje onay, ruhsatlandırma ve yapı denetim işlemlerinin etkin ve zamanında gerçekleştirilmesini sağlamak.
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
	Aplikasyon krokisi düzenleme sayısı
	200
	178
	Vaziyet planı onay sayısı
	Mimari Proje
	Onaylanan mimari proje sayısı
	200
	178
	Onaylanan betonarme proje sayısı
	200
	178
	Isı yalıtımı vizesi işlemi sayısı
	170
	149
	Asansör ruhsatı düzenleme sayısı
	170
	141
	Hizmete açılan asansör sayısı
	170
	168
	Denetimi yapılan kaçak veya imara aykırı yapı sayısı
	100



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.6
	Sosyal ve teknik altyapı alanları artırılarak planlı kentleşme sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG2.6.1
	İlçe genelinde yapı denetim, kentsel dönüşüm planlama ve teknik kontrol süreçlerini etkin şekilde yürütmek; vatandaş ve paydaş taleplerini zamanında ve etkin biçimde sonuçlandırmak.
	İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
	Denetlenen bina ve şantiye sayısı
	Yapı denetim firmalarına ait hak ediş işlemi sayısı
	1.200
	1.106
	Hazırlanan kentsel dönüşüm planı sayısı
	Kentsel dönüşüm planı hazırlanan toplam alan m²
	8.500
	7.650,56
	Yer teslim tutanağı düzenleme sayısı
	200
	178
	İşlem yapılan evrak sayısı
	10.000
	9.616
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyet sayısı
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin cevaplanma oranı
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin ortalama cevaplanma süresi ( gün)



	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.10
	Kamulaştırma işlemlerini yapmak ve mülkiyetimizde bulunan taşınmazların kiralama, satış ve tahsis işlemlerini yapmak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG2.10.1
	İlçe genelinde taşınmaz yönetimi, kamulaştırma, tahsis, kiralama ve değerleme işlemlerini etkin şekilde gerçekleştirerek belediye taşınmazlarının ekonomik ve verimli kullanımını sağlamak.
	Emlak ve İstimlak Müdürlüğü
	İlçe Genelinde Gerçekleştirilen Arazi Tespit Çalışması Sayısı
	260
	250
	Kurum ve Kuruluşlar ile Belediyemiz Arasında Yürütülen İrtifak ve İntifa Hakkı Tesis İşlemleri Sayısı
	Kurum ve Kuruluşlar ile Belediyemiz Arasında Gerçekleştirilen Tahsis, Kiralama ve Devir İşlemleri Sayısı
	Tahakkuk Ettirilen Ecrimisil İşlem Sayısı
	100
	Kamulaştırması Tamamlanan Taşınmaz Sayısı m²
	560
	551,91
	Kiraya Verilen Belediye Mülkiyetindeki Taşınmaz Sayısı
	190
	186
	Gayrimenkul Satışları Yoluyla Belediye Bütçesine Sağlanan Gelirin Toplam Bütçe İçindeki Oranı
	9,00
	8,73
	Belediye Mülkiyetindeki Taşınmazlara İlişkin Değerleme Çalışmalarının Tamamlanma Oranı
	5,00
	0,078
	1,56

	Stratejik Amaç

	A2
	Çevreye ve kültüre önem veren, sürdürülebilir şehir ve çevre anlayışına uygun kentleşmeyi sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H2.10
	Kamulaştırma işlemlerini yapmak ve mülkiyetimizde bulunan taşınmazların kiralama, satış ve tahsis işlemlerini yapmak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG2.10.1
	Belediye taşınmazlarının etkin yönetimi, imar uygulamaları ve kamulaştırma faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi yoluyla kamu alanlarının artırılması ve belediye bütçesine katkı sağlayan taşınmaz gelirlerinin geliştirilmesi.
	Emlak ve İstimlak Müdürlüğü
	Ecrimisil Gelirlerinin Belediye Bütçesi İçerisindeki Payı (%)
	0,08
	0,078
	97,5
	Belediyeye Ait Taşınmazların Kiraya Verilmesi Sonucu Elde Edilen Gelirlerin Bütçe İçindeki Payı (%)
	1,05
	1,0346
	98,5
	Kamulaştırması Tamamlanan Toplam Yol Alanı Miktarı (uzlaşma/mahkeme yoluyla) m²
	83,3
	3194 Sayılı İmar Kanununun 18. maddesi Kapsamında Uygulama Yapılan Toplam Alan Miktarı m²
	Diğer Kamu Kurumlarından Belediyemiz Adına Tahsis veya Devir Yoluyla Kazanılan Toplam Alan Miktarı m²
	Kamulaştırması Tamamlanan Yeşil Alan Miktarı (uzlaşma/mahkeme yoluyla) m²
	Kamulaştırılan Alanın, Kamulaştırılması Talep Edilen Toplam Alana Oranı (%)
	4,00
	3,95
	98,8
	Düzenlenen İnşaat İstikamet ve Kot Kesit Belgesi Sayısı
	Gerçekleştirilen Tevhid, İfraz, Hibe ve Yola Terk İşlemleri Sayısı
	83,3
	Stratejik Amaç


	A3
	Dezavantajlı vatandaşlarımıza yönelik sosyal yardım ve destek hizmetlerini sağlamak.
	Stratejik Hedef
	H3.1
	İhtiyaç sahibi ve dezavantajlı hemşehrilerimizin yaşam standardına katkı sağlamak amacıyla ayni ve nakdi desteklerin verilmesi.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu


	PG3.1.1
	İlçede yaşayan ihtiyaç sahibi birey ve ailelere yönelik sosyal yardım ve destek hizmetlerinin etkin, sürdürülebilir ve erişilebilir şekilde sunularak yaşam koşullarının iyileştirilmesi
	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	Aynî Yardımlardan Yararlanan İhtiyaç Sahibi Kişi Sayısı
	Dağıtılan Gıda Paketi Sayısı
	Yemek Yardımından Günlük Yararlanan Kişi Sayısı
	Yakacak Yardımı Yapılan Hane Sayısı
	Ev Eşyası Yardımı Yapılan Aile Sayısı
	Sosyal Yardım Kapsamında Desteklenen Engelli Birey Sayısı
	Ereğli Kart Aracılığı ile Ailelere Yardım Yapılması
	Onkoloji Hastalarına Sağlanan Sağlık Kurumları Arası Ulaşım Desteği Sayısı

	Stratejik Amaç

	A3
	Dezavantajlı vatandaşlarımıza yönelik sosyal yardım ve destek hizmetlerini sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H3.2
	İhtiyaç sahibi ve dezavantajlı bireylerin toplumsal ve ekonomik yaşama katılımlarını sağlamak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG3.2.1
	Kadın, aile ve dezavantajlı bireylere yönelik sağlık, eğitim, danışmanlık ve bilinçlendirme hizmetlerini artırarak toplumsal refahı güçlendirmek; paydaşlardan gelen talep ve şikâyetlerin etkin ve zamanında yönetilmesini sağlamak.
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
	Evde Sağlık Hizmeti Sunulan Kişi Sayısı
	Kadın ve Aileye Yönelik Bilinçlendirme Eğitim/Seminer Sayısı
	Kadın ve Aileye Yönelik Bilinçlendirme Eğitimlerine Katılan Kişi Sayısı
	550
	500
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışma Merkezi Personeline Verilen Eğitici Eğitimi Sayısı
	Paydaş İstek ve Şikâyetlerinin Ortalama Cevaplanma Süresi (gün)
	100
	Paydaşlardan Gelen İstek ve Şikâyet Sayısı
	Paydaş İstek ve Şikâyetlerinin Zamanında Cevaplanma Oranı
	100
	Kadın ve Aileye Yönelik Eğitimlerden Duyulan Memnuniyet Oran
	100

	Stratejik Amaç


	A3
	Dezavantajlı vatandaşlarımıza yönelik sosyal yardım ve destek hizmetlerini sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H3.3
	Aile destekleri, psikolojik danışmanlık ve eğitim koçluğu hizmeti vermek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG3.3.1
	Aile danışmanlığı, psikososyal destek, eğitim koçluğu ve yaşlı/hasta bakım hizmetlerini geliştirerek bireylerin sosyal refahını artırmak ve ihtiyaç sahibi vatandaşlara yönelik danışmanlık ve bakım hizmetlerinin etkinliğini güçlendirmek.
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışma Merkezi’nde Eğitici Eğitimi Alan Personel Sayısı
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Alan Danışan Sayısı
	1.600
	1.500
	Aile Rehberliği ve Psikolojik Danışmanlık Hizmeti Sunulan Seans Sayısı
	1.350
	1.250
	Mahalle Bazlı Mobil Psikososyal Görüşme ve Ev Ziyareti Sayısı
	120
	110
	Stratejik Amaç
	A3
	Stratejik Hedef

	H3.3
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG3.3.1
	Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü



	Stratejik Amaç

	A4
	Tesislerimizdeki standartları yükselterek şehrimizi kültürel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirildiği örnek bir ilçe yapmak.
	Stratejik Hedef
	H4.1
	Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri düzenlemek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG3.3.1
	Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü


	Stratejik Amaç


	A4
	Tesislerimizdeki standartları yükselterek şehrimizi kültürel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirildiği örnek bir ilçe yapmak.
	Stratejik Hedef
	H4.1
	Tiyatro, konser, seminer, gezi, konferans faaliyetleri düzenlemek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG3.3.1
	Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü



	Stratejik Amaç

	A4
	Tesislerimizdeki standartları yükselterek şehrimizi kültürel, sosyal, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirildiği örnek bir ilçe yapmak.
	Stratejik Hedef

	H4.2
	Gençlere yönelik hizmetlerin yaygınlaştırmak.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG4.2.1
	Kent genelinde eğitim, spor ve erken çocukluk hizmetlerinin erişilebilirliğini ve hizmet kalitesini artırarak yararlanan bireylerin ve velilerin memnuniyet düzeyini yükseltmek.
	Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü
	Mesleki Eğitim Kurslarına Katılanların Memnuniyet Oranı
	Spor Salonlarından Yararlanan Toplam Öğrenci Sayısı
	180
	170
	Kreş Toplam Kapasitesi
	Kreş Hizmetlerinden Yararlanan Çocuk Sayısı
	Kreşlerde Uygulanan Eğitim Programı Seans Sayısı
	Kreş Eğitim Programına Katılan Çocuk Sayısı
	Kreş Hizmetlerinden Yararlanan Velilerin Memnuniyet Oranı



	Stratejik Amaç

	A5
	Çevre ve toplum sağlığının, kaliteli ve etkili biçimde yürütülmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H5.1
	Katı atık ve geri dönüşüm uygulamalarını hayata geçirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG5.1.1
	İlçe genelinde sürdürülebilir çevre yönetimi anlayışı doğrultusunda temizlik hizmetlerinin etkinliğini artırmak, atık yönetimi süreçlerini iyileştirmek ve vatandaş taleplerine hızlı ve etkili şekilde cevap verilmesini sağlamak.
	Temizlik İşleri Müdürlüğü
	Temizliği ve Dezenfeksiyonu Yapılan Atık Konteyneri Sayısı
	650
	600
	Bakım ve Onarımı Yapılan Atık Konteyneri Sayısı
	900
	842
	Temizliği Yapılan Pazar Yeri Sayıs
	Araç Başına Düşen Temizlenen Alan Miktarı
	220.000
	201.300
	Temin Edilen Temizlik ve Atık Toplama Ekipmanı Miktarı(çöp kovası, çöp poşeti rulosu, konteyner ve temizlik malzemelerinin toplam miktarını kapsar)
	900/5.000
	850/4.500
	Paydaşlardan Gelen İstek, Talep ve Şikâyet Sayısı
	1.300
	1.221
	Paydaşlardan gelen istek ve şikâyetlerin ortalama cevaplanma süresi



	Stratejik Amaç

	A5
	Çevre ve toplum sağlığının, kaliteli ve etkili biçimde yürütülmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H5.1
	Katı atık ve geri dönüşüm uygulamalarını hayata geçirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG5.1.1
	Kent genelinde sıfır atık yönetim sistemini güçlendirerek geri dönüşüm oranlarını artırmak, çevresel farkındalık faaliyetlerini yaygınlaştırmak ve çevre denetim mekanizmalarını etkinleştirerek sürdürülebilir çevre yönetimini sağlamak.
	İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü
	Geri dönüşüme gönderilen atık tekstil miktarı kg/ton
	700
	0,7
	Bertarafa gönderilen atık ilaç miktarı(%)
	100
	Geri dönüşüme gönderilen elektronik atık miktarı kg/ton
	Geri dönüşümü yapılan katı atık oranı(%)
	100
	Geri dönüşüme gönderilen ambalaj atığı miktarı kg/ton
	120.000
	0,03
	Geri dönüşüme gönderilen atık pil miktarı kg/ton
	200
	175
	87,5
	Düzenlenen eğitim sayısı
	83,3
	Eğitimlere katılan kişi sayısı
	350
	300
	85,7
	Dağıtılan bilinçlendirme materyali sayısı
	110.000
	100.000
	90,9
	Çevre temalı sosyal medya kampanyası sayısı
	Etkinlik düzenlenen okul, kurum veya mahalle sayısı
	83,3
	Yapılan çevre denetimi sayısı
	100
	Tespit edilen çevre ihlali sayısı
	85,6
	Denetimlere konu olan işletme sayısı
	Şikâyet üzerine yapılan denetim sayısı
	85,6
	Sıfır Atık Sistemine entegre edilen nokta sayısı


	Stratejik Amaç


	A5
	Çevre ve toplum sağlığının, kaliteli ve etkili biçimde yürütülmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H5.4
	Tarımsal faaliyetleri desteklemek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG5.4.1
	Tarımsal Hizmetler Müdürlüğü


	Stratejik Amaç
	A5
	Çevre ve toplum sağlığının, kaliteli ve etkili biçimde yürütülmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef


	H5.6
	Sokak hayvanlarının daha yaşanılabilir bir ortamda hayatlarını sürdürebilmelerini sağlamak
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG5.6.1
	Veterinerlik  İşleri Müdürlüğü


	Stratejik Amaç

	A6
	BELEDİYE FAALİYETLERİ HAKKINDA HALKIMIZIN BİLGİLENDİRİLMESİNİ SAĞLAMAK, YEREL VE ULUSAL DÜZEYDE HEDEF KİTLELERLE ETKİN İLETİŞİM KURMAK, HALKIMIZIN YÖNETİME KATILMASINI SAĞLAMAK.
	Stratejik Hedef


	H6.1
	Alo Belediye hizmeti ile vatandaşlarımızdan gelen istek, şikayet ve önerileri ilgili birimlerimize yönlendirerek çözülmesini sağlamak
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG6.1.1
	Basın Yayın ve Halka İlişkiler Müdürlüğü


	Stratejik Amaç

	A7
	Düzen, sağlık ve hijyeni esas alan yaşanılabilir bir kent için, yaşam standartlarının yükseltilmesine katkı sağlayan etkin ve verimli denetim sisteminin çalıştırılmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H7.1
	Toplum sağlığı ve güvenliği için ilçemizde faaliyet gösteren işletmelerin denetimlerini yapmak
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG7.1.1
	Zabıta Müdürlüğü


	Stratejik Amaç

	A7
	Düzen, sağlık ve hijyeni esas alan yaşanılabilir bir kent için, yaşam standartlarının yükseltilmesine katkı sağlayan etkin ve verimli denetim sisteminin çalıştırılmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H7.2
	İlçemizde faaliyet gösteren iş yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG7.2.1
	Ereğli genelinde ruhsatsız işyeri bırakmamak
	Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü
	Çalışma Ruhsatı ve İzin Belgesi Düzenlenen İşyeri Sayısı
	900
	841
	Denetim Yapılan İşyeri Sayısı
	1.800
	1.692
	Saha Denetim Personeli Sayısı
	Ruhsatı İptal Edilen İşyeri Sayısı
	200
	190
	Encümen kararları
	Umumna açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsatlandırılması
	İlan ve reklam ruhsatlandırılması
	1.100
	1.041
	Denetim Sonrası İyileştirme Sağlanan İşyeri Oranı (%)
	Hedeflenen Ruhsat Sayısına Ulaşma Oranı (%)



	Stratejik Amaç

	A7
	Düzen, sağlık ve hijyeni esas alan yaşanılabilir bir kent için, yaşam standartlarının yükseltilmesine katkı sağlayan etkin ve verimli denetim sisteminin çalıştırılmasını sağlamak.
	Stratejik Hedef

	H7.3
	İlçemizde üretilen ve tüketilen tüm sebze ve meyvelerin hal kayıt sistemine kayıtlı bir şekilde nakledilmesini ve satışı sunulmasını sağlamak
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG8.1.1
	Hal faaliyetlerinde denetim, kayıt ve bilgilendirme süreçlerini etkinleştirerek düzenli, güvenli ve mevzuata uygun işleyişi sağlamak.
	Hal  Müdürlüğü
	Denetlenen İşyeri ve Araç Sayısı (Hal Müdürlüğü tarafından denetimi gerçekleştirilen işyeri ve taşıma araçlarının toplam sayısı)
	2.000
	1.800
	Hal’de İşlem Gören Sebze ve Meyve Miktarı
	65.000
	59.792
	Denetim Yapılan Gün Sayısı
	280
	252
	Tespit Edilen Aykırılık Sayısı
	180
	148
	Denetimler Sonucunda Uygulanan İdari İşlem Sayısı
	120
	102
	Hal Kayıt Sistemine (HKS) Kaydı Yapılan İşlem Sayısı
	11.500
	10.000
	Hal Esnafına Yönelik Bilgilendirme / Duyuru Sayısı
	Hal Faaliyetlerine İlişkin Şikâyet Sayısı
	Planlı Denetim Gerçekleşme Oranı (%)
	Denetim Sonrası Uygunsuzluğu Giderilen İşletme Oranı (%)


	Stratejik Amaç


	A8
	Altyapısı güçlü, yenilikçi, teknolojik gelişmelere açık büyüyen bir kent oluşturmak.
	Stratejik Hedef
	H8.2
	İhtiyaçlar kapsamında şehrimiz ve kurumumuz için gerekli yazılımları geliştirmek.
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu
	PG8.2.2
	Bilgi İşlem  Müdürlüğü

	Stratejik Amaç
	A9
	Faaliyetlerin hukuk temelinde yürütülmesi, iç kontrol sisteminin sağlıklı şekilde işletilmesi.
	Stratejik Hedef

	H9.2
	Belediyemiz iş ve işlemlerin hukuka uygunluğunun sağlanması, olumsuz sonuçların engellenmesi ve kurumumuzun menfaatlerini korunması
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG:9.2.1:
	Kurumsal hak ve menfaatlerini korumak, hukuk uygunluk denetimini yapmak
	Hukuk İşleri Müdürlüğü
	Birimlere Sunulan Hukuki Görüş
	Talep Edilen Hukuki Görüş
	Arabuluculuk Süreci Uzlaşma ile Sonuçlanan Dosya Sayısı
	Takibi Yapılan Dava Dosyası
	420
	400
	Takibi Yapılan İcra Dosyası
	Kazanılan Dava (%)
	Kaybedilen Dava (%)
	Kısmen Lehe – Kısmen Aleyhe Sonuçlanan Dava (%)




	Stratejik Amaç

	A9
	Faaliyetlerin hukuk temelinde yürütülmesi, iç kontrol sisteminin sağlıklı şekilde işletilmesi.
	Stratejik Hedef

	H9.3
	Kurumumuzun orta ve uzun vadede amaçlarını , hedeflerin misyon vevizyonunun stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları iletakip etmek
	Performans Hedefi
	Müdürlük
	Performans Göstergesi
	2025 Hedef
	2025 Gerçekleşen
	Gerçekleşme Oranı
	Başarı Durumu

	PG9.2.1
	Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet raporu hazırlanarakçalışmalar programlarını yürütmek
	Strateji Geliştirme Müdürlüğü
	Stratejik Plan Hazırlık Takvimine Uyum Oranı
	Performans Programının Zamanında Yayımlanma Oranı
	100
	100
	100
	Faaliyet Raporunun Mevzuat Süresinde Tamamlanma Oranı
	100
	100
	100
	Zamanında Veri Teslim Eden Birim Oranı
	Performans Göstergesi Ölçülebilirlik Oranı
	%85 Üzeri Gerçekleşen Göstergelerin Oranı
	Revizyon Gerektiren Veri Oranı

	PERFORMANS SONUÇLARI VE BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	Kurumsal ve Mali Etkinlik
	Sürdürülebilir Kentleşme ve Çevre
	Sosyal Hizmetler
	Kültürel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler
	Çevre ve Toplum Sağlığı
	İletişim ve Katılımcı Yönetim
	Denetim ve Zabıta Hizmetleri
	Dijital Dönüşüm ve Teknoloji
	Hukuk ve İç Kontrol


	186
	PERFORMANS DEĞERLENDİRİLMESİ VE KURUMSAL KAPASİTE

	187
	AMAÇ BAZLI BAŞARI ORANLARI
	Amaç  No
	Amaç

	Başarı  Durumu
	Başarı  Oranı(%)

	A1
	Kurum Performansı

	A2
	Denetim ve Zabıta Hizmetleri

	A3
	Kurumsal Yönetim

	A4
	Kültürel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

	A5
	Hukuk ve İç Kontrol

	A6
	Çevre ve Toplum Sağlığı

	A7
	Sürdürülebilir Kentleşme

	A8
	Dijital Dönüşüm ve Teknoloji

	A9
	İletişim ve Katılımcı Yönetim
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ BAŞARI DÜZEYİ DEĞERLENDİRME
	Gerçekleşme Oran Aralığı
	Başarı Düzeyi
	Amaç Sayısı
	Hedef Sayısı
	Performans Hedefi Sayısı
	Gösterge Sayısı
	Gösterge Oranı (%)
	%85 ve Üstü
	Hedef ve Üstü
	104

	40,15%
	%70-%84
	Başarılı

	37,84%
	%55-%69
	İyi

	10,81%
	%45-%54
	İlerlemede

	6,56%
	%0-%44
	Geliştirilmeli

	4,63%


	TOPLAM
	259
	100%
	188


	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER
	Kurumun faaliyetlerini 5018 ve 5393 sayılı Kanunlara uygun, şeffaf ve hesap verebilir şekilde yürütmesi
	Vatandaş odaklı hizmet anlayışı ve güçlü sosyal belediyecilik uygulamaları (Ereğli Kart, Kent Lokantası vb.)
	Kendi üretim altyapısına sahip olunması (kent mobilyası üretimi vb.) sayesinde maliyet avantajı sağlanması
	Dijital dönüşüm ve yazılım geliştirme kapasitesi (Süreç Takip Sistemi gibi uygulamalar)
	Çevre, sosyal hizmet ve altyapı alanlarında çok yönlü hizmet üretme kapasitesi
	Katılımcı ve iş birliğine açık yönetim anlayışı (meclis kararlarında yüksek uzlaşı oranı)
	Birimler arası koordinasyonun geliştirilmesine ihtiyaç duyulması
	Bilgi işlem altyapısında yedekleme ve teknik kapasite artırımı ihtiyacı
	Bazı hizmet alanlarında personel eksiklikleri ve nitelikli insan kaynağı ihtiyacı
	Hizmet içi eğitimlerin artırılması gerekliliği
	Artan hizmet taleplerine karşı operasyonel yükün yükselmesi
	Kentsel dönüşüm ve büyük ölçekli projelerde süreçlerin zaman alması

	FIRSATLAR
	Dijital belediyecilik uygulamalarının yaygınlaştırılması ile hizmet kalitesinin artırılabilmesi
	Merkezi idare ve büyükşehir ile iş birliği imkânlarının bulunması
	Sürdürülebilir çevre ve sıfır atık projeleri ile ulusal/uluslararası fonlardan yararlanma potansiyeli
	Artan nüfus ve kentleşme ile birlikte hizmet alanlarının genişlemesi
	Akıllı şehir uygulamaları ve veri yönetimi ile kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi
	Sosyal belediyecilik uygulamalarına yönelik toplumsal talebin artması
	Ekonomik dalgalanmalar ve bütçe kısıtları nedeniyle yatırım kapasitesinin etkilenmesi
	Hızlı kentleşmeye bağlı olarak altyapı ve üstyapı talebinin artması
	İklim değişikliği ve çevresel riskler nedeniyle çevre yönetimi maliyetlerinin yükselmesi
	Mevzuat değişiklikleri ve artan denetimler nedeniyle idari süreçlerin karmaşıklaşması
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